MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ORDENANZA MUNICIPAL N°('32-2010/MDV

Ventanilla

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTO:

=

N Sesion Extraordinana del Conce|o Municipal Distrital. de fecha 29 de diciembre de 2010 v,

CONSIDERANDO:

Que. la Constitucion Politica del Peru. de acuerdo con la Ley N® 27680 Ley de Reforma Constitucional
dei Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, publicada en el diario oficial el 7 de marzo de

002, en su articulo 194° reconoce a- los Gobiernos Locales aut
adrinistrativa en asuntos de s

conforman el Concejo Munic
ejecutivo; 1a Constitucion en e
Je su autonomia politica, economica y administrat

U competencia; senalar
ipal como organo nor

do que laestructura organica de
mativo y fiscalizador y la Alca

organizacion interna

Que el articulo 9° de la Ley Organica de Municipa
2003 en referencia a ias atnbuciones del Concejo M

onomia poliica. economica
Gobiernc Local la

dia como organg
Inciso 1, del articulo 195°, establece que las Municipalidades. en ejerciclc

va, tienen competencia exclusiva para anrobar 5

idades, Ley N” 27972, publicada el 27 de mayo de
unicipal. establece en el inciso 3. que le corresponde

a esla instancia de gobierno la aprobacion del régimen de organizacion Interior y funcionamiento del
"~ Gonerno Locai;

b ~

Qize, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM publ

SEe

-unciones (ROF). por parte de 1as entidades de

1as

cstado en proceso
stancias. depender

ion publica y cons

Ui un
E—n

aprobe los Lineamientos para la elaboracion y ap

entidades del sector publico desarrollen su ROF con una adecuada estruciura Organica y una c

definicion de sus funciones y la de los organos que la integran, acorde con las disposiciones de Ia

N® 27658, con el obgeto de priorizar y optimizar el uso de l0s recursos oublicos e identific

responsacilidades especificas de 1as entidades publicas y Sus unidades organicas.

Jue, mediante el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprueban los linea
aprobacion del Cuadre de Asignacion de Pe
gestion en el cua! se establecer: los carqos ¢
“UF, debiendose aprobar un nuevo Cuadro de Asignacion de Personal junto con el Reglar

rsonal (CAP), que liene por ob,
asificados de acuerdo a la estr

eto definir
uctura orgar

ICa prev

1ento

Wue. mediante Ley N° 27658, publicada en el diario oficial ei 30 de enero de 2002 se promulgo Ia Ley
Marco de Modernizacion del Estado, a traves de la cual se declara 3
-/~ modernizacion en sus diferentes ir
con la finaldad de mejorar la ges
servicio del ciudadano

de

clas, entidades. organizaciones y procedimientos.
Estado democratico. descentralizado y al

Caco en el diano oficial el 28 de julio de 2006
obacion del Reglamento de Organizacion vy
a administracion publica, el cual tiene como finalidad que

dld

_ey

r
Al

mientos para la eiaboracion y
| n Instrumento de
Sta en el

de

Organizacion y Funcicnes, que esiablece una reesirucruracion 0rganica integral como es el presente
- £aso

ue.
-debie

3es

del

a organizacion debe sar cisenada para vblerier en la mejor forma posible los objetivos estratey
100 Awstarse ia estructura ce ia organizacion para facilitar el desarrollu de las actividades ¢

COS.
£ 4

1on. el fortaiecimiento de la culiura organ:zacional, el incremento de la oroductividad y el deszrrollo

rabajo de Ias perscnas en un chima de armenii y cooperacion: con io cual se debe lograr eficacia. 3
in de satisiacer ias demandas y expectalivas de ios vecinos de la comunidad
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

tstando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, el Concejo Municipal
con el dictamen favorable de la Comision de Administracion, VOTO POR UNANIMIDAD, y con la
dispensa de la lectura y aprobacion del Acta;

APROBO LA SIGUIENTE ORDENANZA:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF)Y EL CUADRQDE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD
~ DISTRITAL DE VENTANILLA

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO DE LA ORDENANZA

La presente Ordenanza tiene por objeto la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTENIDO DE LA ORDENANZA
Son parte integrante de la presente Ordenanza, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
compuesto por tres (3) Titulos, siete (7) Capitulos, diecisiete (17) Subcapitulos, setenta y ocho (78)

~Articulos y un (1) Anexo conteniendo el Organigrama Estructural; asi eomo el Cuadro de asignacion de
Personal (CAP). -

ARTICULO TERCERO.- AMBITO DE APLICACION .
La presente Ordenanza es. de aplicacion obligatoria en la jurisdiccion del distrito de Ventanilla
comprende a todos los organos de la Municipalidad, asi como a las instancias de coordinacion local y de
participacion ciudadana.

ARTICULO CUARTQ.- DEROGACION DE NORMAS DE ORGANIZACION
Dejar sin efecto y derogar cualquier otra norma o disposicion municipal, que se oponga a la presente
Ordenanza, en particular deroguese las sgwientes normas:

4.1. Deroguese la Ordenanza N° 032-2007/MDV, publicada el 05/01/2007, que aprobd el ROF de la
Municipalidad Distntal de Ventanilla, modificada por la Ordenanza 025-2008/MDV y por la Ordenanza N°
029-2009/MDV.

4.2. Deroguese la Ordenanza N° 10-2010/MDV, promulgada el 16/03/2010, que aprobo el Cuadro de
Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrifal de Ventanilla.

ARTICULO QUINTO.- CONSTITUCION DE ORGANOS DESCONCENTRADOS
Crease los siguientes organos desconcentrados de la municipalidad:

5.1. "Sistema de Salud Municipal Ventanilla”
9.2. “Programa Construyendo Ventanilla”

Los organos desconcentrados antes citados dependen jerarquicamente de la Alcaldia y tienen autonomra
funcional, tecnica, administrativa.

ARTICULO SEXTO.- DELEGACION DE FACULTADES AL ALCALDE.

Deleguese al Seror Alcalde, la facultad para aprobar mediante Decreto de Alcaldia el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla; asi como el Reglamento de
implementacion de los instrumentos de gestion organizacional y las disposiciones complementarias para
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza y para el buen funcionamiento de la

organizacion municipal.

Deleguese, igualmente al Senor Alcalde la facultad para aprobar mediante Decreto de Alcaldia o
Resolucion de Alcaldia, las facultades o lineamientos que se requieran, asi como los manuales de




LIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

as instrumentos de gestion de Ips 0rganos desconcentrados
anilla” y "Programa Construyendo Ventanilla”

organizacion y funciones (MOF) v dem
Slstema de Salud Municipal de Vent

ARTICULO SETIMO . PUESTA EN VIGENCIA DE LA ORDENANZA
La presente Ordenanza entra en vigencia al dis Siguiente de sy

publicacion oficial en 0S medios
dispuesto por ley

cipal queda °ncargada de la implement

. €l Cuadro de Asignacion de
noventa (90) dias para realizar

de la organizacion Y Procesos d

acion del Reglamento de Organizacion y
Personal (CAP): vy, dispondra de un pertodo no mayor 3

(0das Ias acciones Operativas que resulten ecesanas para la adecuacion -
€ gestion a lo dispuesto en I3 presente Ordenanzs

' —u .
Dra. ROSA MARIA v TA ANEUA ZFGAR

ECRET&R‘IA GENERAL
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amento de Organizacién Yy Funciones

Introduccion

Bl diseno de 1y orzamzacion de |y Municipalidad se Propone articul
nestos de Iy Mumcipalidad. 14
Proceso dindimico v flexiple i

ambiental cConamico.

ar los objetivos institucion
cnlos Planes Presu

articulacion dehe permitic dotar a |
ctorma continua QUE permita su adaptacion a los ¢
politico v cultural en ol que se desenyvyuel o
rmanentemenie a logr
sohida mstitucionalidad d

a nstitucion de

las acciones mumecipales: |
deben orienarse | artna tuerte gobernabilidad on la jurisdiceion sobre
CINOCTatica participativa. '

Las amoridades. Jos funcionar
Promover v proponer injej
o de alcanzar que la
beneficio de g nob|

108 trabajadores de Ia M
alivas para realizar un lorial
2eston sea eficien(e \

untcipalidad. tiepen |
CCimiento v desarrollc
clicaz en la realizacion (e
dinentc m

) de la organizacion Mmunicipal,

acion. alcanzando progresiy

SCIVICIOS v producios

AYOres mveles de productividad v
municipales. :

acion
mumicipal. ticnen comy
CUUIPO. ¢noun ¢

HEdiseno organiy al v osus respectivos strun

v objetivo promover nueyos

hma favoralsle para |

lentos de vestion. como un sisteny

paradiznias de vestion.
dereatvidad v g innoy
Los ntegrantes de. Iy Municipalidad.
Organizacion

donde se¢ incentive ef rabajo ¢
qC10N,

deben considerar politicas fund
se o disene con instancias oreanicas

amentales que hasay,
~davoreciendao permancnicmente

que  permitan

la westion estrags
los cambios que agreguen v

€RICA POr procesos.

alor para los ciudadanos e ta comunidad.
Debe lograrse en a Leston institucional un uso chiciente v eficaz de log
sienificativamente Jos 2a810s corrientes administ;

a mejorar la calidad de
S.antes de su ¢jecucion

FECursos municipales. a [in de
alivos, que permitan g |

los servicios publicos locale
por administracion
particulares ¢ en s

reducir
a Municipalidad realizar un Mayor
S v las INVersiones: por lo que las
directa, deben verificar Ia fac%{b_i!idad de que
defecto por contratacion 4 terceros.

uso de recursos par
aAcclones Municipale
tales acciones pue

El Reglamenig de Orvanizacion v

dan ser realizadas por los

Funciones (
anica de ta Munici
VISION v objetivos que la ley
administracion. estableciendo rel
-_dependencias oreanicas.

ROF) como documento
palidad Distrital de Ventanill
imparte, busca distinguir entre
aciones Jerdrquicas de g

[eCnico. normativo e gestion.
orientada al logro de la m
funciones sustantivas 4
utoridad v subordinacion que

1S10n.
las funciones de
SC presentan entre las

®  El presente mstrumento de gestion, al de
== Cuadro para

_ documentos ¢

finir la estructura organica permite g posterior formulacion dej
Asignacion de Personal (CAP) y el Manual de Oreanizacion v Funciones (MOFj. ambos
omplementan en ferminos de gestign nstitucional el nuevo

= édh*;inisrrarivamenff: ha de operar Ia Municipalidad Distrital de Ventanilla.

ArcO normativo con el cual
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Reglamento de Organizacién y Funciones

TUIo 1

Disposiciones Generale
Articulo 1°.-  Finalidad.

l.a Mumcipahdad Distrital de Vemanilla. como éreano del sobierno local, promucve ¢l desarrollo integral

sustentable de la locahdad. a fin de generar mavores oportunidades para ¢l desarrollo humano y
sostenmidamente a thddd dt vida de la pcrhldf.mn d:;hnmdﬂ ;mm cllo mcrementar
competiuvid;

y elevar
la productividad +

S armonia con las f}Uh{ILd% v plams nacionales. !L”H}H-:lh.‘-. \Lpr mwnuah:*a de desarrolio
Articulo 2°.-  Principios.

icios de su iﬂ%p(}ﬂ‘ulhﬁlddd

&5

La Mumcipahidad Distrital de Vemanilla desarrolla sus acciones en base a los siouienies PUINCIPIOS
- CAutonomia politica. econontica v administrativa
.ceahidad,

Subsidianedad |

Servicio al ciudadano
Participacion ciudadana

Defensa de los derechos humanos

Inclusion v equidad

Sustentabilidad ambiental

Competitividad territorial
Preservacion.

nriquecimiento v difusion de los valores culturale
Organizacion ¢ integracion.

{2

L%

Transparencia v rendicién de cuentas
Articulo 3°.-  Objetivos.

La Mumicipahdad Distrital de Ventanilla, a través de sus organismos e instancias. tiene como objeto la

‘planificacion. ejecucion. promocion. regulacion y. control del conjunto de acciones destinadas a promover ¢l
bienestar del ciudadano y el desarrollo integral y armoénico en la Junsdiccion: para el cumplimiento de su
finalidad desarrollara sus acciones tomando en cuenta la consecucion de los siguientes objetivos generales:

Lad

¥y,

R
L

Contribuir al desarrollo de una educacion de calidad con equidad

Contribuir al cuidado de la salud de la poblacion. con
Promover e

A .Jl i H . !
i'i-J-‘l 1 ls
Iw

cniasis en la salud de fas madres v nifos.
desarrollo humano itegral de la poblacion vulnerable

eromover el incremento de la productividad v competitividad de las actividades economicas
productivas en ¢l territorio.
Gesii

-

nionar el desarrollo urbano inteorado

’ =
IeGil

—

—_

v ordenado.

i
il

)
I|‘--——-I.—.|.—'-.|. 5
e S o =

Lontriouir a la securidad ciudadana

"'\_-

el medio ambiente v la ecologia para un desarrollo territorial susiemable
|_'|-r - - 1 .

r Ia oreanizacion y la participacion ciudadana.

ROF - MD\A
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Articulo 4°.-  Funciones generales. “

La Municipalidad Distrital de Ventanilla eje

rce. de manera exclusiva o compartida, una funcidén promotora,
normativa y reguladora. asi como |

as funcioneés de cjecucion. fiscalizacion y control en |

competencia y atribucién que se sefialan en la Constitucion Politica del Perd, ia'Le_v de Bases de Ia

~ Descentralizacion y la Ley Organica de Municipalidades: en concordancia v cumplimiento de las demas
disposiciones legales y normativas que le corresponden como parte del Sector Piblice en el Perd, en el
cumplimiento de su finalidad y objetivos desarrolla las siguientes funciones generales:

as materias de sus

4.1, Aprobar su oreanizacion interng V SU
el A

presupuesto.

probar el plan de desarrollo local concertado con la sociedad civil

L3 Administrar sus bienes \' Ientas.

L4 Crear. modificar suprimir contribuciones. i

asas. arbitrios. hcencias v derechos mumncipales.
conforme a ley. '

Lo Oreanizar. reslamentar v administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad

4.6.  Planilicar el desarrollo urbano V rurg
v el acondicionamicnto territorial

~de sus circunscripciones. mcluyendo la zoniticacion. urbanismo

4.7, Fomemar la competitividad. las inversiones v el financiamicnto para la ejecucion de provectos v abras
de mlraestructura local, "
Desarrollar v reoular actividades Y/0 servicios en m
medio ambiente. sustentabilidad de los recursos
turismo. Ci‘l!'lﬁﬁi“\fﬂﬁif)ﬂ de monumentos arg
conforme a lev,

ateria de educacion. salud. vivienda. saneamiento.
haturales. transporte colectivo, circulacion y transito,
ueologicos ¢ historicos. cultura. recreacion y deporte.

1.9, Presentar iniciativas leaislativas en materias Vaasuntos de su competencia,

e . ok Loy AfF L
Articulo 5. Basg Jegal.

Para la formulacion del presente Reglamento se ha tomado como base legal las™ disposiciones de |
Constitucion Politica del Perd

la Ley 27783 - |.ev de Bases de Ia Descentralizacion vy Ia ey 37917
* ‘Organica de Municipalidades.

normas del bloque de constitucionalidad que sustenian
funcionamiento de la Municipalidad Distrital de Vent

10.3. del articulo 10° de la Ley 27783, Ley de
a observar y cumplir las
administrativos

i
ey

i
-

la organizacion v

-

anilla. Asitambién, conforme a lo dispuesto en el inciso

Bases de la Descentralizacion. la Municipalidad esta oblivads
normas tecnicas referidas a los servicios y bienes publicos v
del Estado. de igual modo se complementan las acciones
normas tecnicas vy sectoriales que correspondan a la natu
local distrital. |

a los sistemas
municipales en cumplimiento de las
aleza de sus funciones y competencias en el ambito

Articulo 6°.~  Naturaleza juridica. _
La Municipalidad Distrital de Ventanilla es el organo del Gobierno Local en la Hrisdiceion distrital. como
tal, es la entidad basica de la organizacion territorial del Esiado y canal inmediato de participacion vecinal en
los asuntos publicos que institucionaliza y gestiona con autonomia los intereses propios de la colectividad. La
Municipalidad es un éraano del Estado Peruano. como tercer nivel de gobierno. promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico que cuenta con plena capactdad para el cumplimiento de sus
fines, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compeiencia.

-

- - = -y
=

_;-;j.__;x‘g:rtf{:uiﬂ 7%~ Ubicacion. '

——

icilio fegal € institucional en Av. Pedro Beltran. alurg

- =2 Municipalidad Distrital de Ventanilla tiene sy dom

= }- =3¢ la calle 11, Urb. Satélite. distrito de Ventanilla. provincia constitucional del Callao: pude constituir otras
.- %= Ssedes para el f ncionamiento de sus servicios,
S NG R Alcance.

amento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento de sestion de caracter normativo,
2osonbe 12 naturaleza. finalidad. objetivos.

estructura vy funcrones cenerales de los orcanos de o a
Cipalidad Distrntal de Ventanilla: sy aphicacion corresponde a todos sus organos v personal directivo. de
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sea aplicable. Es aprobado y modificado por el Concejo Municipal mediante
ordenanza. |

Titulo IT -
Organizaciéon y Funciones
Articulo 9°.-  Estructura organica.

En la Municipalidad Distrital de Ventanilla. confor
Politica del Peru. la estructura organica de
normativo v

me a lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucion

| Gobierno Local la conforman el Concejo Municipal como 6reano
fiscalizador y la Alcaldia. Para la administracion municipal, conforme

a lo dispuesto en <l
articulo 26" de la Ley Orednica de Municipalidades, Ley 27972, adopta una estruciura gerencial. sustentada

e os principios de proeramacion. direccion. cjecucion. supervision. control concur

rente v posterior: para ¢l
cumphmiento de su finalidad v desempeiio de sus funciones tendra 1 sieuiente ¢

structura de organizacion:
9.1, Organos de Alta Direccion:

Ut Concejo Municipal; codivo 1.1.0
9.1.2. Comisiones de Regidores. codivo 1.1
9.1.5. :-ﬂf.‘-’:lidiil. codico 1.2.0 R : »
011 (..}L’I;L‘I.'ICEH "\-’hlmif.‘ii‘}al. codieo 1.3.0
|

2. Oreanos Consultivos v de Coordinacion Vecingl:

A Conscio de Coordinacion Local Distrital. codigo 2.1.0
it Comit¢ Distrital de Delensa Civil. eodieo 2.2.0
V.23 Comi¢ Distrinal de Seguridad Ciudadana. codigo 2.3.0

£ ~—
.24 Comité de Administracion del Vaso de Leche. codigo 2 4.0
£ Comité Local de Educacion. codign 2.5.0) '
9.2:6. Juntas de Delecados Vecinales, 2.6.0

9.3.  Oreano de Control: -
9.3.1. Organo de Control Institucional. codigo 3.1.0

9. Organos de Asesoramiento:

-—

94.1.  Gerencia de Planificacion l.ocal v Presupuesto, codigo 4.1.0
9.5, Organos de Apovo: _ :
951 Procuraduria Piblica Municipal, codigo 5.1.0

Gerencia Legal v Secretaria Municipal. codigo 5.2.0

.2.2.1. "Subgerencia de Regjstros Civiles y Tramite Documentario, codigo 5.2.1

X Gerencia de Administracion. codigo 3.3.0

.2-3.1. Subgerencia de Recursos Humanos. codign 3.3 1

53.3.2. Subgerencia de Finanzas. codieo 5.3.2

F8.3.5. Subgerencia de Logistica. codivo 5.3.3

Gerencia de Rentas Municipales, codigo 3.4.0

4
9.54.1. Subgerencia de Administracion Tributarta. codigo 5.4.1
-

2. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, codigo 540

Subgerencia de Fjecucion Coactiva, codico >3

l‘lt‘lLLLbbbthmhbbhﬁ%ﬂﬁ@%ﬁ%%&%%%%tbt&bttLl;uun;t;
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953 Gerencia de Comunicaciones, cédigo 5.5.0
9.5.5.1. Subgerencia de Prensa. codigo 5.5.1
9.5.5.2. Subgerencia de Difusion. codigo 3.5.2
936.  Gerencia de Tecnologias de la Informacion v Telecomunicaciones, cédigo 5.6.0
959 Subgerencia de Informatica, cédigo 5.6.1
9.6.  Oreanos de Linea: |
9.6.1.  Gerencia de Desarrollo Urbano. codizo 6.1.0
; 9.6.1.1. Subgerencia de Autorizaciones Mumcipales. codigo 6.1 ]
9.6.1..2. Subgerencia de Transporie. codizo 6.1.2
9.6.1.3. Subgerencia de Catastro. codioo 6.1.3
V.62 Gerencia de Fiscalizacion v Control. codigo 6.2.0 '
9.6.2.1. Subgerencia de Fiscalizacion. codio 6.2
9.6.2.2. Subgerencia de Investigacion v Control. codigo 6.2.2
9.6.5.  Gerencia de Servicios a la Ciudad. cﬁdign 6.3.0
9.60.5.1. Subgerencia de Areas Verdes. codigo 0.5.1 =
9.6.5.2. Subgerencia de Mantenimiento Urbano. cod 120 0.3.2
9.0.3.3. Subgerencia de Limpicza Publica. codigo 6.3 .3
P 9.64.  Gerencia de Seguridad Ciudadana. codigo 6.4.0
- 9.0.4.1. Subgerencia de Serenazgo. ¢odigo 6.4 |
K 9.6.1.2. Subgercencia de Analisis de Informacion. codigo 6.4.2
- - 0.64.3. Su-l}gerer;cia de Defensa Civil. codigo 6.1.3 _
- 9.6.5. Gerencia de Promocion Social. C{ﬁd'ig{) 6.5.0
- 9.0.5.1. Subgerencia de Organizaciones Sociales v Participacion Vecinal, codigo 6.5.1
- 9,6‘_;3.2. Subgerencia de Programas Sociales, c6dico 6.5.2
% 9.0.5.3. Subgerencia de Promocion Cultural, c6digo 6.5.3
y 9.6.6. Gf:rﬁmia de Asentamientos Humanos. c6digo 6.6.0
-
< Su_b;;{:rém:ia de Promocion de la Urbanizacion de Asentamientos Humanos. codigo 6.6.1

Subgerencia de Reconocimiento de Organizaciones de Asentamientos Humanos. codigo 0.6.2

Gerencia de Desarrollo Humano, codigo 6.7.0

Subgerencia de Buen Uso del Tiempo Libre, codigo 6.7.1

.- Subgerencia de Proteccion y Familia. codigo 6.7.2

968, Gerencia de Desarrollo Economico Local. codigo 6.8.0

9.6.8.1. Subgerencia de Promocion Empresaria

y del Empleo, codico 6.8.1
9.6.8.2. Subgerencia de Promocion del Desarrolio Productivo. codigo 6.8.2.
9.7.  Organos Desconcentrados:

9.7.1. Agencias Municipales. codigo 7.1.0

9.7.1.1. Agencia Municipal Zona Norte, cadieo 7.1 1

ROF-MDV ) N Ty Pagina 8 de 68
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Lin el Anexo 11 Organierama Estructural de lg Municipalidad Distrital de Ve

el Distrito de Ventanilla. Esta conformado por el Alcalde

estrategica de las acciones de gestion municipal, ejerciendo vy
| _'-;,j;‘_;_desarr{}IlG de las actividades de Ia poblacién en la comunidac
s '.:r::@;nunicipai; asi mismo debe cumplir y hacer cumphr las politicas

=¥ disposiciones para la gestion e
_ >Estado en lo que le sea aplicable.
—S720°de Ia Ley organica de municipalidades. Leyv 27972,

dependiente jerarquicamente de la Alcaldia T
desarrollando los procesos de planificacién. oro
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Agencia Municipal Zona Este, codigo 7.1.2

9.7.1.3. Agencia Municipal Zona Oeste, codigo 7.1.3
-9.7.1.4. Agencia Municipal Zona Sur, cédigo 7.1 4

‘5-?_?-2.' Sistema -d{-: .Sa!ud Municipal Ventanilla. codigo 7.2.0
9.7.2.1. Gerencia General. codigo 7.2.2

9.7.2.2. Gerencia de Administracion. codigo 7.2.3

9.7.2.3. Gerencia de Provectos Especiales. codico 7.2 .4

9.7.2.4. Gerencia de Servicios de Salud v Cooperacion Téenica. codigo 7.2.5

G173 Proerama Construyendo Ventanilia. codieo 7.3.0
9.7.3.1. Gerencia General. codigo 7.5.2
971 Gerencia de Administracion. codigo 7.3.3

Articulo 10°.- Diagrama de 1a Organizacion municipal,

erafica la estructura de oruanizacion municipal. que forma parte inteeral del presente Reglamento.

Capitulo 1

Funciones de los Organos de Alta Direccion
Articulo 11°.-  Del Concejo Municipal.
El Concejo Municipal Distrital es el organo de gobierno de mayor jerarquia de la orgamzacion municipal en
quien lo preside y los Regidores Distritales. quiencs
son autoridades. funcionarios publicos elegidos por el voto popular. El Concejo Municipal Distrital
representa al vecindario v promueve el desarrollo integral. sostenible v armdnico de la Jjurisdiccion. Ejerce las
atribuciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley Orgdnica de Municipalidades. Ley 27972

2, asi como aquellas
previstas por la legisiacion especial correspondiente. Desarrollan su accionar en funcion a lo dispuesto en la

Ordenanza del Reglamento Interno del Concejo Municipal del Distrito de Ventanilla.

Articulo 12°.-  De las Comisiones de Regidores.

Las Comisiones de Regidores son erupos de Trabajo del Concejo Municipal. que en su calidad de Organos
consultivos tienen por finalidad efectuar estudios. formular propuestas y proyectos de normas municipales o
Servir como organos consultivos para temas de fiscalizacion o generacion de dictamenes. Tienen las

funciones y competencias generales que se sefialan en la Ordenanza del Reglamento Interno del Concejo
Municipal. ‘

Articulo 13°-  De la Alcaldia.

La Alcaldia es €] maximo organo ejecutivo de |a Municipalidad,

esta a cargo del alcalde, quien representa a
la Municipalidad y es su personero legal y el titular del

pliego presupuestario. Realizar la direccion
aciendo cumplir la autoridad pablica en el
y de las actividades propias de la gestion
publicas para el desarrollo focal y las normas
manadas del Concejo Municipal Distrital y del ordenamiento juridico del
Tiéne las funciones y competencias generales que se sefalan en el articulo

Articulo 14°.-  De 1a Cerenciy Municipal.

La Gerencia Municipal es un organo de direccion ejecutiva y admmistrativa de la gestion municipal.

iene por objeto la gestion estratégica de la municipalidad
ganizacion, direccion y control a efectos de alcansar elevados

-
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weics ce eficiencia y eficacia en las acciones municipales en beneficio de la comunidad. Esta a cargo de un
“mcionario publico. con la denominacion de Gerente Municipal. quien es designado por el alcalde. Tiene las

S
- -
i

ntes funciones y competencias generales:
Dirgir, supervisar y cantrolar las acciones de los 6rganos de apovo y gestion municipal a su cargo.

Programar, - organizar, dirigir. supervisar, coordinar y controlar las acciones de gestion municipal,
relacionadas con la ejecucién v cumplimiento de los Planes de Desarrollo Local Concertado, asi como
del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Participativo Municipal para cada periodo anual’

Programar. organizar, dirigir v controlar los procesos de modernizacion v fortalecimiento institucional
para garantizar que e desarvollo de la organizacion éste acorde con los objetivos estratéuicos del
desarrollo local.

Programar. organizar. dirigir v controlar los procesos de gestion de personal. gestion econdmica v
fmanciera. gestion logistica v de servicios generales de la Municipalidad.

Programar. organizar. dingir v controlar los procesos de comunicacion v toma de decisiones de los
fancionanos que asegure una adecuada motivacion v compromiso del personal con los objetivos

institucionales para alcanzar de manera coordinada, eficiente v eficaz las metas propucestas cn los
planes de desarrollo v planes de accion.

Programar. oreanizar. dirigir v controlar los procesos de control v evaluacion de los resultados de la

ecstion municipal a elecios que se rinda cucnta permanentemente a fa comunidad del avance en el
logro de las metas v objetivos institucionales v del desarrollo local.

Elaborar. proponer v ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Municipalidad v de
su propio centro de costo. disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestarios.
economicos. financieros. materiales v equipos de la institucion municipal.

Proponer al alcalde las politicas y acciones de gestion municipal. de los servicios publicos v de las
INVETSIONCS. |

Proponer al alcalde las normas v disposiciones necesarias para el desarrollo deﬁ procesos de la
gestion muncipal. - | ~

Ejercer el liderazgo en la gestion de la calidad total en la gestion municipal. en la prestacion de los
servicios publicos municipales y en la realizacion de las inversiones. desarrollando una administracion
estrategica para alcanzar altos niveles de productividad v calidad de la gestion. en un ambiente de
competitividad. creatividad. mnovacion y de cambios continuos; incorporando permanentemente
huevas tecnologias en los procesos municipales.

Velar por la legahdad y continuidad de todos los procesos de la cestion municipal. v brindar apovo al
alcalde en las acciones ejecutivas de la gestion municipal; informando y dandole cuenta de las
acctones municipales.

=
-

- Emitir - Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo  asuntos

administrativos en materias relacionadas con la gestion municipal. de los servicios publicos locales, de
las inversiones municipales: asi como en aquellas otras materias que le fuesen delegados por el
alcalde. |

Formular y suscribir el proyecto de la cuenta general v la memoria de la gestién institucional para
cada periodo anual, en coordinacién con la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto v la
Gerencia de Administracion, para que sea sometido por el alcalde a la aprobacion del Concejo
Municipal. ' :

. Formular el Informe Anual de Rendicion de Cuentas de la entidad, para que sea suscrito por el alcalde

antes de su remision a la Contraloria General de la Republica y sea expuesto ante el Concejo
Municipal y las instancias de fiscalizacion v coordinacion vecinal,

. Emntir, por delegacion del Alcalde. Resoluciones de Gerencia Municipal en sewunda v ultima

mstancia. excepto en los asuntos tributarios. frente a resoluciones de verencia emitidas en primera
mstancia, en los casos comiprendidos en la presente Reglamento.
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6. Informar o emitir opinion sobre Ia
= h

gestion municipal solicitados por los Regidores o las Comisiones
i Loncejo Municipal,

e
i

- Suscribir. los contratos que formalicen actos de administracion v disposicion de bicnes mumcipales. a
r2ves de las modalidades que la ley prevé y conforme a los procedimientos vigentes.
- por delegacion del alcalde,
presupuestario.

[
{0
L/
=
L1
(i
=1
g,
’

las acciones que corresponden al titular del plicgo

- Proponer al alcalde las personas que podrian ser designadas como empleados de conlianza, scaln lo
establecido en el Cuadro para Asignacion de Personal,

- Hacer cumphir los acuerdos v politicas de gestion emanadas del Concejo Municipal v la Alcaldia
disponiendo adecuadamente de los FeCUrsos materiales. economico
hecesario para cada area de vestion municipal. a ¢
institucionales.

fimancieros v del personal
lectos de fograr cumplir con los objetivos v metas

LE21L Elaborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.
H122, Oreanizar los archivos digitales v documentacion fisica de sy competencia. manteniendo su custodia
de forma seaura.

14250 Representar al alealde ante organismos puablicos v

privados nacionales ¢ imternacionales. en actos
relacionados con la we

SHOn municipal s os servicios piblicos locales.
t=. 24 Realizar las demas tunciones que e sean asignadas por la Alcald

e
4

Capitulo 11

Funciones de los Oreanos Consulfivos ¥ de Coordinacion Yecinal

Articulo 13- Del Consejo de Coordinacion Local Distrital.

L1 Consejo de Coordinacion Local Distrital es un organo de coordinacion v concertacion de la Municipalidad
Distrital. Esta inteerado por el alcalde. los reaidores distritales v los representantes de las organizaciones
sociales de base, asociaciones. organizacionces de productores, gremios empresariales. junias vecinales
cualquier otra forma de oreanizacion de nivel distrital. Desarrolla su accionar en funcion a Jo dispuesio en la
Ordenanza del Reelamento de Conformacion, Instalacion v Funcionamiento del Consejo de Coordinacion
Distrital de Ventanilia. Tiene por objeto la discusion, negociacion y concertacion de |
planes de desarrollo’local que promuevan ‘
ejerce funciones ni actos de wobier

as politicas publicas v
el desarrollo integral. sustentable y armonico de la jurisdiccion. no
no. Tiene las funciones v competencias generales que se le asionan en el
articulo 101° de la Ley organica de municipalidades. 1.ey 27972,

Articulo 16".-  Del (Iﬁﬁrnité strital de Defensa Civil.

El Comité Distrital de Defensa Civil es un organo ejecutivo del Sistema Nacional de Delensa Civil. st
presidido por ¢l Alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de acuer
organizaciones privadas. E| alcalde designara a un
Técnico. Tiene por objeto desarrollar Y ejecutar accion
medio ambiente. de las emergencias o desastres, dent

do a Ley v representantes de
empleado para que ejerza la funcion de Sceretario -
¢s orientadas a proteger a la poblacion. sus bienes y cl
ro de la jurisdiccion del disirito. Tiene las siguientes

“A6.1. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los

accidentes. desastres o
= calamidades que afecten al distrito.
Dirigit v promover |a capacitacion de la poblacion par

a prevemr danos por accidentes y desastres
posibles de ocurrir y hacerles frente.

‘6.5, Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del Sistema Nacional de Defe

‘62 Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion, que incluye
rehabilitacion

nsa Civil.

medidas de prevencion, emergencia i

ROF - MDAV
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s y privados disponibles para las
por el Instituto Nacional de Defensa

16.5. - Supervisar la oOptima administracion de los recursos publico
sctividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas

Civil.
- 16.6. Supervisar los programas de defensa civil para.asegurar la rehabilitacion hasta que existan Jas
' - condiciones minimas para el desarrollo sostenido de aclividades en la zona.
16.7. Efectuar pronunciamientos previos a la declaracion de estados de emergencia por desastic O catastrofc

piblica. de acuerdo a los dispositivos legales vieenies.
16.8. Cumplir con las demas competencias que le asigne ¢l Sistema Nacional de Defensa Civil.

Articulo 17°.- - Del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

1 Comite Distrital de Sceuridad Cludadana es un organo de coordinacion de la Alcaldia. Esta miegrado por
ol alcalde. la autoridad politica. fos Comisarios de la Policia Nacional de las Comisarias de Ventanitla quc
pertenece a la jurisdiccion del distrito. un representante del Poder Judicial. un representantc de las Juntas do
Delecados Vecinales: el Comité podra incorporar a otras autoridades o representantes de las organizaciones
civiles que consideren convenienie. Tiene por abjeto formular los plancs. programas. proycectos y dircctivas
cutar. supervisar v evaluar los mismos. en ¢l marco de la politica
Ciudadana v de conformidad con lo dispuesto ¢n P
Ticne las sieuicntes  funciones

de seeuridad ciudadana. asi como ¢je
nacional emanada del Consejo Nacional de Segunidad
ey del Sistema Nacional de Sceunidad  Crudadana, L&Y 255

_compctencias genarules:
17 1. Estadiar v analizar los problemas de seguridad cindadana a nivel de la jurischceson.

s Juntas Vecinales para la seeuridad cindadana. conforme al
4 Ordenanza del Concejo Municipal.

172 Promover la oreanizacion de [

Reolamento gue para tal efecto dicte

173, Formular, ejecutar v controlar los planes. prograinas y proyectos de Sceuridad Ciudadana en i
jurisdiccron. |
1 7.1, Ejecutar fqy planes. programas ¥ provectos de seguridad cindadana dispuestos por ¢l Consejo
Nacional de Sceurndad Crndadana.
"17.5. Aprobar los plants. programas v -proyectos de seeuridad cuudadana, en concordancia con las politicas
, contenidas en el Plan Nacional de Scguridad Ciudadana. informando al Concejo Municipal.
17 6. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana dentro de la jurisdiccion.
17.7. Difundir v evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre sceuridad ciudadana en la comunidad.
17.8. Supervisar la cjecucion de los planes y programas de seguridad crudadana.
17.9. Proponer al Concejo Municipal la celebracion de convenios mstitucionales.

17.10. Coordinar v apovar los planes. programas y/o proyeclos de sevuridad ciudadana con las ] urisdicciones

colindantes.

Articulo 18°.- Del Comite de Administracion det Vaso de L.eche.

£l Comité de Administracion del Vaso de Leche es un organo de coordinacion de la Alcaldia. bsta integrado
por el alcalde quien lo preside, o un regidor en su representacion. un funcionario municipal, un representante
- del Ministerio de Salud v tres representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche, clegidas
h <~ democraticamente por sus bases y por un represcntante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de Ja
“Zurisdiccion, acreditado por ¢l Ministerio de Agricultura. Desarrolla "su accionar en funcion a  las
"?é;fl_ispugit:i{}ncs de la Ley N® 24959 Ley de Creacion del Programa del Vaso de Leche, Ley N 27470, Ley que
2 fﬁlétablec:;—: Normas Complementarias para la Eiecucion del Programa del Vaso-de teche. Ley N2 277120 Ley
'"_c'iut‘ Modifica la Ley N° 27470: asi como lo dispuesto en la Ley N® 23307, Ley que declara de Prioritario

iy

i .

interés Nacional la labor que Realizan los Clubes de Madres. Comiteés del Vaso de Leche vy ootras
i oreanizaciones sociales en lo referido al apoyo alimentario v su Reelamento. aprobado por Decreto Supremo
\ NS O41-2002-PCM. Tiene las sicuientes funciones y competencias generales:
b 18 1 Programar. organizar, dirigir. controlar v evaluar los procesos de adquisiciones de tos MSUIMOos para el
, Procrama del Vaso de Leche
b RO - MDY Paoina 12 de OX
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‘&2 Programar, organizar, dirigir Yy controlar
del Programa. en base a criterios té
beneficiarios del Programa.

las actividades de evaluacion v seleccion de los proveedores
Cmicos y a la experiencia y preferencias de los consunidores

™l

Lo

0

- Proponer politicas municipales sobre la administracion del Programa del Vaso de Leche.
18.4. Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.
18.5. Velar por el adecuado uso de los recursos destinados | Programa del Vaso de Leche.

18.6. Controlar la correcta distribucion -de Jos alimentos entre
lltraciones hacia poblaciéon no beneficiaria. asi como pe
almacenamiento. distribucion o preparacion de las raciones.

la poblacion beneficiaria. evitando
rdidas de alimentos por inadecuado

18,7, Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre os beneficiarios del Programa.

18.8. Proponer la asociacion con otras municipalidades la realizacion de

compras conjuntas. a fin de fograr
cconomias de escala en la provision de los

msumos requeridos por el Programa

Articulo 19°.- Del Consejo Local de Educacion.

I} Consejo Local de Educacion es un organo de participacion. concertacion v vigilancia educativa durante la
claboracion. seguimiento v evaluacion del Proyecto Educativo Local en el ambito de su Jurisdiccion. Esta
integrado por el alcalde. quien lo preside. un regidor del Concejo Municipal, como vicepresidente. el

...... o

luncionario a cargo de los procesos de Cducacion on 1a M unicipalidad quien actia como Secretario Téenico.
ct Director de la Unidad de Gestion Educativa Local. un representante de las Asociaciones de Padres de
Directores de las instituciones educativas. un representantc de las
¥ un representante de los sectores economicos productivos del distrito.
Diene las funciones generales que se senalan en la ey General de Educacion. | .e
la Ordenanza del Reelamento de Constitucion. Organizacion v
[-ducacion de Ventanilla, |

mstituciones de educacion superior

¥ 28041 v las que disponga
Funcionamicnto del Consejo local de

Articulo 20°.-  De Ia Junta de Delegados Vecinales. ~—

La Junta de Delevados Vecmales, es el oreano de coordinacién de Ja Alcaldia. esta mtegrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas o rurales que integran el distrito. que estan organizadas
principalmente en Juntas. Vecinales. Tiene por objeto apoyar permancntemente las acciones del desarrollo
tocal. los servicios pablicos locales y degestion municipal, presentando proycctos y recomendaciones para
un buen gobierno local. Su creacion, conformacion y reglamento de funcionamicnto se establecen en la
Ordenanza correspondiente de Ia Municipalidad Distrital de Ventanilla. Tiene las funciones generales que le
senala el articulo. articulo 101° de la Ley organica de municipalidades. ey 27972,

Capitulo 111

B
-

Funciones del Organo de Control
Articulo 21°.-  Del Organo de Control Institucional.

El Organo de Control Institucional es el organo encargado de ¢
operaciones de la Municipalidad Distrital de Ventanilla. ¢

evar a cabo el control subernamental

jercer el control interno posterior a los actos v
‘onstituye la unidad especializada responsable de
en la entidad. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6%, 7% y
na Nacional de Control v de la Contraloria General de Ia Republica, Ley N°
27785, y las disposiciones del Reglamento de los Organos de Control Institucional, aprobado por Resolucion
de Contraloria General N° 159-2008-CG. Es un organo que depende funcional v administrativamente de I
Contrzaloria General de la Republica. coordina sus acciones con ol alcalde de la Municipalidad Distrital de

w

vemtanslla. Estd a cargo de un funcionario designado y removido por la Contraloria General de la Republica

Tiene Izs sisuientes funciones y compelencias generales:

~I.1. Velar por la correcta y transparente gestidn de los recursos v bienes de la entidad, cautelando la
e=alidad y eficiencia de sus actos Yy operaciones, asi como ¢l logro de sus resultados. mediante Ja
1ecucion de labores de control.

212 Flaberar fa propucsta de Plan operativo correspondicnte a su ared v ejecutarla. una ves aprobadas.

ROF - MDA\ -
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cjercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base de los
‘meamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control. efectuando auditorias a los estados
financieros v presupuestarios de la entidad. asi como a la gestion de la misma. de conformidad con los
iimeamientos que emita la Contraloria General, |

214, Ljecutar las labores de control a los actos v operaciones de la entidad que disponga la Contraloria
General. |
21.5. Ejercer ¢l control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las disposiciones

emitidas por la Contraloria General, con el propdsito de contribuir a la mejora de la gestion. sin que
ello comprometa el ejercicio del control posterior.

21.6. Remitir los Informes que resulten de sus labores de control a la Contraloria General como al Titular de
la entidad conforme a las disposiciones sobre la materia.

2170 Recibir v atender fas denuncias que formulen los servidores. funcionarios publicos y ciudadania en
veneral. sobre actos v operaciones de la entidad conforme a las disposiciones vigentes.

218, Eectuar el sezuimiento de las medidas correctivas que amplemente la entidad como resultado de las
labores de control. comprobando v calificando su materializacién c¢lectiva,

2190 Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales v normativa interna aplicables a la entidad por
parte de las unidades organicas v personal de ésta,

L

21100 Adoptar tas medidas pertinentes para la cautela v custodia del acervo documental durante dics (10)
anos. lego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivasg 1oentes para ¢l sector pablico.

2111 Coordinar permanentemente con ¢l alcalde la implantacion v funcionamicnto del control mterno en Ia
entidad. la formulacion v ejecucion del Plan Anual de Control. la ejecucion de labores de control no
programadas que solicite el alcalde.

21120 Informar al titular de la entidad sobre situaciones de riesgo que se observe en ¢l ejercicio del control
preventivo. cualquier falta de colaboracion de los servidores v funcionarios y sohre el incumplimiente
de la ey del Sistema Nacional de Control o del presente Reglamento.

2115, Orgamizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma segeura.

2114, Realiza otras funciones y competernicias que le establezea la Contraloria General.

Capitulo IV

Funciones de los Organos de Asesoramiento
Articulo 22°.-  De ta Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto es el organo encargado de asesorar a los organos de gobierno.
dependencias administrativas y cjecutivas de la Municipalidad. en materias de pianificacion del desarrollo
local, planificacion estratégica institucional, racionalizacion. estadistica. programacion de inversiones.
planificacidn operativa, programacion y ejecucion presupuestaria, y cooperacion técnica; asi como conducir
la formulacidn, evaluacion y actualizacion de las politicas y documentos de gestion institucional. Depende de
2 Alcaldia. Esta a cargo del Gerente de Planilicacion Local y Presupuesto quien es designado por ¢l alcalde.

-~ 1iene las siguientes funciones y competencias oenerales:

22.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su arca v ejecutarla. una vez aprobada.

- 22~ Programar. dirigir y supervisar las acciones relacionadas con los procesos de planificacion del
cesarrollo local. planificacion estratégica institucional. programacion de inversiones pubhicas.
nianificacion operativa, gestion presupucstaria, cooperacion téenica. desarrollo de la oreanizacion.
zcionalizacion, de gestion de calidad total y estadistica: a fin de promover y orientar la introduccion
2 cambios v mejoras continuas cn los procesos. métodos v procedimicntos de gestion ihstitucional,

e _— -

—— > Conducir los procesos de elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado. Plan stratéeico

ssituconal. Plan de Desarrollo de Capacidades (Potenciahidades del Desarrollo Local)y, Plan de
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Desarrollo. Econdmico Local. Plan de Promocion de las Inversiones Privadas. entre otros. que se-

formulan en coordinacion con los érganos de la entidad. y los diferentes sectores. instituciones y

0 . _orgamizaciones involucradas en dichos procesos a nivel distrital. Emitiendo opinion (€cnica sobre las
: modificaciones o actualizaciones que correspondan a dichos instrumentos de eestion.

224, Lfcctuar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan de Desarrollo Local Concertado, el Plan
Estratégico Institucional. entre otros documentos de agestion municipal. |

LLLLLLLLL)

22.5. Asesorar a los organos de gobierno en la definicion de estrategias. politicas y planes de desarrollo y de
eestion nstitucional que permitan el uso racional v ¢hicaz de los recursos publicos de la
Municipahidad de Ventanilla.

22.6. Asesorar. sistematizar. consolidar v formular ¢l Plan Operativo Institucional. en el contexto de
lineamientos estratégicos institucionales v del desarrollo local. establecidos en ol PEI y PDC. asi
como la evaluacion periodica en el cumplimiento de las mietas v objetivos.

B

==/ Programar. oreanizar v supervisar 1os procesos de formulacion. evaluacion v control del Presupuesto
de la Mumcipahdad. v la aplicacion progresiva del Presupuesto por Resultados. seeun la normativa
vigente, mcidiendo en el secuimiento s evaluacion de esiraiegias e intervenciones en funcion a la
resoiucion de problemas eriticos que afectan a ks pablacion. en concordancia con la normatividad
vigente: v proponer a la alcaldia el Presupuesto Institucional.

— 226 Programar. organizar. dirieir y supervisar la ejecucion presupucstaria en funcion a las metas previsias
en ¢ Plan Operativo. proponiendo las modilicaciones ¥ odcciones necesarias para una adecuada

utihizacion de los recursos municipales. v las cvaluaciones conforme a la legislacion_correspondicnte.

e 4

22.9. Elaborar. actualizar v emitir opinion 1écnica sobre las propuestas de modificacion de los imstrumentos
de Gestion: Reglamento de Organizacion Vv Funciones (ROF). Manual de Organizacion v Funcjones
(MOF). Manuai  de  Procedimientos (MAPRO) asi como  los flujo sramas  operacionales
) correspondicntes: v el Fexto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en coordinacion con
las diferentes unidades organicas de la Municipalidad. asi como ¢l Cuadro para la Asignacion de
Personam~CAP). Emitiendo opinion téenica sobre directivas v onormas de géston institucional v sus
modilicalonas.
- - - 4
22100 Conducir téenicamente v coordinar con la Gerencia de Participacion Vecmal Jos ;'n'a'u:'em':-s; de
Presupuesto Participativo por Resultados. : L

2201 Cumplir fas Tunciones y competencias de Oficina de Programacion de Inversiones (OP). conducicndo
los procesos de programacion, formulacion y evaluacion de los proyectos de mversion pablica de i
Municipahdad en el marco de lo dispuesto en el Sistema Nacional de Inversion Piblica (SNIP),

: i ' - F

22.12. Emitir la Declaratoria de Viabilidad de los proyectos de inversion piblica de la Municipalidad en los

casos que corresponda conforme al Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNIP).

| *
. Aprobar los eslandares- de cantidad. liempo. costo, calidad v productividad de los procesos de
actividades v proyectos de la gestion institucional.

-

22,14, Programar. organizar. dirigir v supervisar el proceso de produccion v gestion estadistica del desarrollo
local y de la gestion municipal, en coordinacidn con todas las areas organicas de la Municipalidad, asi
como brindar informacién estadistica actualizada para facilitar la toma de décisiones en la enfidad.

22.15. Emitir Resoluciones de Gerencia para aprobar directivas o resolver asuntos admuinmistrativos

= | T relacionados a materias de su competencia, acorde a las Ordenanzas v Decretos de Alcaldia vieentes.
3 S bl B . ' T
> - 22.16. Asesorar al alcalde y demas 6rganos de Ia Mumicipalidad en asuntos relacionados con las relaciones
= . - Internacionales, la cooperacion y las donaciones. ' A

22.17. Supervisar, eontrolar y evaluar los prouramas Y Provectos con cooperacion internacional v nacional:
asi como las donaciones otorgadas a favor de la Municipalidad. .

?
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Cﬂpit.utlﬂ. v |
Funciones de lqs'(’)rganns de Apoyo
Subcapitulo I . QN
FFunciones de la Procuraduria Publica Municipal
Articalo 23°.-  De la Procuraduria Piblica Municipaf. |

2 Procuraduria Publica Municipal es un organo de Defensa Judicial del vobierno local. encargado de
desarrollar una eficiente. eficaz v diligente representacion v defensa judicial de los intereses v derechos de la
funicipahidad en atencion a la agarantia constitucional de la autonomia p(}lifica_ economica v administrativa
en los asuntos de su competencia v en funcion a su finalidad de procurar el desarrollo local integral v
sostenible. Con la autorizacion del Concejo Municipal se encarea dc T atercon de los Pi'ﬂﬁé!":ﬂ;_j.iiﬂ.iﬂiah:};
contra los funcionarios. servidores o tereeros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional hava
encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra 14
Municipalidad o sus representantes: » las acciones de garantia constitucional y demandas en defensa de sus
competencias. Depende administrativamente de la_Alcaldia. v funcional y_normativamente def Conscio de
Defensa Judicial del Estado. Esta a cargo del Procurador Publico Municipal. desienado por el alcalde con el
nivel de procurador municipal. de acuerdo con las leyes pertinentes sobre la materia. Tiene las slouientes
funciones v competencias generales: . | 5 . _

23,1 Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondicnte a su arca v cjecutarla. una vez aprobadas.

25.2. Programar. organizar. dirigir v controlar las actividades relacionadas con la defensa de los INLEreses v
derechos de la Municipalidad en sede judicial. arbitral voadmamstrativa asumiendo su plena
representacion.

2 o,

233, Asistir a conciliaciones que s¢ promuevan por centros de conciliacion o en via judicial. previa
autorizacion del Alealde de conformidad a la ley de defensa judicial del Lstado. _ |

254 Mantener permanentemente informado al Concejo Municipal y al alcalde sobre el estado de los
asuntos encomendados para su defensa.

23.5. .Representar a la Municipalidad en los proccsos judiciales. procedimientos administrativos. arbitrales.
en los que la Municipalidad se vea involucrada, pudiendo delegar su representacion en todo o en parte.

23.6. Representar a la Municipalidad en denuncias promovidas por la Policia Nacional o ante el Ministerio
Piblico. donde la Entidad se vea involucrada. pudiendo delegar su representacion en todo o en parte,

: 23.7. Solicitar informacion antecedentes a las diferentes unidades organicas para la defensa de los imtereses

de la Municipalidad.

23.8. Mantener reuniones con las diferentes Unidades Organicas a fin de evitar demandas. denuncias que
perjudiquen los intereses de la Entidad.

Iniciar procesos judiciales contra funcionarios. servidores o terceros, por disposicion expresa del
Concejo Municipal.

. Dar cuenta al Concejo Municipal de las notificaciones de las sentencias judiciales en las que sc
encuentre involucrada la Municipalidad.

= . Desarrollar las demés funciones y competencias que para este ¢reano del gobierno local dispongan las
= normas emanadas del Consejo Nacional de Defensa Judicial del Estado.

25.12. Realizar las demas funciones que le sean asienadas por el Concejo Municipal. de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 29. de la Ley N° 27972 ey Organica de Municipalidades.
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Subcapitulo I1
Funciones de la Gerencia Legal y Secretaria Municipal

Articulo 24°.- De 1a Gerencia Legal y Secretaria Municipal.

l.a Gerencia Legal v Secretaria General es un organo de apoyo encargado de realizar actividades de
asistencia en el analisis legal necesarios para ei funcionamiento del Concejo Municipal y la Alcaldia,
presentar informes legales v proponer normas juridicas nccesarios para la buena marcha de la gestion
institucional. asi como las actividades técnico administrativas de registros civiles. tramite documentario y
archivo eeneral. brindando apovo para el normal Tuncionamiento del Concejo Municipal y la Alcaldia.
certificando la emision de sus normas v decisiones v difundiéndolas cntre los organos de la entidad que
corresponda v supervisando su cumplimiento. Depende de la Alcaldia. bBsta a carvo del Gerente Legal v
Secretario Municipal designado por el alcalde. Tiene las siguientes funciones v competencias generales:

211, Programar. organizar. dinigir v controlar las acciones de asistencia a los organos gue conforman la
Municipalidad en el analisis téenico juridico de las normas legales de aplicacion mumnicipal.

2120 Proeramar. oreamizar. dineir v controlar las actividades de sistematizacion de la legislacion municipal.
“manteniendo actuahizadas v concordadas las disposiciones legales nacionales v mumcipales.

2430 Programar. dirieir v comrolar las acciones de registros civiles. tramite documentario v archivo de la
Municipalidad. |

24 4. Flaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su drea v ¢jecutarla. una vez aprobadas.

243 Emitir opmion en los expedientes admimistrativos que le remita las  dilerenies drcas de la
municipalidad. gue deben ser resueltos por ¢f Alcalde en sceunda instancia. n los casos gue las
cerencias sean ia que resuelven expedientes adimimistrativos o sancionadores en via de apelacion, ¢s10s

podran solicite opinion legal de manera facultativa para los casos que estimen conveniente por su

complepdad.

2:4.6. Informar v coordinar con la Procuraduria Publica Municipal sobre los asuntos contenciosos
administrativos en los que este inmersa la Municipalidad. por efecto de la resolecion de procesos
administrativos o sancironadores. -

24.7. Actuar como Secretario en las sesiones del Concejo Municipal. citando a las Sesiones de Concejo
Municipal. de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno del Concejo Municipal v organizando
v manteniendo al dia los libros de actas y registro de asistencia a las sesiones por parte de sus
miembros. | : .

24 8 Actuar como fedatario de la Municipalidad. pudiendo delegar dicha funcion a otras personas dentro de
su area organica.

24.9. Formular y refrendar las normas que corresponden al ordenamiento juridico municipal que expida ¢l
Concejo Municipal y la Alcaldia.

24.10. Llevar la numeracion, registro. distribucion y archivo de las normas del ordenamiento juridico
municipal emitidas por los organos de Gobierno. asi conio transcribir v autenticar sus copias.

ﬁ'

24.T1. Conducir el proceso de gestion documentaria de la Municipalidad. muplementando y gestionando 1os
mecanismos y procedimientos del Sistema Institucional de Archivos. de acuerdo a las normas vigentes
del Sistema Nacional de Archivo. Ley 233725

212 Conducir el proceso de registros civiles a careo de la Municipalidad. implementando y gestionando
los mecanismos v procedimientos, de acuerdo a las normas vigentes del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Ley 26497,

T [
m-lrl WL

22 13 Cumplir v hacer cumplir las disposiciones normativas del Concejo Municipal v la Alcaldia
plir y | plir las disp l lel Concejo Municipal v la Alcaldia

)

24 11 Amender las demandas y pedidos acceso a ta informacion publica que scan solicitadas a ly

. |

Vismicipahidad de acuerdo a ley.

|

"X
L i
1
a
1
a
1
1

24 15 Proponer a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto los procedimientos administrativos v
servicios prestados en exclusividad a su carvo v coordinar con la Gerencia de Admmistracion el
sustiento de la estructura de costos correspondiente.
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-2/.16. Elzborar ¥ mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

24.17. Organizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma segura.

24 18. Rezalizar las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia.

Articulo 25%.- Dec la Subgerencia de Registros Civiles v Tramite Documentario.

[a Subgerencia de Registros Civiles y Tramite Documentario es un organo de apoyo encargado de realizar
actividades 1ecnico administrativa de los registros civiles a cargo de la Municipalidad, de fa estadistica sobre
hechos v actos vitales producidos en la jurisdiccion del distrito: asi como gestionar ¢f proceso de tramite
documentario. organizando la documentacion que ingresa v se genera en la Municipahidad. procurando su
seguridad en un sistema integrado de archivo. Depende de la Gerencia Leeal v Seeretaria Municipal. Fsta a
carzo del Subgerente de Registros Civiles v Tramite Documentario desienado por el alcalde. Tiene las
sizuientes funciones v competencias venerales: |

2>.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area v ¢jecutarla. una vez aprobadas.

2320 Programar, dingir. ¢jecutar. coordinar’y controlar las actividades de los registros del estado civil. asi
como las estadisticas de hrechos v actos vitales del distrito.

2330 Programar, dingir. efecutar. coordinar v controlar las actividades del sistema de tramite documentario

v archivo de la Mamicipahidad.

)
-'__'_,.nl'|
|

Cumplir con las normas v disposiciones del Registro Nacional de Identificacion v Estado Civil.

Lxpedir y suscribir certificaciones (partidas) sobre hechos 1 actos vitales. Asi como celebrar
matrnnonios conforme a lev v realizar mscripciones o anotaciones textuales en los registros civiles
carvo de Ta Mumcipahdad.

[.J
A
|

23.6. Orcamzar. cjeeutar v supervisar ¢l Sistema Institucional de Archivos de acuerdo con la
vigente v olas disposiciones del Archivo General de la Nacion como ente rector del Sistema.

emislacion

| .}
e
i

Cumpliv v hacer cumplir las normas v procedimientos establecidos para cf sistema de gestion
documentaria municipal. ejerciendo la supervision correspondiente. -

238 Organizar la Mesa Unica de Tramite Documentario encargada de la recepeion de 1oda fa
documentacion externa para la Municipalidad, derivandola a las arcas competentes vy brindando

orientacton e informacién a los usuarios sobre el estado de sus expedientes: etapa. arca de proceso v
fecha probable de término segin los plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos

Adminisirativos.
25.9. Recibir, registrar. clasificar. distribuir y efectuar el segtuimiento de los documentos presentados a la
Municipahidad. informando a los interesados. el estado del tramite v sus resultados.
= 2

5.10. Gestionar las acciones de atencion y orientacion al administrado respecto de sus obhigaciones v
tramites. | |

25.11. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia,

oo 225120 Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
E i de Torma segura.

23.15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia [.cpal v Secrctaria Municipal.

Subcapitulo I11
Funciones de la Gerencia de Administraciéon
Articulo 26°.- De la Gerencia de Adminisiracioi.

La Gerencia de Administracion es el oreano de apoyo que tiene la responsabilidad de administrar los recursos
humanos, materiales, economicos v linancieros de la Municipalidad: asi como del margesi de bienes y ¢l

control patrimonial. Depende de la Gerencia Municipal. Esta a careo del Gerente de Administracion

o8 U U U U VAR UAR URR R VAR U UAR U UAR LA U LAN U LA U U U A U A AR AR A A U U U LA U M A A A
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206.0.

206.7.

= 20.8.

26.9.

26.10.

26.14.

X e

L3

=
—

C'zborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla, una vez aprobadas.

E-m dinar la ejecucion de las acciones referidas a prnwg;ﬂn de cargos y plazas, evaluacion y procesos
administrativos, conforme a las normas vigentes.”

H

Autorizar y suscribir la documentacion referida a la planificacion, aprobacion, ejecucion y evaluacién
de gastos y demas egresos de la Municipalidad. conforme a o dispuesto en las normas y directivas
vigentes de presupuesto y control.

Supervisar la correcta ejecucion del presupuesto anual de la Municipalidad. ,

Programar. organizar v controlar los procesos técnicos de contabilidad. tesoreria. ejecucion
presupuestal. admimistracion de personal. contrataciones V Servicios inter nos para el funcionamiento
de las mstalaciones municipales. —

Participar en la formulacion del Presupuesto Institucional en coordinacion con la Gerencia de
Planmificacion Local v Presupuesto. organizando v realizando las proyecciones de ingresos v eastos de
las diterentes unidades or ﬂamms de la Municipalidad. e S

""""

Dirigir la correcta ejecucion v aplicacion de fos recursos tinancicros de acuerdo con la disponibihidad
presupucstaria oy dmancicra. Adnunistrando v conwolando los fondos. valores o INSrumentos

inancieros: cautclando el mantenimiento del equilibrio nanciero de la municipahdad.

Aprobar por Resolicidn Gerencial ¢l Plan Anual de Contrataciones de la Mumcipalidad v supervisar
SU CJeCUcion.

Designar a los muembros de Comités Especiales v Comités Especiales Permanentes para la
conduccion imteeral de los procesos de seleccion hasta el consentimiento de la buena pro en materia de
bienes v servicios de las arcas organicas de la Municipalidad. con excepcion de los comités para las
contralaciones ltuadas a proyectos de inversion publica. obras v servicios de consuitorias de obras. asi
como de servicios de salud. Asi mismo aprueba los expedientes de comratacion conforme a la
legislacion de las contrataciones del Estado. con excepcion de las contrataciones de estudios \

ejecucion de proyectos de inversion pablica. obras y servicios de consultorias de-obras, asi como de
servicios de salud. '

Programar. organizar. dirigir y controlar las actividades de control y securidad de los muebles.
equipos. maquinarias y vehiculos de propiedad de fa Municipalidad. incluyendo la gestion.
administracion y controlando la cobertura de seeuros que reseuarden el patrimonio v 10s recursos de la
municipalidad.

Programar, organizar. dirigir y controlar las actividades de los servicios de maestranza para la
cuardiania. limpieza. mantenimiento prevenlivo y reparaciones menores de vehiculos, ﬂl;iquilnnid ¥
equipos que son utilizados por diferentes servicios de la aestion municipal.

. Planificar. administrar y controlar los bienes patrimoniales de la municipalidad. Elaborando v

manteniendo actualizado el margesi de bienes. Determinard el estado de los bienes de |4
Municipalidad, proponiendo las altas y bajas del Margesi de Bienes. Muebles v Enseres.

Recibir, registrar. custodiar v controlar el destino final de las donaciones de bienes muebles ¢
inmuebles otorgadas a favor de la entidad.

W/
f ""6 14 Panifcar pertddica v anualmente los inventarios de bienes: patrimoniales de la municipalidad

- e

VELLELERLETTTTTTTER TR b e bLLL

- — o —

pID;}DI‘IiLHdD a la Gerencia Municipal las acciones conducentes para su cjecucion que guarden

B "EDHCDIdal‘iCm con las normas mternas de la institucion. asi como de la legislacion vigente mhle la
- materia: segin corresponda

- Asignar a cada area de la Municipalidad los locales. instalaciones. muebles. CQUIpOS. maquinarias v

veniculos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Slaborar v proponer al Gerente Municipal las politicas de uso de los locales. instataciones. muebles,
mmucbles. maquinarias v equipos de propicdad o ¢t uso por la Municipalidad.
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~ '0s camipos o complejos deportivos v recreativos de la Municipalidad coordinando con la
Ec::ff—fﬁ:; de Fmanzas la recaudacion de ingresos por conceplo de ‘alquileres y tasas y otros

Somcepios de ingresos que se generen por [os servicios que se brinden en dichos ESIah|EEllTllEIIIC}5

— =

.KJ

|
by

“Tozramar. organizar, dirigir y controlar las actividades de maestranza v manrennmemo dc vehxcuioq
maguinania y equipos de la Municipalidad.

3

—5 'S Frogramar. organizar, dirigir y controlar las actividades de control y seg nndad de los locales c
mstalaciones de la Municipalidad, otorgando las garantias necesarias para el normal desenvolvimiento
¢ las acuvidades municipales v de las personas que sc encucntran en el interior.

-5 Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion. normas v procedimientos de los Sistemas
%dmmmmtwm de su competencia. .

-0.2 1. Proveer los recursos humanos. financieros v logisticos que-requieran las diferentes tmldddf.,s organicas
~de la Municipalidad. asecurando su eficiencia. eficacia - y cahidad en el desarrollo de sus actividades en
cumplinmento de los fines v objetivos institucionales.

v

26.22. Suscribir las ordenes de compra v servicios LOII}LIIHdﬁ'ILH{L con la Subgerencia de Logistica.
26.23. Suscribir cheques en forma conjunia con ¢l auhquem{- de hinanzas v ¢l tesorero seaun corresponda.

2624 Realizar estudios periodicos v evaluar las condiciones cconomicas del de sarrollo de los procesos de
eeston mumgcipal. |

20.25 Emiur Resolucion de Gerencia para resolver en sceunda v altima mstancia los recursos de apelacion
presentados por los administrados en relacion con los SFmies o procesos de recursos humanos.
logistica o finanzas en el drea de su competencia.

20.26. Suscribir en representacion de la Municipalidad los contratos correspondientes a la provision de
bienes v servicios que corresponden a los procesos de seleccion de provecdores de conformidad con la
Leyv de contrataciones del Estado en el ambito de su competencia: con excepeion de aquellos que
corresponden a los organos desconcentrados de: Sistema de Salud Municipal Ventanilla y Programa
Construvendo \*cnmmlld

20.27. Enutir Resoluciones de Gerencia para definir. actualizar v coordinar normas v directivas para la
administracion de 1os recursos financieros. materiales v el potencial humanos. asi como otros de su
competencia. - |

26.28. Resolver los contratos- suscritos por la Municipalidad, en forma parcial o total derivados de los
procesos de seleccion por causal de incumplimiento de las obligaciones-del proveedor.

26.29. Coordinar con la Subﬁe::_ncm de Logistica ante la OSCE las denuncias por las intracciones en la que
incurran los proveedores o contratistas en los procesos de seleccion que convoqué la Municipalidad.

26.50. Elaborar. proponer. distribuir v controlar el cumplimiento de las puiiticas ac austeridad v control Eff«fi
_gasto y de la inversion.

26.51. Otorgar la autorizacion de uso y realizar la celebracion de contratos de algutler de puestos de venta.
~servicios higiénicos y otros servicios urbanos de pmplec lad municipal. en concordancia con la
legislacion vigente sobre la materia.

“.26.32. Proponer a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto los procedimientos administrativos a su
cargo y servicios prestados en exclusividad. -

226.33. Coordinar con todas las areas de la organizacion la estructura de costos de los procedimientos
administrativos y de los servicios prestados en exclusividad. presentando el sustento correspondiente a
la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto.

.34. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones ¥ servicim; de su competencia.

6
20.35. Orgamzar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma segura, |

26.36. Realizar las demas funciones que le sean asivnadas por la Gerencia Municipal,

Arli;:uif} 27%.-  Dela Subgerencia de Recursos Humanos,

ROF - MDV | Piavina 20 de 68




T,

Minaowrwmen REGIAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF
DESTRIT AL DFE
VENTANILI &

REGLAMENTO

: 12 ,r‘g [} ]{} Gt

—— I T T ST o ——— it BRI FTETRS PN el i e e

_E Juheemsmoe 0= Secwrsos Humanos es un organo de apoyo encargado de conducir los pr(}EES{}S de-~-
IS Ennae. comEmcaoe. nduccion. administracion, control. capacitacion y evaluacion del personal de |

i 8 T v

e DEl. peoemoviendo un adecuado chima laboral y el fortalecimiento de la cultura DI'"EH'li?ECi(Jl“’IH]
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_erencia de Adminisiracion. Estéa a cargo del Subgerente de Recursos Humanos designado por

.4
Sl S = meapeesia del gerente municipal. T;ene las siguicntes funciones y competencias generales:

[
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27.10.
2711,

L.

2l lae

: BEEE
Y =1
. .
e

Tt J.I \.I\r

(22 RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

-2 ;~-.r:_'-£'.".::=';ﬂ 11-',?? 18
' _Q’H

2720

2. Manicner. actualizar v cautelar el Registro v Leeajos de Personal de la Municipalidad.
- L. o B ‘i ;

™ 2?1 8

S Pt

— @oarar (2 propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y Elﬁ'CUlEI‘Id una vez aprobadas.

i

ahorzr. proponer y ejecutar los lineamientos de politica, asi como el Plan Estratégico de Recursos
“umanos en la Municipalidad. |

Programar. orgamizar. dingir v controlar los procesos técnicos de planeamiento. seleccion. induccion.
zdnumistracion. evaluacion v control de los recursos humanos de la Municipalidad. sea cual fuere la
modahidad de contratacion.

Realizar las acciones admmistrativas derivadas de fa relacion o vinculo laboral o prestacion de
servicios admimistrauvos.

Orgamizar v ejecutar actividades. culurales. deportivas o recreativas para el personal de la

-

Municipahidad.

Programar. orgamizar. dirigir v controlar jas accioncs de gestion v evaluacion del desempeno del

-

personal de a Mumcaipahdad. v determinar las necesidades de formacion. capacitacion v desarrollo
del personal. ortentados a elevar ¢l indice de cficiencia v elicacia.

Supervisar las acciones de control v sancion del pumnaf de la Municipahdad. de acuerdo con la
legislacion v normas internas vigentes.

Elaborar v proponer al Gerente de Admimistracion las politicas de segunidad de los locales.
mstalaciones. muebles. inmuebles, maquimarias v equipos de propiedad o ¢n uso por fa Municipahdad.

Programar. orgamzar, dnfnu v ocontrolar las actividades de control v scewridad de los locales ¢
|Mdi¢iLrawxaLa de la Municipalidad. otorgando las garantias necesarias para el normal desenvolvimiento
de las acuvidades mumcipales v de las personas que se encuentran en el interior,

Elaborgr v proponer al Gerente de Administracion el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Promover condiciones de trabajo que garanticen la salud y seguridad ocupacional del personal.

Realizar coordinaciones con los diversos organos de la institucion, a fin de optinmizar la gestion de los
Recursos Humanos. ' ‘

1. Organizar, conducir y ejecutar los procesos de seleccion de personal bajo la modalidad de Contrato

Admimistrativo de Servicros. de conformidad con la legislacion sobre la materia.

Administrar v ejecutar los procesos en materia de compensaciones- (salartos. impuestos. pensiones,

sequros) y retenciones legales (contrato laboral: CAS). de acuerdo-con la- legislacion v normas
mstitucionales vigentes. realizando las acciones de ejecucion presupuestaria correspondiente.

. Suscribir en representacion de la Municipalidad los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) de

conformidad con la Ley en el ambito de su competencia; ; asi como los contratos de trabajo bajo el
amparo del DL 728 y los requeridos por el drgano jurisdiccional correspondiente.

Emitir Resolucidon Subgerencial para resolver en primera instancia los recursos presentados por 10s
administrados en relacion a los tramites de su r;:fmmett:m:ia v de acuerdo a ley.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su-competencia, manteniendo su custodia
de forma sceura.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion.

Articulo 28°.-  De la Subgerencia de Kinanzas.
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La Subgerencia de Finanzas es un 0rgano de apoyo para la realizacion de las actividades de los diferentes

organos de la Municipalidad, encargado de las actividades técnico administrativas de planificacion operativa.

ejecucion. supervision y evaluacion de los sistemas de Contabilidad y Tesoreria. mediante la programacion.

coordinacion. ejecucion y evaluacion de los procesos contables. y el manejo y centralizacion de l0s recursos
financieros de la Municipalidad. Depende de la Gerencia de -Administracion. Esta a cargo del Subgerente de

Finanzas quien es designado por el alcalde a propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones

y competencias generales:

28 1. FElaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla, una vez aprobadas.

78 7 Asesorar a los oreanos de gobierno y a la Gerencia de Administracion en lo referente a los asuntos
economicos y financieros de la Municipahidad.
28 3. Proponer al Gerente de Administracion las aprobaciones de resoluciones. directivas. instructivas.

manuales \ otras normas en las materias de su competencia.

28,1, Proponer los lincamientos de politicas de financiamiento institucional. relacionado con la ejecucion de
las actividades v provectos del Plan Operativo v del Presupuesto Institucional er coordinacion con ia
Gerencia de Planificacion Local v Presupuesto v la Gerencia de Administracion.

8.5, Emitir opinidn 1éenica respecio a los asuntos relacionados a la gestion cconémica v financiera de la
Municipalidad. |

18.6. Diseiar v proponer normas. procesos v procedimientos que contribuvan al mejoramiento contiuo de

—aitl.

la cestion ccondmica v financicra institucional.

8.7, Proponer al Gerente de Adminmstracion las politicas v normas. sugiriendo fos procedimicntos

relacionados con el endeudamiento de fa Municipahidad. en coordinacion con los organos rectores de
los sistemas inteurantes de la Administracion Financiera del Sector Pubbeo. previa coordinacion con

1n Gerencia de Planificacion LLocal v Presupuesto.

28.8. Oreganizar. dirigir v controlar las actividades de Sistema Nacional de Contabilidad. de conformidad
' con las normas téenicas. de control interno v legales vigentes s
¢ o interinstitucionales para el mejoramiento continuo de las

28.9. Ejecutar las coordinaciones mstituctonale
inanciera de la Municipahdad.

actividades v procesos vinculadas a la gestion economica v |

28 10. Elaborar v estructurar la informacion contable v los estados [inancieros, con sujecion a las normas
vigentes. para un adecuado conocimicnto de la situacion presupuestaria, cconomica y financiera de la

Municipahidad.

esupuestarias y ia fuente de financiamiento aphicada

78 11. Verificar la correcta aplicaciéon de las partidas pr
de la organizacion. emitiendo los

en la ejecucion de compromisos de gasto senerados por cada area
reportes que sean necesarios.
28.12. Elaborar y suscribir conjuntamente con ¢l Contador los Balances v demas Estados Financieros de la
entidad. para su respectiva aprobacion por l0s organos de cohierno de la Municipalidad.
28 13. Elaborar las conciliaciones fuiancieras - presupuestales. en forma mensual v trimestral. en
coordinacion.con la Gerencia de Planificacion Local y Presupucsto y la Gerencia de Administracion.
28 14. Organizar. dirigir y controlar 1as actividades de Sistema Nacional de Tesoreria. d¢ conformidad con
~  las normas técnicas, de control interno y lecales vigentes.

515 Conducir la ejecucion del ingreso y el gasto de la Municipalidad asi como realizar estudios e informes

=n el ambito economico y financiero de su competencia.

-
LT

2% 16 Efectuar la fase de ejecucion del presupueslo nstitucional en su ctapa de devengado. girado y pagado
=1 2l SIAF -GL. manteniendo el equilibtio {lnanciero.

2% 17 Elzborar ¢l Flujo de Caja. en coordinacion con las unidades generadoras de mgresos v £astos.
mformado a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia -Municipal para la definicion de las
na'imicas de disposicion de fondos de la Municipalidad.
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23.18. Proponer politicas e instrumentos normativos para la mejor gestion de la administracion de los fondos
de la Municipalidad. sistema de cobro y desembolsos. reportes de saldos. arqueos sorpresivos. asi
como relaciones con los bancos.

28:19. Realizar las retenciones pecuniarias sobre los pagos realizados al personal y a proveedores de acuerdo
-con la legislacion tributaria o las disposiciones judiciales. |

28.20. Coordnar con organismos publicos vy privados, nacionales e nﬂmnacmna!ea los asuntos relacionados
con ¢l ambno de su competencia. |

2821 Ordenar. disponer y llevar ¢l control de los pagos correspondientes a 10s compromisos presupucstarios
que sean efectivamente devengados. de conformidad con el Flujo de Caja coordinados con la Gerencia
de Admuimistracion. fa Gerencia de Planificacion Local v Presupuesto v la Gerencia Municipal.

28.22. Emiur. endosar v girar cheques. en representacion de la Municipalidad. asi como letras. pagares.

franzas v cualguier otro que sea necesario para la vestion economica v financiera de la institucion. de
manera mancomunada con el Tesorero v conforme a las disposiciones legales vigentes.

[~
o0
|
e

. Enmtir Resolucion Subgerencial para resolver en primera instancia los recursos presentados por los
admimistrados ¢en relacion a los ramites de su competencia y de acuerdo a ley.

28.24. Llaborar ¥ mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

28.25. Oreanizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma sceura.

28.26. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por® Gerencia de Administracion.
Articulo 29°.-  De la Subgerencia de Logistica.

l.a Subgerencia de Logistica es un organo de apovo para la realizacion de las actividades de los diferentes
organos de ia Mumcipahdad. encargado de las actividades técnico administrativas de planificacion operativa.
ejecucion. supervision v cvaluacion del Sistema de Contratacion del Estado. y de la programacion.
coordmacion. ejecucion y evaluacion de los procesos de contratacion v almacén. Depende de 1a Gerencia de
Administracion. Lksta a cargo del Subgerente de Logistica desienado por el alcalde a propuesta del perente
municipal. Tiene las siguientes funciones v competencias ecnerales: '

29.1. Elaborar la propucsta de Plan operativo correspondiente a su drca y ¢jecutarla. una vez aprobadas.

29.2. Elaborar v proponer el Plan Anual de Contrataciones de acuerdo con las nec&sidadﬂs de las areas
organicas de la municipalidad. planificando los procesos de seleceién que correspondan atendiendo a
= los requerimientos formulados por los funcionarios y responsables de las actividades v proyectos de la
gestion nstitucional y en concordancia con las normas de contrataciones y presupuestarias vigentes:

siendo responsable de su ejecucion.

29.5. Programar, organizar, dingir y controlar el proceso-contratacion para el abastecimiento de bienes v
servicios. de conformidad con fa ejecucion del Plan Qperativo v el Presupuesto Institucional vy en
1 ; ; i : : *
concordancia con las normas de contrataciones y presupucstarias vigentes,
294, Programar, organizar. dirigir v controlar las actividades de almacén y de distribucion de los bienes
materiales y servicios para la ejecucion de las actividades y proyectos de gestion institucional.

-

225, Coordinar los procedimientos para llevar adelante los procesos de seleccion para la contratacion de
i ~_ bienes y servicios que requieran los diferentes dreanos de la Municipalidad. teniendo en cuenta los
¥ tipos v modalidades de procesos de seleccion contenidos en la Ley de Conirataciones del Estado y su
£ i ~ = Reglamento. y en coordinacion con el Gerente de Administracion.

—= 8 Llevar la programacion y registro de procesos de seleccion v contratos celebrados, de acuerdo a lev.

Aprobar
Estado.

la legislacion de las contrataciones del

—= % Proponer al Gerente de Administracion las directivas v normas internas que organicen v reglamenten
' proceso de contratacion. asi como los procesos de vestion institucional a su ¢argo.
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22 2 Propomner al Gerente de Administracion la r::ﬂnﬁ}undcmn de los Comites E,Spemale:a para, la conduccion
= los procesos de contratacion. de acuerdo con los procedimientos que "iEﬁdidH fa leﬂf&,idmnn sobre
ias contr at&cmnes del Estado.

(R

[

22 10. Brindar Elp{}}"{j técnico a Jos comités especiales que se designen para los procesos de seleccion.

29 11 Suscribir conjuntamente .con el Gerente de Administracion las Ordenes de Compra o Ordenes de
Servicio que formalicen la adquisicién y contratacion de bienes y servicios conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; asi como realizar el COMPromiso presupuestario
correspondiente en forma simultanea, de acuerdo a las normas de ejecucion del gasto publico. ’

29,12, Emitir Resoluciones Subeerenciales para resolver en primera mstancia los recursos presentados por
los administrados en relacion a im tramites de su competencia v de acuerdo a lev,

29,13, Elaborar v mantener los reportes estadxsncﬂs de las acciones v servicios de su competencia.

29 11, Oreanizar los archivos digitales v documentacién fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma sezura.

29.15. Realizar las demas funciones gue -le sean asignadas por ¢l Gerente de Admimstracion.

Subcapitulo I'V

|
|
|

Funciones de 1a Gerencia de Rentas Municipales

Articulo 30".-  De la Gerencia de Rentas Municipales.

l.a Gerencia de Rentas Municipales es un organo de apovo encargado de administrar el proceso de emision.
recaudacion y fiscalizacion de las oblicaciones tributarias de los contribuyentes del distrito. Depende de la
Gerencia Municipal. Esté a cargo del Gerente de Rentas Municipales designado por el alcalde a propuesta del
ocrente municipal. Tienc las 51ﬂumnie5 funciones y compelencias generales:

TI

30.1. Elaborar la propuesia de Plan operativo correspondiente a su arca v L‘:_;t*cmelrlﬁ, una vez aprobadas.

0.2, Supervisar las acciones neeesarias para la determinacion, notilicacion y cobro de las obligaciones
tributarias v no tributarias de los contribuyentes de la jurisdiccion. :

Dirigir. supervisar y validar la estructura de’ costos que sustentan los derechos de pago de emision y
definir o establecer los porcentajes de distribucidn de los costos de los arbitrios.

tad
.
g d

30.4. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al ambito de su competencia. |

30.5. Supervisar y controlar las acciones de fiscalizacion tributana que se ;Edh.ﬁd a los contribuyentes del
distrito.

Velar por una adecuada y correcta orientacion y atencion de los contribuyentes y administrados con
respecto del cumplimiento de sus obhgaciones tributarias Y no tributarias que tienen’ con la
Municipalidad en el ambito de su competencia.

Determinar la proyeccidén de la recaudacion de los ingresos tributarios y no tributarios a su cargo y
mantener al dia la estadistica sobre los ingresos municipales bajo su administracion.

Proponer la Gerente Municipa) las normas, directivas, reglamentos relacionados con la gestion
tributaria de su competencia en relacion con los contribuyentes del distrito, como para la gestion de
los procesos ternos a su cargo. _ .

o
iy
-

09  Emitir v suscribir Resoluciones de Gerencia que resuelvan en primera instancia los expedientes de
contenciosos 0 1o contenciosos en materia tributaria y otros de su competencia.

jd

S0 10 Asesorar a los Organos de Alta Direccion en materias de su competencia.

=0 11 Emunr Resoluciones de Gerencia para aprobar directivas o resolver asuntos admmnstrativos de su
competencia. acorde a las Ordenanzas v Decretos de Alcaldia vigentes.

WL R L

—

30 1T Elsborar y mantener {os repnrleﬁ estadisticos de las acciones v servicios de su competencia
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30.13. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

de forma segura.

30.14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

-

Articulo 31°- De la Subgerencia de Administracion Tributaria.

a Subgerencia de Administracion Tributaria €s un oreano de apoyo encargado de administrar, dirigir,
ejecutar y controlar las acciones de determinacion y cobranza ordinaria de la deuda tribuiaria, asi como de Jas
scciones de recaudacion de ingresos de ta Municipalidad. Depende de la Gerencia de Rentas Municipales.
Esta a cargo del Subgerente de Administracion Tributaria quien es designado por el alcalde a propuesta del
serente municipal. Tiene 1as siguientes funciones v competencias generales:

-3

L

[

iwd

| 4

.'.-"'1

Fk6.

=
3

Ld

et

1.10.

bt 4

FJaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla. una vez aprobadas.

Dirigir. supervisar v controlar las actividades de los procedimientos de reclamaciones ¥ control de
deuda ordinaria.

Recibir. clasificar. administrar. conservar. controlar v registrar las declaraciones juradas dce Jos
contriburventes v administrados en la base de datos. asi como cualquicr otro documento que presente
on relacion con sus obligaciones tributarias y no tributarias pecuniarias con la Municipalidad.

Coordinar la cnusion v distribucion de las Declaraciones Turadas mecanizadas. previa determinacion.
del Tmpuesto Predial v Arbitrios Municipales.

Cmitic los estados de cuenta v otorgar las constancias de no adeudo de obligaciones tribularias y no
tributarias  pecuniarias  que  sean  requendos  por los contribuventes Y administrados  de la

Municipahdad.

I fectuar el recistro del boletaje de Espectaculos Pablicos No Deportivos: calculando ¢l Impuesto
efectuando su recaudacion de acuerdo a ley.

Verificar el adecuado registro de los ingresos tributarios v no iributarios pecuniarios en las cuentas de
la Municipalidad de conformidad con el Clasificador Presupuestario correspondiente, coordinando
para tal efecto las conciliaciones con & Subgerencia de Finanzas v la Gerencia de Planificacion Local

v Presupuesto.

Dirieir v controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones tributarias y no tributarias
pecuniarias que los contribuyentes y administrados tienen con la Municipalidad.

Emitic Resoluciones Subgerenciales de determinacion de deuda. multa y ordenes de pago quc
correspondan a los contribuyentes de la Municipalidad de confornudad con el codigo Tributario y la
legislacion complementaria.

Cmitir constancia de exigibilidad de la deuda Libutaria. dando cuenta de los valores v expediente
correspondientes a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva para el inicio de la cobranza coactiva de las
oblicaciones pendientes de pago que mantienen los contribuventes con la Municipalidad.

Emitir Resoluciones Subgerenciales de fraccionamiento de deuda tributaria v no tributaria pecuniaria.

verificando que se cumplan los requisitos de ley y de las normas municipales: asi mismo emitr
resoluciones de determinacion de pérdida del beneficio de fraccionamiento.

Emitir Resoluciones Subgerenciales para resolver en primera instancia los recursos presentados por

los administrados en materias no tributarias en relacion a los tramites de su competencia v de acuerdo

ar

a lev.
=

Mantener y actualizar reportes de informacion estadistica del estado de la cobranza ordinaria de

ohlizaciones tributarias y no wributarias pecuniartas de la Municipalidad. efectuando analisis que

~=rmitan definir estrategias v acciones que contrnibuyan a mejorar la eficacia en 1a recaudacion de
maresos municipales. .

= amir comunicaciones o requerimientos a os contribuyentes v administrados respecto de fas deudas
—hutarias v no tributarias que tienen con la Mumcipalidad segun corresponda.
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5 Geshomar (2s acciones de atencion y orientacion al contribuyente respecto de sus ebligaciones v
FEmmEsSs tributanos v no tributarios pecurnar:ﬂs a su cargo.

L

]
(i L

. ©=harar informes técnicos que sustenten Ja extincion de deuda de cobranza dudosa o de recuperacion
omeTos2 © miormar de la relacidon de coniribuventes o administrados en tales condiciones a la Gerencia
oe Reatas Municipales.

-1 7 Elaborar v proponer el directorio de principales v medianos contribuyentes.

=1 18 Formular v presentar a la Gerencia de Rentas Municipales la propuesta de tasas por servicios piblicos
en coordmacion con las gerencias y subgerencias de la organizacion municipal que prestan -los
servicios correspondientes. |

19 Proponer 2 la Gerencia de Rentas Municipales las normas v directivas que estime conveniente para
mejorar los procesos v procedimientos de gestion de administracion tributaria a su car go.

31.20. Realizar el descarco de las Resoluciones de Gerencia (compensaciones. - exoneraciones.
inafectaciones) v el descargo de los recibos manuales (Agencias Municipales).
51210 Elaborar v mantener los reportes estadisticos-de las acciones V SErviICios de su competencia.
22 Organizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
dc torma segura. |
31.23. Reahizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Rentas Municipales.
Articulo 32".-  Dec la Subgcerencia de Fiscalizacion Tributaria.

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es un-oreano de apovo encarcado de las actividades de los
procesos de fiscalizacion de la base de datos de contribuventes v base de datos de obligaciones tributarias que
los contribuventes del distrito. debiendo dentificar declaraciones falsas u omisiones al pago de rentas
municipales conforme a ley. ksta a cargo del Subgerente de Fiscalizacion Tributaria quien designado por ¢l
ditdldt a propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones v competencias eenerales:

’E?_. | Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area v ejecutarla. una vez aprobadas.

3220 Admimstrar. aclwualizar v amphar la base tributaria de la municipalidad por efecto de las
fiscalizaciones clectuadas. con la finalidad de mantener actualizada la cuenta corriente de los
contribuventes.

32.3. Ejecutar las actividades y operaciones de fiscalizacion a los contribuventes a fin de detectar omisos o

subvaluaciones a las- declaraciones juradas o liquidaciones de impuestos y arbitrios bajo la
administracion municipal.

- . : 2 3 e 1. - P ' a i & " .

324, Generar valores por la omision y subvaluacion a las declaraciones juradas o liquidaciones de
impuestos y arbitrios producto de la fiscalizacion -efectuada. emitiendo la Resolucion Subgerencial de
determinacion correspondiente.

325, Aténder y dar respuesta a las consultas que realicen los contribuyentes respecto de los procedimientos
de fiscalizacion tributaria.

-32.6. Dar cuenta a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva sobre los valores que sé son exigibles

coactivamente.

—>2 7. Determinar la condicion de contribuyente no habido, registrandolo como tal en el sistema e informar

al Gerente de Rentas Municipales.

-2 8 Revisar las declaraciones juradas de disminucion de base imponible en el plazo de lev. a {in de emitir
su pronunciamiento sobre la veracidad o exactitud de la misma.

=— 5 Controlar y fiscalizar las actividades sujetas al tributo de espectaculos piblicos no deportivos en

coordinacion con las subgerencias de Administracion Tributaria.

s— 0 Proponer a la Gerencia de Rentas Municipales las normas o directivas que permitan mejorar 1os
procesos y procedimientos de fiscalizacion mibutaria a su cargo.

I

32 = 2borar v mantener 10s reportes estadisticos de lus acciones v servicios de su competencia.
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32.12. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su cmmpelenma manteniendo su custodia
de forma segura.
52.13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Rentas Municipales.

Articulo 33°.- De la Subgerencia de Ejecuciéon Coactiva.

La Subgerencia de Ejecucion Coactiva es un éreano de apovo encargado de planificar, organizar, dirigir v
ejecutar-tas accioncs del proceso de cobranza coactiva de ia deuda tributaria y obligaciones no tributarias
pecuniaria v no pecuniaria. de.conformidad con la keeislacion de la matena. Depende de la Gerencia de

Rentas Mumicipales. Esta a cargo.de un Ejecutor Coactivo. con nivel de subgerente, el cual es nombrado. en
base a un concurso publico de méritos. conforme lo establecido en la ey de Procedimientos de Ejecucion
Coactiva. Ley 26979, Tiene las sigmentes funciones v competencias generales:

.33.1. Lklaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area v ejecutarla. una vez aprobadas.

53.2. Detir e implementar estrategias e instrumentos de cobranza coactiva.

33.3. Emnor la Resolucion que da nicio al procedimiento de ejecucion coactiva. previa calincacion s
notilicacion del acto admmnistrativo en el que consta la obligacion exigible coactivamente.

3.4, Recibir de la Subgerencia de Admmistracion Tributaria la relacion de los contribuventes v
administrados que se encuentran en calidad de obligados morosos por deuda tributaria v no tributaria
pecuniaria que ticnen con la Municipahidad. verificando la exigibilidad de la deuda.

33.5. Recibir de la Subgerencia de Fiscalizacion v de la Subgerencia de Investigacion y Control la relacion
de administrados v las sanciones pecuntarias v no pccuniarias mmpuesms a los admmisirados de a
jurisdiccion distrital por mfraccion a las normas nacionales o munmicipales que estan bajo su
competencia de controf. '

33.0. Verthcar los plazos. emitr notificaciones. aphicar o medidas cautelares. medidas previas que
correspondan. asi como ¢jecutar garantias v compromisos ofrecidos por los obhicados morosos
demas actos de ¢jecucion forzosa que sean requeridas para exigir la deuda tributarnia v obhigaciones no
tributaria de acuerdo a Lev. | :

33.7. Mantener al dia un registro de los procesos de ejecucion coactiva v su estado, realizando la custodia
de los expedientes v documentacion correspondiente, gencrando la estadistica correspondiente ¢
informando al Gerente de Rentas Municipales. |

33.8.  Emitir notificaciones para los requerimientos de pago y cualquier otra notificacion o resolucion que -
sean necesarias para exigir el pago de las deudas tributarias v de las obligaciones no tributarias que los
contribuyentes o administrados tieneén con la Municipalidad.

53.9. Requerir a las areas organicas de la Municipalidad la informacion necesana a fin df: determinar la

' pI {:}Ledenma de la suspension del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

53.10. Disponer la tasacion y remate de los bienes embargados. de mnfmmuddd con la legislacion vigente.

33.11. Proponer a la Gerencia de Rentas Municipales la relacion de contribuyentes y administrados a quienes.
corresponde emitir la resolucion de extincion de dudas por cobranza dudosa. adjuntando ¢l

= correspondiente informe técnico. _
- 33.12. Proponer a la Gerencia de Rentas Municipales los proyectos de ordenanzas que definan los aranceles

_ de costas y gastos del procedimiento de ejecucion coactiva, en concordancia con 10os parametros
~ ' establecidos por el Ministerio de zconomia v Finanzas y normas legales vigentes.

=5 15 Proponer a la Gerencia de Rentas Municipales las normas, directivas v reglamentos que estime
convenlente para la mejora del procedimiento de ejecucion coactiva v demas funciones del ambito de

su competencia.

4. Cumplir las resoluciones y notificaciones del Tribunal Fiscal respecto a los temas de su competencia.

1_1'_
— i

i

borar v mantener los reportes estadisticos de las acciones y Servicios de su competencia.

> 18 Orzanizar los arcluvos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
ge forma scuura.
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33.17. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Rentas Municipales.

Subcapitulo V -

Funciones de la Gerencia de Comunicaciones

Articulo 34".- De la Gerencia de Comunicaciones.

La Gerencia de Comunicaciones ¢s un organo de apoyo e¢ncargado de gestionar las acciones del sistema de
comunicacion ¢ mformacion a los ciudadanos v actores locales sobre los objetivos. metas v acciones de la
gestion municipal. a traves de distintos medios v canales para hacer Heear los mensajes en forma oportuna v
eficaz que permita elevados niveles de confianza entre los ciudadanos v fortalecer las relaciones externas de
la municipahidad. para lograr compromisos conducentes al logro de los objetivos del desarrollo local.
Depende de la Gerencia Municipal. Esta a cargo del Gerente de Comunicaciones quien es desiegnado por cl
alcalde a propucsta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones v competencias generales:

S 1. Flaborar L propuesta de Plan operativo correspondiente a su area v ejecutarla, una ves aprobadas.
34.2. Programar. oreanizar. dirigir v controlar las actividades de comunicacion social. publicacion v

ditusion de los actos v resultados de la gestion de la Municipalidad.

Programar. orgamizar. dirtgir v controlar los programas v campanas de difusion necesarias a cada una

-
e
I
ot

de las funciones de la gestion munmicipal.

b Programar. orgamizar. dingir vocontrolar las ceremomas. actos oficiales v protocolo en los que
parucipe ¢l alcabde. regidores o representantes ofliciales de la Municipahdad.

5450 Programar, orgonizar. ejecutar v coordinar. las cercmonias. actos oficiales vy protocolares que se
realizan en la Mumicipahidad.
‘hi-u__“

534.6. Formular v proponer a la Alcaldia ¢l Plan v estrategia de comunicaciones de la Municipalidad.
34.7. TFormular v proponer a la Alcaldia el Calendario Civico del distrito, organizando y coordimando con
las instituerones correspondientes la realizacion v difusion de las actividades programadas.

34.8. Establecer y conservar vinculos para una comunicacion y coordinacion permanente con las diversas
entidades pablicas v privadas con las cuales la Municipalidad mantiene relaciones funcionales o
protocolares. -

549, Ltir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion municipal.

54.10. Coordmar con todos los funcionarios y responsables de las actividades v provectos de gestion
municipal los asuntos que deben ser de conocimiento publico.

54.11. Dirigir la produccion y edicién de las memorias de gestion municipal. revistas v cualquier otro
producto, a través del cual se informe a la comunidad de las acciones mumcipales como de la
rendicion de cuentas. ' |

i =34 12 Brindar declaraciones publicas a los medios de comunicacion social sobre los asuntos de la gestion
_ I“# Eoaz —mpunicipal que le sean autorizados por el alcalde,
(B 32 13- Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

- Organizar los archivos digitales y documentacion {isica de su competencia, mantenicndo su custodia
Sy de forma segura.

i

=% 15 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

Articulo 35°.- Dels Subgerencia de Prensa.

L2 Subeerencia de Prensa es un organo de apovo encarcado de eestionar las acctones de informacion v
Sooesimacion con los medios de comunicacion social. Depende de la Gerencia de Comunicaciones. Esta a
“aren def Sabegerente de Prensa quien s designado por el alcalde a propuesta del gerente municipal. Tiene las

IONES ¥ competencias gencrales:
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55.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo {:{}rrespnndiunfe a su area y ejecutaria. una vez aprobadas.

533.2. Formular y proponer -al Gerente de Comumcaciones la emision de notas df: prensa relacionadas con
las acciones de gestion municipal.

55.3. Establecer y mantener relaciones permanentes con los periodistas y medios de comunicacidn social.

35.4. Programar. organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicién de resiimenes de
informaciones periodisticas y otros que permitan a los miembros de la Municipalidad un conocimiento
mas amplio de la realidad politica. social, econdmica y cultural de la ciudad v su entorno, asi como de
las necesidades v aspiraciones de los ciudadanos que deben ser atendidos por la Municipahidad.

32.5. Reahizar las grabaciones de imagenes v sonido de las actividades municipales v realizar su edicion. la
que sera autorizada por el Gerente de Comunicaciones para la difusion correspondiente ¢n los medios
de comunicacion social.

33.6. Organizar. mantener v controlar el archivo documental. foroerafico v digital audiovisual que
correspondan a las acuvidades de la gestion municipal.

337, Proponer ¢ implementar las politicas de comunicacion de la Municipalidad en medios de difusion
masna.

358, Desarrollar v proponer campanas de difusion sobre aspectos a servicios de gestion municipal on

medios de comunicacion social.
53,9, Elaborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

35 10. (demxm los archivos digitales v documentacion fisica ‘L_ su compelencia, manteniendo su custodia
dc lorma scoura.

3511 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Comunicaciones.
Articulo 36°.- Dec la Subgerencia de Difusion.

La Subgerencia de Difusion es un oreano de apoyo encargado de la gesuon de las actividades de disefo.
edicion ¥ produccion de materiales v productos impresos v digitales a través de los cuales se difunden a los
miembros de la comunidad e instituciones pablicas y privadas las acciones, servicios y resultados de la
gestion municipal. Depende de la Gerencia de Comunicaciones. lista a cargo del Subgerente de Difusion
quicn designado por el alcalde a propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones
compelencias gencrales: )

56.1. Elaborar la propuestia de Plan operativo correspondiente a su drea v ¢jecutarla. una vez aprobadas.

50.2. Llaborar la Memoria Anual de la gestion municipal en coordinacion con las diferentes unidades
organicas.

36.3. Gestionar el disefio, edicion v produccion de las memorias de gestion municipal. revistas y cualquier
otro producto o material a través del cual se difunda a los ciudadanos o nstituciones las acciones o
resultados de la gestion municeipal. asi como se le informe de los servicios municipales.

56.41. Programar, organmizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con la edicion y admimistracion
de conterudos del Portal Web de la Municipalidad en coordinacion con los responsables de los
procesos informaticos y de todas las areas de la organizacion municipal, a fin de mantener
comunicacion y brindar informacion oportuna y transparente a la ciudadania.

265 Supervisar el diseno, edicion. produccion v distribucion de las publicaciones emitidas por los
diferentes organos de la Municipalidad. asesorando a los funcionarios en la gesuon de la mlormacion
adecuada para la comprension de los ciudadanos.

6.6 Determunar los receptores v controlar la entrega del matenial de diusion producido por la

municipahdad, manteniendo al dia el registro correspondiente.

iticas de difusion de lu Municipahdad.

6 8 Coordmar con iferentes areas de vestion municipal los mensajes v protocolos de atencion

numicacion a los ciudadanos. contribuyentes, adiministrados. nroveedores ¢ mtuiciones que realtzan

.....

sestones. sohicitudes o tramites ante la municipalidad.
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36.9. . Disefiar y mantener canales de radio o television por Internet 0 circuito cerrado en el que se presenien
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las acciones. servicios v resultados de la gestion municipal a los ciudadanos. administrados.
contribuyentes o proveedores. '

36.10. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones vy servicios de su competencia.

36.11. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

de forma segura.

36.12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Comunicaciones.

Subcapitulo Vi
Funciones de la Gerencia de Tecnologias de Ia Informacion y T'elecomunicaciones
Articulo 37°.- De la Gerencia de Tecnologias de Ia Informacion v Telecomunicaciones

La Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones €s un oreano de apovo encargado de
dotar a la Municipalidad del mejor diseno de sistemas, procesos y tecnologias de informacion que hagan
posible dar respucsias a las demandas v expectativas de los ciudadanos y permitan promover el maximo
acceso v uso de tecnologias de informacion por parte de los En.ldadﬂnm_1::"\'lﬁri'{:E'f‘ﬁ_i_i'fé'éi_ de la ;‘}:_-E.a_niz_a;_:i{}r: .

para la vestion del conocim iento del desarrollo local v de o cestion municipal. Depende de la

= i iR

e
S

‘Gerencia Municipal. Esta a cargo del Gerente de | cenologias de la Informacion quien es desienado por el

=
e

alcalde a propuesta del verente municipal. Tiene [as siguientes funciones v compelencias generales:
37.1. FElaborar la propucsta de Plan operativo correspondiente a su drea v ejecutarla. una vez aprobadas.

372, Planificar. oreanizar. dirigir. supervisar. ejecutar ¥ evaluar ¢l diseno e implementacion de la
iniraestructura v servicios de tecnologia de video. voz y datos. los sistemas informaticos y los
procesos digitales que son requeridos para ol desarrallo de las actividades de los diferentes dreanos de
L+ Municipalic
%hiﬂlﬂiﬂﬂlﬂﬂd.

273 Desarrollar. administrar y brindar politicas de seguridad permanente a las bases de datos. redes de
comunicaciones y registros digitales de la Municipahidad, permitiendo su uso por los mtegrantes de la

. Institucion. '

37.4./ Programar. conducir, controlar y evaluar el desarrollo ¢ implementacion de sistemas informaticos para

" la gestion de la Municipalidad. '

37.5. Programar. dirigir y controlar las acciones de acceso a diferentes bases de datos y almacenes de
informacion y conocimientos de la gestion municipal v del desarrollo local.

37.6. Disefiar v proponer al Gerente Municipal el Plan y la estratecia de gobierno electronico en la

Municipalidad. implementando las acciones v controlando el cumplimiento de las metas del Plan y
estrategia aprobada. . _

37.7. Programar. dirigir v controlar los sistemas de comunicacion en la red informatica mumicipal.
37.8. Proponer las politicas municipales de desarrollo y acstion de las tecnologias de la informacion.
9

Programar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo v
de telecomunicaciones, reposicion y renovacion de hardware v software de la Municipahdad.

37 10. Emitir Resolucion de Gerencia que aprueben normas vy directivas reiacionadas con los sistemas y
= tecnologias de informacién en la Municipahidad. asi como permita racionalizar. optimizar y controlar
el uso de la infraestructura informatica v de telecomunicaciones de la Municipalhidad.

>~ 11 Normar. controlar. autorizar y efectuar la instalacion del software debidamente hicenciados o
desarrollados en la Institucion, en las estaciones de trabajo de los usuarios.

“= 12 Normar, supervisar v autorizar las especificaciones téenicas v emitiv Opinion lécnica previa sobre las
-dauisiciones de equipos y sistemas de tecnologia para la 0esron municipal. asi como de repuestos y

e o

=

_—+ualizaciones. en concordancia con las normas téenicas v estandares municipales. Todas las areas

S m—
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deberan obligatoriamente contar con opinion técnica previa sobre los requerimientos de adquisicion de
hardware y software.

. Coordinar con la Gerencia de Administracién el inventario fisico de hardware v software. asi como

elementos de comunicaciones que conforman el patrimonio de tecnologias de informacion de la
-‘\/Iumcamfidad asi como los procedimientos de asignaciom en uso a los’ madnm y personal de ia
entidad.

}. Proponer y desarrollar Planes de Contingencia y Seguridad de la Informacion.

. Promover la capacitacion a los ciudadanos en aspectos relativos a Informatica, para coadyuvar al

desarrollo personal de la Poblacion.
Custodiar la mformacion producida por los Sistemas de Informacion de la Mumicipahdad.
Elaborar v mantencer los reportes estadisticos de fas acciones v servicios de su competencia.

Organizar los archivos digitales v documentacion fisica de Su competencia. manteniendo su cusiodia
de forma segura. |

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

Articulo 38".- De la Subgerencia de Informitica.

La Subgerencia de Infornmiatica ¢s un drgano de apoyo cncareado del diseno. desarrollo ¢ implementacion d
sistemas imformancos que permitan fa automatizacion de los procesos de gestion municipal. es responsab

fambié

{"'}I!""‘.n

n de brindar la vestion del soporte a usuarios ¢n ¢l uso de hardware v software cmplcados por la

Municipalidad. Depende de la Gerencia de Tecnologias de la Inlormacion v Telecomunicaciones. Esia a
careo del Subgerente de Informatica quien es designado por el alcalde a propucsta del gerente municipal.
Tiene las sicuientes funciones v competencias generales:

361

282

d
o
L

I\.. PJ

8.4.

ad
|m
LN

58.7.

oy
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Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area v ejecutarla. una vez aprobadas.

Oreamzar., cjecutar v supervisar el desarrollo e implementacion de sistemas mformaticos para la
eestion de la Munmicipahdad. : -

Disenar, impleméntar y mantener la infraestructura tecnologica v sistemas aphcativos para la difusion.
del Portal Institucional en Internet en cumplimiento de las disposiciones pertinentes a los portales
nstitucionales y de transparencia de las nstituciones del Estado.

Organizar, ejccutar y supervisar las acciones necesarias para brindar scrvicios de acceso a diferentes
bases de dafos y almacenes de mformacion y conocimientos de la gestion municipal v del desarrolio
local.

Organizar, ejecutar Y . Super VTSHI el rﬂdntemmmnm preventivo v correctivo de los equipos de computo
y de telecomunicaciones.

Orgamzar. ejecutar y supervisar los sistemas “de comunicacion en la red miormatica municipal.
desarrollando los sistemas de Intranet o Extranet u otros que determine ¢l avance tecnologico v facilite
la gestion municipal y la prestacion de servicios y la comunicacion con los ciudadanos.

Admimstrar ‘la capacidad de almacenamiento y disponibilidad de recursos de la red. asi como.
formular la metodologia que permita alcanzar elevados niveles de productividad y eticiencia.

Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades v proyectos de gestion municipal las
necesidades de desarrollo informaético, asi como br mdaaica asesoramiento que corresponda en malera
informatica y de telecomunicaciones. _

Establecer y brindar servicios de soporte en tecnologias de informacion al personal de la
municipahdad que hace uso de hardware v software vinculado a los procesos de vestion municipal

ii.-.
o

‘aborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

-

. Or=anizar [0S diChWUS digitales y documentacion fisica de su mmpetuma manteniendo su custodia

gc fonma segura.

e L]

Scalizar las demas funciones que le sean asienadas por la Gerencia Municipal,
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Funciones de los Organos de Linea
Subcapitulo V11

Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Articulo 39°.- De la Gerencia de Desarrollo Urbﬂnﬂ-

| 2 Gerencia de Desarrollo Urbano es un organo de lined encargado de la ejecucion de las funciones y
competencias municipaies en materia de vestion del territorio. uses del suclo v del espacio urbano.
autorizaciones v certificaciones de obras privadas. transporte v catastro urbano. Depende de la Gerencia

Municipal. Estd a careo del Gerente de Desarrollo Uirbano quien es designado por ¢l alcalde a propuesta del

serente municipal. 1iene las siguientes funciones v competencias generales:

I

3871,

' 39.6.

EL

59.8.
39.9.

\rixculo 30" -

Flaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su drea y ejecutaria. una vez aprobadas.

Formular v proponer al Gerente Municipal el Plan Distrital de Desarrollo Lirbano en concordancia con
¢l Plan Provincial de Desarrollo Urbano.

F

Cmitir Resoluciones de Gerencia para aprobar dircctivas relaciopadas a procedimicntos de su
competencia. acorde con la legislacion nacional. provincial v municipal vigenies.

Formular v proponer las politicas de desarrollo FBano. dentro de las previsiones del Plan Estratégico
de Desarrollo Local concertado. planes de zonificacion v plancs de acondicionamicnto territorial
provincial del Callao. ke

Proponer inversiones publicas municipales de infracstructura basica. servicios pliblicos. transporte ¥
circulacion vial. en concordancia con las necesidades del desarrolio local.

Proponer politicas v normas para la adecuada prestacion de 105-5¢rvicios administrativos quc brinda la
municipalidad ¢n materia de otorgamiento de autorizaciones. certificaciones v licencias urbanas.

Formular v proponer a la Gerencia Municipal el Plan de promocion de la inversion privada on
infracstructura v eestion de servicios pablicos locales de su COMPEICNCIA.

Supervisar ¢l mantenimiento del catastro urbano.

Supervisar ¢l funcienamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas, calificadoras de
proyectos y supervision de obras..

Velar el cumplimiento de los reglamentos y normas sobre construcciones v edificaciones en el ambito
de su competencia. |
Proponer y evaluar programas de circulacion y educacion vial.

Proponer a la Gerencia de Planificacion Local v Presupuesto los procedimentos administrativos y
servicios prestados en exclusividad a su cardo y coordinar con la Gerencia de Administracion el
sustento de la estructura de costos correspondiente. '

Emitir Resolucion de Gerencia para resolver en segunda v ultima instancia los recursos de apelacion

presentados por los ciudadanos en relacion con los tramites de autorizacion, certificacion y registros
de su competencia.

. Representar a la Municipahdad ante Oreanisimos MIErnos y externos. para la coordmacion de las

actividades correspondientes al ambito de su compeiencia.

_Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

Oreanizar los archivos digitales y documentacion lisica de su compelencia, manteniendo su custodia
ge forma segura.

-

Q=zlizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia M unicipal.

De Ia Subgerencia de Autorizactones Municipales.
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_= Subgerencia de Autorizaciones Municipales es un organo de linea encargado de las autorizaciones v
ceruificaciones y supervisar el cumplimiento de los normas de edificacion. usos. funcionamiento de
=stablecimientos que realizan -los ciudadanos en inmuebles de propiedad privada: asi como otorgar
zuiorizaciones. concesiones u otra modalidad para el uso del espacto publico a personas naturales o juridicas

Autorizaciones Municipales quien es designado por ¢l alcalde a propuesta del gerenie municipal. Tiene las
siguientes funciones y competencias generales: |

10.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla, una vez aprobadas.

10.2. Programar. organizar. dirigir y controlar las actividades relacionadas con los procesos de otorgamiento
de autorizaciones vy certificaciones de construccidon de obras privadas. habilitacion urbana v otros
simifares que solicitan los vecinos a la Mumicipalidad.

0.3 Otorgar  autorizaciones v certificaciones referentes a  construccion. amphacion. remodelacion.
demolicion. habtlitacion de plavas de estacionamiento v declaratorias de fabrica.
W4 Otorvar autorizaciones v certificaciones de lerrenos risticos vootros que comprenda la habihitacion

urbana. la regularizacion. la subdivision, independizacion del uso del suclo v alineamiento.

- 40.5. Otorgar autorizaciones y certificaciones de habitabilidad. seeuridad. compatibilidad de  usos.
conformidad de obra. retiro v de jurisdiccion. renovacion urbana. calificacion de tugurios v de fincas
ruinosas. |

SRRRRRNNNNNNNNNNNNS

40.6. Supervisar v recibir las obras de habilitacion urbana que s¢ ejecuten en el distrito, promoviendo la
habilitacion urbana de las areas risticas v de las zonas deprunidas del distrito, favoreciendo la calidad
de vida de los habitantes.

40.7. Otorear las | icencias de Obra en todas sus modalidades.

10.8. Presidir las Comisiones Tecnicas Calificadora de Proyectos v Supervisora de Obra. con capacidad
resolutiva para aprobar los provectos. Asi mismo presidir la Comision de Habilitaciones Urbanas.

=~10.9. Otorear la autorizacion municipal de funcionamiento de establecimientos. asi como la emision de

autorizaciones de anuncios. asi como otras autorizaciones v certificaciones vinculadas al desarrollo de
actividades econonticas y productivas en el territorio en inmucbles de propiedad privada de acuerdo
con la legislacion nacional v municipal vigente.

40.10. Otorgar la autorizacion para el uso de espacios piiblicos para la instalacion de elementos de publicidad
exterior, mobiliario urbano, ferias, comercio autorizado y prestacion dc servicios en areas de dominio
“publico de acuerdo con la legislacién nacional y municipal vigente. | | '

40.11. Otorgar la autorizacion para la realizacion de espectaculos publicos no deportivos en establecimientos
0 areas de dominio publico, informando a la Gerencia de Rentas. Gerencia de Seguridad Ciudadana y
(Gerencia de Fiscalizacion para las acciones que les corresponden en el ambito de sus respectivas
compefencias.

10.12. Realizar permancntemente la evaluacion de los procednmientos. tecnologias v recursos empleados er
la prestacion de los servicios administrativos en el ambito de su competencia, a fin de fograr mejores
niveles de eficiencia. eficacia y calidad c¢n relacion con las expectativas y demandas de los

A\ administrados, favoreciendo la competitividad de las empresas ¢ instituciones en el distrito,

J1 . 40.13. Emitir Resolucion Subgerencial en primera instancia para atender las solicitudes y reclamos de los
e Sy admuistrados en el ambito de su competencia,

” 1 - r. .--
i i
- o —
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[Nk o , 55 :
= 40.14. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones V Servicios de su competencia.

415, Oreanizar los archivos digitales v documentacion [isica de su competencia, manteniendo su custodia
© - deforma segura.

~ 10.16. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano.
Articulo 41°.-  De la Subgerencia de Transporte.
La Subgerencia de Transporte es un organo de hmea encargado de la ejecucion de las acciones de
autorizaciones y certificaciones de transportc piblico de competencia mumcipal distrital, circulacion en
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culos menores, interferencias en la via publica. asi como la gestion de programas de circulacion y
=cucacion vial. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Esta a cargo del Subgerente de Transporte
Juien es designado por el alcalde a propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones y
competencias generales: :

£1.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla, una vez aprobadas.

1.2, Plantficar, organizar y dirigir estudios para la mejora del transito v la mrtuidcmn en el distrito.

1.3 Organizar ¢ implementar los sistemas de sefializacion de vias de circulacion vehicular v peatonal.

LLLLLLLLELL)

41.4. Velar por el buen estado v uso de las vias en ¢l distrito. realizando el mantenimiento vial y de la
senalizacion urbana.

§

11.5. Proponer a ia Gerencia de Desarrollo Urbano el Plan de rutas v zonas de estacionamiento del servicio
e pubhico dL pasajeros en vehiculos menores.

i\

TG, Emitr Resoluciones de Subgerencia para el otorgamiento de autorizaciones para la ejecucion de obras
para servicios publicos de energia eléctrica. agua v desagiie. telefonia v telecomunicaciones. servicios
por cable en vencral. que afecten o utilicen las vias o zonas acreas de dominio plblico. asi como sus
maodilicaciones: v controlar su L]tLHLH]H

AL

41.7. Supcrvisar v controlar el adecuado funcionamiento del servicio de transporte publico especial de
pasaeros en-vehiculos. imponiendo las sanciones por incumplimiento de las normas vigentes bajo
competencia municipal.

q!

1.8, Enutr Resolucion de Subgerencia para resolver en primera instancia las solictiudes y los recursos de
reconstderacion presentados por los ciudadanos en relacion con los expedientes administrativos
tranntes de su compelencia,

1.9, Coordmar con los organismos competentes la mejora de los servicios de transporte urbano de
pasajeros. la circulacion v la seguridad vial. ) |

‘ A1.10. Promover v ejecutar el desarrollo de programas de educacion v Steuridad vial en coordinacion con las
entidades competentes.

41,11 Elaborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

41.12. Oreanizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma scgurd.

41.13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano.
Articulo 42°.- De la Subgerencia de Catastro.

L.a Subgerencia de Catastro es un 6rgano de linea encargado de la ejecucion de las acciones del proceso de

catastro ntegral del distrito, registrando. administrando y manteniendo la informacion en diferéntes capas de

servicios urbanos. caracteristicas e hitos geograficos del territorio, predios, mobiliario. instalaciones y olros

que permitan una identificacion en el territorio de todos los elementos que configuran la ciudad. facilitando

los procesos de planificacion, desarrollo y gestion urbana. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

-~ -~ Esta a cargo del Subgerente de Catastro quien es designado por el alcalde a propuesta del cerente municipal.
?& = 4 _Tit,HE las siguientes tunciones y compeltencias generales:

3

1‘(&»

-vl--ll

nf} *
e

Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area v ejecutarla, una vez aprobadas.

. ':In.'l |
fi:*iq‘
il L

Planificar, organizar, administrar y mantener el Catastro Integral del Distrito. realizando las acciones
del proceso correspondiente para garantizar la calidad y seguridad de la informacion.

__— =— > Reahzar periodicamente campafas masivas de actualizacion de la informacion catastral.

-— = Realizar operalivos nopinados o inspecciones de campo a solicitud de los administrados vy

conmribuventes para la verificacion de la informacion contenida en ¢l Catastro o las declaraciones
Juradas. dando cuenta de las instancias correspondientes de la Municipalidad la situaciones fisico o

-

c=al no Etl]IUIlZEIdHS. como la omision o subvaluacion a las oblivaciones tributarias o no tributarias

-

oue se2 detectada.

ROF - MDY - Pagina 34 de 68



MUNICIPALIDAD | REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF
DISTRITAL DE h
VENTANILLA

| REGLAMENTO

i i . i i i i i s S S e L i s e e S e e e ——— o e

A2.5. Suministrar v facilitar el acceso autorizado a la informacion catastral a los diferentes organos de la
Municipalidad que lo requieran para la gestion de sus procesos administrativos o de servicios
municipales.

42.6. Elaborar y difundir los planos catastrales. SR
42.7. Mantener actualizado el archivo y registro de los planos catasirales y urbanos del distrito.
Emitir certificados de numeracion, jurisdiccion, nomenclatura v domicilianos.

42 9. Elaborar v proponer proyectos de nomenclatura de vias v numeracion municipal para su aprobacién
por el Concejo Municipal. realizando su difusion entre la poblacion.

42.10. Registrar las declaraciones de fabrica inscritas en los Registros Pablicos
12.11. Atender las solicitudes de visado de planos catastrales.

12,12, Enmtir Resolucion de Subeerencia para resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion
presentados por los ciudadanos en relacion con los triimites de autorizacion. certificacion v registros
de su competencia.

12,13, Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

42 14 Oreanizar los archivos diguales v documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma scaura.

1954000000000

r.ry

42,15 Realizar las demas funciones que le scan asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano.
— - . oig

Subcapitulo VIII
Funciones de la Gerencia de Fiscalizacion y Control
Articulo 437.-  Dec la Gerencia de VFiscalizacion v Control

[.a Gerencia de Fiscalizacion y Control es un organo de linea encargado de los procesos de fiscalizacion v
_ control de las disposiciones municipales administrativas v de efectuar la imposicion de las sanciones a los
- : ciudadanos, empresas ¢ instituciones, en el ambito d¢ la jurisdiccion distrital, que mnfringen tales
2 “disposiciones (excepto las disposiciones sobre el transporte y transito): dentro del marco de los dispositivos
- legales aplicables. promoviendo la formacion de una actitud civica orientada al respeto y cumphimiento de las

disposiciones municipales y demas que haga posible la convivencia en comunidad. Depende de la Gerencia

Municipal. Esta a careo del Gerente de Fiscalizacion y Control quien es designado por el alcalde a propuesta
| : del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

_ 13.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla. una vez aprobadas.

13.2. Programar. organizar. dirigiv y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo del Cuerpo.de

Inspectores Municipales. conformado por profesionales v técnicos especialhizados encargados de
- cautelar el fiel cumplimiento de las disposiciones municipales: coordinando con la Gerencia de
Recursos Humanos las actividades relacionadas con su capacitacion v preparacion.

o
L
Lad

Programar, organizar. dirigir y controlar las actividades relacionadas con la tiscalizacion y control del

: cumplimiento de las normas y disposiciones municipales. quc  establezcan  obhgaciones o
= prohibiciones en materia de comercializacion, salubridad, moral vy orden publico. seguridad.
=% contaminacion ambiental, comercializacion, urbanismo y ornato.

== < Programar, organizar dirigir v conirolar las aciividades relacionadas con la difusion a los miembros de
'a comunidad de las disposiciones mumnicipales para su conocimiento y debido cumplimiento.

'= 5 Conducir, supervisar v evaluar las actividades de las operaciones de fiscalizacion. de investigacion v
gifusion. de control sanciones de fliscalizacion v control de las disposictones  mumcipales
agmmistrativas.

-
e — =

oeramar. orgamzar, dirteir v controlar las acuvidades relacionadas con los conthictos entre vecinos.

TR e s — R RS S W e e —— — -



PRRRRRRNBRRNRRRRRNNRLNLL)

ﬁ% MUNICIPALIDAD | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -ROF

} DISTRITALDE s | | 2010MDV.
VENTANILLA | ;:i-;_-,;-:;;_:'i fjraﬁqj':::":":i-: 3

R e e o e T e i, S T

4 ot
i

]

Proponer la aprobacion y controlar la ejecucion de los planes operativos de las unidades organicas
integrantes de la Gerencia de Fiscalizacion y Control,

Proponer las politicas y estrategias para la fiscalizacion y control de las disposiciones municipales
administrativas. |

Revisar, proponer, aprobar, visar o dar tramite segin corresponda a los documentos que de

" conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades organicas dependientes de la

LAy

Gerencia de Fiscalizacion v Control v sean sometidos a su consideracion.

Coordinar con las demas eerencias cuando se requicra su participacion en la reahizacion de operativos

que se programen de acuerdo a sus competencias.

. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrauvos del Sector Pablico. en a

parte que les corresponda: asi como los encargos legales asignados.

Emitir Resoluciones Gerenciales que resuelvan en segunda v uluma mstancia las sohcitudes de
apelacion que presenten los administrados contra las Resoluciones Subgerenciales de las arcas
organicas a su cargo de acuerdo con el procedimiento administrativo sancionador regulado por ley.

. Proponer a la Gerencia de Planificacion Local v Presupuesto los procedimienios administrauvos y

servicios prestados en exclusividad a su carco v coordinar con la Gerencia de Admstracion ¢l
sustento de la estructura de costos correspondiente.

Elaborar v mantener los reportes estadisticos de las accionces v servicios de su competencia.

. Oreanizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia

de forma segura.

13.16. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Mumcipal.

Articulo 44°.-  De la Subgerencia de Fiscalizacion,

|.a Subgerencia de Fiscalizacion es un 6reano de linea encargado de efectuar los operativos para fiscalizar y
cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas: asi como detectar ¢ imponer las
notificacioncs.de sancion por las infracciones cometidas. Depende de la Gerencia de Fiscalizacion y Control.
Fsta a careo- del Subgerente de Fiscalizacion quien es designado por cl alcalde a propucsta del gerente
municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

44 1

44 2.

4.4,

Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondicnte a su area y ¢jecutarla, una vez aprobadas.

Ejecutar las actividades relacionadas con la fiscalizacion ¥ control del cumplimnento de {as normas y
disposiciones municipales, quc establezcan obligaciones o prohibiciones en  materia  de
comercializacion. salubridad. moral y orden publico. seguridad. contanunacion ambiental.
comercializacion. urbanmismo v ornato.,

Detectar’ e imponer sanciones por infracciones a las disposiciones municipales.

Oreanizar, supervisar, controlar-y evaluar las actividades de los Inspectores Municipales.

Coordinar. en los casos que se requiera, con la Policia Nacional para su participacion en operativos
especiales de Fiscalizacion y Control de las Disposiciones Municipales. |

Detectar y notificar las infracciones a las disposiciones municipales en el ambito de su competencia.

Coordinar con los diferentes éreanos de la Municipahdad competentes, fa realizacion de operativos
que resulten necesarios para asegurar el respeto v cumplimiento de las disposiciones municipales.
Proponer al Gerente de Fiscalizacion v Control ¢l Reglamento para la Aplicacion de Sanciones por
Infraccion a las Disposiciones Administrativas Municipales. asi como del Cuadro de Sanciones y
Multas de la Municipalidad.

Coordinar acciones con otras entidades publicas o privadas conducentes a determinar infractores de
las obligaciones admimistrativas y no tributarias.

0. Organizar v mantener al dia el registro de inspecciones ¢ miractores de las disposiciones municipales

admmistrativas. produciendo la informacion estadistica correspondiente.
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A4.11. Ejecutar acciones de medidas complementarias establecidas en el RAS, aplicando las sanciones
correspondientes de conformidad con la norma vigente sobre la matena.

A4:12. Remitir a la Subgeerencia de Investizaciones y Control las sanciones impuestas por incumplimiento de
las normas municipales a fin que realice el seguimiento de su cumplimiento. |

-

_Realizar el control de ejecucion de las obras de proyectos inmobiliarios autorizados al sector privado
seeun la normatividad vigente sobre la materia y elaborar los informes técnicos correspondientes.

44 1.

)

44 14. Fiscalizacion posterior de obras privadas verificando que sean ejecutadas de conformidad con el
provecto v. especificaciones técnicas aprobadas y dando cumplimiento a los planes urbanos,
parametros urbanisticos y edificatorios y demas normas aplicables. |

141.15. Reuistrar \ disponer las acciones pertinentes ante las denuncias realizadas por los vecmnos sobie

infraccionces a las disposiciones municipdles.

11.16. Emitir a la Subeerencia de Investigacion v Control los informes técnicos frente a los expedientes de
descargos presentados por los administrados en virtud a la notificacion de sanciones impuestas por
mfracciones a las normas administrativas municipales vigentes.

14 17. Resolver los descargos presentados por los administrados respecto a las Notificaciones de Infraccion
Impuestas. '

4418, Emutir ¢n primera instancia Resolucion Subgerencial que resuelvan las solicitudes de descargo o

reconsideracion por las sanciones impuestas por la Subgerencia de Fiscalizacion por incumplimiento
de las normas municipales bajo su ambito de competencia.

44.19. Elaborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

11.20. Oreanizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma segura.
1121, Realizar las demas funciones que le sean asienadas por la Gerencia de Fiscalizacion vy Control.

f - ¥ 3 . - - o M"“
Articulo 43°.-  De la Subgerencia de Investigaciones v Control

La Subgdrencia de Investigaciones y Control es un dreano de linca encargado de las acciones de

“investigacion en materia de fiscalizacion y control, capacitacion de los inspectores municipales, ejecucion de

programas educativos y de difusion a las administrados sobre las disposiciones administrativas municipales
que son de cumplimiento obligatorio, asi como realizar el seguimiento al cumplimiento de las sanciones v
disponer su ejecucion, asi como resolver en primera instancia las impugnaciones vinculadas con la
imposicion de sancjones administrativas municipales. Depende de la Gerencia de Fiscalizacion y Control.
Esta a careo del Subgerente de Investigaciones y Control quien es designado por el alcalde a propuesta del
cerente municipal. Tiene las siguientes funciones v competencias generales:

15.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla, una vez aprobadas.

-

15.2. Oreanizar y conducir el procedimiento administrativo sancionador conforme a la legislacion vigente y
las disposictones municipales.

1S3 Realizar la gestion de las acciones de seguimiento del cumplimiento de los admmistrados de las
sanciones impuestas por las infracciones municipales.

Informar a la Subgerencia de Administracion Tributaria la relacion de sanciones pecuniarias que han
guedado firmes luego de agotado el procedimiento administrativo sancionador, a fin que realice las
acciones de cobranza correspondiente.

25 5 Dewermunar la exigibilidad coactiva de las sanciones municipales, remitiendo a la Subgerencia de

= =cucion Coactiva los expedientes e informes técnicos correspondientes para el mnicio del proceso de

= =
— _'I—-_-

CICCBCME COoactiva.

'S & HBesolver em oprimerz instancia los recursos de reconsideracion presentados por  los administrados
commr= lz= Hesoluciones de Sancion emitidas de acuerdo con el procedimiento administrativo

semcwonacoes resulado por ley.
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Emitir en primera instancia Reamiuumne% Subgerenciales que resuelvan las solicitudes. de descargo o
reconsideracion por las sanciones impuestas por ta Subgerencia de Fiscalizacion por incumplimiento
de las normas municipales bajo su ambito de competencia.

Programar. dirigir: ejecutar, coordinar y controlar las actividades de difusion a través de medidas
preventivas que tienen por finalidad un cambio de conducta en los administrados, a fin de carantizar el
cumplimiento voluntario de las disposiciones administrativas municipales.

Formular y analizar las estadisticas en materia de Fiscalizacion y Control.

Investigar v analizar las causas que motivan cometer las infracciones mas frecuentes o graves a fin de
Proponer mecansmos que promueven que éstas no se produzcan.

. Realizar las acciones de capacitacion permanente a los inspectores municipales.

CAtender las solicitudes de informiacion que presenten los administrados respecto del procedimento

adminmstrauvo sancionador.

Establecer normas v protocolos de evaluacion de los expedientes de  los procedimientos

administrativos sancionador. a fin de lowrar la transparencia. probidad ¥ predictibiidad en la
resolucion de los casos que se presentan en la Mumicipahdad.

~ Flaborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

. Oreanizar los archivos digitales v documentacion lisica de su competencia. manteniendo su custodra ——

de torma sceura.

_Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Fiscalizacion v Control.

Subecapitulo IX

Funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad

Articulo 46%.-  De Ia Gerencia de Servicios a la Ciudad.

La Gerencia de Servicios a la Ciudad ¢s un organo de linea encargado de la gestion de las actividades de los

procesos de ecologia, areas verdes. ornato. mantenimiento de infraestructura y mobiliario urbano y limpieza

pablica. a fi de mejorar la calidad de los servicios puiblicos locales asegurando un hébitat saludable para la

poblacion del distrito. Depende de la Gerencia Municipal. Estd a cargo del Gerente de Servicios a la Crudad

quien es designado por el alcalde a propuesta del gerente municipal. Tiene las siguentes funciones v
~“—compelencias generales:

16.

{3

L.

- —

4|

Elaborar la propuesta de Plan operativo {:(}rrespondieme a su area v ejecutarta. una vez aprobadas.

Programar, organizar, dinigir y Lcmtluid,x. las actividades relacionadas con los servicios de hmpieza
lebflCﬂ areas verdes y manterimiento de infraeswructura y » mobihario urbano.

Determinar la estructura de costos de los servicios de parques y jardines y hmpieza pubhca. en
funcion a las expectativas y demandas reales de la poblacion cn cuanto a la cobertura, precio y calidad
del servicios bajo el ambito de su competencia, de conformidad con Ja legislacion vigente sobre la
materia, coordinando con la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto y la Gerencia de Rentas
Municipales la determinacion de las tarifas publicas por la prestacion de dichos scrvicios que seran
=wizidas a los contribuyventes v administrados de la jurisdiccion distrital.

“-uooner a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto los procedimeentos admimistrativos v
scvecios prestados en exclusividad a su cargo y coordinar con la Gerencia de Administracion el
susiemio e la estructura de costos correspondiente.

“soermmar. orgamizar, divigir y controlar las actividades de limpieza, mantemniento preventivo

woaramwomes de ias mstalaciones e inmuchles de propiedad o entregadas en cesion de uso a la

g .E,' _ DN Irlrlf_tiliﬂ .53 {!{‘ {}8
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16.6. Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas y normas ambientales de aphlicacion en la
Jurisdiccion distrital con el fin de prevenir y contrarrestar la degradacion del habitat y la
‘contaminacion ambiental.

46.7.  IDisenar programas y proyectos que contribuyan a resolver pasivos ambientales en la jurisdiccidn
' distrital en los que no estan debidamente identificados los responsables, o para prevenir riesgos vy
amenazas ambientales en €] territorio.

46.8. Establecer, en coordinacion con los organismos piiblicos correspondientes, la definicion de estandares
de calidad aibiental en el territorio distrital, realizando estudios técnicos correspondientes.

10.9. Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de Funcionamiento a
Establecimientos Industriales o Comerciales en los casos que sea exivible. )

16.10. Disenar programas de sensibilizacion orientadas a desarrollar una cultura ambicental en los vecinos de
Ventanilla. |

16.11. Realizar estudios v promover el uso de tecnologias limpias en las actividades urbanas.

16.12. Atender los reclamos y denuncias por temas ambientales que presenten los ciudadanos a la
Municipalidad. |

o

40.15. Ordenar la realizacion de estudios de tmpacto ambiental relacionados con las autorizaciones v
actividades urbanas en los casos que corresponda de acuerdo a la legislacion vigente.

40.14. Promover en fa comunicad una cultura de la sustentabilidad ambiental.

40.15. Programar actividades de fumigacion v saneamicnto ambiental en el distrito.

10.16. Emitir Resoluciones-Gerenciales en segunda v Gltima instancia las solicitudes de apelacion contra
Resoluciones Subgerencial de reconsideracion por procedimientos administrativos que emitan las
areas organicas a su-cargo.

16.17. Elaborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones Vv servicios de su compeiencia,

46:18. Organizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma seoura. y

46.19. Realizar las demas funciones que le sean asignadas.por la Gerencia Municipal.

Articulo 47°.-  Dc la Subgerencia de Areas Verdes.

La Subgerencia de Areas Verdes es un organo de linea encargado de la gestion de las acciones del servicio de
parques y jardines en el distrito. contribuyendo al ornato y mejora de la calidad del habita urbano. Depende
de la Gerencia de Servicios a la Ciudad. Fsta a cargo del Subgerente de Areas Verdes quien es designado por
el alcalde a propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

47.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su arca v ejecutarla. una vez aprobadas.
47.2. Programar. organizar. dirigir y controlar las -actividades relacionadas con la administracion ¥
mantenimiento de las areas verdes de parques, jardines, plazas. campos deportivos municipales. vias v
espacios publicos en general.

= = Organizar, administrar y mantener los locales. instalaciones y €quipos destinados a vivero municipal.

Formular y proponer al Gerente de Servicios a la Cjudad politicas v normas municipales para la
adecuada prestacion de los servicios pablicos de dreas verdes.

I
| 4y
N
'l
8%

‘1zar la atencion de las solicitudes v quejas que formulen los ciudadanos respecto del servicio de
@reas verdes.

s==izar la cuslodia. mantenimiento preventivo v correctivo de las instalaciones v equipos destinados
= prestacion de los servicios de parques. jardines y arcas verdes en genceral. |

Fropomer 2 12 Gerencia de Servicios a la Ciudad la estructura de costos del servicio de parques v
@ra ¢l calculo del arbitrio correspondiente.
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_ 4715,

4716,

O
17.18.

419,

Articulo 48°.-

- Realizar estudios de métodos v tecnologias aplicadas a los servicios de areas verdes con

Realizar cstudios de métodos y tecnologias aplicadas a los servicios de areas verdes con el objeto de

F=Swte costos y mejorar la calidad y oportunidad de los servicios que estan bajo su ambito de

e e e

L

-
Rt i g il R, & :31-

=
LITSDONET Centros

menculares.

de acopio para la maleza generada por ¢l mantenimiento de parques y jardines

- -

_iisenar v ejecutar programas de forestacion v retorestacion de espacios

publicos degradados, laderas
de cerros v otros espacios urbanos disponibles. '

- Coordinar con la Gerencia de Promocion Social la organizacion y participacion ciudadana en el

cuidado y mantenimiento de las areas verdes del distrito.

¢l objeto de
reducir costos v mejorar la calidad v oportunidad de los servicios que estan bajo su ambito de

competencia.

Proponer a la Gerencia de Servicios a la Ciudad las normas y directivas conducentes a la mejora de los
procesos v calidad de los servicios publicos en el ambito de sy competencia.

Coordinar con la Gerencia de Comunicaciones campanas de informacion sobre la cobertura. calidad
oportunidad de la prestacion de los servicios pablicos locales del ambito de s competencia.

Atender los reclamos v denuncias que_presenten los ciudadanos a la Municipalidad relacionados con

la prestacion de los servicios en el ambito de su competencia.

i en primera nstancia Resoluciones subgerenciales que resuclvan los  procedimientos

admmistrativos que presenten los ciudadanos respecto de los servicios del Ambito de st competencia.
Llaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

Orvamzar los archivos druitales v documentacion fisica de su competencia, manieniendo sy custodia
de forma seguru.

Reahizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

De la Subgerencia de Mantenimiento Urbano.

L.a Subgerencia de Mantenimiento Urbano es un organo de linea encargado de la ejecucion de las acciones de

mantenimiento de infracstructura basica y mobiliario urbano del distrito, velando por la seguridad fisica de la
poblacion y el ornato urbano. Depende de la Gerencia de Servicios a la Ciudad. Esta a cargo del Subgerente
de Mantenimiento Urbano quien es designado por el alcalde a propuesta del gerente municipal. T

lene las.

siguientes funciones y competencias generales:

18.1.
18.2.
18.5.

I
oy
|y

Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla. una vez aprobadas,
Realizar labores de mejoramiento Yy conservacion del ornato en las_vias el espacio publico

izar el mantenimiento de la infraestructura basica y la hmpieza de monumentos v espacios
Icos. plazas. bulevares. lozas deportivas. eic.

Rea
pub

Realizar acciones de mejoramiento integral y recuperacion de espacios urbanos baldios,

Promover y realizar campaiias con la poblacion para la limpieza. recuperacion y pintado de fachadas ¥
2zoteas.

“roponer a la Gerencia de Servicios a la Ciudad las normas y directivas conducentes a la mejora de los

o

procesos y calidad de los servicios pablicos en el ambito de su competencia.

T en primera instancia Resoluciones Subgerenciales que resuelvan los procedimientos
aSmeisirativos que presenten los ciudadanos respecto de los servicios del ambito de su competencia.
reclamos y denuncias que presenten los ciudadanos a la Municipahidad relacionados con
@ presiacson de los servicios en el ambits de su competencia. |

L aowdmas com Ia Gerencia de Comunicaciones campanas de informacion sobre la cobertura. calidad
SSEFTLEaCac o< la prestacion de los servicios pablicos loca

es del ambito de su competencia,

ROF -
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48.10. Coordinar con la Gerencia de Promocion Social la organizacion y participacion ciudadana en la
supervision y control del ornato y mantenimiento de espacios publicos en el distrito.

48.11. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

48.12. Oreanizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

48.13. Realizar las demas funciones,que le sean asienadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad.
Articulo 49°.- De la Subgerencia de Limpieza Publica.

L.a Subserencia de Limpieza Publica es un Organo de linea encargado de la ejecucion de las acciones del
servicio de recoleccion. transporte y disposicion final de residuos sohdos domiciharios. Depende de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad. Esta a careo del Subgerente de Limpieza Publica quen es designado por
el alcalde a propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias zenerales:

19.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondicnte a su area v ¢jecutarla. una vez aprobadas.
19.2. Proponer los procedimientos v acciones administrativas v de manejo ambiental para el transporte.
manipulacion v disposicion [inal de sustancias o descchos especiales toxicos o peligrosos.

493 Asceurar la adecuada limpieza de vias v la recoleccion de residuos solidos de origen domicitiario.
comercial. concentraciones y de aquellas actividades que generen residuos similares en el distrito.

realizando el debido tratamicnto. transporie y disposicion tinal en fos relicnos santarios antorizados. -———

494, Otorgar autorizaciones a loggperadores para el manejo de los residuos sohdos.

495 ddentificar v llevar un registro de generadores de residuos solidos especiales o peligrosos.

-

plantas de tratamiento en el distrito. asi como el transporte de” los residuos solidos a dichas

10.6. Supervisar la operacion y el funcionamiento de las plantas de transferencias. centros. de acopio y

imstalaciones v hasta la disposicion final.

19.7. Supervisar el transporte de los residuos que no son de responsabilidad municipal. mcluso los residuos
pelierosos. desde el lugar de generacion hasta el lugar de disposicion final. '

49.8. Proponcr y ¢jecutar programas de reciclaje de los residuos solidos,
49 9. Oreanizar. ejecutar v supervisar el tratamiento, transporte y disposicion final de maleza y residuos

solidos derivados de las actividades del servicio pablico a su cargo.

49.19. Realizar la custodia, mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos destinados
a la prestacion de los servicios de limpieza publica.

49 11 Realizar estudios de métodos y tecnologias aplicadas a los servicios de limpicza pablica con el objeto
de reducir costos y mejorar la calidad y oportunidad de los servicios que estan bajo su ambito de
competencia. ]

12 12 Proponer a la Gerencia de Servicios a la Ciudad la estructura de costos del servicio de hmpieza
publica para el calculo del arbitrio correspondiente.

19 13 Proponer a la Gerencia de Servicios a la Ciudad las normas y directivas conducentes a la mejora de los
orocesos v calidad de los servicios piblicos en el ambito de su competencia.

22 12 Determinar las situaciones ambientales que ameriten declaracion de emergencia distrital en el manejo
o= los residuos solidos distritales.

i[':
Ly

Coordinar con la Gerencia de Comunicaciones campadas de informacion sobre fa cobertura. calidad
soorumidad de la prestacion de los servicios piblicos locales del ambito de su competencia.

Soemder los reclamos y denuncias que presenten los ciudadanos a la Municipahidad relacionados con
prsiacon de los servicios en el ambito de su competencia.

#
b

7]

onmera instancia  Resolucion  Subgerencial  que  resuelvan  los  procedirmentos
aue presenten los ciudadanos respecto de los servicios del ambito de su competencia.

f

!
|
l
|
|
1
e |
r
()
Lri

reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
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19.19. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

~ de forma segura.

49.20. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

-

Subcapitulo X

Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Articulo 30°.- De la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

| a Gerencia de Securidad Ciudadana es un organo de linea encargado de la ejecucion de las acciones de
Serenazeo. analisis de informacion v defensa civil que generen condiciones adecuadas de seguridad publica
para el libre transito y uso de los espacios publicos. desarrollo de las actividades cotidianas de la poblacion v
proteccion de la propiedad publica v privada, promoviendo la convivencia ordenada y pacifica v la
erradicacion de la violencia. contribuyendo a la prevencion de la comisidn de los deinos y laltas. Depende de
la Gerencia Municipai. Esta a careo del Gerente de Seguridad Ciudadana quien es designado por el aicalde a
propucsta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones ¥ compeiencias oenerales: '

"
4 &
Lttt

1 L}

"
—
"

Elaborar la propucsta de Plan operativo correspondiente a su arca y ejccutarta, una vez aprobadas.

Programar. oreanizar. dirigir y controlar las actividades relacionadas con la scguridad de los vecinos,
a traves de acciones de informacion, prevencion v vigilancia.

Programar, oreanizar. dirigir v controlar las actividades relacionadas con los comités vecinales des

scouridad v de los agentes voluntarios de seguridad ciudadana.

Programar. dirigir. supervisar, evaluar v controlar las acciones de capacitacion y preparacion de oS
acentes de securndad ciudadana., |

Programar. organizar. dirigir v controlar las actividades relacionadas con la seeuridad ciudadana en el
distrito. realizando el control del orden y brindar scouridad a los vecinos en las dreas de uso publico.
en apoyo la Policia Nacional del Pera.

Programar, organizar v coordinar con la Gerencia de Comunicacionces las actividades relacionadas con
la promocion y ejecucion de campafias de difusion a la comunidad. en matceria de seguridad cludadana -
y defensa civil. | :

Desemperiar las funciones de secretaria técnica del Comité Distrital de Securidad Ciudadana.

Formular v proponer a la Gerencia Municipal las politicas y normas de seguridad ciudadana y defensa
civil de aplicacion en la jurisdiccion distrital con el fin de mejorar la seguridad de las personas.

50.9.. Determinar la estruciura de costos de los servicios de Serendzgo. en funcion a las expectativas y

— -J—\.

_"'lt

]

demandas reales de la poblacion en cuanto a la cobertura. precio y calidad del servicios bajo el ambito
de su competencia: de conformidad con la legislacion vigente sobre la matcria. coordinando con la
Gerencia de Planificacion Local v Presupuesto y la Gerencia de Rentas Municipales la determinacion
de las tarifas pablicas por la prestacion de dichos servicios que seran exigidas a los contribuyentes y
administrados de la jurisdiccion distrital.

. Proponer a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto los procedimientos administralivos v
servicios prestados en exclusividad a su cargo y coordinar con la Gerencia de Administracion el
susiento de la estructura de costos correspondiente.

Coordinar con la Policia Nacional del Peri-las acciones de apoyo en los asuntos de seguridad
cmmcadana.

Mase=ner v llevar al dia los registros de las actas y acuerdos del Comité Distrital de Segurndad

-lu'l- -.l:u-

T wmsadana realizando las citaciones a sesion del Comité por encarvo del alcalde.

$E

#aear v mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencid..

T = los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. mantemendo su custodia

J
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30.15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.
Articulo 51°.-  De la Subgerencia de Serenazgo.

L2 Subgerencia de Screnazgo es un 6reano de linea encargado de la ejecucion de las acciones del servicio de

vigilancia y prevencidn de actos contrarios a Ja seguridad y la convivencia pacifica en la jurisdiccién del

distrito. Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana. Esta a cargo del Subgerente de Serenazgo quien es ~
designado por ¢l alcalde a propucsta del gerentc municipal. Tiene las siguienies funciones y competencias

sencrales:

311 Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla. una vez aprobadas.

512, Brindar servicios de Serenazgo v atencion de auxilio Y socorro frente a accidentes.

>1o. Coordimar con la Policia Nacional del Pert las acciones de vigilancia para varantizar la tranquilidad
publica.

M Coordinar con las municipalidades himitrofes las acciones de seguridad ciudadana.

SN0 Atender v canalizar las denuncias del publico en materia de sceunidad vecinal, que por su naturale s
requieran atencion municipal. coordinando con las instituciones pertinenies. “

6. Asumir ¢l control del transito vehicular. en caso de necesidad y wrgencia hasta su normal
luncionamiento a cargo de la Policia Nacional del Pera.

S17. Apovar a las demis areas de la Municipalidad en los casos que fe sean requenidos para g seeuridad en
actos de intervencion en ejercicio de la autoridad municipal en el ambito de sus competencias y
atribuciones como 6rgano del Fstado para el Gobierno Local. | -

>1.8. Realizar la custodia. mantenimiento preventivo de las instalaciones v equipos destinados 4 fa
prestacion de los servicios de Serenazao.

1.9, Proponer a la Gerencia de seguridad Ciudadana la estructura de costos del servicto de Serenazgo para

cl caleulo del arbitrio correspondiente. "
>1.10. Proponer a la Gerencia de Seguridad Ciudadana las normas y directivas conducentes a la mejora de

los procesos y calidad de los servicios publicos en ¢l ambito de su competencia.

>1.11. Realizar el adiestramiento y cuidado de los canes que forman partc del equipo de patrullaje de
seguridad ciudadana.

3112, Prestar auxilio v proteccion a los ciudadanos frente a casos de emergencias y en proteccion de su
seguridad e inteeridad tisica. _

>1.13. Planificar, organizar vy ejecutar los operativos de seguridad en el desarrollo de actividades de
| concentracion masiva de ciudadanos en areas publicas.

5114, Apoyar a la Gerencia de Fiscalizacion y Control en los operativos de fiscalizacion prestando el apoyo
para la aplicacion de las medidas cautelares Yy sanciones por las infracciones a las normas municipales.

Claborar y mantener los Feportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de sy competencra. manteniendo su custodia
de forma segura. ~

- Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Sesuridad Cindadana.

" Articulo 32°.- De la Subgerencia de Analisis de Informacion.

La Subgerencia de Andlisis de Informacion es un organo de linca encargado de la ejecucion de actividades de 2
acopio, organizacion v analisis de informacion sobre scguridad ciudadana en el distrito. con ol objeto de

generar conocimiento de riesgos y amenazas de seguridad. tacilitar la'definicion de estrategias v acciones que

permitan garantizar la integridad ¥ seguridad de la poblacion. Depende de la Gerencia de Seguridad

Ciudadana. Esta a carvo del Subgerente de Analisis de Informacion quien es designado por ¢l alcalde

propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones v competencias venerales:

52.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo corvespondicnte a su arca v ejecutarla. una vez aprobadas.

-
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$2.2. Organizar, mantener y administrar el Centro de Control de los sistemas de comunicacion y video
vigilancia de las actividades en la via publica, informando a la Subgerencia de Serenazgo las
demandas de mtervencion preventiva o correctiva por ¢asos que vulneren la tranquilidad, integridad y
seguridad pubhca

323, Realizar la identificacidn de las zonas de rueswg frente acms dehncuenc:ales mantemendn nformada-a
la poblacion.
324, Realizar estudios v analisis de la informacion estadisticas de laltas v actos delictivos por zonas del

territorio a fin de determinar tendencias. causas y efectos de los actos contrarios a la seguridad
ciudadana. proponiendo las medidas preventivas y correctivas que resulten necesarias para mejorar la
securidad de la poblacion.

323, Proponer politicas v estratecias de vigilancia v administracion de la informacion que contnibuyan a
mejorar las operaciones de sevuridad ciudadana.

32.6. Oreanizar vy mantener al dia. en coordinacion con la Policia Nacional del Pert el Registro Distrital de
Faltas v Delitos. verificando la reincidencia y coordinando con el Mimisterio Publico v el Poder

Judicial el ratamiento de dii'-s:rmm%ﬂdﬂ de 10s casos.

32.7. Realizar cstudios de métodos v tecnologias aplicadas a los servicios de Serenazgo con el objeto de
reducir costos v mejorar la calidad y oportunidad de los servicios que estan bajo su ambito de
compeicncia.

52.8. Proponer las normas v directivas complementarias que scan necesarias para el mejor cumplhmiento de
las disposiciones em&Fadas por el Sistema Nacional dc Seguridad Ciudadana, velando por el
cumplimiento de las normas v disposiciones de Seguridad Ciudadana.

529 Coordinar con los diversos sectores e instituciones. el cumplimiento de los acuerdos del Comite
Distrital de Secundad Ciudadana. relacionados con la obtencion de recursos y olros.

32.10. Elaborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones y serviclos de su competencia.

32,11, Oreanizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma scuura. -

5$2.12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 33°.- De la Subgerencia de Defensa Civil.

La Subgerencia de Defensa Civil es un 6rgano de linea cncargado de la ¢jecucion de las acciones
relacionadas con las acciones y politicas de prevencion de riesgos por electos de desastres naturales o
calamidades provocados por ia accion humana. ejecutando acciones de control de emergencias o desastres v
de ayuda a la poblacion afectada por sus efectos. rchabilitando y restableciendo adecuadas condiciones de
vida para la poblacion en el territorio. Depende de la Gerencia de Scguridad Ciudadana. Esta a cargo del
Subgerente de Defensa Civil quien es designado por el alcalde a propuesta de la gerencia municipal. liene
las siguientes funciones y competencias generales:

53.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla. una vez aprobadas.

532 Desempeiar las funciones desecretaria téenica del Comité Distrital de Defensa Civil,

533 Coordinar con el Instituto Nacional de Defensa Civil las acciones de prevencion, control y atencion de
emergencias frente a desastres naturales v causados por la accion humana.

34 Desarrollar una intensa actividad de prevencion de riesgos y desastres nalurales o emergencias
oroducto de la accion humana.

535 Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas por el Sistema Naciwonal de
Defensa Civil.

53.6. Promover entre la poblacion v sus instituciones la cultura de la seguridad. a fin de proteger la vida y

aseuurar las adecuadas y mejores condiciones para la subsistencia de la poblacion y sus actividades
dentro del territorio de la jurisdiccion distrial’
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53 7 Realizar el control de las instalaciones y actividades en la comunidad en los que exista una pUMErosa
o masiva concurrencia de la poblacion. de acuerdo con el Plan de Defensa Civil que apruebe el
Concejo Municipal en funcion a la propuesta del Comité Distrital de Defensa Civil.

S3.8  Programar, organizar. dirigir, ejecutar y controlar las actividades de capacitacién de los Brigadistas
Voluntarios de Defensa Civil. | - | ~

Coordinar con la Gerencia de Comunicaciones la. ejecucion de las actividades de promocion vy
campaiias de difusion a la comunidad en materia de Defensa Civil.

LN
Lad
WL

A
i

10. Realizar la cuslodia, mantenimicnto preventivo de las instalaciones. equipos y almacenes destinados a
la realizacion de las acciones de Defensa Civil. '

53,11, Proponer al Comité Distrital de Defensa Civil el Plan Distrital de Defensa Civil y el Mapa de Riesgos
para su aprobacion.

53.12. Ejecutar estudios. programas v provectos refacionados con la Defensa Civil en ¢l Distrito.

53.13. Representar a la Municipalidad y coordinar con las instancias regionales ¥ nacionales del Sistema
Nacional de Defensa Civil las acciones que tenzan inpacto sobre la jurisdiccion distrital.

- Oreanizar la instalacion v funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencias COL.

A
o
o

3 Realizar el inventario de los recursos de humanos vy materiales en la jurisdiccion aphicables a la
Defensa Civil. v gestionar almacenes que permitan fa recepcion y custodia de la ayuda material en-
caso de desastres o emergencias.

Iy
s
A

16. Realizar estudios de métodos v tecnologias aplicadas a las acciones de defensa civil con el obf&o de
mejorar fa calidad v oportunidad de la realizacion de las actividades que estan bajo su ambito de
compelencia.

'
iy

53.17. Proponer a la Gerencia de Seguridad Ciudadana las normas y directivas conducentes a la mejora de

los procesos v calidad de las acciones en el ambito de su competencia.

53.18. Realizar Inspecciones ‘1'éenicas de Seguridad Basica de Defensa Civil, cvaluando el grado de riesgo
que presentan imstalaciones v servicios. de personas naturales o juridicas: coordinando con la Gerencia
de Fiscalizacion v Control las acciones del ejercicio de la facultad sancionadora de la Municipalidad.

19. Coordinar con los diversos sectores e “instituciones publicas y privadas, el cumplimiento de los
acuerdos de! Comité Distrital de Defensa Civil. )

LA
(P

20. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias. estadios.
colisens y otros recintos-abicrtos al publico incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de
caracter comercial, social, cultural y religioso. |

LAy
g

A
s
~d

Mantener v llevar al dia los registros de las.actas y acuerdos del Comite Distrital de Defensa Civil.
realizando las citaciones a sesion del Comite por encargo del alcalde. -

. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

Y
sl
“~d
-

23. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma segura. :

LA
tad

LA
b
[
i,

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad (Ciudadana.

Subcapitulo XI

Funciones de la Gerencia de Promocion Social

Articulo 54°.- De la Gerencia de Promocion Social.

Lz Gerencia de Promocion Social es un 6reano de linea encargado de la cjecucion de mecamsmos de
sarticipacion y formacion de la ciudadania para el pleno ejercicio de sus dercchos y deberes como ser
humano v como ciudadano para su participacion activa en el desarrollo local v en fa gestion mumicipal.
seimdar asistencia alimentaria v nutricional a la poblacion vulnerable v ¢n situacion de pobreza. asi como

-
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ncentivar 2 creatividad artistica v-cultural de la poblacion y promover la integracion cultural para fortalecer

iz idennicac local. Depende de la Gerencia Municipal. Esta a cargo del Gerente de Promocion Social quien es
desiznaco por el alcalde a propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias

=

2 B |_|
_— 3 B

aborarla propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla, una vez aprobadas.

Promover la integracion .y participacion de los vecinos en la gestiébn municipal a través de
organizaciones sociales, culturales v otras que surjan de la iniciativa ciudadana.

Gestionar la atencion de las consultas y reclamos de los vecinos sobre los asuntos del desarrollo Jocal
o sobre los bienes v servicios que les brinda la Municipalidad.

L [’
!II-I'-
hoi ol

S 11 Realizar actividades de apovo al funcionamiento de los Orzanos Consultivos y de Coordinacion
Vecmnal del Gobierno 1.ocal que se seialan en el presente Reglamento.

>1>. Desarrollar actividades de promocion para la constitucion ¥ el reconocimiento_de orcanizaciones
sociaies de base. vecinales. gremiales vy juntas de delegados vecinales del distrito.
316, Programar. dirigir y supervisar. en coordinacion con la Gerencia de Planificacion Local v Presupuesto.

as actividades relacionadas con los procesos participativos de concertacion de planes de desarrollo
ocal y presupuesto municipal. integrando las comisiones técnicas que se constituyan para ¢l efecto.

4.7, Desarrollar procesos de promocion y apovo a las Qreanizaciones Sociales de Base. Comedores

Populares v Comités del Vaso de Leche. entre olros.

4.8 Planthicar. organizar. dirigir v controlar las acciones rclacionadas con la promocion v produccion de
actos y espectaculos culturales v artisticos a nivel dislin“ii

1.9, Desarrollar procesos de supervision de la calidad educativa v de mejora de las capacidades de la
poblacion escolar.

54.10. Desarrollar acciones para la conservacion v difusion del patrimonio historico. cultural v ;111 istico del
dIbIIll{J e

.11, l:ITIIT.II' Resoluciones Gerenciales en secunda v altima instancia de sohcitudes de contra
Resolucion Subgerencial de reconsideracion por actos de reconocimiento de organizaciones sociales
de base y vecinales.

54.12. Proponer a la Gerencia de Plantficacion Local y Presupuesto los procedimientos administrativos v
servicios prestados en exclusividad a su cargo y coordinar con la Gerencia de Administracion el
sustento de la estructura de costos correspondiente.

54.15. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

54.14. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su Lumpetencm manteniendo su custodia
de forma segura.

34.15: Realizar las demas funciones que le sean asienadas por la Gerencia Municipal. -

Articulo 55°.- De la Subgerencia de Organizaciones Sociales y Participacion Vecinal.

L= Subgerencia de Organizaciones Sociales y Participacion Vecinal es un érgano de linea encargado de la
ziecucion de las acciones de promocion de la participacion vecinal v el reconocimiento e inscripcion de las
oreal ﬁZ‘.&LI{}ﬂBS sociales de base y vecinales en el distrito, que fortaleszcan la ciudadania y su inclusion en la
Somma d dec;smnes del desarrollo local v la gestion mumupa! Depende de la Gerencia de Promocion Social.
E - Participacion Vecinal quien es designado por el

—si2 2 careo del &,ubﬂemnr: de Organizaciones Soct

SNCEN0C 2 propuesta del gerente municipal. Tiene las mguttnl& s funciones y compeiencias generales:
5 ='@borar la propuesia de Plan operativo correspondiente a su area y cjecutarla, una ves aprobadas.
>> 7 Proponer politicas v normas para la promocion v participacion ciudadana para lograr el desarrolio
acal sostenible del distrito. -

- e

= supervisar v asesorar en la ejecucion de los planes v programas de promocion en materia de

=l |
=

Croacon "#ECE‘;I i
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Coordinar con organismos publicos o privados. nacionales o internacionales las actividades de
promocion de Iz participacidn de los ciudadanos. | | "

Desamrollar actividades de capacitacion y asesoraria a la poblacion en materia de participacion vecinal,

B S

L 54

mcentivando la participacion de la poblacion.

—

mollar v mejorar los mecanismos e instancias ‘de participacion ciudadana en el distrito.

Orzanizar y ¢jecutar las acciones programadas de los procesos participativos de concertacion de los
planes de desarrollo local y presupuesto municipal, en coordinacion con la Gerencia de Planificacion
Local y Presupuesto. | |

Atender las solicitudes de reconocimiento de las organizaciones sociales de base. vecinales, juntas de
delevados vecinaleés v otras organizaciones vecinales del distrito.

Emitir Resolucion Subgerencial en primera mstancia que resuclven las sohicitudes de reconocimiento
¢ inscripcion de las orcanizaciones sociales de base v vecinales. de conformmidad con las normas del
procedimiento admimstrativo.

. Promiover la. organizacion de Juntas de Delegados Vecinales v organizar los procesos de elecciones -

democraticas de sus juntas directivas conforme lo dispuesto por las ordenanzas municipales.

. Mantener al dia ¢l Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS) v la documentacion de las

oreanizaciones soctales de basc. vecinales. juntas de delegados vecmales y otras organizaciones
vecinales del distrito.

. Elaborar v mantengglos reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

. Organizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia

de forma segura. E

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Promocion Social.

Articulo 56°.- De 1a Subgerencia de Programas Sociales.

La Subgerencia de Programas Sociales es un organo de linea encargado de la ¢jecucion de las acciones de
asistencia v seouridad alimentaria de la poblacion vulnerable v cn situacton de pobreza. Depende de la

-

Gerencia de Promocion Social. Esta a careo del Subgerente de Programas Sociales quien es designado por el
alcalde a propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

56.1.
56.2.
56.3.

56.1.

LA
—a
LA

Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su arca v ejecutarla, una vez aprobadas.
Proponer politicas y normas para la promocion de la seguridad alunentaria de la poblacion vulnerable.
Programar, organizar, dirigir v controlar las operaciones de atencion del Programa del Vaso de Leche
y otros similares destinados a la poblacion en extrema pobreza.

Implementar y desarrollar el Sistema Nacional de Focalizacion de Hogares (SISFOH). dgsempeiiando
las funciones asignadas a la Untdad Local de Focalizacion de la Municipalidad. dispuesta por la
Directiva de Organizacion y Funcionamiento del Sistema de Focalizacion de Hogares-SISFOH.
aprobada por Resolucion Mimsternial 399-2004-PCM.

Planificar y ejecutar el empadronamiento de hogares. la actualizacion del Padron General de Hogares
y el seguimiento de la focalizacion de los programas sociales.

-56.6. Mantener al dia el Registro Unico de Beneficiarios del Vaso de Leche (RUBPVL). a través del
e aplicativo informatico proporcionado por ¢! MEF. _
56.7. Proponer a la Gerencia de Promocion Social la estructura nutricional v caldrica de los alimentos a ser
distribuidos ente los beneficiarios de los programas sociales.
56 8. Realizar mediciones periodicas del estado nutricional de los beneficiarios de los programas sociales.
369 Realizar acciones de capacitacion a las oreanizaciones sociales en la preparacion de las raciones
alimenticias para los beneficiarios de los programas sociales.
35 10 Realizar la distribucion de los alimentos entre las organizaciones sociales registradas. controlando 4
oreparacion v oentreva final de las raciones alimentarias a los bencficiarios reeistrados de  1os
ROF - MDA Pavina 47 de 08
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proSramas sociales, denuncmndm ante las instancias municipales CG??ESpDﬂdlEﬂiE los mdlcms de d{}|0
o filtrzcion en la distribucion de los alimentos. '

~

L
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1. Elzborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

358 12 Owsanizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
ge forma segura. ' | . -
3 15 Realizar las dunas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Promocion Social.

Articulo 57°.- Dela Subgerencia de Promocion Cultural.

2 Subgzerencia de Promocion Cultural es un 6rgano de linea encarvado de la ejecucion de las aceiones de

_ﬁ:‘mnﬂtlo de las potencialidades humanas a través del disfrute de las artes v tradiciones culturales v
promocion v supervision de la calidad educativa. Depende de fa Gerencia de Promocion Social. Esta a careo
del Subgerente de Promocion Cultural quien es designado por el alcalde a propuestia del gerente municipal.
iene las sigulentes funciones v competencias venerales:

ST Llaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutaria. una vez aprobadas.

X
! - s . St . . 1913
1._}?. . Desarrollar actividades relacionadas con los programas de alfabetizacion v extension educativa. g '
-+ .
—’(‘ 37.3. Programar. organizar. dingir y controlar las actividades de diseno v ejecucion del Proyecio Educativo
Local. en concordancia con la politica educativa regronal v nacional. v
“\' Realizar la supervision de la educacion orientados a la mejora de la cahdad v el incremento del nivel
cducativo de la poblacion escolar. v
- - -
37.5. Promover el desarrollo de mversiones pablicas v privadas para mejorar la infraestructura para el

desarrollo de actividades educativas v culturales de la poblacion del distrito.
57.6. Apoyar la imcorporacion v desarrollio de nuevas tecnologias para mejorar el sistema educativo.

57.7. Administrar v mantener las bibliotecas municipales. el archivo historico. museos y centros culturales v
valerias de arte de propiedad de la Municipahdad.

: 57.8.  Promover la creacion de srupos culturales. tolkloricos. musicales v artislicos: asi como organizaciones
' de conservalorios, teatros y similares. ,_f

57.9. Promoveri la participacion de la mversion privada para la conservacion, restauracion v puesta en valor
de monumentos v colecciones artisticas S que integran el patrimomo cultural. arqueologico v artistice
del distrito. |

57.10. Identificar v certificar el patrimonio histérico, artistico y monumental del distrito, promoviendo su ‘"
conocimiento entre los ciudadanos. :

57.11. Desarrollar acciones de turismo social, dirigido a los estudiantes. adultos mayores v discapacitados
que forman parte de la poblaciéon distrital. ‘

w 57.12. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo [Local de Educacion™
57.13. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia. ‘\

57.14. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su LLlSlDdId__Ew
de forma segura

Ay et
ng

1]
b
[
]

—< 57.15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Promocion Social A~

Y

BULLBALRRRRLLLASR000000000000000000000)

Subcapitulo XII

Funciones de la Gerencia de Asentamientos Humanos
Articulo 38°.-  De la Gerencia de Asentamientos Humanos.

—2 Gerencia de Asentamientos Humanos es un organo de linea encarcado de cjecutar las acciones de
==comocimiento. verificacion y asesoria técnica v leval en el procesa de formalizacion de los Asentamientos

—_—

Sumanos. asi como el reconocimiento de sus organizacioncs v juntas directivas. Depende de la Gerencia
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Municipal. Esta a cargo del Gerente de Asentamientos Humanos quien es designado por el alcalde a
propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

58.1.

38.72.

T2
e
tad

58.1.

LA
o0
S

38.6.

© Y.

28.10.

58.11.

58.12.

38. 3.

58.14.

58.15.

58.16.

Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla, una vez aprobadas.

Elaborar v proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano el ordenamiento de los asentamientos .

humanos y posesiones informales en el marco de los Planes de Desarrollo Urbano Provincial y
Distrital v el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos. '

Supervisar v coordinar la asistencia {écnica v legal que se brindara a Jos pobladores de los

- L

asentamicntos humanos v posesiones informales para su reconocimiento legal e institucional.

Desarrollar actividades orientadas al reconocimiento. promocion y desarrollo de los asentamientos
humanos en ia jurisdiccion del distrito.

Supervisar v coordinar la asistencia técnica v legal en los procesos de habilitacion urbana en los
asentamientos humanos no formalizados.

Promover. conducir v coordinar la elaboracion del Provecto de Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos de fa Mumicipalidad Distrital de Ventanilla.

Promover el desarollo de inversionces piablicas v privadas para la habiltacion y regeneracion urbana
miceral de los asentamicntos humanos.

Impulsar v promover los mecanismos leeales necesarios para la formalizacion v regisiro legal de la
propiedad mmucble para la vivienda. |

Enntir Resoluciones Gerenciales en segunda y ultima instancia de sohicitudes de apelacion contra
Resolucion Subeerencial de reconsideracion por actos de reconocimiento de juntas directivas.

Emitir Resoluciones de Aprobacion de Proyectos de Planos para la factibilidad de los servicios

_basicos. "~

Otorgar Certilicados o Constancias de Poscsion. : :

Proporier a la Gerencia de Planificacion Local v Presupuesto los procedimientos administrativos v
servicios prestados en exclusividad a su careo vy coordmar con la Gerencia de Administracion el
sustento de la estructura de costos carresponchente.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v scrvicios de su competencia.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica.de su competencia, manteniendo Su custodia
de forma segura.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas la Gerencia Mumicipal.

Articulo 59°.- De la Subgerencia de Promocion de la Urbanizacion de Asentamientos Humanos.

La Subgerencia de Promocion de la Urbanizacion de Asentamientos Humanos e¢s un organo de hnea
encarcado de la ejecuciéon de las acciones de apoyo y orientacion en materia de habilitacion urbana v
formalizacion y registro de la propiedad inmueble de los integrantes de los asentamientos humanos. Depende
la Gerencia de Asentamientos Humanos. Esta a cargo del Subgerente de Asistencia Promocion de la
Urbanizacion de Asentamientos Humanos quien es designado por el alcalde a propuesta del gerente
municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

39. 1.+
587

I'.'r"rl
(W)
L

L
W™
T

Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla. una vez aprobadas.

Realizar acciones de apovo técnico a las organizaciones de los asentanuentos humanos para el
desarrollo de los expedientes de habilitacion urbana.

Realizar estudios de factibilidad para proyecios de habilitacion urbana en los asentamientos humanos.
elaborando planos perimétricos. trazado y lotizacion y sus respectivas memorias descriptivas.

Realizar acciones de apovo leval a las organizaciones de los asentamientos humanos para la eestion en
la formalizacion de las habilnaciones urbanas.

91272010

L e 2

3rindar asistencia técnica v legal para la formalizacion de las habititaciones urbanas promovidas por
las oreanizaciones de los asentamientos humanos del distrito.
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—- la< acciones de asistencia legal y supervisar los procesos de expropiacion y prescripcion
—“—.i<itiva de dominio de terrenos que tienen como beneficiarios a los asentamientos humanos. del

—fa 4 =&

- - -

— LEE SR T EELY.

= <= = (Coordinar con COFOPRI o SUNARP la implementacion de acciones difusién, capacitacion y
=sisiencia mas apropiadas para la formalizacion de la propiedad inmueble con fines de vivienda social
-1 los asentamicntos humanos del distrito.

Proponer a la Gerencia de Asentamientos Humanos politicas y normas orientadas a la mejora de la
— calidad de la vivienda y para solucionar las condiciones de viviendas en situaciones inadecuadas v
riesgos para la integridad v la vida de la poblacion.

J
[l
(i

]

<00 |dentificar las demandas de inversion para la regeneracion v habilitacion urbana de los asentamientos
humanos. promoviendo ¢l desarrollo de proyectos de inversion pablica para la mejora de los espaclos
- v areas de uso publico. asi como de la inversion privada que mejore la cobertura v calidad de los
servicios basicos de agua. desagiie. energia eléctrica v telecomunicaciones.
39 10 Identificar las zonas de ricsgos donde se encucntran ubicadas viviendas en los asentamientos
humanos. a fin de realizar las acciones de mitigacion donde sca posible o de ser necesaro
implementar acciones de reasentamiento de la poblacion afectada. |

39.11. Flaborar v mantener los reportes sstadisticos de las acciones y servicios de sucompetencia.— —

59.12. Organizar 15 archivos digitales v documentacion lisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura. |

50 13, Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Asentamientos Humanos.

Articulo 60"~  De la Subgerencia de Reconocimiento de Organizaciones de Asentamicntos Humanos.

|.a Subgerencia de Reconocimiento de Organizaciones de Asentamientos Humanos ¢s un organo de linea
encargado de la ejecucion de las actividades de reconocimiento municipal de 10s integrantes de las juntas
directivas centrales de los asentamientos humanos y d¢ apoyo al fortalecimicnto de sus organizaciones. |
Depende de la Gerencia de Asentamientos Humanos. Esta a cargo del Subgerente de Reconocimiento de
Organizaciones de Asentamientos Humanos™ quien es designado por ¢l alcalde a propucsta del gerente
municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

i 60 1. LClaborar la propuesta de-Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla, una vez aprobadas.

eccion de las Juntas Directivas Centrales en los

60.2. Programar y supervisar l0s procesos de ¢
Asentamientos Humanos o posesiones informales para su pOSterior reconocimiento oficial.

60.3. Atender las solicitudes de reconocimiento de las juntas directivas centrales en cumplimiento de las
; disposiciones reglamentarias establecidas por la legislacion en materia electoral.

e

604 Realizar acciones de empadronamiento y verificacion de ocupacion de lotes en los asentamientos
humanos, manteniendo actualizado el padron. |

- 60.5. Orientar los procesos de remodelacion y reubicacion de las posesiones mformaies en coordinacion con

la Junta Directiva Central vigente.

BLBLALLNLY

/ = 60.6. Emiur Resolucion Subgerencial en primera instancia que resuelven las solicitudes de reconocimiento
, de las juntas directivas centrales de conformidad con las normas del procedimiento administrativo.

60.7. Otorgar credenciales oficiales a los mniembros de las Juntas Directivas Centrales de los Asentamientos
Humanos del Distrito de Ventanilla. |

60.8  Emitir Resolucion Subgerencial de ampliaciones de mandato a las Juntas Directivas Centrales que sc
encuentran diriciendo obras de mtercs para su comunidad.

60.9. Oreanizar y mantener al dia el registro y control de Juntas Directivas Centrales reconocidas, asi como

Sus respectivos miembros.
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= mar con el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento para el acceso de la poblacion
. 2sentamientos humanos a programas o mecanismos de financiamiento de vivienda o casa

“sseramar v conducir las actividades dirigidas a la juramentacion de las Juntas Directivas Centrales o
maresentacion dirigencial. :

Soosar v canalizar las niciativas de los representantes de ]ﬂS asentamientos humanos para elevar la
| cahad de vida de los pobladores.

_ﬂimrar v mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

S N E

Or=anizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
@< forma sevura.

= Healizar las demas funciones que le sean asignadas por fa Gerencia de Asentamientos Humanos.

Subcapitulo X1l

Funciones de la Gerencia de Desarrollo Hlumano

Articulo 617.-  De la Gerencia de Desarrollo Humano.

La Gerencia de Desarrollo Humano es un drgano de linca encargadd{if: la ejecucion de las actividades de
oromocion del desarrollo humano integral de la poblacion en riesgo v vulnerable. fomentando su plena
miegracion economica y social én la vida comunitana del distrito y asegurando su profescion e mtegridad
fisica v moral. Depende a Gerencia Municipal. Esta a cargo del Gerente de Desarrollo Humano guien s
desienado por ¢l alcalde a propuesta del gerente-municipal. Tiene las siguientes funciones v competencias
eenerales:

61.1. Flaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su drca v cjecutarla. una vez aprobadas.

61.2. Formular v proponer a la Gerencia Municipal normas y politicas de equidad que contribuyan al
desarrollo humano integral del distrito, en especial de los grupos de poblacion vulnerable o en alto
riesgo de su integridad fisica o moral.

61.3. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de promocion para la mtegracion social v
ecmn{ivmica de la poblacién adulto mawr?juventud y nujer.

611, Programar. orgamizar. dingir v controlar las d{:{l‘wdcld{i‘% de promocion para la prevencion del consumo
de dm"da v 01r0s tOXICOs.

61.5. Programar, organizar. dirigir y controlar las acciones de proteccion fisica y moral de la miiez en
abandono, y nuue:es y nifios expuestos a riesgos de violencia familiar o social, dbusns 0 explotacion
de todo tipo. | -

61.6. Programar. organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con el bienestar ¢ integracion
social de la juventud en concordancia con los Lineamientos de la Politica Nacional de Juventudes.

- 61.7. Programar, organizar. dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Dﬁienmiia hfhum.irﬂl del
< Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

~* 618. Programar. organizar. dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienesiar social de fas
~ . personas con discapacidad (OMAPED), en concordancia con las politicas nacionales cmanadas del
s Consejo Nacional para Ja integracién de la persona con discapacidad (CONADIS).

61.9. Programar, organizar. dirigir y controlar las actividades de uso y mantenimiento de la infraestructura.
bienes y equipos destinados a los servicios de casas de acogida de mujeres, ninoes y ancianos.

61.10. Programar, organizar. dirigir v controlar los procesos promocion del deporte vy ia recrecacion de la
~ poblacion del distrito. organizando competencias deportivas y actividades de recreacion.
61.11. Formular y proponer proyectos de inversion publica orientados al desarrotlo humano mtegral de la
poblacion en riesgo y vulnerable.
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61.12_ Propomer 2 k2 Gerencia de Planificacion Local v Presupuesto los procedimientos administrativos y
serwicios prestados en exclusividad a su cargo y coordinar con la Gerencia de Administracion e
<wes=mtn o= 1z estructura de costos correspondiente. |

— -

21 13 E=horar + mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

12 Or=amizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

ge forma segura.

il |I=

1 15 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

4 rticulo 62°.- Decla Subgerencia de Buen Uso del Tiempo Libre.

| = Subeerencia del Buen Uso del Tiempo Libre. es un oreano de linea encargado de la gjecucion de
—ctividades de promocion del desarrolio integral de los jovenes. adolescentes. personas con discapacidad v
sersonas de la tercera edad del distrito. fomentando su integracion plena en la vida comunitaria v apoyando ¢l
sesarrollo de su potencial humano. Depende de la Gerencia de Desarrolio Humano. Esta a cargo del
Subserente de Buen Uso del Thempo Libre quicn es designado por el alcalde a propuesta del gerente
municipal. Tiene las siguientes funciones competencias eenerales: |

62.1. FElaborar la propuesta de Plan operativo correspondicnie a Su area y ejecutarla, una vez aprobadas.

47 7 " Realizar acciones orientadas al uso clicaz del tiempo libre de la juventud. adolescentes, personas con
discapacidad v tercera edad a traves de practicas deportivas v recreativas.
623 Oreanizar v cjecutar acciones de dilusion. prevencion y rehabilitacton contra ¢l consumo del alcohol

drogas.

621, Organizar y concertar con €l sector privado programas de capacitacion ¢ insercion laboral de
escentes y jovenes. en especiat de aqueltlos que forman pandillas callejeras.

ado

62.5. Oreanizar v ejecutar academias para el conocimiento y practica de deportes de competencia.

62.6. Oruanizar y ejecutar campeonatos. nter harrios no- profesionales de las diferentes disciplinas

deportivas. —

62.7. Brindar apoyo i¢enico, legal y logistico a la instalacion y funcionamiento de ligas de clubes deportivos
en concordancia con la Ley del Deporte. '

62.8. Organizar y ejecutar, en coordinacion con la Subgerencia de Organizaciones Sociales y Participacion
Vecinal. concursos v actividades recreativas ente barrios y juntas vecinales.

629  Administrar la infraestructura ® instalaciones municipales para la recreacion piblica v practicas de
deportes, velando por su mantenimiento. adccuado funcionamiento y uso parad la-acogida vy atencion de
la poblacion adolescente. juvenil. con discapacidad y adulto mavor. velando por su mantentmiento.

62.10. Realizar estudios relacionados con el desarrollo social y la vida comunitaria de la juventud.
. adolescencia, personas con discapacidad Y cercera edad del distrito a efectos de proponer acciones que
miticuen los riesgos y amenazas para €l desarrollo integral y la plena integracion de las nismas en la -
comunidad. ' ‘ '

. 62.11. Identificar, registrar a la poblacion joven que integra pandillas callejeras. realizando acciones de
asistencia y promociop social, creando incentivos para la desactivacion de las panditlas. -

© 7 62.12. Organizar y mantener al dia las estadisticas de las personas con discapacidad en el distrito.

7 62.13. Oreanizar y ejecutar acciones concerladas con el sector privado para promover la capacifacion ¢

insercion laboral de las personas con discapacidad.

62 14. Formular y proponer proyectos de inversion pablica orientados a mejorar la infraestructura urbana e
instalaciones publicas y privadas a fin que sean accesibles para las personas con diferentes tipos de
discapacidad.

62.15. Oreanizar v tjecutar acciones de difusion ) capacitacion de la poblacion discapacitada sobre sus
derechos sociales y laborales.

52 16. Oreanizar y cjecutar acciones de asistencia social a las personas con discapacidad v del adulto mavor.
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62.17. Organizar y ejecutar acciones de promocion social. cultural, turistica. recreativa y- deportiva de la
poblacion adulto mayor.

62.18. Concertar con las entidades de salud en el distrito campafias de prevencion y atencion de la salud de la
. poblacton aduito mayor.

-

62.19. Realizar estudios relacionados con el desarrollo social y la vida comunitaria de la poblacion
discapacitada y adulto mayor a efectos de proponer acciones que m iiguen los riesgos y amenazas a
desarrollo integral y la plena integracion en la comunidad. '

62.20. Concertar con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social la implementacion en el distrito de los
programas de avuda econdmica al adulto mayor en situacion de abandono o extrema pobreza que no
cuenta con ¢l respaldo del seguro de salud v sistema de pensiones.

62 21, Elaborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

62.22. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia

— o m— —w

de forma segura.
62.23. Realizar las demas funciones que le scan asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano.
Articulo 63°.- Dec la Subgerencia de Proteccion vy Famiha, | :

La Subucrencia de Proteccion v Familia es un doreano de linca encargado. de la ejecucion de las acciones de
promocion v proteecion de los derechos (ue Ta Teaisiacion reconoce a Jas mifias, mifosadoicscentes. v por
extension a sus tamilias. Asi como la promocion de la equidad de género v la gjecucion de accrones
destinad® a fa prevencion v atencion a las victimas de violencia lamihiar y sexual. a través de una
intervencion articulada v concertada en el distrito. Depende de la Gerencia de Desarrotlo Humano. Lksta 4
cargo del Subgerente de Proteccion a la Nifez. Adolescencia v Famiha, quicn ¢s designado por el alcalde 4
propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones y compelencias generales:

63.1. FElaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla. una vez aprobadas.

63.2. Oreanizar. ejecutar y monilorear las actividades v proyectos de la Defensoria Municipal del Nago v
del Adoicscente (DEMUNA)Y en las diferentes zonas donde se encuentra desconcentrado dicho
SEervicio. ' “ |

63.3. Coordinar y tramitar ante las instituciones competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los
ninos, ninas, adolescentes y mujeres.

63.4. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuando conciliaciones extrajudiciales entre
padres en las materias de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos
judiciales sobre estas materias.

Realizar intervenciones. en coordinacion con las instituciones compelentes. para la proteccion y
auxilio de emergencia frente a situaciones que pongan en rieseo la inteuridad. fisica, moral o la salud
de infantes. nifios o adolescentes. 2 |

65.5

Brindar orientacion multidisciplinaria (legal v psicologica) v conciliacion a las famihas con casos
sociales que la requieran, para prevenir situaciones Criticas. |

Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de los nifios.
adolescentes y la mujer. e intervenir en su defensa, para restablecer los derechos vulnerados.

Fomentar el reconocimiento de filiacion de los infantes. asi como ¢l registro de identidad de los nifios.
adolescentes y mujeres.

Promover la participacion activa de los nifios. nifias y adolescentes en los procesos de concertacion i
nivel distrital y en espacios de encuentro interinstitucional.

_ Promover la capacitacion y fortalecimientos de las Defensorias BEscolares — DESNAS.

. Realizar acciones de difusion y capacitacicn en instituciones puablicas v privadas det distrito sobre
equidad de genero.

L
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©~ _ Sealizar estudios en el distrito sobre las situaciones de discriminacion vy desarrollo de la mujer y la
ninez 2 efectos de proponer acciones que mitiguen los riesgos y amenazas al desarrollo integral y su
oena integracion en la comunidad. |

== 5 Promover la participacidn activa y organizada de las mujeres en los procesos participativos de la
P Y OIg J _ 2 |
planificacion. presupuesto y gestion municipal, -fortaleciendo su liderazgo en la elaboracion v
propuesta de miciativas politicas, econémicas, culturales y sociales. |
25 14 Coordmar con los Operadores de Justicia imtervinientes en la ruta de atencion a las victimas de

violencia familiar y sexual. para un trabajo articulado y concertado en el distrito, generando el
fortalecimiento de capacidades para una eficiente intervencion,

65.15. Formular v proponer a la Gerencia Municipal. normas e insfrumentos que favorezcan la
implementacion del enfoque de género v la proteccion de la ifancia y adolescencia. en la definicion
de las polinicas publicas locales. normas municipales v las practicas de gestion institucional.

65.16. Coordimar con la Gerencia de Planificacion local para el desarrollo de diagnésticos locales con
‘mformacion diferenciada de género. edad v etnia. |

63.17 Formular v proponer a la Gerencia Municipal, normas ¢ mstrumentos que favorczcan la
implementacion del enfoque de género en la delinicion de las politicas piblicas locales. normas
municipales v las practicas de gestion mstitucional.

63.18. Organizar y ejecutar cursos de sensibilizacion. v capacitacion de mancra constante al personal y 1a
corporacion municipal en Ia practica de la equidad de eénero.

-

63 19 Brindar inlormacion. asesoria v orientacion a las mujeres del distrito.” especialmente sobre sus
dercchos humanos.

63.20. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

065.21. Organizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma seoura.,

063.22. Reahzar las denas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano.

Subcapitulo X1V _
Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdomico Local

Articulo 64°.- De la Gerencia de Desarrollio Econémico Local.

La Gerencia de Desarrollo Economico Local es un 6rgano de linea encareado de la ejecucion de  acciones
para mejorar la competitividad del territorio distrital. de promover la inversion privada. ¢l fortalecimiento
empresarial. los servicios a la produccion. comercio v consumo. asi como promocion del empleo. las
exportaciones y el turismo. Depende de la Gerencia Municipal. Esta a cargo del Gerente de Desarrollo
=condmico Local quien es designado por el alcalde a propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes

funcilones y competencias generales:

2= 1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su 4rea y ejecutarla. una vez aprobadas.
==~ Formular y proponer al Gerente Municipal las normas v politicas municipales para la pPromocion.
incentivos y regulacion de las actividades econdmicas y productivas en el distrito.

- Prograinar. organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo de la economia
local. generando un ambiente adecuado para ¢l libre mercado v potenciando las actividades
empresariales para aumentar su competitividad y generar puestos de trabajo dignos para la poblacion.

LL.I

el

=% . Programar. organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion del turismo. la
ariesania y la gastronomia en la ciudad.

S0 5 Programar, organizar. dingir v controlar 1as actividades relacionadas con la pramocion y capacitacion
empresarial de pequefias y micro empresas v para el empleo productivo, propiciando su acceso a la
miormacion de tecnologia y mercados potenciales.
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64.6. Programar. orzanizar, dirigir y controlar las actividades de promocion y defensa del consumidor
mciciendo en su difusion y promocion. | '

o4 7. Idemtificar y promover las oportunidades de inversion en el distrito y mantener una cartera actualizada
orieniada al desarrollo econémico inteeral del dleI‘tl{} |

Frogramar, organizar, dirigir v controlar las actwldades relacionadas con la formalizacién empresarial

D=3
3 reconversion ocupacional para los ciudadanos, en especial las actividades econdmicas que se
realizan en la via pablica o desarrollan de manera informal. |

82 S Programar, organizar, dirigir v controlar las actividades de promocidn para la exportacion de la

produccion lﬂtdi promoviendo su insercion a los mercados internacionales.

6110, Formular. ejecutar. controlar v evaluar actividades. programas y proyvectos que promuevan la

inversion privada v publica en actividades en las que se priorice la formacion v asociatividad de las
NICIO v peqguenas empresas.

6111 Proponer a la Gerencia de Planificacion [ocal y Presupuesto los procedimientos administrativos v
servicios prestados en exclusividad a su cargo y coordmar con la Gerencia de Administracion el
sustento de la estructura de costos correspondiente.

64.12. Elaborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones ¥ Servicios de su compeiencia.

6+4.13. Organizar los archivos digitales v documentacion fisica de Su u}nmmt,ncm m;uﬂen;tndn Su thﬂ.!n{‘fhi
de forma sceoura.

6414, Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerggera Municipal.
Articulo 65"~ De la Subgerencia de Promocion Empresarial v del Empleo.

l.a Subgerencia de Promocion de Promocion Empresarial v del Emipleo es un oreano de linea encargado de la
ejecucion de las acciones de prevencion y promocion laboral. promocion y asistencia a los emprendedores v
lormalizacion y desarrollo de micro y pequefias empresas en el distrito. Depende de la Gerencia de

Desarrollo Lconomico local. Esta a u:”n del Subgerente de Promocion Empresarial v del Empleo quien es
designado por el alcalde a propuesta del eerente municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias
eenerales: - .

6>.1. Llaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla, una ves aprobadas.

05.2. Organizar y cjecutar las accmnf:s-de los servicios de asistencia v dLicn%a legal de los trabajadores de!
distrito.

65.3. Organizar y ejecutar acciones de formacion y reconversion laboral para la poblacion desempleada.

65.41. Fomentar en la poblacion el desarrollo de las actividades de emprendimiento empresarial.

65.5. Promover et desarrollo v formalizacion de las MY PES.
¢

5.6. Orgamzar y ejecutar actividades-de capacitacion en temas de cestion. finanzds. mercadeo. uso do
Eecz-m]bgias de la informacion y telecomunicaciones para emprendedores y gestores de MY PES.
65.7. Fomentar el acceso al crédito de emprendedores y MYPES. LUIILEtTdﬂdO acciones con las entidades
del sistema financiero e instituciones de cooperacion técnica.

65.8. Organizar y mantener la Bolsa-Empleo, concertando con las empresas del distrito la organizacion de
la informacion sobre oportunidades de emplco, difundiéndolas entre la poblacidn. |

“63.9. Promover la seguridad v la salud ocupacional. coordinando con la Gerencia de Fiscalizacion v Control

las acciones de fiscalizacion correspondiente. a fin de asegurar ¢l cumplimiento de las normas
nacionales y locales sobre la materia.

65.10. Realizar estudios socio-econdmicos sobre la situacion del empleo, emprendimientos productivos vy

desarrollo de MYPES en el distrito a afectos de realizar propuestas que mejoren la empleabihidad.
como la mejora sostenible de los ingresos familiares.

03.11. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia,
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== — v==mzar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
ge forma segura. | k

k!

°° = Sealizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico,

“rticulo 66°.- De la Subgerencia de Promocién del Desarrollo Productivo.

Subgerencia de Promocién del Desarrollo Productivo es un 6rgano de linea encargado de promover la
jora de la productividad y la competitividad local. Depende de Ja Gerencia de Desarrollo Econémico
—ocal. Esta a cargo del Subgerente de Promocion del Desarrollo Productivo quien es designado por el alcalde
= propuesta del gerente municipal. Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

56.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla. una vez aprobadas.

60.2. Orgamizar v ejecutar las actividades de prestacion de servicios de informacion de mercados que
favorezean la colocacion de productos locales en mercados regionales e internacionales.

00.3. Organizar v ejecutar programas de responsabilidad social cmpresarial fomentando en las empresas det
distrito relaciones laborales justas v el cuidado del medio ambiente en el desarrollo de sus actividades
produciivas.

60.4. Concertar con instituciones publicas v privadas el desarrollo de programas de fomento a la creatividad
y la mnovacion. a través de concursos y financiamiento de provectos.

I

&~
o
LJ'I

. Organizar y ejecutar programas de incubadoras de empresas, cspecialmente entie la poblacion joven
del disirito.

66.6. Fomentar la asociatividad v la cooperacion entre empresas del distrito, apoyaadolos en la generacion
de encadenamientos productivos v de servicios verticales v horizontales en el territorio.
06.7.  Orgamizar espacios de concertacion pablico-privada para la promocion del desarrolio economico local.
60.8. Organtzar v ejecutar acciones de defensa del consumidor. con énfasis en las areas de comercializacion
de alimentos y productos vinculados a la salud de la poblacion.

M“" W r W . x - - .
06.9. Promover ¢l desarrollo de maqui centros v/o centros de innovacion o transferencia tecnologica por
- lincas de produccion para la mejora de la productividad. . | |

66.10. Promover la articulacion de alianzas estratégicas con entidades pablicas yv/o privadas para la
implementacion de una plataforma de servicio y asesoria empresarial, '

66.11. Realizar estudios socio-econémicos sobre la productividad y competitividad de las empresas locales s
efectos de realizar propuestas mejora y desarrollo sostenible.

06.12. Promover y organizar actividades de promocion de mercado (ferias. expo-ventas, ruedas de negocio.
misiones comerciales y otros) para la promocion de la produccion local.

66.13. Promover la articulacion de los circuitos economicos locales como parques. zonas v conalomerados
empresariales para el impulso de la competitividad territorial

66.11. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones Y Servicios de su competencia.

66.15. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma segura. '

96.16. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Fcondimico.

Capitulo VI ' ]
Funciones de los Organos Desconcentrados
Subcapitulo XV
Funciones de las Agencias Municipales

Lriicuio 67°.- De las Agencias Municipales.
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== S==ncias Municipales son Organos de linea constituidos en cuatro zonas del territorio: Norte. Este, Oeste
¥ Sm_ en las que se organizan.y ejecuta la prestacion de los servicios publicos locales v la atencion
S=Scomcentrada de los ciudadanos. contriby

ventes y administrados del distrito dentro del ambito de las
SERCNOMCS Yy competencias de g municipalidad que se e encargan. Dependen jerarquica v

istrativamente de la Gerencia Municipal y funcionalmenie de los organos de asesoramiento. apovo y de
mez2 de la entidad. Estan a cargo de un Subgerente de Agencia Municipal quien es designado por el alcalde a
=ropussia del gerente municipal. Tiene las Siguientes funciones y competencias generales:

-1 Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area v ejecutarla. una vez aprobadas.

—-  Apoyar a los drganos de la municipalidad en el desarrollo de fas actividades que se le encarguen para
su ejecucion desconcentrada en el territoro distrital.

supervisar la prestacion de servicios publicos lo

cales: v en su caso operar 10S servicios ptiblicos que
S¢ le encarguen para su gestion desconcentrada en el territorio distrital
671 Realizar la orieniacion Vo oasistencia a los contribuyentes v administrados del distrito sobre las
gestiones que deben realizar ante Iy municipalidad.

67.5. Organizar. operar N osupervisar la gestion de las mesas de partes periféricas. asi como las areas e
recandacion tribataria v no triburaria peaninm. . - T

Promover la oreanizacién v participacion vecinal
Presupuesto y gestion municipal.

{

v de las oreamzaciones sociales en Ja plantficacion.

67.7. Praponer a la Gereneia Municipal las normas politicas que estimen necesarias para la mejora de los
Servicios v actividades a siy cargo en el dambito de su competencia.

6/.8. Proponer a ia Gerencia de Planificacion

Local v Presupuesto los procedimientos adimmistrativos v
servicios prestados en exclusiv

idad a su cargo v coordinar con la G{frenciuc Adnunistracion el
sustento de la estructura de costos correspondiente, '

0/.9. Llaborar v mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de st competencia,

67.10. Organizar los archivos di

aitales y documentacion Tisica de su competencia.
de forma seeura. |

mantemendo su custodia

67.11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

- Subcapitulo XV]

Funciones del Sistema de Salud Municipal Ventanilla
Articulo 68°.-  Del Sistema de Salud Municipal Ventanilla.
P :

£l Sistema de Salud Municipal de Ventanilla es |

n organo desconcentrado de la Municipalidad Distrital de
“ventanilla encargado de ‘fa prestacion

de servicios de salud a la poblacion del distrito a través de Ia
4 acministracion de hospitales, centros de salud, postas médicas y unidades de atencion médica ilinerante.

Uspende jerarquicamente de la Alcaldia y tiene autonomia funcional. técnica y administrativa. Los
msirumentos de gestion que se requieran para el funcionamienio del organo y sus modificaciones. son

=orobados por Decreto o Resolucion de Alcaldia scgun corresponda. Tiene las siguientes funciones y
“oempeiencias generales:

& i#f"

k]
B
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&

-
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=% © Promover, desarrollar. implementar y adminisirar programas de servicios de salud Integral. asi como
otros de interés social a fin de mejorar la calidad de vida v el bienestar de I poblacion. con atencion
preferente a la poblacion vulnerable v de menores recursos.

M= Realizar prestaciones de salud en las diferentes especialidades médicas Vv afines. tanto en el distrito.
como en los lugares que por convenio ge establezea.

ek 3

= Loordinar con entidades pablicas v privadas el desarrollo ¢ implenientacion de Programas v provectos
2= salud, asi como otras acciones que ayuden a mejorar la calidad de vida v bienestar de la poblacion
22! distrizo de Ventanilla
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&% CTomstwuw. equipar y administrar establecimientos de salud o instalaciones itinerantes que brinden

s=rvicios de cuidado de la salud preventiva. curativa y de rchabilitacion.

(=5

I‘H
i ol
2

Smndar ayuda en el cuidado de la salud a la poblacion en los casos de mdigencia o precariedad social.
=51 como en los casos de situacion de-desastres o de cmergencia.

il
i
|

“roponer a la Alcaldia los acuerdos de- intcrcambio técnico-cientifico. contratos Yy Cconvenios
necesarios para el cumplimiento de sus fines. pudiendo asociarse o desarrollar alianzas estratégicas
con ofras entidades puablicas o privadas. '

58.7. Realizar estudios v prestar servicios de su competencia por encargo de entidades piablicas o privadas.
68.8. Realizar las demas funciones que le sean astegnadas por la Alcaldia.
Articulo 69°.- De la Gerencia General.

l.a Gerencia del Sistema de Salud Municipal Ventanilla. oreano de linea de mayor jerarquia del organco
desconcentrado. encargado de tomar decisiones ejecutivas para la orgamzacion. dircccion estratégica.
operacion v contro! de las actividades del Sistema de Salud Municipal Vemanilla. dirigiendo v supervisando
la ¢jecucion de las acciones del Sistema en concordancia con las normas y disposiciones vigentes y las
politicas de gestion dispuesta por la Alcaldia. Fsta a cargo del Gerente General quien es designado por ¢
alcalde. Tiene las siguentes funciones v competencias aenerales:

69.1. Ilaborar la propuesia de Plan operativo correspondiente a su drea v ejecutaria, una vez aprobada.

69.2. Detinur los planes estratégicos v operativos del Sistema. en concordancia con los planes v politicas de
" gesuon institucional y de desarrollo local dispuestos |ﬁ' ¢l Concejo Municipal v la Alcaldia.

69.3. Aprobar politicas y normas de organizacion. operacion v control interno del Sistema de Salud

-

Municipal Ventanilla en concordancia con las politicas establecidas por la Alcaldia.
09.1. Proponcr a la Alcaldia el Plan operativo v Presupuesto del organo desconcentrado.

09.5. Proponer a la Alcaldia la aprobacion v modificaciones a los mstrumentos de gestidn institucional: ass
como las tasas. derechos v tarifas que correspondan a los servicios administrativos vV Servicios

prestados en exclusividad a su cargo.

69.6.  Proponer a la Alcaldia la aprobacién de la escala salarial y la politica de remuneraciones del persona!
que presta servicios en el Sistema de Salud por toda modalidad de contratacion: asi como proponer la
designacion. remocion o cualquier otro acto de administracion de los recursos humanos a su cargo.

69.7. Proponer a la Alcaldia la celebracion de convenios de cooperacion t€écnica o econdmica, asi como la
aprobacion de donaciones, legados y.otros que contribuyan a la mejora de 1os servicios de salud a su
cargo.

69.8. Dingir y supervisar el funcionamiento y operaciones del Sistema de Salud Municipal Ventanilla.
aprobando directivas, politicas de gestion operativa. procesos. procedumentos. manuales v otros que
. serequieran para el buen funcionamiento v calidad de los servicios de salud municipal.

69.9. Administrar los recursos asignados de mancra cficaz. eficiente v transparente: rindiendo cuenta
periodicamente a la Alcaldia de las acciones v 10s resultados de la geslion,

—  09.10. Controlar la actividad del Sistema de Salud Municipal Ventanilla, siendo responsable de s
= admunistracion y la conservacion de su patrimonio.

69.11. Celebrar contratos de adquisicion de bienes y servicios y resolverlos de ser ¢l caso: asi mismo
-suscribir-conjuntammente con el Subgerente de Administracion las Ordenes de Servicio o de Compra
para las adquisiciones que son requeridas para la operacion de la entidad.

69.12. Suscribir conjuntamente con el Subgerente de Adiministracion los cheques y realizar operaciones
mercantiles y civiles de acuerdo con la normatividad leoal vigente.

69.15. Verificar que los organos a su cargo v el personal cumpia dilicentemente con los Sistemas
Aduimstrativos del Estado que le son aplicables de acuerdo al ambito de su competencia.

¥ 1 I"

S 15 Aprobar ¢ informar a la Alcaldia de los estados fnancieros que correspondan. de conformidad con las
isposiciones de los Sistemias Administrativos del stado,

d

e et
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29/12/2010
5 13 Sepeesentar al Sistema de Salud Municipal Ventanilla ante todo tipo de entidades piblicas y privadas.
aZmimistrativas judiciales y de cualquier indole. 2 |
S5 08 Hezlizar acciones de promocion de la inversién privada en proyectos sociales o servicios publicos de
s=ud gue le encargue la Alcaldia.

—mitir Resoluciones de Gerencia ‘para aprobar directivas o resolver asuntos adminisiralivos
relacionados a materias de su competencia, acorde a la legislacion nacional. las ordenanzas. decretos o
esoluciones de alcaldia vigentes. |

99 18 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia.
Articulo 70°.-  De Ia Gerencia de Administracion.

La Gerencia de Administracion es ¢l organo de apoyo del Sistema de Salud Municipal Ventanilia, encargado
de la gestion de los recursos humanos. econdmicos. financieros v materiales. Depende de la Gerencia
General. Esta a cargo del Gerente de Administracion quien es desienado por el alcalde a propuesta del
gerente general del Sistema. Tiene las sicuientes funciones Yy competencias eenerales:

70.1. Formular v proponer a la Gerencia General el Plan Operativo y Presupuesio del éregano

-

desconcentrado: asi como los Estados Financicros Vvoreportes guc correspondan de acuerdo a las
normas de los sistemas de administracion financiera del Estado.

-~ 702, Programar, dirigir, ejecutar vy controlar las acciones de recaudacion y control de los ingresos

monctanos: asi como realizar la vestion de pagos por los bienes v servicios realizados en coordinacion
con la Gerencia de Administracion v en funcion a la delegacion que expresamente otoreue la Alealdia
v dentro de los alcances de las disposiciones legales de los sistemas administrativos del Fstado,

70.3. Programar. dirieir. ejecutar Y controlar las actividades v procesos inherentes a las contrataciones del
Fstado correspondiente al cumphimiento de los objetivos v metas de sus planes v presupuestos
aprobados.

Programar. dirigir. ejecutar v controlar coordinadamente con lg >ubgerencia de Recursos Humanos.
las relacioncs laborales y compensaciones del personal asignado al organo desconcentrado.

70.5. Programar, coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos programas dec capacitacion de
personal, asi como evaluar su impacto en el mejoramiento los procesos en las drcas respectivas.

70.6. Programar, dirigir. ejecutar y controlar las actividades de contabilidad y tesoreria que expresamente le
scan delegadas por la Municipalidad y de acuerdo a politicas, técnicas de control y otras normativas
del Sector Publico: proporcionando a los organos de direccion la informacion adecuada Y 0portuna
para facilitar la toma de decisiones, ' |

70.7. Proponer al Gerente las modificaciones de 4 los instrumentos de gestion institucional correspondientes
al organo desconcentrado. '

70.8.  Proponer las contrataciones a incorporarse en el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

70.9. Ejecutar y controlar las contrataciones aprobadas en el Plan Anual de Contrataciones correspondiente
al organo desconcentrado. dentro de los alcances de la delegacion expresa que le otorgue la
Municipalidad y las normas sobre contrataciones del Estado vigente.

~70.10. Realizar las acciones de ejecucion. presupuestaria que expresamente e sean delegadas por la
v Municipalidad en concordancia con las normas del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector
Publico.

70.11. Realizar y controlar el registro de informacion relacionada con la administracion financicra del 6reano
desconcentrado a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera (STAF).

70.12. Autorizar y controlar la asignacion Y pago de los servicios publicos de energia eléctrica. telefonia,
agua y sistemas de comunicaciones de los locales bajo su administracion.

70.13. Planear. oreanizar y elaborar. los mformes destinados a evaluar la veston ceconomica. hmanciera \
presupuestaria, asi como los estudios cconomicos relativos a la vestion recaudatoria. al costeo de

operaciones y la administracion de los recursos fimancieros.
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S=alizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia General.

= Artcmlo 727~ De la Gerencia de Servicios de Salud y Cooperacion Técnica.

- = erencia de Servicios de Salud y Cooperacion Técnica es un organo de linea del Sistema de Salud
Mumicipal Ventanilla encargado de organizar, dirigir y controlar la gestién de los Hospitales Chalacos 1] v
'L 2si como del desarrollo de las actividades relacionadas con la salud y la nutricion que se realicen en el
Sisirito de Ventanilla y la gestidn de la cooperacion técnica. Depende de la Gerencia General. Esta a cargo
==! Gerente de Servicios de Salud vy Cooperacion Téenica quien es designado por el alcalde a propuesta -del

=<rente general del Sistema. Tiene las siguientes funciones v competencias generales:

——

—.1. Elaborar la propuesta de Plan operativo correspondiente a su area y ejecutarla. una vez aprobada.

-2 Proponer politicas v normas referentes a los servicios medicos del Sistema de Salud Municipal
Ventamlila, )

b

Programar. organizar y controlar las atenciones meédicas que se desarrollan en los Centros de Salud del
sistema. velando por el cumplimiento de bucnas practicas. ética v respeto al paciente.

* 7240 Supervisar v uniformizar los indicadores de salud v atencion micdica. velando para mantenerlos en Jos
cstandares establecidos. los cuales deben ser compatibles con los utilizados por la Red de Salud de
Ventanilla v Ta DIRESA Callao. |

72.5. Promover los programas de calidad en_la_atencion médica en ¢l Sistema de Salud Municipal
Ventantilla,

=6, Planificar las drcas de crecimiento. especiahdad v cquipamiento de los Centros de Salud del Sistema
de Salud Municipal Ventanilla.

J
" .J
N

Formular v proponer los planes anuales de los servicios de salud. icluvendo los componentes
promocional. preventivo. recuperativo v de rehabilitacion.

8. Proponer al Gerente General los documentos técnicos normativos de vestion relacionados con el
funclonannento de los centros de salud a su cargo. en coordmacion con la Red de Saludude Ventanilla.

729 Admmnistrar v supervisar ¢l buen uso » conscrvacion de los cquipos ¢ infraestructura del Sistema de
Salud Municipal Ventanilla.

£

72.10. Proveer asistencia médica cn situaciones de cimergencia social o desastres.

21RRRRR

72,11 Dingir. organizar y supervisar la ¢jecucion de programas y actividades relacionadas con la
erradicacion de la desnutricion y anemia entre la poblacion del distrito. - -

72.12. Emitir los carnés de sanidad.

72.135. Gestionar convenios de cooperacion 1écnica y financiera nacional e internacional para provramas de
imvestigacion v para el apoyo a los planes del Sistema de Salud Municipal Ventanilla. en el marco de

-3

las normas vieentes. :
72.14. Disenar y supervisar los planes de accién que se deriven de los acuerdos de cooperacion técnica.

72.15. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

=71 . 72.16. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
3 de forma segura. '

. 1217, Realizar las demds funciones que le scan asignadas por la Gerencia General,

Subcapitulo XVII
Funciones del Programa Construyendo Ventanilla

Articulo 73°- Del Programa Construvendo Ventanilia,

El Programa Construvendo Ventanilla es un orvano desconcentrado de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla encargado del desarrollo v ejecucton de proyectos de inversion pablica para la solucidn de

ROF - MDYV " Paoina 01 de 68
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Probicmzs de la poblacion y el desarrollo de potencialidades de
Alcaldia ¥ tienen autonomia funcional. técnica y adm

a== ¢! funcionamiento del organo, y

| territorio. Depende jerarquicamente de la
inistrativa. Lo instrumentos de gestion que se requieran
sus modificaciones. son aprobados por Decreto o Resolucion de
siguientes funciones y competencias generales:

esarrollar estudios de preinversion.
aprobados por el Concejo Municipal
Institucional de ]a Municipalidad Distri

e "t

-icaldia segiin corresponda. Tiene Jas

INVersion vy ejecutar los proyectos de inversion
en el Plan Multianual de Inversion
tal de Ventanilla.

_ publica que son
Piblica y el Presupuesto

73.2. Constituirse en Unjdad Formuladora v Unidad Ejecutora, asumiendo las funciones y compelencias
correspondientes que establecen las normas del Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNID),

75.5. Coordinar con entidades publicas locales. regionales v nacionales el desarrollo de programas v
proyectos de niversion pablica necesarios para la mejora de la wfraestructura v 1os servicios publicos
del distrito.

754

Promover v ejecutar procesos de promocion de la inversion privada en provectos de Infraestructura \
Servicios publicos.

75.5. Realizar las acciones de obras que se requicran en casos de desastres o emergencia en avuda a la
* poblacion de Vemanilla,

753.6. Proponer a i Alcaldia los acuerdos de
hecesarios para el cumplimiento de sus fime

con otras entidades pablicas o privadas.

tercambio lecnico-cientifico. coniratos v

CONVENINS
s. pudicndo asociarse o desarrollar ali

anzas cstratégicas
Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia.
Articulo 74°.- De Iy Cierencia General,

La Gerencia General es un organo de fin ano desconcentrado. encargado de
lomar decisiones ejecutivas para la oreanizacion. direccion estratégica. operacion v control de Jas actividades.
dirigiendo v supervisando Iz ejecucion de las acciones del Programa para desarrollar estudios de preimnversion
T~ e mversion publica, asi como ecjecutar los proycctos de inversion de desarrollo local que forman parte del
PPlan de Inversiones Anual ¥ Multianual aprobado por el Comcejo Municipal. en concordancia con las nor
¥ disposiciones vigentes v las politicas de gestion dispuesta por la Alcaldia. Esta « careo del Ge
quien es designado por ¢l alcalde. Ticne las siguientes lunciones v competencias eencrales:

74.1. Elevar la propuesta de Plan Opcrativo correspondiente al programa y cjecularia. una vey aprobada.

ca de mayor jerarquia del org

mas
rente General

/4.2, Definir los planes estrateégicos y oper

ativos del Programa en concordancia con los planes v politicas
de gestion institucional y de de

sarrollo local-dispuestos por el Concejo Municipal v la Alcaldia,
Aprobar politicas Y normas de organizacion.
Ventanilla. en concordanc

M5, operacion y control interno del Programa Construvendo
la con las politicas establecidas por la Alcaldia.

/1.4, Proponer a la Alcaldia el Plan Operativo y ¢! Presupuesto del organo desconcentrado. -

.5, Proponer a la Alcaldia Ia aprobacion y modificacione
como las tasas. derechos y tarifas que cor
prestados en exclusividad a sy cargo.

s a los mstrumentos de gestion mstitucional: asi
respondan a los servicios admimnistrativos v servicios
. 74.6. Proponer a la Alcaldja Ia aprobacion de la escala salarial y la pol

que presta servicios en el Programa por

designacion, remocién o cualg

iica de remuneraciones del personal

toda modalidad de contratacién: asi como proponer la

uler otro acto de administracion de los recursos humanos a sy Cargo.

74.7. Proponer a la Alcaldia |3 celebracion de convenios de COOPET
aprobacion de donaciones. lecados v otros que ¢
servicios publicos locales.

acion técnica o cconomica. asi como la
ontribuyan a la mejora de Ja miracstructura y

—2& /1.8. Administrar los recursos asignados de manery eficaz. eficiente Votransparente: rindicndo
penodicamente a la Alcaldia de las

cuenta
acciones v {os resultados de la oeston.
1.9, Programar, organizar. dirigir y controlar las acciones relacionadas con los estudios de premversion e

MVErsion. ejecucion. SUPErvISION, térming. recepcion v liqui

dacion de provectos de inversion V' obras
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71.10.

7411,

1,12,

ISR ER

L

7413

74.16.

7417

71.18.
74.19,
74.20).

71.29.

“publicas ‘municipales, en el marco de

. Proponer a
- Realizar acciones de promocion de Ig

. Lmttir Resoluciones de

. Registrar y mantener actualizado el banco de cxpedientes técnicos v administrar

/. Conirolar y supervisar la ejecucion v avance de los

Tk e L rEs O e e L - - —

las disposiciones del SNIP y de los demas sistermnac

-

administrativos del Estado.

Programar. organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con a promocion de 12 inversion
en la ejecucion de obras de infraestructura necesarias para el desarrollo del Distrito. con la
participacidn de la poblacion organizada, la cooperacion técnica y el scetor privado.

Dirigir v supervisar el funcionamiento operativo del Programa Construyendo Ventanilla, aprobando
directivas, politicas de gestion operativa, procesos vy procedimientos, manuales y otros que se
requieran para el buen funcionamiento y cahdad de la gestion de las inversiones municipales.

Representar al Programa Construyendo Ventanilla ante todo tipo de entidades publicas v-privadas.

administrativas judiciales v de cualquier indole.

Dirigir v controlar la actividad del Programa Construvendo Ventanilla. siendo responsable de la
administracion v la conservacion de sy patrimonio.

Celebrar contratos de adquisicion de bienes ¥ servicios v resolverlos de ser el casor asi mismo
suscribir conjuntamente con el Gerente de Administracion del Programa. las Ordenes de Servicio o de
Compra para las adquisiciones que son requeridas para la operacion de la entidad.

Suscribir conjuntamente con el Gerente de Administracion los cheques v realizar OPEraciones
mercantiles y civiles de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Vertficar que  los Organus a su cargo y ¢l personal cumpla dilicentemente con los Sistemas
Adminisirativos del Estado que le son aplicables de acuerdo al ambito de si competencia.

Aprobar los expedientes téenicos de los provectos de

inversion mediante resolucion de Gerencia,
disponiendo la modatidad de ejecucion de los provectos. '

Aprobar las valorizaciones de avance de estudios v obras publicas municipales.

Aprobar los Informes de Cierre o de Término de los proyectos de mversion puablica.

: 1 " ; e S i : : G
Aprobar e informar a la Alcaldia de los estados financieros. d¢ conformidad con las disposiciones de

los Sistemas Administrativos del Fstado que correspondan.

la_ Alcaldia la aprobacion de los adicionales 0 deduclivos de obra de acuerdo a Ia
legislacion vigente.

inversion privada en proyectos de infraestructura o SErvicios
publicos que le encargue la Alcaldia, -

Gerencia para aprobar directivas o resolver asuntas administrativos
relacionados a materias de su competencia. acorde a la legislacion nacional v las ordenanzas v

decretos de alcaldia vigentes.

la documentacion
tecnica de los proyectos a su cargo.,

. Coordinar con ¢l funcionario a cargo de la Programacion de Inversiones de la Municipalidad la

propuesta y prioridad de los proyectos que deben ser considerados en el Plan Multianual de Inversion
Publica y el Plan Anual de Inversion Pablica de la Municipalidad.

- Formular los requerimientos técnicos y Términos de Referencia para la contratacion de la formulacion

de los estudios de preinversion o inversion.

proyectos de mversion y/o plancs operativos
derivados de los acuerdos de cooperacion vigentes:”

. Recopilar documentacion e informacion legal v reglamentaria relacionada con los Precios unitarios.

analizar y actualizar dicha documentacién v coordmar con la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

=

ennidades publicas o privadas. segun corresponda. “la obtencion de informacion respecto a obras
existentes. en ejecucion vo DOT ejecutar. necesaria para la elaboracion de PrOyYeCtos de mversion
publica.

Establecer criterios v protocoles para definir las modahdades de cjecucion de estudios v obras.

ROF-MDV

Pacina 63 de 68




| ="‘=—-=&} MENICIPALIDAD | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF N-032-
(R4 pswiaoe | .
| x‘a;ﬂ" VENTANILLA | - ; G Pacay
| ' | REGLAMENTO B s
| L 29m2n010

-

—_—

"4 50. Selicitar Iz opinion favorable de las entidades antes de remitir el Perfil pard ‘su evaluacion, cuando el
fimanciamiento de los gastos de operacion y mantenimiento del proyecto de inversion publica para el
guc sc esiz formulando el estudio de preinversion esta a cargo de una entidad distinta a la que
perienece la Unidad Formuladora. '

- Lewvaniar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPI o por la DGPM. cuand¢ -
corresponda. '

72532 Cumplir con los -parametros bajo los cuales fue otorgada la viabilidad en la formulacion de los
estudios definitivos y el expediente técnico, tanto en la realizacion de los estudios por la modalidad de
admimistracion directa o por contrata: informando al organo que declard la viabilidad del PIP toda
modificacion.

74.53. Planificar, organizar. dirigir v controlar las acciones de participacion ciudadana o trabajo comunal en
la gjecucion de las inversiones publicas municipales.

/.51, Seleccionar v designar al Inspector o Residente de Obra en las obras que se ejecutan  po
admimstracion directa. |

435 Cumphir con los parametros bajo los cuales fue otorgada la viabilidad y fue aprobado el expediente
récnico ¢n la ejecucion de los proyectos de inversion, ranto por la modalidad de administracion directa
O por contrata.

74.30. Realizar las pruebas de control de calidad de los trabajos. materiales. asi como ¢! funcionamiento de o
las anstalaciones en los provectos de inversion v obras pablicas. conforme a las Especificaciones
L ecnicas correspondientes. e

/457 Informar al organo que declaro la viabilidad del PIP toda modificacion que ocurra durante 1a fase de
IVETrsSI00,

7:1.38. Realizar ¢l inonitoreo de |3 ejecucion de los provectos de mversion v obras publicas municipales.

71.39. Gestionar convenios de cooperacion técnica vy financiera nacional e internacional para programas de

investigacion v para el apoyo a los planes de inversion publica local, en el marco de las normas
Vigenies.

-

74.40. Disefar v supervisar los planes de accion que se deriven de los acuerdos de cooperacién téenica en
materia de proyectos de inversion pablica:

74 41. Promover y gestionar asociaciones publico-pablico o publico-privada para ¢l desarrollo vy cjecucion de
proyectos de infraestructura necesarios para el desarrollo local de acuerdo con la legislacion sobre Ia
materia. |

1142, Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones v servicios de su competencia.

/145, Organizar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma segura. _ -

- 7444, Realizar las demas funciones que le sean asienadas por la Alcaldia.

Articulo 75°.- De la Gerencia de Administracion.

La Gerencia de Administracion es el 6rgano de apoyo del Programa Construyendo Vemtanilla. encarsado de
la gestion de los recursos humanos. economicos, financieros y materiales. Depende de la Gerencia General.
Estd a cargo del Gerente de Administracion designado por el alcalde a propuesta del gerente oeneral del
Programa. Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

I‘:m‘:l'

75.1. Formular y proponer a la Gerencia General ¢l Plan Operativo v Presupuesto del dreano
desconcentrado: asi como los Estados Financieros v reportes que correspondan de acuerdo a las
normas de los sistemas de administracion financiera del Estado.

752, Programar. dirigir, ejecutar y controlar las acciones de recaudacion vocontrol de los meresos
monetarios: asi como’ realizar la vestion de pagos por los bhienes vy servicios realizados  con 4
Gerencia Administrativas de la Entidad. en funcion a la delegacion que expresamente otoreue |a
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Alczidiz ¥ dentro de los alcances de las disposiciones lecales de los SiSIE‘THE:lS ddmIFHSHHHUGS del

S 5. Programar. dirigir, ejecutar y controlar las actividades y procesos imherentes a las contrataciones del
Estado correspondiente al cumplimiento de los ubmlwns v metas de sus planes y presupuestos
aprobados.

-

= Programar. dirigir, ejecutar y controlar coordinadamente con la Subgerencia de Recursos Humanos las
relaciones laborales y compensaciones del personal asignado al érgano desconcentrado.

I 1

LAy
w1

>. Programar y coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos programas de capacitacion de
personal. asi como evaluar su impacto en el mejoramiento los procesos en las areas respectivas.

-6. Programar. dirigir. ¢jecutar v controlar las actividades de contabilidad ¥ lesoreria que expresamente e
sean delegadas por la Municipalidad y de acuerdo a politicas. t¢enicas de control y otras normativas
del Sector Publico: proporcionando a los organos de direccion ta informacion ddLLUddd vV ooportuna
para facilitar la toma de decisiones.

|_I|
F:'

a7 Proponer al Gerente General los provectos de modificacion de los instrumentos de  gestion
mstitucional correspondientes al dreano desconcentrado.

]
LA
> -

Proponer las contrataciones a incorporarse en el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

e |
LA

9. Ejecutar y controlar las contrataciones aprobadas en el Plan Anual de Contrataciones correspondienie
al organo desconcentrado. dentro de los alcances de la delegacion expresa que le otorgue a
Municipalidad y las normas sobre contrataciones del Estado vieente.

7510, Realizar las acciones de cjecucion presupuestaria que expresamente e sean delecadas por la
Municipalidad en concordancia con las normas del Sistema Nacional de Presupues Sector

Pubhico.

/5. T Reaizar y controlar el registro de informacion relacionada con la administracion financiera de! Organo
desconcentrado a través del Sistema Inteerado de Administracion Financiera (SIAF).

75.12. Autorizar y controlar la asignacion v pago de los servicios publicos de cnergia eléctrica. telefonia.
agua y-sistemas de comunicaciones de los locales bajo su administracion.

7515, Plancar, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros, elaborando para ello las respectivas
politicas de captacion y colocaciones, ummmalnfm de pago y flujos de caja.

75.14. Planear. organizar y elaborar, los informes destinados a cvaluar la gestion econdmica. financiera v

presupuestaria, asi como los estudios econdmicos relativos a la gestion recaudatoria. al costeo de
operaciones y la administracion de los recursos financieros.

75.15. Proponer a la Gerencia General los proyectos de normas en asuntos inherentes a las actividades
técmcas de contrataciones y adquisiciones, relaciones laborales o compensaciones. contabilidad vy
finanzas, de conformidad con las normas técnicas y legales vigentes.

75.16. Elaborar y mantener los reportés estadisticos de las aceiones y- servicios de su competencia.

75.17. Orgamzar los archivos digitales v documentacion fisica de su competencia. manteniendo su custodia
de forma segura.

75.18. Realizar las demas funciones que le sean asienadas por la Alcaldia.

75.19. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia General.

Titulo 1
Relaciones Interinstitucionales, Régimen Laboral y Régimen Economico

Articulo 76".-  De las Relaciones Inferinstitucionales.
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u finalidad, ﬂbjﬁriws y funciones

La Municipalidad Distrital de Ventanilla para el cumplimiento” de S
apoyo. de acuerdo con lo

mantendra relaciones de coordinacién, cooperacion, asociacion, asistencia técnica y
siguiente: ' | |
76.1. La Municipalidad mantiene permanentemente felaciones de coordinacion. cooperacion y apoyo con

" todas las entidades del Estado, con pleno respeto de su jerarquia, competencias y aufonomia propias a
cada entidad: a fin de articular el interés local con los intereses regionales y nacionales.

-
-

[

)

la Municipalidad promueve y desarrolla permanentemente relaciones de hermandad con
municipalidades del pais o del extranjero, con el objeto de intercambio cultural y de expericncias de
huenas practicas de gestion municipal; especialmente  promovera la asociacion  con - sus
municipalidades vecinas. a fin de estableces mancomunidades de gestion de servicios publicos o para
la ejecucion de proyectos de nversion a fin de conseguir economias de escala ¥ alcanzar mavores
niveles de eficiencia v eficacia en ¢l uso de los recursos publicos en beneficio de las comumdades
Vvecmas. _

l.a Municipalidad promovera y mantendra relaciones de cooperacion técnica y financicra con
organismos inicrnacionales o nacionales. a fin de poder contar con mecanisinos de asistencia téenica
ransfercincia tecnoldgica v recursos cconomicos v financieros para fa promocion del desarrollo

76,

i

mteeral de la comumdad.

764, La Municipalidad promoverd v mantendrd relaciones de coordinacion y apoyo Con organizaciones
sociales o empresartales de la localidad y la region. a hin de compromelterlos en acciones conjuntas ¢r
funcion al logro de los objetivos del desarrollo Tocal. = -

n todos los casos que producto de las relaciones aterinstitucionales se acuerda realizar acciones

municipales v se establezcan compromisos de colaboracion. avuda mutua. asistencia tecnica o 4s0CIACion cor

otras entidades publicas o privadas. nacionales o nternacionales. la Municipalidad debera susenbir ¢
respectivo convenio o contrato. previa aprobacion del Concejo Municipal.

Articulo 77".-  Del Régimen Laboral. . 7

de la Carrera Administrativa del Sector
© 78175 y sus respectivas normas de
la Carrera
o<

1 régimen laboral de los funcionarios y servidores municipaleses el
Pablico, reguladas por la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N
desarrollo: asi como por las disposiciones del Decreto Legislativo 276. ley de_ Bases de
Administrativa v de Remunerdciones del Sector Publico, y demas disposiciones legales aplicables a
oobiernos locales. EI personal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la actividad
privada. regulado por el lexto Unico Ordenando del Decreto legislativo N° 728,y sus normas
complementarias, reglamentarias v modificatorias.

Articulo 78°.- Del Régimen Economico.
El patrimonio, financiamiento de la Municipalidad Distrital de Ventanilla se rive de acuerdo a lo sigmente:

78.1. El patrimonio de la Municipalidad esta constituido por los bienes. rentas y derechos que se establecen
en el articulo 196 de la Constitiicion Politica del Perq, articulo 46 de la Ley N® 27783. Ley de Bases
de la Descentralizacion: v el articulo 56 y 69, de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

.~ 782  La Municipalidad se financia integralmente con fondos pablicos. que pueden ser de naturaleza
tributaria. no tributaria o por financiamiento. con los cuales financia todos los gastos del Presupuesto
Municipal que corresponden a sus obligaciones como dreano del Gobierno Local en la jurisdiccion del
distrito de Ventanilla. lLas donaciones y legados de personas naturales 0 juridicas a favor de la
Municipalidad. se incorporan como fondos publicos por Acuerdo del Concejo Municipal conforme a

ley.

78 3 Para el desarrollo de infraestructura y prestacion de servicios publicos locales. la Municipalidad podra
contar con financiamiento del sector privado. en cualquiera de las modalidades y procedimientos
establecidos en la Ley N° 28059, Ley Marco de Promocion de la Inversion Descentralizada Vosu
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° (015-2004-PCM: asi como por las disposiciones pars
la entrega en concesion y otras modalidades de- financiamiento.

78 4. l.a Municipalidad estd obligada a cjecutar la otalidad de sus ingresos vy gastos a traves del

Presupuesto [nstitucional, que s¢ constituye ¢en ol anico mstrumento de programacion econonmica v
financiera de vigencia anual. ¢l mismo que ¢s aprobado por ¢l Concejo Municipal. Esta prohibida la
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