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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0114-2022/MDV-ALC

Ventanilla, 25 de abril de 2022

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTO:

El Oficio N° D000247-2022-CEPLAN-DNCP de la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, CEPLAN, el Memorando N° 741-2022/MDV-
GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el Informe N° 163-2022/MDV-GPLP-SGPI de
la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, el Informe Legal N° 175-2022/MDV-GAJ de la Gerencia de
<N Asesoria Juridica y el Proveido N° 1484-2022 de la Gerencia Municipal, respecto a la emision del
'g} documento autoritativo que apruebe la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2025; y,

J‘f CONSIDERANDO:

”" Que conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N°

SR 230305 Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
" RHMA 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
obierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

N _— ./ competencia;

.AJNlUPAl

/f‘oﬁ i &y, Que, el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

&Y
.{'.. VE; 2‘3 Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1088, sefiala

!‘1‘% oeiclsona ¢ como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento al CEPLAN;

'4, 1)

,;::. i

\‘[" o p;‘-“j Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD se aprobo la

2 3m 7!

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 009-2021/CEPLAN/PCD;

2\ Que, por medio de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se
%' aprobd la “Guia para el Planeamiento Institucional’, aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, siendo posteriormente modificada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD;

. Que, a través de la Resolucién de Alcaldia N° 746-2018/MDV-ALC de fecha 27 de diciembre de 2018, se
/‘-.aprobé el Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;
’./ I

ue, con Resolucion de Alcaldia N° 0391-2019/MDV-ALC de fecha 26 de abril de 2019, se aprobo la
amphacnon del horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional hasta el afio 2022 de la Municipalidad

- Distrital de Ventanilla;

Q

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0253-2020/MDV-ALC de fecha 30 de junio de 2020, se aproh¢ la
ampliacion del horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional hasta el afio 2023 de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla;

Que, por medio de la Resolucion de Alcaldia N° 0129-2021/MDV-ALC de fecha 03 de mayo de 2021, se
aprobo el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, para el periodo 2019 —
2024;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0114-2022/MDV-ALC

Que, a traves del Comunicado N° 003-2022/CEPLAN emitido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico- CEPLAN se indica que las municipalidades que cuentan con PEI cuya temporalidad no estée
vigente, deberan de ampliar el horizonte temporal minimo hasta el afio 2025, considerando la estructura
completa, la actualizacion y proyeccion de sus logros esperados para el afio 2025 asi como la actualizacion
del Cuadro de la Ruta Estratégica respectivo vinculando a la Politica General de Gobierno 2021-2026

vigente;

Zhor correo electronico al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN el documento del proyecto
+/de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2025 para su validacion;

A

s ﬁue mediante el Oficio N° 02-2022/MDV-GPLP, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, remitid
GENERAL 51

Que, a traves del Oficio N® D000247-2022-CEPLAN-DNCP, la Direccion Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN comunica a la Municipalidad Distrital de Ventanilla, que el equipo
\ de monitores previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico Institucional
}ha elaborado el Informe Técnico N°D000085-2022-CEPLAN-DNCPPEI concluyendo que el Plan
/ Estrategico Institucional 2019-2025 ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente. Asimismo,
sefiala entre otros, lo siguiente:

>  Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla para el periodo 2019 — 2025, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la guia para el planeamiento institucional modificada con la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°00016/2019/CEPLAN/PCD y el Comunicado N°® 003-2022/CEPLAN, en el
que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por la
Municipalidad Distrital de Ventanilla.

Que, con Memorando N° 741-2022/MDV-GPLP de fecha 18 de abril de 2022, la Gerencia de Planificacion
Local y Presupuesto traslada a la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe N° 163-2022/MDV-GPLP-SGPI,
elaborado por la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, a través del cual remite el proyecto de
ampliacién del Plan Estratégico Institucional PEI 2019 — 2025, el cual concluye, entre otros, lo siguiente:

> Se procedi6 a elaborar la ampliacion del Plan Estratégico Institucional al 2025 de la Municipalidad

Distrital de Ventanilla para dar cobertura al POl Multianual 2023-2025. El proceso de ampliacion
—— implicd la proyeccion de los logros esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas
PN, Institucionales hasta el afio 2025 asi como la actualizacion del Cuadro de la Ruta Estratégica
. @ respectivo vinculando a la Politica General de Gobierno 2021-2026 vigente; por lo que, se
recomienda dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 0129-2021/MDV-ALC de fecha 03 de
mayo de 2021.

> Finalmente, se remite el proyecto de Ampliacion del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla 2019-2025 para que sea visado y se derive después a la
Gerencia de Asesoria Juridica para su aprobacion, asi como también su posterior publicacion en
el Portal de Transparencia de la entidad. Ademas, cabe precisar que la fecha para la aprobacion
del POI Multianual, de acuerdo a la Guia, es el 30.04.2022.

Que, a través del Informe Legal N° 175-2022/MDV-GAJ de fecha 20 de abril de 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica emite a la Gerencia Municipal la opinién legal respecto a la emision del documento
autoritativo que apruebe la ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), el mismo que concluye entre
otros, lo siguiente:

> Que, resulta legalmente viable aprobar la propuesta de ampliacion del Planeamiento Estratégico
Institucional (PEI), esto es, PEI 2019-2025 de la Municipalidad Distrital de Ventanilla formulado
por la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, unidad organica dependiente de la Gerencia de
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Planificacion Local y Presupuesto; toda vez que el mismo se encuentra acorde a los lineamientos
establecidos por el CEPLAN y la Guia de Planeamiento Institucional aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD modificada por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, sustento técnico
que ha sido formulado por la Subgerencia de Planificacion e Inversiones conforme obra en el
: Informe N° 163-2022/MDV-GPLP-SGPI; siendo que la misma para su procedencia se debera
> \ efectuar mediante acto resolutivo, esto es Resolucion de Alcaldia. Asimismo, se debera dejar sin
efecto la Resolucion de Alcaldia N°0129- 2021/MDV-ALC de fecha 3 de mayo de 2021 la cual en
su articulo 2° aprobo el Plan Estratégico Institucional PE| hasta el afio 2024 de esta Entidad.

Que, a través del Proveido N° 1484-2022 de fecha 20 de abril de 2022, la Gerencia Municipal traslada a la
Secretaria General el expediente administrativo a fin de gestionar la Resolucion de Alcaldia

& correspondiente;

2/ Estando alo expuesto, con el visado y conformidad de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia
77 de Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Subgerencia de Planificacion e
Inversiones y, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Per(; y, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 0129-2021/MDV-ALC de fecha 03 de
mayo de 2021.

SN ARTICULO 2.- APROBAR la ampliacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipal Distrital de
Ventanilla hasta el afio 2025, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

“. ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto,
/Subgerencia de Planificacion e Inversiones y a las demas unidades organicas competentes, el

* cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia, asi como también a la Gerencia de Tecnologia de la
Informacion y Telecomunicacion, la publicacion de la presente en la pagina web de la Municipalidad Distrital
de Ventanilla y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
Telecomunicacion, Subgerencia de Planificacion e Inversiones y a las demés unidades organicas
competentes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

= MUNICIPALIDAD DISTRITAL VENTAN'LLA

.............

—_—
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEIl), es un instrumento de gestion en el cual cada
entidad define sus Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) que espera lograr; y las
principales lineas de Accion Estratégica Institucional (AEI) que contribuyen a implementar
la estrategia establecida por los OEl por un periodo minimo de tres (3) afios, con el
proposito de cerrar las brechas identificadas y contribuir con la mejoria de las condiciones
de vida de la poblacién a la cual sirve.

En ese enfoque y en el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado
con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD vy
modificada posteriormente por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, se ha elaborado la ampliaciéon del periodo del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla- PEI 2019-2025. Ademas, cabe
indicar que este Plan Estratégico se encuentra articulado a la Politica General de
Gobierno al 2026, al Plan de Desarrollo Concertado de Ventanilla al 2021 y al Plan de
Desarrollo Concertado de la Region Callao 2011-2021.

El PEI de la Municipalidad de Ventanilla estd comprendido por 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl) y 34 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), las cuales se
centran en mejorar las condiciones de vida de la poblacién a la cual sirve la entidad a
través de la entrega y uso de los bienes o servicios provistos; y en las condiciones internas
que la entidad busca mejorar o fortalecer. Este documento también contiene la
Declaracion de politica institucional, Mision institucional, Indicadores por cada Objetivo y
Accion Estratégica Institucional, Ruta Estratégica, Matriz de articulacion de planes (Anexo
B-1), Matriz del Plan estratégico institucional (Anexo B-2) y Ficha Técnica del indicador
(Anexo B-3)

Por ultimo, es necesario indicar que la extension del periodo del PEI al 2025 permite dar
cobertura al POI Multianual 2023-2025, esta ampliacion se basa fundamentalmente en
proyectar y actualizar los logros esperados de los indicadores de los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales hasta el afio 2025.

Plan Estratégico Institucional 2019-2025
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ventanilla, tiene como politica institucional forjar un distrito con
desarrollo humano, reflejado en una comunidad solidaria, prospera, segura y organizada,
donde nifios, nifias, adolescentes, ciudadanos y ciudadanas gozan de bienestar social,
equidad de género y acceden a una educacion y salud de calidad; con desarrollo econémico
local, que articula micro, pequefias y grandes empresas, potenciando las actividades
ecoturisticas y recreacionales; ordenada, consolidada e integrada territorialmente,
preservando el medio ambiente y la ecologia; y donde la relacién gobierno local, sociedad
civil y organizaciones de la comunidad se consoliden gracias a la participacion ciudadana y
la transparencia en la gestion municipal.

Lineamientos

e Lineamiento 1: Educacion de calidad con equidad que promueve el desarrollo humano
y el desarrollo local.

o Lineamiento 2: Ventanilla saludable, con énfasis en salud materno infantil.

o Lineamiento 3: Ventanilla promueve la inclusion social de los sectores vulnerables a
través de la participacion ciudadana y la proteccion de sus derechos.

e Lineamiento 4: Ventanilla promotora del desarrollo econémico local.

» Lineamiento 5: Ventanilla ordenada, consolidada e integrada territorialmente.

e Lineamiento 6: Ventanilla preserva el medio ambiente y la ecologia.

e Lineamiento 7: Comunidad segura, organizada y participativa.

Principios
o Transparencia: Una gestién que pone al alcance de la ciudadania, el desarrollo de las
funciones de la autoridad, funcionarios y servidores publicos.

o Equidad: Una gestién que atiende a la poblacién de acuerdo a sus requerimientos y
necesidades.

Valores Institucionales

-» Respeto: Tratando a la poblacion con consideracion y valoracion, ajenos a cualquier
ofensa o mal trato.

e Compromiso: Voluntad de cumplir con las propuestas planteadas, en beneficio de la
poblacion.

e Responsabilidad: Cumpliendo con las obligaciones asumidas, pensando y entendiendo
las necesidades de la poblacion.

Plan Estratégico Institucional 2019-2025
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2. MISION INSTITUCIONAL

“BRINDAR SERVICIOS BASICOS
EN EL DISTRITO DE
VENTANILLA DE MANERA
EQUITATIVA, TRANSPARENTE,
MODERNA Y CON ENFOQUE
TERRITORIAL”

Plan Estratégico Institucional 2019-2025
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl), definen lo que la entidad espera lograr en
las condiciones de su poblacion y sus condiciones internas, en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracion interna; en ese contexto la Municipalidad
Distrital de Ventanilla, ha establecido 10 Objetivos Estratégicos Institucionales para el periodo
de 2019-2025.

Cuadro N° 01. Objetivos Estratégicos Institucionales y su indicador

OEI DESCRIPCION DEL INDICADOR
Cadigo Denominacion de OEI Nombre del Indicador
= - = Porcentaje de poblacion estudiantil
Contribuir con la Calidad de los Servicios : =
OEL01 Ediicativos en ol Distrito de Vantanila, beneficiada con I:_Js Programas. Educativos del
Distrito de Ventanilla.
OEL02 Contribuir con la Calidad de los Servicios Porcentaje de nifios menores de 5 afios con
S de Salud en el Distrito de Ventanilla. DCI
Promover el Desarrollo Humano y Porcentaje de la Poblacion vulnerable que
OEI.03 Habitos Saludables en el Distrito de accede al apoyo social en el Distrito de
Ventanilla. Ventanilla.
Promover la Competitividad Econémica 2
OEl.04 A A Dloie de N entarills Poblacién que accede a un empleo formal
Promover el desarrollo urbano territorial : - : :
DRI . oriehiais v sostenibie anal Diskitods. - T oresnale de la poblacion quis vive en barrios
: marginales y/o asentamientos improvisados.
Ventanilla.
Numero de Vehiculos menores que prestan
Mejorar el Servicio de Transporte y SeWiCiOS en el Distrito de Ventanilla
OEL.06 : sl ! ;
Transito en el Distrito de Ventanilla. Porcentaje de Vias locales sefializadas en el
Distrito de Ventanilla
OEL07 Promover la Gestion Ambiental en el Parcentaje de poblacion que participa en la
: Distrito de Ventanilla. implementacion de la gestion ambiental.
OEL08 Reducir los indices de Inseguridad Tasa de variacion de los delitos contra el
- Ciudadana en el Distrito de Ventanilla. patrimonio.
Proteccion de la poblacion y sus medios ; ; : el
OEL09 de vida frente a peligros de origen natural Porcftregrt‘?éead;s:ﬁ)aecr:cé?:sms;g[saadsailrgzsma
y antropicos en el Distrito de Ventanilla. 9 y
OEIl.10 Fortalecer la Gestion Institucional. EDremgie geimplliniDie u sl e Bl

Estratégico Institucional

Plan Estratégico Institucional 2019-2025
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4, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),

son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en bienes y
servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones; en ese contexto la Municipalidad Distrital de Ventanilla, ha establecido 34
Acciones Estratégicas Institucionales para el periodo de 2019-2025.

Cuadro N° 02. Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales y su indicador

OEH/ AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR
DENOMINACION DE OEl / AEI NOMBRE DEL INDICABOR

Centribuir con la Calidad de los Servicios
Ediicativos en el Distrito de Ventanilla

Rargentaje de poblacion estudiantil beneficiada
conl los Programas Edticativos del Distrito de

Acciones Estratégicas del OEL01

Programas educativos elaborados para los
Educandos del Distrito de Ventanilla

AEL01.01

AEL01.02 el Distrito de Ventanilla

Cantribuir con 'a Galidad de'los Servicios
de Salud en el Bistrito de Ventanilla

Servicios de bibliotecas de manera integral en

Ventanilla

Porcentaje de Il. EE. que acceden a los Programas
Educativos del Distrito de Ventanilla

Porcentaje de la Pohlacwn estudiantil que acceden
~ alos Servicios de Biblioteca en el Distrito de
Ventanilla

Borgentaje de ninos menores de 5 ahos con DCH

Acciones Estratégicas del OEL02

Servicios de salud preventivo-promocional

AEI.02.01

Promover el Desarrolio Humano y Habitos
Saludables enl gl Distrito de Ventanilla

Acciones Estratégicas del OEL03

Programas de apoyo social de forma

AEL03.01 permanente a grupos de poblacion vulnerables
del Distrito de Ventanilla
= Programas de actividades deportwas _
AEL03.02 munlclpales de facil acceso para la poblaclon
E del Dlstrlto de Ventanllla
AEL03.03 Escuelas Multidi.sciplinarias para jovenes y

~ nifios en el Distrito de Ventanilla

- orientados a favor de la poblacién del Distrito.

Plan Estratégico Institucional 2019-2025

Porcentaje de cobertura de personas atendidas en
centros de atencién medica municipal

Parcentaje de la Poblacion viiliierable glie

accede al apoyo social en el Distrito de
Ventanilla

Numero de Poblaclun que cuenta con FSU en el
Distrito de Ventanllla

Numero Poblacién que accede _al Programa Vaso
de Leche

Numero de Poblacion que accede a eventos
departivos en el Dlstrito de Ventanilla

Porcentaje de la Poblacién estudiantil de 6 a 17

~ afios, que accede a las Escuelas Multidisciplinarias

del Distrito de Ventanilla

#
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DENOMINACION DE OEl / AEI NOMBRE DEL INBICADOR

Promaver la Competitividad Econémicaen Numero de Poblacion que accede a un empleo
el Distrito de Ventanilla formal

Acciones Estratégicas del OEL.04

. e | Numero de nuevos emprendedores organizados en
Asistencia técnica a nuevos emprendedores gien 9

AEL04.01 de forma oportuna en el Distrito de Ventanilla el cual participan los emprer_ldedores del Distrito de
Ventanilla
Asistencia técnica en la formalizacion de los
AEL04.02 comerciantes de manera oportuna a los Numero de Comerciantes formalizados en el Distrito
S comerciantes informales en el Distrito de de Ventanilla
Ventanilla
Acciones de control y fiscalizacién de - : e
et T Numero de establecimientos fiscalizados en
AEL.04.03 actividades economicas oportunas en el = % P -,
Distrito de Ventanilla actividades economicas en el Distrito de Ventanilla
i Programa de fortalecimiento que agregan Numero de Agentes economicos que participan en
AEL04.04  valor productivo a los Agentes Econdmicos del el Programa de fortalecimiento que agregan valor
Distrito de Ventanilla : productivo en el Distrito de Ventanilla

O CEERElle GILER GG Porecentaje de la pablacion gue vive en barrios

marginales y/o asentamientos improvisados

ordenado ¥ sostenibleen el Distrito'de
Ventaniila

Acciones Estratégicas del OEI.05

Plan de Desarrollo Urbano implementado del Porcentaje de actualizacion de la zonificacion y uso

AEL05.01 Distrito de Ventanilla de suelo para la elaboracion del Plan de Desarrollo
Urbano
AEL05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Porcentaje de base cartografica actualizada en el
S Distrito de Ventanilla Distrito de Ventanilla
Espacios publicos recuperados y priorizados Porcentaje de ejecucién del presupuesto asignado

AEL03.03 en beneficio del Distrito de Ventanilla a inversiones
Asistencia técnica en desarrollo urbano de
AEL05.04  forma integral en beneficio de la poblacion del
Distrito de Ventanilla

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo -
urbano en el Distrito de Ventanilla

AEL05.05 'Se;neamiento fisico legal de predios - Porcentaje de Predios con Saneamiento fisi_cd legal
s focalizados en el Distrito de Ventanilla . en el Distrito de Ventanilla =

Ntimero de Vehiculos menores que prestan
servicios en el Distrito de Ventanila

Wejorar el Servicio de Transparte y
Transito en el Distrito de Ventanilia " Porcentaje de Vias locales senalizadas en el

Bistrita de Ventanilia

|
s &
,.

D - S
'l Acciones Estratégicas del OEI.06
& = — = : Nﬂiﬁémde_A-liiorizé"c_ia{éé btbrgiaaésiénrel Distrito

p
¥
/

NET 05D ~ Ordenamiento Integral del Transporte Publico de Ventanilla.
= en beneficio del Distrito de Ventanilla . Numero de campafia de sensibilizacion en
' Seguridad Vial
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

—_—————————— = W= === == == ==L ————————— =

DENOMINACION DE OEI / AEl NOMBRE DEL INDICADOR

Pramaver la Gestion Ambientalien el . Porcentaje de poblacion gue participa enla
Distrito de Ventanilla : implementacion de la gestion ambiental

Acciones Estratégicas del OEL07

Segregacion en la fuente y recoleccion Numero de toneladas de residuos solidos
AELL07.01  selectiva de residuos sdlidos para el Distrito de  inorganicos recuperados segregados en fuente de
Ventanilla origen

. - e Ntmero de i slidos
Manejo de residuos solidos integral de los fopeiplEsianalos g Jesiuaso

AEL07.02 ciudadanos para el Distrito de Ventanilla dispuestos adecuadame_nte en el Distrito de
Ventanilla
Mantenimiento y Conservacion permanente de Cantidad en M2 de areas verdes en estado éptimo
AEL07.03 areas verdes de uso publico en el Distrito de : p

e de mantenimiento en el Distrito de Ventanilla

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
AEL07.04 Ambiental implementada en beneficio del
Distrito de Ventanilla

‘Parcentaje de Implementacion del Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

Asistencia técnica oportuna en Gestién
AELO07.05 ambiental a los ciudadanos en el Distrito de
Ventanilla

Nlmero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en el Distrito de Ventanilla

Redticir tos Indices de Inseguridac Tasa de variacion de log delitos contra'el

Ciudadana en el Distrita de Ventanilia patfimonio

Acciones Estratégicas del OEI.08

AEL08.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinalde ~ Numero de vecinos sensibilizados en temas de
B manera focalizada en el Distrito de Ventanilla Seguridad Ciudadana en el Distrito de Ventanilla

- : = = Porcentaje de Implementacién del Plan Local de
Plan Local de Seguridad Ciudadana Seguridad Ciudadana del Distrito de Ventanilla
AEIL08.02  implementado de manera optima en el Distrito : == o

de Ventanilla ' ' = == =
Porcentaje de Sectores Patrullados

: Sistema de Seguridad Ciudadana con : - ﬁ — =
AEL08.03 equipamiento integral, en beneficio de la Niimsfoide Monitarsos fealizados poria Gential
: : : Alerta Ventanilla

poblacion

W O‘.sil'lfaf' ;
; @y

g
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

#

DENOMINACION DE OEI / AEI : NOMBRE BEL INDICADOR

| Prateccion de 1a poblacion y sus medios de
vida frente a peligros de origen naturaly
antrépicos en el Distrito de Ventanilla

Porcentaje de capacidad instalada basica frente
a emergencias y desastres |

Acciones Estratégicas del OEI.09

AEL09.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel Ntmero de zonas vulnerables con evaluaciones de

T territorial riesgo de desastres

5 _ : ; Porcentaje de edificaciones comerciales que
AEL09.02 Inerperacionite la GRD_en' laocipacionyy cumplen con la normatividad de seguridad en
uso del territorio e
edificaciones
= ST Numeros de personas expuestas a peligros con
AEL09.03 Foklacion.con _pras:fucas. Eeglies ferals capacidad para responder ante emergencias y
resiliencia ;
desastres

AEL.09.04 Capacidad Instalada para la preparacion y Porcentaje de capac_idad operativa del centro de

e respuesta frente a emergencias y desastres operaciones de emergencia distrital

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para e , : =

AEIL.09.05 la gestion del riesgo de Desastres Nimero de documentos de gestion aprobados
AEL09.06 Implementacién de actividades

i i dmero de acciones de respuesta implel das
contingenciales Numero de p plementada

R s Porcentaje de cumplimiento antalidel Blan
m Fortalecer la Gestion institucional .f Estratégice Institucional

Acciones Estratégicas del OEIL.10

Capacidades Fortalecidas del personal de la Numero de capacitaciones realizadas al personal

AEL10.01 Municipalidad Distrital de Ventanilla de la Municipalidad
- Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio Y = z
AEL10.02 de la Municipalidad Tasa de variacién de la morosidad de los tributos
AEL10.03 Instrumentos de gestion actualizados en Numero de Instrumentos de gestion actualizados en
e beneficio de la administracién municipal la Municipalidad
AEL10.04 Asesoramishiginstiticional QpoiinG on Namero de Informes Legales emitidos

beneficio de la Mu_nicipalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ANEXO B -3:

Ficha Técnica del indicador OEIl / AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEL01 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion estudiantil beneficiada con los Programas Educativoes del Distrito de Ventanilla.

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir con la calidad de los servicios educativos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Educacion, Cultura y Juventud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

Meétodo del calculo:

(Sumatoria de estudiantes que se benefician con los programas educativos / Poblacién estudiantil del distrito de

Ventanilla) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

REGISTROS DE LA GEREN

CIA/ ESCALE

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 16% 16% 19% | 21,4% 23,7% 26,1% 28,5% 30,8% | 31,6%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl: OEI.02 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contribuir con la calidad de los servicios de salud

Responsable del indicador:

OD Sistema de Salud Municipal Ventanilla

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de nifios menores de 5 afios con DCI/  Total de nifios menores de 5 afios en Distrito de Ventanilla) * 100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del Indicador:

Descendente

Fuente y bases de datos:

Instituto Nacional de Salud / CEPLAN

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2010 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 11% 9% 9.1% 9% 8.5% 8.0% 7.5% 7,0% 6,9%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

#

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl:

OEL03: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién vulnerable que accede al apoyo social en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables

Responsahle del indicador:

Gerencia de Proteccion y Familia

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de poblacién vulnerable atendida / Total de poblacion vulnerable del Distrito de Ventanilla) * 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

SAIT, VENTANILLA INCLUSIVA Y REGISTROS DE LAS SUBGERENCIAS

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 14% 14% 144% | 14.8% 15.1% 15.4% | 157% | 16,0% | 16,4%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl: OE|.04: Promover la Competitividad Econdémica en el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Numero de Poblacién que accede a un empleo formal
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover la competitividad economica
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico y Local
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de Poblacion que accede a un empleo formal
Parametro de medicién: Ntmero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 6,827 6,827 5,420 | 6,983 8,689 10,812 | 13,454 | 16,742 | 20,833
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ﬂ

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEl:

OFI.05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que vive en barrios marginales y/o asentamientos improvisados

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién

Método del calculo:

(Sumatoria de poblacion que vive en asentamientos improvisados / Poblacion del distrito) * 100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del Indicador:

Descendente

Fuente y bases de datos:

REGISTROS DE LA SUBGE

RENCIA

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ano 2014 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 72% 45% 36% 27% 18% 12% 8% 5% 4%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
QEl: OEI06 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Numero de vehiculos menores que prestan servicios
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a mejora el servicio de transporte y transito
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transportes
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de vehiculos menores que prestan servicio
Parametro de medicién: Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2011 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
4.528 5.661 6.000 6.500 7.042 | 7.628 8.264 8.953
28
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‘#

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEL.06 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de Vias locales sefializadas

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a mejorar el servicio de transporte y transito

Responsahle del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de Transpories

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recoleclar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de vias locales sefalizadas / Vias locales del distrito) * 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2011 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 85% 90% 95% 100% 100% | 100% 100% | 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL OEL.07 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Porcentaje de poblacién que participa en la implementacion de la gestion ambiental
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover la gestion ambiental
Responsable del indicador: 0D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién
Método del calculo: (Sumatoria de poblacién participante / Poblacion total del distrito) * 100
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Informes emitidos
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 20% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 85%

Plan Estratégico Institucional 2019-2025

29




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:

OEL.08 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el Dislrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Tasa de variacion de los delitos contra el patrimonio

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

((Sumatoria de casos de robos n - Casos de robos n-1) / Sumatoria de casos de robo n-1) * 100

Sentido
Parametro de medicién: Tasa esperado del Descendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 21.8% 15.6% -13% -12% -10% -8.3% | -6.9% -5.8% | -4.8%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl: OEI.09 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de

origen natural y antropicos

Responsable del indicador:

GDU / Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién

Método del calculo:

(Sumataria de presupuesto ejecutado para la GDR / Presupuesto requerido para la GDR) * 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 30% 30% 50% 75% 100% 100% 100% | 100% | 100%
30
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEL10 Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a Fortalecer la Gestion Institucional

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de AE| ejecutadas / Sumatoria de AEI programadas) * 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30% 60% 33.5% 67% 100% 100% 100% | 100% | 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEL.01.01 Programas educativos elaborados para los Educandos del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de I1.EE que acceden a los Programas Educativos del Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas educativos para los Educandos

Responsable del indicador:

Gerencia de Educacion, Cultura y Juventud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

{Sumatoria de II.EE que acceden a programas educativos / Total de [I.EE del Distrito de Ventanilla) * 100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia / ESCALE

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Valor 27% 27% 36% 48% 60% 72% 84% 96% | 96%
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#

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEL01.02 Servicios de Bibliotecas de manera integral en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion estudiantil que acceden a los Servicios de Biblioteca en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar servicios de bibliotecas de manera integral

Responsable del indicador:

Gerencia de Educacion, Cultura y Juventud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de estudiantes que acceden al servicio de biblioteca / Poblacion estudiantil del Distrito de Ventanilla) * 100

Sentido

Parametro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 6% 6% 6.5% 71% 7.7% 8.3% 8.9% 9.5% | 9.5%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL AE1.02.01 Servicios de salud preventivo-promocional orientados a favor de la poblacion del Distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de cobertura de personas atendidas en centros de atencion médica municipal
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Servicios de salud preventivo-promocional
Responsable del indicador: 0D Sistema de Salud Municipal Ventanilla
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: (Sumatoria personas atendidas en Centros de Salud Fuersalud / Poblacién Distrital) * 100

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:
Fuente y bases de datos: SATMUN / INEI /CEPLAN
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2013 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 16% 19% 19.8% 20.4% 20.9% | 21.5% | 22.0% | 22.6% | 23.12%
32
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL03.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Ntmero de Poblacion que cuenta con FSU en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a implementar Proyectos de apoyo social de forma permanente a

grupos de poblacion

Responsable del indicador:

Gerencia de Participacién Vecinal y Relaciones Comunitarias

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria FSU aplicadas a los postulantes de los PP SS

Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: REGISTROS FSU
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 2573 2573 4.500 4.500 4.500 4500 | 4500 | 4.500 |4.500
FIGHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AE1.03.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de Poblacién que accede al Programa Vaso de Leche

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Proyectos de apoyo social de forma permanente a

grupos de poblacion

Responsable del indicador:

Gerencia de Participacion Vecinal y Relaciones Comunitarias

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de beneficiarios atendidos en el PVL

Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: PADRON PVL
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 22875 22875 23.264 23.264 | 23.264 | 23.264 | 23.264 | 23.264 | 23.264

(",“"
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ﬁ

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AE1.03.02 Programas de aclividades deporiivas municipales de facil acceso para la poblacion del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de Poblacion que accede a eventos deportivos en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas de aclividades deportivas municipales de
facil acceso para la poblacion

Responsable del indicador:

Gerencia de Deportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a resiricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de poblacion que accede a eventos deportivos

Parametro de medicion:

Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 12000 12000 15.000 | 18.000 | 20.000 | 22.000 | 24.000 | 26.000 | 28.000
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: AE|.03.03 Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién estudiantil de 6 a 17 afios, que accede a las Escuelas Multidisciplinarias del Distrito de
Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios

Responsable del indicador:

Gerencia de Deportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de poblacion estudiantil de 6 a 17 afios que asisten a EM/ Poblacion total estudiantil de 6 a 17 afios) * 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 12.95% 27.30% 31% 35% 39% 43% 48% 54% | 60%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

#

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AE1.04.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador: Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los emprendedores del Distrito de Ventanilla

Justificaging Permite medir el desemperfio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma

oportuna
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de nuevos emprendedores organizados
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 600 600 780 840 900 964 1.033 1.107 | 1.186

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE1.04.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los comerciantes de manera oportuna a los comerciantes informales

AEL: en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador: Numero de Comerciantes formalizados en el Distrito de Ventanilla

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica en la formalizacién de los comerciantes

Justificacion: 2 .
ot de manera oportuna a los comerciantes informales

Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de comerciantes formalizados
Parametro de medicién: Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor ND 420 420 420 420 420 420 420
.;‘if
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ﬂ

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELl

AFE1.04.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas oportunas en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de eslablecimientos fiscalizados en actividades economicas en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar acciones de control y fiscalizacion de actividades
economicas oportunas

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de establecimientos fiscalizados

Parametro de medicion:

Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor ND ND 396 416 437 458 481 505 531
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AE1.04.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los agentes econémicos del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de agentes econémicos que participan en el Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo en el
Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar un Programa de fortalecimiento que agreguen valor
productivo a los agentes econdmicos

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de agentes econémicos participan en PP FF

Parametro de medicién:

Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40546 40546 33.800 | 35.930 | 38.211 | 40.636 | 43.215 | 45.958 |48.875
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#

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AE.05.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de actualizacion de la zonificacion y uso de suelo para la elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano

Justificacion:

Permite el desempefio de la entidad, respecto a tener un Plan de Desarrollo Urbano implementado

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria zonificacién y uso del suelo actualizado / zonificacion y uso del suelo del Distrito) * 100

Parametro de medicién: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AE|.05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Porcentaje de base cartogréfica actualizada en el Distrito de Ventanilla
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a tener un Catastro actualizado en la jurisdiccion
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: (Cartografia actualizada / Cartografia del Distrito) * 100
Parametro de medicién: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
l\.: PR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

#

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEL.05.03 Espacios ptblicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado a inversiones

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la recuperacién y priorizacién de espacios publicos

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructura

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones lécnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de presupuesto ejecutado de inversiones / Presupuesto total asignado a inversiones) * 100

Parametro de medicién:

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos:

SIAF / Consulta Amigable

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 82% 82% 85% 87% 89% 91% 93% 95% 97%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEL05.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la poblacién del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Ntmero de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral

Responsable del indicador:

Gerencia de Asentamientos Humanos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién

Método del calculo:

Sumatoria de inspecciones técnicas + Levantamiento topogréafico

Parametro de medicion:

Ndamero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos:

Informes Técnicos y Programaciones de Estudios Topogréficos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2014 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 130 200 245 265 285 307 330 355 381
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

#

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI:

AEL.05.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios que accede al saneamiento fisico legal

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al saneamiento fisico legal de predios

Responsable del indicador:

Gerencia de Asentamientos Humanos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de predios acceden a saneamiento fisico legal / Tolal de predios de Ventanilla) * 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Planos de dotacién para servicios basicos de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2014 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 26% 36% 38% 39% 41% 42% 44% 45% 47%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI: AEI.06.01 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio del Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Numero de autorizaciones otorgadas
Justificacion: Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto al Ordenamiento Integral del Transporte Publico
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transportes
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién
Método del calculo: Sumatoria de autorizaciones otorgadas
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos: Registros Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2011 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 600 1000 1.200 1.400 1.600 1.800 | 2.000 | 2.200 (2.200
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ﬂ

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AE|.06.01 Ordenamiento Integral del Transporte Ptblico en beneficio del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Namero de campania de sensibilizacion en seguridad vial

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto al manejo inlegral de RR SS de los ciudadanos

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de campaiias de sensibilizacién

Parametro de medicion:

Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Registros Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2011 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 2 12 12 12 12 12 12 12 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEI.07.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de RR SS para el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Numero de toneladas de RR SS inorganicos recuperados segregados en fuente de origen
Justificaciéon: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al manejo integral de RR SS de los ciudadanos
Responsable del indicador: O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién
Método del calculo: Sumatoria de toneladas de RR SS Inorganicos recuperados
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos: Reporte de Pesaje del P S F y recoleccion selectiva de residuos solidos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 469 469 480 485 490 495 500 505 510
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#

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEI.07.02 Manejo de RR SS Integral de los ciudadanos para el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de toneladas anuales de RR S8 dispuestos adecuadamente

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto al Manejo Integral de RR SS de los ciudadanos

Responsable del indicador:

O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Geslion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medician, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de toneladas de RR SS dispuestos adecuadamente al afio

Parametro de medicion:

Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Boleta de pesaje de PETRAMAS

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 80279 80279 86.140 | 87.965 | 89.425 | 90.909 | 92.418 | 93.952 | 95.512
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AEI.07.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso publico en el Distrito

Nombre del indicador:

Cantidad en M2 de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto al mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes

Responsable del indicador:

O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Metodo del calculo:

Sumatoria de M2 de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento

Parametro de medicién:

Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Cantidad

Fuente y bases de datos:

Informes emitidos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2007 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 21000 457812 472.812 | 487.812 | 502.812 | 518.273 | 534.210 | 550.637 | 567.569
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL07.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada en beneficio del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

implementada

Responsable del indicador:

O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de actividades ejecutadas del PLANEFA / Actividades programadas en el PLANEFA) * 100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

QEFA- Informe Anual de actividades de fiscalizacién ambiental

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEL.07.05 Asistencia técnica oportuna en Gestion Ambiental a los ciudadanos en el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito de Ventanilla

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica oportuna en Gestion Ambiental a los

ciudadanos

Responsable del indicador:

O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de asistencias técnicas en gestién ambiental

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes emitidos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 50 50 60 70 80 90 100 110 120
Plan Estratégico Institucional 2019-2025 {2J




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ﬂ

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEL.08.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Namero de vecinos sensibilizados en temas de seguridad ciudadana en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con un Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de vecinos sensibilizados

Parametro de medicion:

Numero

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 200 8900 9.000 9.000 9.000 9.000 | 9.000 | 9.000 | 9.000

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEL.08.02 PLSC Implementado de manera éptima en el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion del PLSC del Distrito de Ventanilla
Justificacion: Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a contar con un PLSC implementado de manera 6ptima
Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: (Sumatoria de actividades ejecutadas del PLSC / Actividades programadas en el PLSC) * 100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEI.08.02 PLSC Implementado de manera dptima en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de sectores patrullados

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con un PLSC implementado de manera optima

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de sectores patrullados / Sectores del Distrito) * 100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI: AEI.08.03 Sistema de seguridad ciudadana operativo en beneficio de la poblacion
Nombre del indicador: Numero de monitoreo realizados por la Central Alerta Ventanilla
Justificacion: Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a contar con un Sistema de seguridad ciudadana operativo
Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de monitoreo realizados
Parametro de medicién: Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 366 366 366 366 366 366 366 366 366
]‘
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL AEL.09.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial
Nombre del indicador: Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar estudios para establecer el riesgo a nivel territorial
Responsable del indicador: G D U/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres
Parametro de medicion: NdGmero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 16 15 25 35 45 55 65 75 80

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL AEI.09.02 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio
Nombre del indicador: Porcentaje de edificaciones comerciales que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la incorporacion de la GRD en la ocupacidn y uso del territorio
Responsable del indicador: GDU/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: (Sumatoria de edificaciones comerciales que cumplen con la normativa / Edificaciones comerciales inspeccionadas) * 100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor . 28% 38% 42% 44% 46% 48% 50% 52% | 54%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEL09.03 Poblacién con practicas seguras para la resiliencia

Nombre del indicador:

Numero de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y desastres

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a capacitar a la poblacién en materia de practicas seguras para la

resiliencia

Responsable del indicador:

G D U/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Viétodo del calculo:

Sumatoria de personas expuestas a peligros, que se encuentran capacitadas

Parametro de medicion:

Sentido esperado
del Indicador:

Numero

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 6892 15846 21.846 27.846 | 33.846 | 39.846 | 45.846 | 51.846 | 57.846
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AE|.09.04 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

Mombre del indicador:

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia distrital

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con la capacidad instalada para la preparacion y respuesta

frente a emergencias y desastres

Responsable del indicador:

G D U/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de capacidad operativa existente / Capacidad operativa requerida) * 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado
del Indicador:

Porcentaje

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
33% 58% 83% 100% | 100% 100% 100% | 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI:

AEL09.05 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo de Desastres

Nombre del indicador:

Numero de documentos de gestion aprobados

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Desarrollo de instrumentos Estratégicos para la Gestion del

Riesgo de Desastires

Responsable del indicador:

G D U/ Subgerencias de Geslion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de documentos técnicos aprobados

Parametro de medicién:

Numero

Sentido esperado

del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3 3 4 5 6 7 7 7 7

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AELl: AEL09.06 Implementacion de actividades contingenciales
Nombre del indicador: Numero de acciones de respuesta implementadas
Justificacion: Permite medir el desempenio de la entidad, respecto a la implementacion de actividades contingenciales
Responsable del indicador: G D U/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de acciones de respuesta implementada
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
Valor 4 5 5 5 5 5 5 6 6

Plan Estratégico Institucional 2019-2025 L,ﬂJ




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

e = ——=—————x=x_ > S - —s———— =L, - L LS ————— 11—

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI:

AEL.10.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla

Nombre del indicador:

Namero de capacitaciones realizadas a personal de la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a las Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracién / Subgerencia de RR HH

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de capacitaciones realizadas al personal

Parametro de medicion:

Sentido esperado
del Indicador:

Ndmero

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
Valor 8 8 10 10 10 10 10 10 10
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI: AEI.10.02 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Tasa de variacion de Morosidad de los tributos

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la recaudacion tributaria oportuna

Responsable del indicador:

Gerencia de Rentas Municipales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de (Recaudacion de Tributos n - Recaudacion de Tributes n-1) / Sumatoria de Recaudacién de Tributos n-1)

*100

Parametro de medicion:

Sentido esperado
del Indicador:

Tasa

Descendente

Fuente y bases de datos:

SATMUN xp

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2015 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
Valor 52.2% 47.8% 50.1% 45.1% 446% | 44.1% |43.7% | 43.2% | 42.8%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI:

AEL.10.03 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracion municipal

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad respecto a la actualizacion de los instrumentos de gestion

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Metodo del calculo:

Sumatoria de instrumentos de gestion actualizado

Parametro de medicion:

Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
Valor 6 6 10 11 11 11 11 11 11

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: AEI.10.04 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad
Nombre del indicador: Nuamero de informes legales emitidos
Justificacion: Permite medir el desemperio de la entidad, respecto al asesoramiento institucional oportuno
Responsable del indicador: Gerencia Legal y secretaria Municipal
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de informes legales emitidos
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 358 340 340 350 340 350 360 370 380
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