MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0129-2021/MDV-ALC

Ventanilla, 03 de mayo de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Memorando N° 698-2021/MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el Informe
N° 0178-2021/MDV-GPLP-SGPI de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, el Informe Legal N°
-\ 178-2021/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Memorandum N° 985-2021/MDV-GM de la
= | Gerencia Municipal, respecto a la emision del documento autoritativo que apruebe la ampliacion del Plan
/ Estratégico Institucional 2019-2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°

~,. 30305 Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
(/) 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de

< =) Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
&/ competencia;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del

3le, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD se aprobo la
$.Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo

acional;

N

e Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se aprob6 la “Guia
0.5“"‘" Qg™ para el Planeamiento Institucional’, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
£Rlaneamiento Estratégico en los tres niveles de gobiemo, siendo posteriormente modificada por la
?esoiucmn de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD;

o

"}Que a través de la Resolucion de Alcaldia N° 0293-2019/MDV-ALC, se aprueba la conformacion de la
\ ,__—/Comlsmn de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ventanilla y la actualizacion de la
conformacion del Equipo Técnico de Planeamiento Estrategico;

Que, por medio de la Resolucion de Alcaldia N° 0391-2019/MDV-ALC, se aprobé la ampliacion del
horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional hasta el afio 2022 de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla; la misma que, fue modificada bajo Resolucion de Alcaldia N° 0253- 202OIMDV ALC, ampliando
su vigencia hasta el afo 2023;

Que, a través del Oficio N° 002-2021/MDV-GPLP la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto,
remitio por correo electronico al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN el documento
del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con la finalidad de dar cobertura a la aprobacion del POI
Multianual 2022-2024;

» Que, por medio del Informe Técnico N° D000126-2021-CEPLAN-DNCPPEI, el Especialista en
‘E’rospectwa Territorial del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN concluye que ha
rificado y validado el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, para el
/,per:odo 2019-2024, el cual ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para
el Planeamiento Instiiucional aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 063-
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0129-2021/MDV-ALC

2018/CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD; recomendando continuar los tramites correspondientes para su aprobacion mediante
acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, a través del Oficio N° D000240-2021-CEPLAN-DNCP, la Direccion Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN comunica que el equipo de monitores, previa revision de la
articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-20214,ha elaborado
el Informe Técnico N° D000126-2021-CEPLAN/DNCPPEI, concluyendo que el mencionado Plan cumple
con lo requerido en la normatividad vigente;

Que, con Memorando N° 698-2021/MDV-GPLP, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, corre
traslado del Informe 178-2021/MDV-GPLP-SGPI, elaborado por la Subgerencia de Planificacion e
Inversiones, a través del cual precisa que la verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico
Institucional 2019-2024 por parte del CEPLAN permitira la cobertura del Plan Operativo Institucional
Multianual - POl Multianual 2022-2024. Asimismo, sefiala que el proceso de ampliacion implico la
proyeccion de los logros esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales hasta el afio
2024, el cual se elabord segun la estructura seialada en la Guia para el Planeamiento Institucional. Por lo
que, remite la propuesta de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, el cual contiene:
Presentacion, Declaracion de Politica Institucional, Mision Institucional, Objetivos Estratégicos
Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores), Ruta
Estratégica y Anexos.

_ Epuen?’

"\ Que, de acuerdo a lo establecido por la Guia para el Planeamiento Institucional, la Subgerencia en
mencion recomienda continuar con los framites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y posteriormente disponer su publicacion en el Portal de Transparencia de la entidad;

Que, con Informe Legal N° 178-2021/MDV-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que resulta
 legalmente viable efectuar la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 253-2020/MDV-ALC de fecha
,;’bﬁ‘-’s_"}?a/‘n?;o de junio de 2020 la cual aprueba en su articulo 2° la ampliacion del Plan Estrategico Institucional PEI

o

:1’3_‘, @Ea‘sta el afio 2023 de este Entidad, a fin de aprobar la propuesta de ampliacion del Planeamiento
‘Fu;m | \oe Bstratégico Institucional (PEI), esto es, PEI 2019-2024 de la Municipalidad Distrital de Ventanilla
3 X Brmulado por la Subgerencia de Planificacién e Inversiones dependiente de la Gerencia de Planificacion
% &kocal y Presupuesto; toda vez que el mismo se encuentra acorde a los lineamientos establecidos por el

-?\_//CEPLAN y a la Guia de Planeamiento Institucional aprobada mediante Resolucion de Presidencia de

Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, sustento técnico que ha sido formulado por la Subgerencia de
Planificacion e Inversiones conforme obra en el Informe N° 178-2021/MDV-GPLP-SGP!; el cual debe ser
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante Memorandum N° 985-2021/MDV-GM, la Gerencia Municipal corre traslado de los
actuados a fin de que se disponga las acciones necesarias conforme a lo opinado por la Gerencia de
Asesoria Juridica y a sus funciones establecidas en ei Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de la Entidad;

Estando a lo expuesto, con el visado y conformidad de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion
Local y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, y en
uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0129-2021/MDV-ALC

RESUELVE:

f{ _ ARTICULO 1.- MODIFICAR la Resolucion de Alcaldia N° 0253-2020/MDV-ALC, de 30 de junio de 2020,
o 2, la misma que aprobd en su articulo segundo la ampliacion del Plan Estratégico Institucional PEI de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, hasta el afio 2023.

ARTICULO 2.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
para el periodo 2019 — 2024, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Subgerencia de Planificacion e Inversiones y a las demas unidades organicas competentes, el
3% cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia, asi como también a la Gerencia de Tecnologia dela
Informacion y Telecomunicacion, la publicacion de la presente en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.

<stritgy™. ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion del presente Acuerdo a la Gerencia
% Municipal, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
> LI A

‘g" . Slelecomunicacion, Subgerencia de Planificacion e Inversiones y a las demas unidades organicas
{'?; SPANF E gi:pmpetentes para los fines correspondientes.
T& - )

2, QI\"

?\_‘/’REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

= MUNICIPALIDAD DISTR
=

ITAL DE VENTANI

PEDRO SPADARO PHILIPPS
PADARC

LCALDE

/
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI), es un instrumento de gestion en el cual cada
entidad define sus Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) que espera lograr; y las
principales lineas de Accion Estratégica Institucional (AEl) que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl por un periodo minimo de tres (3)
afios, con el proposito de cerrar las brechas identificadas y contribuir con la mejoria de
las condiciones de vida de la poblacion a la cual sirve.

En ese enfoque y en el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado
con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°® 033-2017/CEPLAN/PCD vy
modificada posteriormente por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD, se ha elaborado la ampliacion del periodo del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla- PEI 2019-2024.
Ademas, cabe-indicar que este Plan Estratégico se encuentra articulado a la Politica
General de Gobierno al 2021, al Plan de Desarrollo Concertado de Ventanilla al 2021 y
al Plan de Desarrollo Concertado de la Regién Callao 2011-2021.

El PEI de la Municipalidad de Ventanilla estd conformado por 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl) y 34 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), las cuales se
centran en mejorar las condiciones de vida de la poblacién a la cual sirve la entidad a
través de la entrega y uso de los bienes o servicios provistos; y en las condiciones
internas que la entidad busca mejorar o fortalecer. Este documento también contiene la
Declaracién de politica institucional, Mision institucional, Indicadores por cada Objetivo y
Accion Estratégica Institucional, Ruta Estratégica, Matriz de articulacion de planes
(Anexo B-1), Matriz del Plan estratégico institucional (Anexo B-2) y Ficha Técnica del
indicador (Anexo B-3)

Por tltimo, es necesario indicar que la extensién del periodo del PEI al 2024 permite dar
cobertura al POl Multianual 2022-2024, esta ampliacién se basa fundamentalmente en
proyectar y actualizar los logros esperados de los indicadores de los Objetivos y
Acciones Estratégicas Institucionales hasta el afio 2024.

Plan Estratégico Institucional 2019-2024




MUNIC!PALIDAD DISTRITAL DE VE NTANILLA

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ventanilla, tiene como politica institucional forjar un distrito con
desarrollo humano, reflejado en una comunidad solidaria, prospera, segura y organizada,
donde nifios, nifias, adolescentes, ciudadanos y ciudadanas gozan de bienestar social,
equidad de género y acceden a una educacion y salud de calidad; con desarrollo
economico local, que articula micro, pequefias y grandes empresas, potenciando las
actividades ecoturisticas y recreacionales, ordenada, consolidada e integrada
territorialmente, preservando el medio ambiente y la ecologia; y donde la relacion gobierno
local, sociedad civil y organizaciones de la comunidad se consoliden gracias a la
participacion ciudadana y la transparencia en la gestion municipal.

Lineamientos

e Lineamiento 1: Educacion de calidad con equidad que promueve el desarrollo humano
y el desarrollo local.

o Lineamiento 2: Ventanilla saludable, con énfasis en salud materno infantil.

e Lineamiento 3: Ventanilla promueve la inclusion social de los sectores vulnerables a
través de la participacién ciudadana y la proteccion de sus derechos.

o Lineamiento 4: Ventanilla promotora del desarrollo econémico local.

o Lineamiento 5: Ventanilla ordenada, consolidada e integrada territorialmente.

o Lineamiento 6: Ventanilla preserva el medio ambiente y la ecologia.

e Lineamiento 7: Comunidad segura, organizada y participativa.

Principios
o Transparencia: Una gestién que pone al alcance de la ciudadania, el desarrollo de las
funciones de la autoridad, funcionarios y servidores publicos.

o Equidad: Una gestién que atiende a la poblacion de acuerdo a sus requerimientos y
necesidades.

Valores Institucionales

o Respeto: Tratando a la poblacion con consideracion y valoracion, ajenos a cualquier
ofensa o mal trato.

o Compromiso: Voluntad de cumplir con las propuestas planteadas, en beneficio de la
poblacion.

 Responsabilidad: Cumpliendo con las obligaciones asumidas, pensando y entendiendo
las necesidadgs fe la poblacion.

Plan Estratégico Institucional 2019-2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

2. MISION INSTITUCIONAL

“BRINDAR SERVICIOS BASICOS
EN EL DISTRITO DE
VENTANILLA DE MANERA
EQUITATIVA, TRANSPARENTE,
MODERNA Y CON ENFOQUE
TERRITORIAL”

Plan Estratégico Institucional 2019-2024



3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), definen lo que la entidad espera lograr en
las condiciones de su poblacién y sus condiciones internas, en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna; en ese contexto la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, ha establecido 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales para el periodo de 2019-2024.

Cuadro N° 01. Objetivos Estratégicos Institucionales y su indicador

OEl DESCRIPCION DEL INDICADOR
Codigo Denominacion de OEIl Nombre del Indicador
TR : o Porcentaje de poblacion estudiantil beneficiada
Contribuir con la Calidad de los Servicios : ey
OEL0/ Educativos en el Distrito de Ventanilla. Cofilas Frogramas Educ_atlvos del Distrito de
Ventanilla.
OEL02 Contribuir con la Calidad de los Servicios Porcentaje de nifios menores de 5 afios con
. de Salud en el Distrito de Ventanilla. DCI
i Porcentaje de la Poblacion vulnerable que
OEL03 Plomiover el Desarro!lo !ﬁumano y Ha_b|tos accede al apoyo social en el Distrito de
Saludables en el Distrito de Ventanilla. .
Ventanilla.
Promover la Competitividad Econdmica en o
OEL.04 ol Distrito de Ventanilla: Poblacién que accede a un empleo formal
Promover el desarrollo urbano territorial : 2 x :
OEL05 ordenado y sostenible en el Distrito de Porcen_'ntaje s poblacm_n fie yiva on barrios
; marginales y/o asentamientos improvisados.
Ventanilla.
Numero de Vehiculos menores que prestan
OEIe Mejorar el Servicio de Transporte y servicios en el Distrito de Ventanilla
; Transito en el Distrito de Ventanilla. Porcentaje de Vias locales sefializadas en el
Distrito de Ventanilla
OEL07 Promover la Gestion Ambiental en el Porcentaje de poblacion que participa en la
! Distrito de Ventanilla. implementacion de la gestion ambiental.
OEI.08 Reducir los indices de Inseguridad Tasa de variacion de los delitos contra el
2 Ciudadana en el Distrito de Ventanilla. patrimonio.
Proteccién de la poblacion y sus medios " i ok
OEIL.09 de vida frente a peligros de origen natural Porcentajeadsrnga;:;i?ai|ns(;2!:;§r2:sma frentd
y antropicos en el Distrito de Ventanilla. g y
OEI10 Fortalecer la Gestion Institucional, Porcentaje de climplimishta anual el flan

Estratégico Institucional
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEI, las cuales se concretan en bienes y
servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones: en ese contexto la Municipalidad Distrital de Ventanilla, ha establecido 34
Acciones Estratégicas Institucionales para el periodo de 2019-2024.

Cuadro N° 02. Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales y su indicador

QE| { A | DESCRIPCION DEL INDICADOR

DENOMINACION DE OEl/ AEI NOMBRE DEL [NDICADOR

_ s U ot ey He Porcentaje de poblacion estudiantil beneficiada
C‘;Enc:[:g:tli:gqsnet?.g"g}ggﬂ?todgéc\}fseﬁte;:ilﬁ?ﬁ ‘con los Programas Educativos del Distrito de

Acciones Estratégicas del OEL.01

Programas educativos elaborados para los Porcentaje de Il. EE. que acceden a los Programas

AELO1.01 Educandos del Distrito de Ventanilla Educativos del Distrito de Ventanilla
= s Porcentaje de la Poblacion estudiantil que acceden -
AEL01.02  Servicios de bibliotecas de manara integral en a los Servicios de Biblioteca en el Distrito de
el Distrito de Ventanilla Ventanilla

de Salud en el Distrito de \{entamlla

: Contnbun‘ conlla Cahdad de 108 Semcms :5 Porcentaje de nifos menores de 5 anos con DGI

Acciones Estratégicas del OEL.02

AEL02.01 Servicios de salud preventivo-promocional Porcentaje de cobertura de personas atendidas en
Y orientados a favor de la pobtacié'n del Distrito. centros de atencion médica municipal

BRIl LS itaje de la Poblacion vulnerable glies

: Promover sarrollo Humano y Habttos | ace de al apovol sgcialen el Bistritode =

S.aludab[esenel pustratode?enhn]lla_ S " Ventanilla:

Acciones Estratégicas del OEL.03

Namero de Poblacion que cuenta con FSU en el

Programas de apoyo social de forma Distrito de Ventanilla.
AEL03.01  permanente a grupos de poblacion vulnerables
del Distrito de Ventanilla Numero Poblacién que accede al Programa Vaso
de Leche
Programas de actividades deportivas NG :
i = == umero de Poblacion que accede a eventos
AEI03.02 municipales de facil acceso para la poblacion deportivos en el Distrito de Ventanilla

del Distrito de Ventanilla

Porcentaje de la Poblacion estudiantil de 6 a 17

__ AEL03.03 Escuelas Miltidsciplinerias pata jovenesly afios, que accede a las Escuelas Multidisciplinarias

Shiving nilige ap ol Dieto do venidrilla del Distrito de Ventanilla
'y '

Plan Estratégico Institucional 2019-2024
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Cédigo | = DENOMINACION DE OEI/AEl NOMBRE DEL |NDICADOR

‘Pramoverla Gbmp.e'ﬁtivi'dad'Ecnnﬁmlcaén Numereo de Poblacin que accede a un emplec
el Distrito de Ventaniila ; formal |

Acciones Estratégicas del OEI.04

Numero de nuevos emprendedores organizados en

Asistencia técnica a nuevos emprendedores o e s dernove
AEL04.01 de forma oportuna en el Distrito de Ventanilla el cual participan los empra_r_aqedores del Distrito de
Ventanilla
Asistencia técnica en la formalizacion de los _
comerciantes de manera oportuna a los Numero de Comerciantes formalizados en el Distrito
AEL.04.02 e ; ot Sy
comerciantes informales en el Distrito de de Ventanilla
Ventanilla
Acciones de control y fiscalizacion de = : ) _ ——=t=
== iR Numero de establecimientos fiscalizados en
AEL0403 actlwt_:!ades‘ecpnémicas opqrtunas e el actividades economicas en el Distrito de Ventanilla
Distrito de Ventanilla
Programa de fortalecimiento que agregan Numero de Agentes econdmicos que participan en
AEL04.04  valor productivo a los Agentes Economicos del el Programa de fortalecimiento que agregan valor
Distrito de Ventanilla productivo en el Distrito de Ventanilla

Promover el desarrotio urbano territorial = Porcenta;e AP poblacion que vive en barrios

ordenado ¥ sostenible enelibistrito’ de

ntamiento:
\lentamlla margznales y:‘o asenta {0S mlpromsados

Acciones Estratégicas del OEL05

- : Porcentaje de actualizacion de la zonificacion y uso
AEL05.01 Flande Desarfolle Urbano Implsmentadoidel de suelo para la elaboracion del Plan de Desarrollo

Distrito de Ventanilla Urbano
AEL05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Porcentaje de base cartografica actualizada en el
LA Distrito de Ventanilla Distrito de Ventanilla

AEL05.03 Espacios publicos recuperados y priorizados Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado
gha s en beneficio del Distrito de Ventanilla a inversiones

Asistencia técnica en desarrollo urbano de 8 e e
; - : ok Namero de Asistencias técnicas en desarrollo
AEL05.04 forma integral en beneficio de la poblacion del Urbans snel Distrilo da ertanila

Distrito de Ventanilla

AEL.05.05 Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal
Vi focalizados en el Distrito de Ventanilla en el Distrito de Ventanilla

nsito en el sttrtto;dé Venta I[a

Acciones Estratégicas del OEI.06

Numero de Autorizaciones otorgadas en el Distrito
de Ventanilla
Numero de camparia de sensibilizacién en

Ordenamlento Integral del Transporte Publico
' Seguridad Vial

AEI.06.01

Plan Estratégico Institucional 2019-2024
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

e e e e e s e, e s s s e e e S e e s T e e e 8 EITL

DENOMINACION DE OEI/ AEl

Promover la Gestion Ambiental en el
Bistrito de Ventanilla

Acciones Estratégicas del OEL07

AEL07.01

AEL07.02

AEL07.03

AEL07.04

AEL07.05

Segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos solidos para el Distrito de
Ventanilla

Manejo de residuos solidos integral de los
ciudadanos para el Distrito de Ventanilla

Mantenimiento y Conservacién permanente de
areas verdes de uso publico en el Distrito de
Ventanilla

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental implementada en beneficio del
Distrito de Ventanilla

Asistencia técnica oportuna en Gestion
ambiental a los ciudadanos en el Distrito de
Ventanilla

Reducir los indices de !nseguridaéi-‘ 5

. Ciudadana en el Distrito'de Ventanilla

'NOMBRE DEL INDICADOR

Borcentaje de poblacion dque participa en ia
implementacion de la gestion ambiental

Numero de toneladas de residuos solidos
inorganicos recuperados segregados en fuente de
origen

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente en el Distrito de
Ventanilla

Cantidad en M2 de areas verdes en estado optimo
de mantenimiento en el Distrito de Ventanilla

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Nimero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en el Distrito de Ventanilla

| Tasa de variacion de los delitos contra el
Baitinonio '

Acciones Estratégicas del OEIL.08

AEL.08.01

AEL08.02

AEL.08.03

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
manera focalizada en el Distrito de Ventanilla

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera optima en el Distrito
de Ventanilla

Sistema de Seguridad Ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la
poblacion

Plan Estratégico Institucional 2019-2024

Ndmero de vecinos sensibilizados en temas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito de Ventanilla

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
Seguridad Ciudadana del Distrito de Ventanilla

Porcentaje de Sectores Patrullados

Nimero de Monitoreos realizados por la Central
Alerta Ventanilla



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ﬂ

DENOMINACION DE OEl [ AEI 'NOMBRE DEL INDICADOR

Proteccion de la poblacion y susmedios 0 | by gentaje de capacidad Instalada basica frente

vida frente a peligros de origen natural y

antrépicos en el Distrito de Ventanilla aemergencias y desastres

Acciones Estratégicas del OEL.09

Estudios para establecer el riesgo a nivel Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de
AEL09.01 S
territorial riesgo de desastres
e =i Porcentaje de edificaciones comerciales que
AEL09.02 Incorpo_rac_lénugg :iaeﬁzfl:r}itﬁrr}éa OGHRaCIon Y cumplen con la normatividad de seguridad en
it edificaciones
= ; W3 Numeros de personas expuestas a peligros con
AEL09.03 Fobiacion con pra_c_tlcas: seguiss pala capacidad para responder ante emergencias y
resiliencia .
‘desastres
AEL09.04 Capacidad Instalada para la preparacion y Porcentaje de capacidad operativa del centro de
et respuesta frente a emergencias y desastres operaciones de emergencia distrital
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para . ;
AEL09.05 la gestion del riesgo de Desastres Numero de documentos de gestion aprobados
AEL09.06 impiéinentacion dejacividades Numero de acciones de respuesta implementadas

‘contingenciales

" Rofcentaje de cumplimiento anual del Plan
. Estratégico Institucional 2

Fortalecer ia Gestion [nstitu

Acciones Estratégicas del OEL.10

AEL10.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Numero de capacitaciones realizadas al personal
A Municipalidad Distrital de Ventanilla de la Municipalidad
Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio foew : et

AEL10.02 de la Municipalidad Tasa de variacion de la morosidad de los tributos

Instrumentos de gestion actualizados en Nuamero de Instrumentos de gestién actualizados en
AEIL.10.03 : g : ey g e

beneficio de la administracion municipal la Municipalidad
AEL10.04 Asesomniienio instlueionBl arorino en Numero de Informes Legales emitidos

beneficio de la Municipalidad

Plan Estratégico Institucional 2019-2024 i 10
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ANEXO B -3:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Ficha Técnica del indicador OEl / AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL

OEL.01 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion estudiantil beneficiada con los Programas Educativos del Distrito de Ventanilla.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir con la calidad de los servicios educalivos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Educacion, Cultura y Juventud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método del calculo:

(Sumatoria de estudiantes que se benefician con los programas educativos / Poblacion estudiantil del distrito de
Ventanilla)*100

Parametro de medicion: Porcentlaje Sentitli:: d?:gg;arfo Hel Ascendente
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA/ ESCALE
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 16% 16% 19% | 21.4% | 23,7% | 26,1% |28,5% | 30,8%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL: OEL.02 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir con la calidad de los servicios de salud

Responsable del Indicador:

OD Sistema de Salud Municipal Ventanilla

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de nifios menores de 5 afios con DCI / Total de nifios menores de 5 afios en Distrito de Ventanilla) * 100

Parametro de medicion: Porcentaje Santicll:ds;izggar:jo del Descendente
Fuente y bases de datos: Instituto Nacional de Salud / CEPLAN
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2010 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
Valor 9% 9.1% 9% 8.5% 8.0% | 7.5% | 7.0%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEL.03: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion vulnerable que accede al apoyo social en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables

Responsable del indicador:

Gerencia de Proteccion y Familia

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones tecnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de poblacion vulnerable atendida / Total de poblacion vulnerable del Distrito de Ventanilla) * 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

5 Ascendente
Indicador: Gende

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

SAIT, VENTANILLA INCLUSIVA'Y REGISTROS DE LAS SUBGERENCIAS

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 | 2021 2022 l 2023 2024
Valor 14% 14% 14.4% | 14.8% | 15.1% | 15.4% 15,7% | 16,0%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl: OEL.04: Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Namero de Poblacién que accede a un empleo formal

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover la competitividad economica

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de Poblacion que accede a un empleo formal

Sentido esperado del

Parametro de medicion: Numero Indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 6,827 5,420 6,983 | 8,689 {10,812 | 13,454 16.74ﬂ
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEL05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que vive en barrios marginales y/o asentamientos improvisados

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de poblacion que vive en asentamientos improvisados / Poblacion del distrito) * 100

Plan Estratégico Institucional 2019-2024

Parametro de medicion: Porcentaje Sentiﬁl:d?i:g(r:f!o el Descendente
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA SUBGERENCIA
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2014 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
L\falor 72% 45% 36% 27% 18% 12% | 8% 5%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl: OEI.06 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Numero de vehiculos menores que prestan servicios
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respeclo a mejora el servicio de iransporte y transito
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transportes
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de vehiculos menores que prestan servicio
Parametro de medicion: Namero Senli?:dt?zsgga:o gl Ascendente
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aio 2011 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 2,690 4,528 5,661 6,000 | 6,500 |7,042 (7,628 8,264
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
.w

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl: OEL.06 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador: Porcentaje de Vias locales seiializadas

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a mejorar el servicio de transporte y transito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de Transportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumnatoria de vias locales sefalizadas / Vias locales del distrito) * 100

Parametro de medicion: Porcentaje Senti(li:d?:;)g:’?:do s Ascendente
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2011 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 40% 85% 90% 95% 100% | 100% | 100% | 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl: OEL07 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion que participa en la implementacién de la gestion ambiental
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover la gestion ambiental
Responsable del indicador: 0D Sistemna de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: (Sumatoria de poblacion participante / Poblacion total del distrito) * 100
Parametro de medicion: Porcentaje Semi(#: d?:g gga::do del Ascendente
Fuente y bases de datos: Informes emitidos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 20% 30% 40% 50% 60% | 70% | 80%

TR,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OE!.08 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Tasa de variacion de los delitos contra el patrimonio

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a reducir los indices de Inseguridad Ciudadana

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

((Sumatoria de casos de robos n - Casos de robos n-1) / Sumaloria de casos de robo n-1) * 100

Parametro de medicion: Tasa Senticlirc]: d?g::;&:fm del Descendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2015 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor 21.8% 15.6% -13% 12% | -10% | -8.3% | -6.9% | -5.8%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELl: OEL09 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desaslres

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos

Responsable del indicador:

GDU / Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de presupuesto ejecutado para la GDR / Presupuesto requerido para la GDR) *100

Parametro de medicion: Porcentaje Sentimli: d?gg ;:;:la'::io del Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 35% 35% 50% 75% 100% | 100% | 100% | 100%
30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEL10 Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Fortalecer la Gestion Institucional

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de AEI ejecutadas / Sumatoria de AE| programadas ) * 100

Parametro de medicion: Porcentaje Senti(li: ;g:;;arflo del Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 30% 60% 33.5% 67% |100% | 100% | 100% | 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIl: AEL01.01 Programas educativos elaborados para los Educandos del Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Porcentaje de I.EE que acceden a los Programas Educativos del Distrito de Ventanilla
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas educativos para los Educandos
Responsable del indicador: Gerencia de Educacion, Cultura y Juventud
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: (Sumatoria de II.EE que acceden a programas educaltivos / Total de I.EE del Distrito de Ventanilla) * 100
Parametro de medicién: Porcentaje Senticli: d?:;;:::do dal Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia / ESCALE
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 27% 27% 36% 48% 60% | 72% | 84% | 96%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEL01.02 Servicios de Bibliotecas de manera integral en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion estudiantil que acceden a los Servicios de Biblioteca en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a brindar servicios de bibliotecas de manera integral

Responsable del indicador:

Gerencia de Educacion, Cultura y Juveniud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de estudiantes que acceden al servicio de biblioteca / Pablacién estudiantil del Distrito de Ventanilla) * 100

Sentido esperado del

Parametro de medicion: Porcentaje lhdicader: Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 6% 6% 6.5% 7.1% 7.7% 8.3% | 8.9% | 9.5%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AEL02.01 Servicios de salud preventivo-promocional orientados a favor de la poblacion del Dislrito
Nombre del indicador: Porcentaje de cobertura de personas atendidas en centros de atencion médica municipal
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Servicios de salud preventivo-promocional
Responsable del indicador: OD Sistema de Salud Municipal Ventanilla
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: (Sumatoria personas alendidas en Centros de Salud Fuersalud / Poblacion Distrital )* 100
Parametro de medicién: Porcentaje Senti';{':: dt::g:;a:fio del Ascendente
Fuente y bases de datos: SATMUN / INEI /CEPLAN
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2013 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 19% 19.8% | 20.4% | 20.9% | 21.5% | 22.0% | 22.6%
32
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL.03.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables del Dislrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de Poblacién que cuenta con FSU en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempeifio de la entidad, respecto a implementar Proyectos de apoyo social de forma permanente a

grupos de poblacion

Responsable del indicador:

Gerencia de Participacion Vecinal y Relaciones Comunitarias

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a reslricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria FSU aplicadas a los postulantes de los PP §S

Sentido esperado del

Parametro de medicion: Numero Indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: REGISTROS FSU
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 2,573 2,573 4500 | 4,500 | 4,500 |4,500 | 4,500 4,500
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEI.03.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de Poblaciéon que accede al Programa Vaso de Leche

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Proyectos de apoyo social de forma permanente a

grupos de poblacion

Responsable del indicador:

Gerencia de Participacion Vecinal y Relaciones Comunitarias

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de beneficiarios atendidos en el PVL

Sentido esperado del

Parametro de medicién: Numero indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: PADRON PVL
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor h22,8?5 22,875 23,264 | 23,264 | 23,264 | 23,264 | 23,264 | 23,264
23
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIl:

AE1.03.02 Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Nimero de Poblacién que accede a eventos deportivos en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas de actividades deporlivas municipales de
facil acceso para la poblacion

Responsable del indicador:

Gerencia de Deportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de poblacién que accede a eventos deporlivos

Parametro de medicion: Numero Senti?:: d?gg::}?fo dal Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor 12,000 12,000 15,000 | 18,000 | 20,000 | 22,000 | 24,000 | 26,000
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: AEI.03.03 Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién estudiantil de 6 a 17 afios, que accede a las Escuelas Multidisciplinarias del Distrito de
Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios

Responsable del indicador:

Gerencia de Deportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de poblacién estudiantil de 6 a 17 afios que asisten a E.M / Poblacion total estudiantil de 6 a 17 afios ) * 100

Parametro de medicion: Porcentaje Sentitli:d?:;;;ar::lo Hel Ascendente
Fuente y bases de datos: Regislros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2015 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 12.95% 27.30% 31% 35% 39% | 43% | 48% 54%

-

it e .
FTN NN,
Sy g
AN e

s ; 34
Plan Estratégico institucional 2019-2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

T e =

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIl: AEL.04.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los emprendedores del Distrito de Ventanilla
Justificacién: z;;rrrtilijlﬁamedir el desempefio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de nuevos emprendedores organizados
Parametro de medicion: Namero Senti?:d?:;)g;ar:ﬂo dsl Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 600 600 780 840 900 964 | 1,033 | 1,107

= FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE: AE|.04.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los comerciantes de manera oportuna a los comerciantes informales en

* el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Numero de Comerciantes formalizados en el Distrito de Ventanilla
Justificacion: Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica en la formalizacion de los comerciantes de
’ manera oportuna a los comerciantes informales

Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo: Sumatoria de comerciantes formalizados

Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del Ascendente

Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor ND 420 420 420 420 420 420
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEL.04.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades economicas oportunas en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de establecimientos fiscalizados en actividades economicas en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar acciones de control y fiscalizacion de aclividades
econdmicas oportunas

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Economico y Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de establecimientos fiscalizados

Parametro de medicion: Numero Senti{li: d?ga? 3:::10 del Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 396 416 437 458 481 505
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AEL.04.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los agentes econémicos del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de agentes econémicos que participan en el Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo en el
Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar un Programa de fortalecimiento que agreguen valor
productivo a los agentes economicos

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de agentes economicos participan en PP FF

. g g ; Sentido esperado del
Parametro de medicion: Numero Indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Regislros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor 40,546 40,546 33,800 | 35,930 | 38,211 | 40,636 | 43,215 | 45958
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AE.05.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de actualizacion de |a zonificacion y uso de suelo para la elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano

Justificacion:

Permite el desempefio de la entidad, respecto a tener un Plan de Desarrollo Urbano implementado

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria zonificacién y uso del suelo actualizada / zonificacion y uso del suelo del Distrito) * 100

Parametro de medicion: Porcentaje Sen"?]_? d?:gg;?fio el Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AEI.05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Porcentaje de base cartogréafica actualizada en el Distrito de Ventanilla
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a tener un Catastro actualizado en la jurisdiccion
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: (Cartografia actualizada / Cartografia del Distrito) * 100
Parametro de medicion: Porcentaje Sen!i?: dt;:;:g:::do L Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
a7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL:

AEL.05.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado a inversiones

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la recuperacion y priorizacion de espacios publicos

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructura

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de presupuesto ejecutado de inversiones / Presupuesto total asignado a inversiones ) * 100

Parametro de medicion: Porcentaje Senti?:d?ggggar:io SRl Ascendente
Fuente y bases de datos: SIAF / Consulta Amigable
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Valor 82% 82% 85% 87% 89% 91% 93% 95%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIL: AEL05.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la poblacion del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral

Responsable del indicador:

Gerencia de Asentamientos Humanos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de inspecciones técnicas + Levantamiento topografico

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Numero

Fuente y bases de datos:

Informes Técnicos y Programaciones de Estudios Topograficos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2014 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Valor 130 200 245 265 285 307 330 355
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEIL.05.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios que accede al saneamiento fisico legal

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al saneamiento fisico legal de predios

Responsable del indicador:

Gerencia de Asentamientos Humanos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de predios acceden a saneamiento fisico legal / Total de predios de Ventanilla) * 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Planos de dotacion para servicios basicos de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2014 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Valor 26% 36% 38% 39% | 41% | 42% | 44% | 45%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AELl: AEL06.01 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio del Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Numero de autorizaciones olorgadas
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Ordenamiento Integral del Transporte Publico
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transportes
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de autorizaciones olorgadas
- I 4 Sentido esperado del
Parametro de medicion: Numero Indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2011 2017 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 600 1,000 1,200 1,400 | 1,600 | 1,800 | 2,000 | 2,200
39
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL.06.01 Ordenamiento Integral del Transporte Pdblico en beneficio del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de campania de sensibilizacion en seguridad vial

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la enlidad, respecto al manejo integral de RR 88 de los ciudadanos

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de campaias de sensibilizacion

Parametro de medicion: Numero Se"“‘:: d?:’g jgarflo del Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2011 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 2 12 12 12 12 12 12 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELl: AE|.07.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de RR SS para el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Numero de toneladas de RR S8 inorganicos recuperados segregados en fuente de origen
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al manejo integral de RR S8 de los ciudadanos
Responsable del indicador: O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a resiricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de toneladas de RR S8 Inorganicos recuperados
Parametro de medicion: Numero Senticil: d?:;’ggarfm del Ascendente
Fuente y bases de datos: Reporte de Pesaje del P S F y recoleccion selectiva de residuos solidos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor . 469 469 480 485 490 495 500 505

v
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEL.07.02 Manejo de RR SS Integral de los ciudadanos para el Distrito

Nombre del indicador:

Namero de toneladas anuales de RR SS dispuestos adecuadamente

Justificacién:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto al Manejo Integral de RR SS de los ciudadanos

Responsable del indicador:

O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de toneladas de RR SS dispuestos adecuadamente al afo

Parametro de medicion: Numero Senti(li:d?:;ﬁ;?:do del Ascendente
Fuente y bases de datos: Boleta de pesaje del PETRAMAS
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor 80,279 80,279 86,140 | 87,965 | 89425 | 90,909 | 92,418 | 93,952
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEL07.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso publico en el Distrito
Nombre del indicador: Cantidad en M2 de areas verdes en estado oplimo de mantenimiento
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al mantenimiento y conservacién permanente de areas verdes
Responsable del indicador: O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de M2 de areas verdes en estado éptimo de mantenimiento
Parametro de medicion: Cantidad Sedn‘:li (Ij: d?:g 3;?;10 Ascendente
Fuente y bases de datos: Informes emitidos
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2007 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 21,000 457,812 472,812 | 487,812 | 502,812 | 518,273 | 534,210 | 550,637
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL: AELD7.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada en beneficio del Distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

Justificacion: :
implementada

Responsable del indicador: 0O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: (Sumatoria de actividades ejecutadas del PLANEFA / Actividades programadas en el PLANEFA) * 100
Parametro de medicion: Porcentaje Sednetli ‘Ij: dt;::gg;ar:do Ascendente
Fuente y bases de datos: OEFA- Informe Anual de actividades de fiscalizacion ambiental
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIl: AEL07.05 Asistencia técnica oportuna en Gestion Ambiental a los ciudadanos en el Distrito
Nombre del indicador: NUmero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito de Ventanilla
Justificacion: (F;’iﬁgl;i(;zr?;{:dir el desempefio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica oportuna en Gestion Ambiental a los
Responsable del indicador: O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de asistencias técnicas en gestion ambiental
Parametro de medicién: Numero Szngli ?: dei:gg:::::to Ascendente
Fuente y bases de datos: Informe emitidos
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 50 50 60 70 80 90 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEL08.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de vecinos sensibilizados en temas de seguridad ciudadana en el Distrito de Ventanilla

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respeclo a contar con un Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién

Método del calculo:

Sumatoria de vecinos sensibilizados

Parametro de medicion:

Numero

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 200 8,900 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEL08.02 PLSC Implementado de manera optima en el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion del PLSC del Distrito de Ventanilla
Justificacion: Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con un PLSC implementado de manera optima
Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Meétodo del calculo: (Sumatoria de actividades ejecutadas del PLSC / Actividades programadas en el PLSC) * 100
Parametro de medicion: Porcentaje Sednatli ?:;:E:;arflo Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEI.08.02 PLSC Implementado de manera optima en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de sectores patrullados

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un PLSC implementado de manera oplima

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de sectores patrullados / Sectores del Distrito ) * 100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AEI08.03 Sistema de seguridad ciudadana operativo en beneficio de la poblacion
Nombre del indicador: Numero de moniloreo realizados por la Central Alerta Ventanilla
Justificacion: Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con un Sislema de seguridad ciudadana operativo
Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a resiricciones técnicas a la hora de recoleclar informacion
Método del calculo: Sumatoria de monitoreo realizados
Parametro de medicion: Namero Siln;: rlj: d?z’:g;?flo Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 366 366 366 366 366 366 366 366
44
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEL09.01 Esludios para esltablecer el riesgo a nivel territorial

Nombre del indicador:

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Responsable del indicador:

G D U/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Parametro de medicion:

Numero

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 15 15 25 35 45 55 65 75
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEI.09.02 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio

Nombre del indicador:

Porcentaje de edificaciones comerciales que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio

Responsable del indicador:

GDU/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de edificaciones comerciales que cumplen con la normativa / Edificaciones comerciales inspeccionadas ) * 100

Parametro de medicion:

Forcentaje

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Arfio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 28% 38% 42% 44% 46% 48% 50% 52%
,"/q:i:‘u l!';‘-.. .
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEL09.03 Poblacion con praclicas seguras para la resiliencia

Nombre del indicador:

Numero de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y desastres

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a capacitar a la poblacion en materia de practicas seguras para la

resiliencia

Responsable del indicador:

G D U/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de personas expuestas a peligros, que se encuentran capacitadas

Parametro de medicion:

Numero

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6,892 15,846 21,846 | 27,846 | 33,846 39,846 | 45846 | 51,846
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AElL AEL09.04 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia distrital

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con la capacidad instalada para la preparacion y respuesta
frente a emergencias y desastres

Responsable del indicador:

G D U / Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de capacidad operativa existente / Capacidad operativa requerida)* 100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 33% 33% 58% 83% 100% 100% 100% 100% /
|
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL AEI.09.05 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la geslion del riesgo de Desastres

Nombre del indicador: Numero de documentos de gestion aprobados

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto al Desarrollo de instrumentos Eslratégicos para la Gestion del Riesgo

Justificacion: do Désastias

Responsable del indicador: G D U/ Subgerencias de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién
Método del calculo: Sumatoria de documentos técnicos aprobados
F e ¢ Sentido esperado
Parametro de medicion: Numero del Indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 3 3 4 5 6 7 7 7
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEI.09.06 Implementacion de actividades contingenciales
Nombre del indicador: Numero de acciones de respuesta implementadas
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la implementacién de actividades contingenciales
Responsable del indicador: G D U/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de acciones de respuesta implementada
. R . Sentido esperado
Parametro de medicion: Numero del Indicador Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 4 5 5 5 5 5 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI:

AEI.10.01 Capacidades Forlalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de capacitaciones realizadas al personal de la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a las Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracion / Subgerencia de RR HH

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de capacitaciones realizadas al personal

Parametro de medicion:

Nimero

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 8 8 10 10 10 10 10 10
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AEI.10.02 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Tasa de variacion de Morosidad de los tributos

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la recaudacion tributaria oportuna

Responsable del indicador:

Gerencia de Rentas Municipales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de (Recaudacion de Tributos n - Recaudacion de Tributos n-1) / Sumatoria de Recaudacién de Tributos n-1) *

100
Parametro de medicion: Tasa sed";]i?: d?cs:g:;?:do Descendente
Fuente y bases de datos: SATMUN xp
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 52.2% 47.8% 50.1% | 45.1% 44.6% 44.1% 43.7% 43.2%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEI.10.03 Instrumentos de geslion aclualizados en beneficio de la administracion municipal

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad respecto a la actualizacién de los instrumentos de gestion

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de instrumentos de gestién actualizado

Parametro de medicién:

Sentido esperado

Nimero

del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base

Valor actual

Logros esperados

Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6 6 10 11 11 11 11 11
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl: AEI.10.04 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador: Numero de informes legales emitidos

Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respeclo al asesoramiento institucional oportuno

Responsable del indicador: Gerencia Legal y Secretaria Municipal

Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del céalculo: Sumatoria de informes legales emitidos

Parametro de medicion: Numero Si‘n:: ?: dsix:;)g;?:do Ascendente

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 358 340 340 350 340 350 360 370
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