MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 746-2018/MDV-ALC

Ventanilla, 27 de diciembre de 2018

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA;
VISTO:

El Memorando N° 523-2018/MDV-GM de la Gerencia Municipal, Informe N° 130-2018/MDV-GPLP de la
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el Informe N° 155-2018/MDV-GPLP-JEPII, de la Jefatura del
Equipo de Planificacion Institucional e Inversiones, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, se aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, en cuyo numeral 3.1 del Articulo
3°, sefiala como ente rector del Sistema Nacional al CEPLAN.

0\,,\amL 2\ Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha

o3P 2\ 02.May0.2017, se aprueba la Directiva N° 001 -2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la Actualizacion del Plan
N 4) Estratégico de Desarrollo Nacional,

%_// Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la
“Guia para el Planeamiento Institucional’, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion
del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, siendo posteriormente modificada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2017-CEPLAN/PCD;

Que en el Numeral 5.7 Validacion y aprobacion del PEI, de la Guia antes precitada, sefiala que: “El CEPLAN
vemflca y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de
Gleerno y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI, cuyo detalle se explica

en—Ia seccion 7.2. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de
; apjdbamon del PEl y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. "

Que, mediante Informe N° 155-2018/MDV-GPLP-JEII de la Jefatura del Equipo de Planificacion Institucional e
Inversiones, a través de la Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto, sefiala que en el marco de
normativa vigente, presenta el Proyecto del Plan Estratégico Institucional PEI 2019 — 2021 el cual cuenta con

el respectivo Informe Técnico de validacion remitido por CEPLAN - el Informe Técnico N° 108-2018-

CEPLAN/DNCP-PEI, para su validacion por parte de la Comision de Planeamiento Estratégico, y

posteriormente su aprobacion por parte del Titular de Pliego.

.~ Que, mediante Memorando N° 523-2018/MDV-GM de la Gerencia Municipal, el Gerente Municipal en su
calidad de Presidente de la Comision de Planeamiento Estratégico, designado con Resolucion de Alcaldia
527-2018/MDV-ALC, presenta el Plan Estratégico Institucional PEI 2019 — 2021, respectivamente validado por
la Comision de Planeamiento Estratégico en cumplimiento de la normativa vigente, para su aprobacion.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194 de la Constitucion Politica
del Pert y la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO 1.-APROBAR Plan Estratégico Institucional PEI 2019 — 2021 de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, el mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion.

S ye A RTICULO 2.- DISPONER que la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones publique
(%%Lm Sen la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Ventanilla la presente resolucion y el Plan Estratégico

ETARIA &
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</Institucional PEI 2019 — 2021.
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N —_
S~

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Gerencia Legal y Secretaria Municipal la notificacion de la presente
-Resolucion a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional, es un instrumento de gestiéon en el cual se
establecen las metas a cumplir a mediano plazo, contiene las acciones estratégicas
a seguir para el logro de los objetivos institucionales, para un periodo de tres (03)
afios, en beneficio de la poblacion del distrito.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla PEI 2019
- 2021, se enmarca a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como es la Directiva N° 001 -2017-
CEPLAN/PCD - Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-
2017/CEPLAN/PCD, cuyo objetivo es establecer los lineamientos para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua; y su Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por Resolucidn de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00053-2018/CEPLAN/PCD, en la cual se establecen las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan
Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla PEI 2019

— 2021, se encuentra articulado al Plan de Desarrollo Concertado de Ventanilla al
2021 vy al Plan de Desarrollo Concertado de la Regién Callao 2011 -2021; vy
contiene la Mision Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Acciones Estratégicas Institucionales, el cual fue elaborado por el Equipo Técnico
en coordinacién con las Unidades Orgédnicas que conforman la entidad, y validado
por la Comisidon de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla.

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ventanilla, tiene como politica institucional forjar
un distrito con desarrollo humano, reflejado en una comunidad solidaria, préspera,
segura y organizada, donde nifios, nifias, adolescentes, ciudadanos y ciudadanas
gozan de bienestar social, equidad de género y acceden a una educacidn y satud de
calidad; con desarrollo econdmico local, gue articula micro, pequefias y grandes
empresas, potenciando las actividades ecoturisticas y recreacionales; ordenada,
consolidada e integrada territorialmente, preservando el medio ambiente y la
ecologia; y donde la relaciéon gobierno local, sociedad civil y organizaciones de la
comunidad se conscliden gracias a la participacidn ciudadana y la transparencia en la
gestion municipal.

Lineamientos:

+ Lineamiento 1; Educacidn de calidad con equidad que promueve el desarrclio
humano y e desarrollo local.

s Lineamiento 2: Ventanilla saludable, con énfasis en salud materno infantil.

s Lineamiento 3: Ventanilla promueve la inclusion social de los sectores vulnerahles
a través de |a participacion ciudadana vy la proteccion de sus derechos.

¢ Lineamiento 4: Ventanilla promotora del desarrollo econdmico local.

» Lineamiento 5: Ventanilia ordenada, consolidada e integrada territorialmente.

s Lineamiento 6: Ventanilla preserva el medio ambiente y la ecologia.

s Lineamiento 7: Comunidad segura, organizada y participativa.

Principios

» Transparencia: Una gestion que pone al alcance de la ciudadania, el desarrollo
de las funciones de la autoridad, funcionarios y servidores publicos.

» Equidad: Una gestidon que atiende a la poblacidon de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades.

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Valores Institucionales

» Respeto: Tratando a la poblaciéon con consideracion y valoracién, ajenos a
cualquier ofensa o mal trato.

» Compromiso: Voluntad de cumplir con las propuestas planteadas, en beneficio
de la poblacion.

» Responsabilidad: Cumpliendo con las obligaciones asumidas, pensando vy
entendiendo las necesidades de la poblacion.

2. MISION INSTITUCIONAL

\\\ f }E /’ ,, fff
\ | e ;f
\ /
“BRINDAR SERVICIOS BASICOS EN /
EL DISTRITO DE VENTANILLA DE <\,\
MANERA EQUITATIVA, \\
TRANSPARENTE, MODERNA Y CON \
ENFOQUE TERRITORIAL”. \\‘
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

3. OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OEl {Con Indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales QEl, definen lo que la entidad espera
lograr en las condiciones de su poblacidn y sus condiciones internas, en cumplimiento
de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna; en ese
contexto la Municipalidad Distrital de Ventanilla, ha establecido 10 OEl para el
periodo de 2019 — 2021.

Cuadro N° 01

Porcentaje de pob!acaon estudlantli
beneficiada con los Programas Educativos
del Dlstrito cle Ventamlla

Contribuir con la Calidad de los
Servicios Educativos en el Distrito.

' Promover el Desarrollo Humano y Porcentaje de la Poblacidn vulnerable que
Habitos Saludables en el Distrito de accede al apoyo social en el Distrito de
Ventanilla. Ventanllla

: :Competitmdad Econdmica Poblacnonqu
o'de Ventanilla. - ol _
Promover el desarrollo urbano Porcenta}e de la pobIaCIon que vive en
territorial ordenado y sostenible en el barrios marginales y/o asentamientos

Distrito de Ventanilla. smprowsados

ccede aun empleo forma!.-:_:___-

Porcentaje de Vlas locaies senallzadas en el
Dlstnto de Ventanllla

Reducnr Ios [ndlces de Inseguridad
Ciudadana en eI DlSl’I’ItO de _Ventamlia

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

Fortalecer la Gestidn Institucional.

Plan Estratégico Institucional PE} 2019 - 2021 | §
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES AE! (Con Indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales AEl, son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, {as cuales se concretan en bienes y
servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias
y funciones.

Cuadro N° 02

Porcentaje de poblacmn estudlantll
beneficiada con los Programas Educativos del
Distrito de Ventanilla

Contnbusr con la Calidad de los Servicios
Educativos en el Distrito

o

“&%&" ;ﬁzs?

Porcentaje de 1.1. E.E. que acceden alos
Programas Educativos del Distrito de
Ventanilla

Programas educativos etaborados para
fos Educandos del Distrito de Ventanilla

Contribuir con la Calidad de los Servicios
de Salud en el Distrito de Ventanilla

DCE

Porcentaje de cobertura de personas
atendidas en centros de atencion médica
municipal

Servicios de salud preventivo-
promocional orientados a favor de la
poblacmn dei D|str|to

Numero Poblacidn que accede al Programa
Vaso de Leche.

Porcentaje de la Poblacidn estudiantil de 6 a
17 aflos, que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito de Ventanilla

Escuelas Multidisciplinarias para jdvenes
y nifios en el Distrito de Ventaniila

T ' Plan Estratégico Institucional PEl 2019 - 2021 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

. DENOMINACION DE OEI / AEl

Promover la Competitividad Econdomica Numero de Poblacién que accede a un
en el Distrito de Ventanilla empleo formal

Asistencia técnica a nuevos Numero de nuevos emprendedores
emprendedores de forma oportuna en el organizados en el cual participan los
Dlstrlto de Ventanllla emprendedores dei DIStrltO de Ventan;lla

de Ventanifa - - L .
Acciones de control y fiscalizacidn de Numero de establecimientos fiscalizados en
actividades econdmicas oportunas en el actividades econémicas en el Distrito de
Dlstrlto de Ventamila Ventanilla

Ee nom:cos de[ D[strlto d_ :Ventamlla

Promover e! desarrollo urbano terrltoria! Porcentaje de la poblacidn que vive en
ordenado y sostenible en el Distrito de barrios marginales y/o asentamientos

Ventanilla improvisados.
i

Parcentaje de actualizacion de la zonlﬂcac:on
y uso de suelo para la elaboracién del Plan de
Desarrollo Urbano

Plan de Desarrollo Urbano implementado
del Distrito de Ventanilla

atastro actualizado en fa jurisdiccidn de

EspaCIos publlcos recuperados y
priorizados en beneficio del Distrito de

Porcentaje de ejecucidn del presupuesto
asignado a inversiones

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico
!egal en el Dlstrlto de Ventamlla

Saneaml_ento f|51c0 Iega! de predlos
focalizados en el Distrito de Ventanilla

Porcentaje de Vlas iocates senahzadas en el
Distrito de Ventanilla

NUmero de Autorizaciones otorgadas en el
Distrito de Ventanilla

Ordenamiento Integral del Transporte
Publico en beneficio del Distrito de
Ventanilla

Plan Estratégico Institucional PEt 2019 - 2021 | %ﬁ%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DENOMINACION DE OEI / AE NOMBRE DEL INDICADOR

Promover la Gestlon Amblental en el

Numero de toneiadas anuales de residuos
solidos dispuestos adecuadamente en el
Distrito de Ventanilla

Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos para el Distrito de Ventanilla

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacidn
Ambiental implementada en beneficio
del Distrito de Ventanilla

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual
de Evaluacién y Fiscalizacidn Ambiental

Reducir los Indices de Inseguridad Tasa de variacién de los delitos contra el
Ciudadana en el Distrito de Ventanilia patrimonio.

Programa de Seguridad Ciudadana N°® de vecinos sensibilizados en temas de
Vecinal de manera focalizada en el Seguridad Ciudadana en'el Distrito de
- Distrito de Ventanilla " Ventanilla

Pa’gina8
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DENOMINACION DE OEl / AEI NOMBRE DEL INDICADOR

% de capacidad:instalada basica frente |
‘emergencias y desastre

Porcentaje de edlflcac;ones comercnales que
cumplen con la normatividad de seguridad en
edlflcacmnes

Incorporacion de la GRD en la ocupacion
y uso del territorio

Capacidad Instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergenciasy
desastres

Porcentaje de capacidad operativa del centro
de operaciones de emergencia distrital

Imptementaclon de act:vndades
contingenciales

Tasa de variacién de la M0r05|dad de los
tributos

Recraudarmo'n Trlbutaﬂa oportunré eh
benefacuo de ia Munlupalldad 7

Asesoramiento institucional aportung en

beneficio de ta Municipalidad Numero de Informes L_egales. em_lt.ldos

Plan Estratégico Institucional PE] 2019 - 2021 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

- OFL:

ANEXO B — 3: Ficha Técnica del Indicador OEI/AEI

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador: :

Limitaciones del indicador:

Porcentaje de poblauon estudiantil beneﬁuada con Ios Programas Educativos del

- Distrito de Ventanitla

Permite medir el desempefio de la entidad, respectd a Contribuir con la Calidad de

los Servmlos Educatlvos

Gerencia de Educacién, Cultura y 3uventud

Se puede presentar errores de medicion, debido a restncctones tecnlcas a ka hora de
recolectar informacian.

| Método de calculo:
! Pardmatro de medicién:

Fuente y bases de datos:

U Valor )

. OEI:
' Nombre del indicador:

J'ust'i'ﬁcarcic')ri:

.Respb.r.ls.ab!.é del indicador:

i Limitacionés del !ndlcador o

| Método de calcula:
¢ Parametro de medicién:

* Fuente y bases de datos:

¢ Valor

Instituto Nacional de Sél‘ud./CEPtAN

{Sumatoria de estudiantes que se benefluan con los programas educatwos/
Poblacion estudiantil del distrito de Ventanilla) * 100

Sentido esperado

Porcentaie
entay del indicador:

Ascendente

REGISTROS DE LA GERENCIA/ ESCALE

Valor de Ilnea de base Valor actual Logros esperados

2017 2017 2019

16% 16% 19% - 214% . 23 7%

Ficha técnica del indicador

| DELD2 Contibuir canla Calidad de los S.ervi_cii)s. de Salud ér_l. el Distfitb_de.\.}enfa‘hilla'

. Porcentaje de nifios mencres de 5 afics con DC!

‘. PErmlte med|r el desempeno dela Em‘dad rESPe.:’(o a Contribuir con la Cahdad de'

los Servicios de Satud.

0D Sistema de Salud Municipal Ventanilla

Se puede presentar errares de medicién, debldo a restrlcctones tecnlcas ala hcra de :

recolectar |nformaC|0n

. [Sumatoria de nifios menores de 5 afios con DCI f Total de nifios menores de 5 afios en
_ d|str|to de Ventanllla) * 100

Porcentaje - Sentido esperade del - Descendente

Indlcadn; .

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2010 2017 2019 2020 2021

1% 9%  91% - 9%  B8.5%

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |

2020 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

: OFl:

Nombre del Indicador:

 Justificacion:
. Responsable del indicador:
Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

| Fuente \',"ioasés de datos:

Valor

.O.El: R

Moo

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

distrito de Ventanilla) * 100

Ficha técnica del indicador

OEI.03 Promover el Desarrollo Humano ¥ Habitos Saludables en el Distrita de
: Ventanilla

Ventanilla

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Promover el Desarrollo

Humano y Habitos Saludables.

Gerencia de Proteccién y Familia

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de

recalectar informacion, e
(Sumatoria de poblacién vulnerahle atendida / Total de poblacién vulnerable del

: Sentido e_spera'il'é del o Ascgﬁ'ndéh{é """
Indicador:

" Porcentaje
SAIT, VENTANILLA INCLUSIVA Y REGISTROS DE LAS SUBGERENCIAS
Logros esperédos .

Valor de linea de base valor actual

2017 2017 2019 2020

14% o e e 14% 144%148% K

" OELD4 Promover la Comhetitividad Fconémica en el Distrito de Ventanilla

Numero de Poblacidn que accede a un empleo format

Permite medir el d.esem_peﬁo de {a entidad, respecto a Promover la Competitividad

" Econdmica.

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora

de recolectar informacion.

"Método de célculo:
Parametro de medicién:

Fuente % bases de datos:

 REGISTROS DE LA GERENCIA

' . Valor de lin'ea de base

~ Sumatoeria de Poblacién que accede a un empleo formal

Numero Sehfidbésperadé del As_céndenté -

Indicador:

Valor actual Logros esperados

2017 : 2017 2009 2020 0 2021
6827 ‘ 6827 5420 6983 - 8689

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |

Pégina24




OEI:

Ficha técnica del indicador

OFIL05 Promover el desarrolie urbano territorial ordenado y sostenible en'e_l "Distrit'o

: de Ventanilla

‘Nombre del indicadar:

Jusfificéci&h:

Responsable del indicador:

" Método de célculo:

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

Valor

! Nombre del indica'.dor:

. Justificacién:

| Responsable del indicador: -

| Método de caleulo:

. Pardmetro de medicidn:

 Fuente y bases de datos:

| Limitaciones del indicador:

- Valor de linea de base

improvisados

Permite medir el desempefo de |a entidad, respecto a Promover el desarrollo urbano

territorial ordenado y sostenible.

Gerencia de Desarrollo Urbano

. Limitaciones del indicador:

. recolectar informacion. S
{Sumatoria de poblacidn que vive en asentamientos improvisados / Poblacién del
distrito) * 100

Porcentaje Sentido esperédu :

del indicador:

Descendente

' Registros de la Subgereacia

' Valb_r de linea de hase “Valor actual

2014 2017 2009 2020 | 2021

72% 5% W% 2% 18%

Ficha técnica del indicador
OELO6 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito de Ventanitia
Namero de vehiculos menores que prestan servicios

. Pe.rr.r.l&e. medir el .deser.rib.éﬁo de la entidad, respecto a I\.frlejorrar el Servicio de
: Transporte y Transito.

. Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
. recolectarinformacion. ] )
Sumatoria de vehiculos menores que prestan servicio

Nuamero Sentido esperado Ascendente
' del indicador: *

REGISTROS DE LA GERENC:A
Véldr aétual -

2011 2017 © 2019 2020 2021

2690 4528 5661 6000 6500

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |
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Ol :

Ficha técnica del indicador

© OEL06 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en e! Distrito de Ventanifla

' Ndn;l.bre d'el ihdic.é'd.or:

Justificacion: -

Responsable del indicador: |

Limitaciones del indicador:

Método de cilculo:
- Pardmetro de medicién: -

Fuente y bases de datas:

Valor

oY
: Nombre del indicador:

Justificaclén:

Responsable del indicador:

. Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicion:

' #u.eﬁté'y bases de détﬁs:

¢ REGISTROS DE LA GERENCIA

* valor de linea de base

. Porcentaje de Vias locales sefializadas

Permite medir el desempefio de ta entidad, respecto a Mejorar ¢l Servicio de

‘Transperte y Transito.

Gerencia de Desarrollo Urbanc / Sub Gerencia de transportes

Se pueda presentar errores de medicién; debido a restricciones técnicas a la hora

- de recolectar informacion.

* (Sumatoria de vias locales sefializadas / Vias locales del distrito} * 100

Sentido esperado
del Indicador:

Porcentaje i écendenfé -

Valor actual Log os es_pera_dos

C2011 0 2017 2019 200 | 2021

40% 85% ©90% . 95% . 100%

Ficha técnica del indicador

© Porcentaje de poblacién que participa en la implementacidr de la gestidn

ambiental

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Pro' 1over la Gestion

Ambiental,

0D Sistema de Servicios ala Ciudad y Gestion Ambiental

Se puede presentar ecrores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora

de recolectar informacion.

: [Sumatoria de poblacién participénte / Poblacién total del distrito) * 100 -

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
x

infarmes emitidos

Valor de linea d'e hase Valor actua[ ' Ldgros esperados

2017 2017 T2019 ¢ 2020 2021

0% 20% 30% | A0% . S0%

Plan Estratégico Institucional PE} 2019-2021 | &
it
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" OF:

' Nombre del indicador:

< Justificacidn:

: Responsable del indicador:

. Limitaciones del indicador: -

- Método decajcugo s oo

. Pardmetro de medicién:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

o

Ficha técnica del indicador
" OELO8 Reducir los indices de .In'éeéurid'éd Ciudadana en el Distrito de Ventanilia
. Tasa de variacion de los delitos contra el patrimonio.
Permite medir élndés'éfnpéﬁo'd'é'i‘g'a entldad, f.e'sp'e.ﬁt'o a Reducir fos indices de

: Inseguridad Ciudadana,
- Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restriccienes técnicas 3 la hora
de recolectar informacidn,

nab* 100

Tasa . Sentido esperado
del Indicador: |

Descendente

" Fuente y basés de datos:

i Valor

OEl :
-~ 'Nombre del indicador:
. Vms{i'fi'cacrién; :
; R.espon;sable del indicador:
 Limitaciones del indicador:
. Método de calculo:
Paréme'tr'ojde' Iﬁedicién;

: Fuente y bases de datos:

¢ valor de linea i;le:base i

REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2005 | 2017 2019 2020 . 2021

1 8% 175_6%_7 13%. 12% 10%

Ficha técnica del indicador
" OFL09 Proteccién de {a pablacion y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antropicos en el distrite
Plorcentaje de c'apaéida'd instalada basica frente a emergencias y desastres
'~ Permite medir el desempeﬁo de la ént%dad, respecto a Proteger a la poblécién y
sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos.
GDU/ 'Subgerehcia de Gestién del Riesgé del Desastre v Defensa Civil

. de recolectar inforrmacion.
: (Sumatoria de presupuesto ejecutado para la GDR / Presupuesto requerido para la
GDR) * 10G

. ~ Sentido esperadb Ascendente

del Indicador:

E Péfcehfaje'
: .Regis.ﬁb.s de Ié S.l.,lbg.er.encié

Valor actual ‘Logros esperados

2017 2017 T 019 2020 0 2021

30% : 30% U s0% 75% .100%

Plan Estratégico Institucional PEl 2019 - 2021 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Ficha técnica del indicador

OEl : . OF1.10 Fortalecer la Gestidn Institucional

Nombre del indicador: . Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

¢ Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a Fortalecer la Gestidn
. Institucional.

Resﬁ&ﬁgléi.)'l.é'ﬂé.ll indicador: ¢ Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

Limitaciones del indicador: : Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
: ' . hora de recolectar informacidn. '

Método de caleulo: - (Sumatoria de AE] efecutadas / Sumatoria de AEl programadas) * 100
- Parametro de medicion: =~ Pofcentaje | Sentido esperado Ascendente

i . del Indicador;
¢ Fuente y bases de datos: " REGISTROS DE LA GERENCIA

 valordelineadebase |  Valoractual :  Logrosesperados

P e TR R T
Valor _ ' 30% : 60% | 335% 0 67% 100%

s £d

AE1.01.01 Programas educativos elabora

Ventanilla

par
| Nombre del indicador: | Porcentaje de |1 E.E. que acceden a los Programas Educativos del Distrito de
Ventanilla

Justificacién: Perm|temed|r el desefﬁ'péﬁo de la'entridad,' respéctd a irm'plement_arw
Programas educativos para los Educandos.

‘Responsabie del indicador: | Gerencia de Educacion, cultura y juventud

_hora de recolectar informacidn.

distrito de Ventanilla} * 100

- R - B - - - - O - . ) - - B -
Pardmetro de medicién: Parcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
"Fuentey bases de datos: | REGISTROS DE LA GERENCIA/ ESCALE
Valor de linea de base Valor actual * Logros esperédos

e e 201720192020 Soai

ndos del Distrito de

Limitaciones del indicador; S puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la

‘Método de calculo: B (Sumatoria de 11.EE. gque acceden a programas educativos / Total de ILEE del

aior 27% 27% : 36% awo o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

AEI:
Nombre del indicador:

ustificacion:

Ficha técnica del indicador

AELO1.02 Servicios de bibliotecas de manera integrél enel "D'ist_rito de Ventanilla
Porcentaje d.e ia P;J.blagi;‘).n. estudlantll qL.J.é.éi:“cé.c.iEn é Io.s Ser\}icios de Biblioteca en
el Distrito de Ventanilla

Permite medir el desempenio de la entidad, respecto a brindar Servicios de
bibliotecas de manera integral.

- Método de célculo:

. Pardmetro de medicién:

_ Fueﬁte;r bases de datos:

! Responsable del indicador:

 Limitaciones del indicador:

Gerencia de Educacion, cultura y juventud

de recolectar informacion.

(Sumatoria de estudiantes que acceden al servicio de bib-li(.)t.e.c.a“/ Poblacién
estudiantil del Distrito de Ventanilla) * 100

Porcentaje . Sentido esperado | Ascendente

del Indicador:

REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2017 2017 2019 2020 2021

Afio
Valor 6% 6% | 650%  7.2% | 7.70%
Ficha técnica del indicador
r 'A'EI 3 AEL.02.01 Servicios de salud preventivé;hromoclona! orientados a favor de la '

poblacidn del Distrito

| Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de personas atendidas en centros de atencion médica
municipal

| Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Servicios de salud
preventivo-promocional.

Responsable del indicador:

0D Sistema de Salud Municipal Ventanilla

Lirﬁitaciones del indicador:

Meétodo de calculo:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacion. AR _
(Sumatoria personas atendidas en Centros de Salud Fuersalud / Poblacion

Distrital) * 100

Pardmetro de medicion:

beéénféje 5 ‘Sentido esberédow Ascendente

! Fuente y bases de datos:

Valor de linea de base ; valor actual Logros esp-éra-dos -
 Afio 2013 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021
Valor : 16% e L 19% =

=

b s

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |

del Indicador:

" 19.80% | 20.40% | 20.90%
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Nombre del indicador: |

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

lustificaclén:

Limitaciones del indicador: |

| Método de calculo:

Ficha técnica del indicador

poblacién vulnerakles del Distrito de Ventanilla

Nimero de Poblacion que cuenta con FSU en el Distrito de Ventanilia.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar
Programas de apoyo sccial de forma permanente a grupos de poblacién
Wulnerables,
Gerencia de Participacion Vecinal y Relaciones Comunitarias

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas ala
hora de recolectar informacion,

| Sumatoria FSU aplicadas a los postulantes de los PP 55

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

' REGISTROS FSU’

Ndamero ¢ Sentido esperado Ascendente

del indicador;

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

i Valor

017 2017 2009 2020 | 2021

2573 T2573 D as00 0 4500 ¢ 4500

Nombre del indicador:

Ficha técnica del indicador
'AEI.03.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del Distritc de Ventanilla

Numero de Pobrlraci(')n que”a'ccredé Vél Pr(r)grramra Vaéo deLeche -

Justificacion:

Responsable def indicador:

Limitaciones del indicador:
Wi

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

- ”S'urﬁat'oria de béneficiéﬁos atendidos en el PYL

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar
Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerahles. o

Gerencia de Participacidn Vecinal y Relaciones Comunitarias

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
hera de recolectar informacion.

B x o
NUmero Sentido esperado Ascendente

del Indicador;

PADRON PVL

“Valor de linea de base Valor actual o Logros es‘berados'
2017 ”'2”017 2019 2020 2021'“'
22875 C L 22875 | 23264 | 23264 | 23264

Pa

Plan Estratégico institucional PEI 2019 - 2021 | g%%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

| AEI:

Nombre del T

Justificacion:

' AELD3.02 Programasl de Actividades deportivas municipales de facil acceso i

Ficha técnica del indicador

para la poblacion del Distrito de Ventanilla

Nlmero de Poblacién que accede a Eventos Deportivos en el Distrito de

Ventanilla

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar

| Programas de Actividades deportivas municipales de Facil acceso para la

poblacidn.

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

‘Método de célculo:

! Parametro de medicion:

Gerencia de Deportes'

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a

| la hora de recolectar informacién.

‘Sumatoria de bbbiatién qué accede a eventos deportivos '

Responsable del indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicidn:

 Fuente y bases de datos:

'REGISTROS DE LA GERENCIA

~ Valor de linea de base

del Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGISTROS DE LA GERENCIA
i
§ Valor de linea de Valor actual Logros esperados
..... = . base e e et S s
Afio 2017 2017 2019 2020 | 2021
Valor 12000 12000 15000 = 18000 | 20000
Ficha técnica del indicador
AEL: AE1.03.03 Escuelas Multidisciplinarias para J6venes y nifios en el Distrito de |
Ventanilla
 Nombre del indicador: Porcentaje de la Poblacidn estudiantil de 6 a 17 afios, que accede a las
Escuelas Multidisciplinarias del Distrito de Ventanilla
Justificacién: Permite medir el deserﬁlg‘:‘éﬁ‘o dela én't'id'éd," respectoa 'irhpleme'nfér -

_Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios.

Gerencia de Deportes

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a
la hora de recolectar informacién.

(Sufnatoria de poblacion estudiantil de 6 a 17 afios que asisten a EM./
Poblacién total estudiantil de 6 a 17 afios ) * 100

llsaécéntaje Sentido esperado

del Indicador:

Ascendente

Valor actual Logros esperados

S o205 2017 2019 | 2020 = 2021

12.95% 27.30% 31% | 3% @ 39%

Pégin33 1




" AEL:

' Nombre del indicador:

Justificacion;

Ficha técnica del indicador

. AEL.04.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna
. en el Distrito de Ventanilla

. Ndmero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los

i emprendedores del Distrito de Ventanilla

| Permite medir el desempefio de |a entidad, respecto a brindar Asistencia
. técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna,

Respnnsabléula‘glh indicador:

Limitaciones del indicador:

| ‘Método de célculo:

' Parametro de medicién:

Fuente y bases de détos:

Afo

| REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor

AEI:

Nombre del indicador:

| Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local

i Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a
! la hora de recolectar informacion,
| Sumatoria de nuevos emprendedores organizados

 Namero  Sentidoesperado |
del Indicador:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2017 2017 | 2019 | 2020 2021

““Asééaaéﬁ¥é“mmmm““m

* Ficha técnica del indicado

'AEL.04.02 Asistencia técnica en la 'f'ofrr{alizéc'i'én' de los comerciantes de

manera oportuna a los comerciantes informales en el Distrito de Ventanilla

Numero de Comerciantes formalizados en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Asistencia
técnica en la formalizacién de los comerciantes de manera oportuna a los
comerciantes informales.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Local

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicion:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas ala
| hora de recolectar informacidn.

| Sumatoria de comerciantes formalizados

""""""" Seﬁtidb e'sﬁerado Asceind'é'ﬁ'té”
del Indicador:

" ifulénté y bases de datos:

REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2017 2019 | 2020 @ 2021
o e T

LR

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

AE-I:

Justificacion:

Respo.nsa“hle del indicador:
Limitaciones del indicador:

. Método de calculo:

Parametro de medicion:

Ficha técnica del indicador

AEL.04.03 Acciones de control y fiscalizacidn de actividades econémicas
oportunas en el Distrito de Ventanilla

Distrito de Ventanilla

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar Acciones
de control y fiscalizacion de actividades econdmicas oportunas.

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local

la hora de recolectar informacian.

Sumatoria de establecimientos fiscalizados

o e 'Sér'n't“id;és:i:'é;;é"c;” W
del Indicador: |

Fuente y bases de datos:

REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de linea de base Valor actual ngfbs espe“radds

2017 2017 L 2019 2020 | 2021

ND ND T 306 %””4'1'5” 437

Nombre del indicador:

Justificacion:

Limitaciones del indicador:

e : T —

Ficha técnica del indicador

| AE1.04.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo alos

Agentes Econdmicos del Distrito de Ventanilla

Numero déﬁéentes econdmicos que pé"r‘f‘it‘:'ipan en el Prdérama de
fortalecimiento que agregan valor productivo en el Distrito de Ventanilla

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar un

Programa de fortalecimiento que agreguen valor productivo a los Agentes

Imicos.
cia de Desarrollo Econémico y Local

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a
la hora de recolectar informacidn.

Numero de establecimientos fiscalizados en actividades econdémicas enel

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicasa |

Método de célculo:

Pardmetro de medicion:

Fuenté y béses ﬂe datos:

. Valor de linea de base

Sumatoria de agentes econémicos participan en PP FF
Ndmero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor actual Logros esperados

2017 2017 2019 2020

40546

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |

40546 33800 35930 38211
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AEL:

Nombre del indicador:

Ficha técnica del indicador

. AEI.05.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado del Distrito de
Ventanilla

Desarrollo Urbano implementado.

Responsable del indicador:

 Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a
la hora de recolectar informacidn.

(Sumatoria zonificacidn y uso del suelo actualizado / zonificacion y uso del
suelo del Distrito) * 100

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

Porcentaje  Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

-Rég'isiros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

e |

s T Sl St s s ;“'1'6@%
Ficha técnica del indicador

Al dEn, L=, = = o ' AEL05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Justificacién:

'Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

| Gerencia de Desarrollo Urbano

. actualizado en la jurisdiccidn.

S'e pUedé preus'én'tér 'éF'rére.s' de rh-é-d'i'cid-h, debldo a Fé.stri't';i:i'bhés té'cnita“;a
 la hora de recolectar informacion. = =R
. (Cartografia actualizada / Cartografia del Distrito) * 100

Parametro de medicién:

Fuente y.bases de datos:

Porcentaje Sentido esperado Ascendente

1 del Indicador:

' Registros de la Subgerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados

base d ] PN e 3 e e
2015 f 2017 2019 | 2020 @ 2021
100% e 100%  100% @ 100% 100%

' Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |
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\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Ficha técnica del indicador

AEL05.03 Espécios f;ﬂblicd; féuc.upi;erédos y' priorizados en beneficio del
Distrito de Ventanilla.

AEIl:

Nombre del indicador: Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado a inversiones

Justificacion:

‘Responsable del indicador:

Permite medir el dESEVn'leVEﬁO de la entidad, respecfé ala recuperaclony
priorizacién de Espacios publicos.

Gerencia de Infraestructura

Limitaciones del indicador:

. Metc;dodecékum e s ST

Pardmetro de medicién:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a
la hora de recolectar informacion. |
(Sumatoria de presupuesto ejecutado de inversiones / P're'su'bUe's'{o'tdtai
asignado a inversiones) * 100

Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

i Pgrcentaje —

Fuente y bases de datos:

| SIAF/Consulta Afﬁigable

Valor

Valor de linea de Valor actual |+
Cbase

2017 2017 2019 | 2020 | 2021

 Logros esperados

82% ; B2%  8S% | 87% | 89%

Ficha técnica del indicador

beneficio de la poblacién del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Justiﬁcaciéﬁ: e

RVérsborr'lsréble del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:
Parametro de medicién:

Fuehté y bases de datos:

Gerencia de Asentamientos Humanos

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en el Distrito de
Ventanilla

técnica en desarrollo urbano de forma integral.

a la hora de recolectar informacion.
Sumataoria de inspecciones técnicas + Levantamiento topogréfico
L
Nimero | Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Informes Técnicos y Programaciones de Esfu.di'.(.)us:%aﬁbgra’.ﬁcbﬁn .

Valor de lineade = Valor actual Logros esperados
base

2004 2017 2019 | 2020

HIE— - 2D 245 | 265 | 285

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |
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‘Nombre del Indicador:

Justificacién:

ﬁéébﬁnsabte del indicador:
‘Limitaciones det indicador:
‘Método de caleulo:
“pardmetro de medicién:

. Fuente y‘iJa.se.s.i |.:ine -d.éfos: o

Ficha técnica del indicador

AEI.05.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito
de Ventanilla )

' Pé'r'céhtéje' dePredlosque accede al Saneamiento fisico legal B o

Permité 'm_'ed'i'r el desempeﬁo de ié“éﬁtidad, r-éspecto'al Saneamiento'
fisico legat de predios.

Gerencia de Asentamientos Humanos

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones téenicas
a la hora de recolectar informacidn.

- {Sumatoria de predios acceden a saneamiento fisico legal / Total de

predios de Ventanilla) * 100

'Porcentaje . Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Flanos de Dotacién para Servicios Basicos de la Gerencia .

Valor de linea de Valor actual

base

Logros esperados

Valor

2014 2017 2019 | 2020 2021

26% L 36% 38%  395%  41%

Ficha técnica del indicador

AR

Nombre del indicador:

Justificacion:

‘Responsable del indicador:

AE.I,OG.D.'l OrdeﬁamlentoIntegraideim'lw’ransporte Publico en beneficio del
© Distrite de Ventanilla

 Nimero de Autorizaciones o'forg.a'd’é‘sw

Permite medlr ei de.sen-'lbé‘ﬁ-o de la .éhfidéd,”fespe'cto él Orde'r'\ami-en-to h
. Integral del Transperte Pubtico,

. Gerencia de Desarroilo Urbano / Sub Gerencia de transportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presé'hfuér

 ala hora de recolectar informacidn.

Método de célculo:

Parametro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

¢ Sumatoria de autorizaciones otorgadas

pa

Ndmera Sentido e'sperérdo Ascendente

Valordelineade Valoractual

hase

REGISTROS SUB GERENCIA

. Logros esperados S

2011 2017 2019 | 2020 @ 2021

oo T 00T 1200

Plan Estratégico Institucional PE} 2019 - 2021 |

1400 1600
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:,AE\I: e R e Y i

Nombredelmdwador e+ et

Justificacién:

o

Ficha técnica del indicador

| AELD6.01 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio del

Distrito de Ventanilla

Nimero de Campafia de sensibilizacién en Seguridad Vial

 Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Manejo integral

de RR. 8. de los ciudadanos.

: Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbaneg / Sub Gerencia de transportes

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas
ata hora de recolectar informacién.

: Método de ddlculo:

Sumatoria de campafas de sensibilizacidn

Parametro de medicién:

 Fuente y bases de datos:

Numero Sentido espefado' E A'sc'ehdehte' '
¢ delindicador:
REGISTROS SUB GERENCIA

Valor de linea de Valor actual Logrosesperados

base _
Afio 2011 2017 2019 | 2020 | 2021
_valor 2 12 2 12w
Ficha técnica del indicador
AEI: ) AELO7.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de RR SS para

Justificacion:

) Responsable dél indicador:

'Nombre del indicador:

el Distrito de Ventanilla

fuente de origen

Permite medir el desempefio de fa entédad, resbecto' al 'Manéib'i'h“tég'rél

¢ de RR. S5, deios cirudadrano‘s.l

O D Sistema de Servicios a la Giudad y Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:
.Métodb c‘ie't':élcu[o:

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restriccliones
técnicas a la hora de recolectar informacian. o
Sumatoria de toneladas de RR. 55. Inorgénicos recuperados

Numero Sentido e;;perédo ' Ascendente
. ... .. . delindicador: :
Reporte de Pesaje del P S F y Recoleccion Seiectiva de Residuos Sélidos ¢

Valor actual Logros esperadn's Y

2017 2017 2019 2020 ¢ 2021

Plan Estratégico tnstitucional PEl 2019 - 2021 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Nombre de| md;cador s o

Justificacién;

Responsable del indicador:
'Liﬁiiiaciones del indicador;

Metododecakmo ot et i s i

Ficha técnica del indicador

Numero de toneladas anuales de RR S5 dispuestos adecuadamente

“Permite medir el desempeﬁb de la entidad, respecto al Manejo fntégrai de
RR.SS. de los ciudadanos.

0D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

‘Sumatoria de toneladas de RR. $S, Dispuestos adecuadamente alafic

¢ Parametro de medicién:

Nimero | Sentido esperado
del Indicador:

Fuente y bases de datos:

' valor de linea de base

'AEL.07.02 Mangjo de RR, SS. integral de los ciudadanos para el Distrito.

o Ascendente

Boletas de Pesaje de PETRAMAS

Valor actual Logros esperados

2017 2017 2019

80279 80279 86140 | B7965 | 80425

2020 | 2021

. Nombre del indicador:

lustificacion:

Ficha técnica del indicador

AE1.07.03 Mantenimiento y Conservacidn permanente de areas verdes de uso

pGblico.en el Distrito

Cantidad en M2 de areas verdes en ést'ado'éhtin{o de mantenimiento

Permite medir el desemperio de |la entidad, respecto al Mantenimiento y
Conservacién permanente de dreas verdes.

. Responsable del indicador:

¢ Limitaciones del indicador:

: Parametro de medicion:

0 D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

! Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
i hora de recolectar informacidn.

Sumatoria de M2 de dreas verdes en estado Gptimo de mantenimiento, |

Cantidad Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos:

Informes emitidos

Valor de linea de bésé * Valor actual 'L'ogro's és'p'ér'é'dos' -

2007 © 2017 2019 | 2020

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |

2021
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CAEL

- Nombre del indicador:

Rl e
- Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada.

Responsable del indicador:

. 0 D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Ficha técnica del indicador

. AEL.07.04 Plan Anual de Evaluacion y Fis-cé-lizacién-AmbientaI

- implementada en beneficio del Distrito

Pcrcen“taje de Irmpléfnéntaci'c’)hidel Plan Anual de Evaluacién y'Fi's'éaIizacién'
¢ Ambiental

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Plan

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Pardmetro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

¢ Valor

© AEL07.05 Asistencia técnicarop‘ormna en Gestién Ambiental a los
| cludadanos en el Distrito

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a

la hora de recolectar informacion.

. - (SL:I-J'{!E-I-l:D.ria- de actividades ‘ejecu.tad-érs del PLAI\J-E-F}\-/-Acti-\;id-adé-sn i
. programadas en el PLANEFA)*100

S.eht.ido.e.s.be'rado i ~ Ascendente

del Indicador:

ﬁoi’centajé

~ OEFA - Informe anual de actividades de fiscalizacién Ambiental

Valor de linea de Valor actual Logros esperados

base._ S SRR = — - =3
2017 2017 2019 2020 | 2021

Ficha técnica del indicador

Nombre del |nd|cador

| Justificacién:

| Parametro de medicién:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Fuente y bases de datos:

100% = 100% & 100%

' Numero de asistencias técnicas en gestién ambiental en el Distrito de
. Ventanilla

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Asistencia

_técnica oportuna en Gestion Ambiental a |os ciudadanos.

0 D Sistema de Servicios a la Ciudad v Gestién Ambiental

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a
la hora de recolectar informacidn.

Sumatoria de asistencias técnicas en gestion ambiental

Numero  Sentido esperado ‘Ascendente
. . delindicador: | )
| Informe emitidos
~ Valor de linea de Valor actual Logros esperados |
_ base S n f=rin e S e AL
2017 2017 | 2019 | 2020 @ 2021
50 50 60 |70 | 80

Plan Estrateglco Instltuclonal PEI 2019 2021 | %
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\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Ficha técnica del indicador

AEl: : AEI'.O;B.Ol I5rogra.r'na de Seguridad Ciudadané Vecinal de ma'neréi
i focalizada en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador: | Ndmero de vecinos sensibilizados en temas de Seguridad Ciudadanaen
el Distrito de Ventanilla

'Jus'tifi‘caciéh: 7 ' Pérmite medi'r' él desempeﬁo delaentldad, féspe&to a contar cbn un
| Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal.
Respdﬁﬁahle del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaciones del indicador: . Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
| alahora de recolectar informacidn.
Método de calculo: o Sumatoria de vecinos sensibilizados
Parametro de medicidn: "~ Nomero “‘ﬁumﬁéﬁtiag 'é'sin'é}'éﬁﬁw?" "~ Ascendente
i i delIndicador: ‘
Fuente y bases de datos: ' REGISTROS DE LA GERENCIA
* Valordelineade = Valoractual Logrosesperados |
Afio | 2016 7 2017 2019 2020 2021
Valor ' 200 | 8900 | 9000 | 9000 9000

Ficha técnica del indicada}

CAE: | AEL08.01PLSCimplementado de manera 6ptima en el Distrito de
i | Ventanilla
| Nombre del indicador: | Porcentaje de Implementacién del P L S C del Distrito de Ventanilla
Justificacién: £ | Permite medlreldesempeﬁode la entidad, respecto a contar conun P L
S Cimplementado de manera éptima.
i Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaciones del indicador:  Se puede presentar errares de mediéidh, debido a restricciones técnicas
e =i 155 e ala hora de recolectar informaciop.
| Método de cdlculo: (Sumatoria de actividades ejecutadas del PLSC / Actividades programadas
i en el PLSC)*100
 Pardmetrode medicion: | Porcentaje | Sentidoesperado | Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA
Valor de lineade Valor actual Logros esperados
A g SOR] SRR, 2w v o5 T i, v 1 o0
Afio 2016 2017 2019 2020 2021
valor ' T 100% 100% 100% = 100% . 100% |
e C Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 | mﬁ; :
o i
¥
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

" Ficha técnica del indicador

AELLDSR.01 PLS Cimplementado de manera éptima en el Distrito de
Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de Sectores Patruilados

* Permite medir el deserﬁpeﬁo de la entidad, respect'.o acontarconun P L

§ Cimplementado de manera dptima.

Fuentey bases de datos:

. Responsable del indicador:

Gerencla de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restriccianes técnicas
a la hora de recolectar informacion,

Metodo de calculo e i

. Parametro de medicion:

. REGISTROS DE LA GERENCIA

(Sumatoria de sectores patrullados / Sectores del Distrito)*100 |

Sentido esperado | Ascendente

del Indicador:

 Porcentaje

¢ valor

| valor de linea de base Valor actual Logros espérados
2016 2017 L 2019 | 2020 2021
100% o 100%

| 100%  100% | 100%

CAEL

- Nombre del indicador:

']ﬁsrti)ﬁ"cécién:'

Responsable del indicador:

AEI,OB.OB éisféﬁa de s.ég.ur.i-&-ad Ciudadana op.é_ra.tivo en. .beneﬁc.io dela
pobtacién

Numerc de monitoreo realizados por la Central Alerta Ventanilla

Permite medir el desemypefio de la entidad, respecto a contar con un
Sistema de seguridad ciudadana operativo.

Gerent:la “(;.-lle Seguridad Ciudadana

Limitaciones dei indicador;

a la hora de recolectar informacidn.

Método de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

REGISTROS DE LA GERENCIA

Sumatoria de monitoreos realizados

Ndmero o Sénti_dqnes;.)'e.radd _Ascendenté-

det Indicador:

valor de linea de base Valor ac"cual - Logrbs espérédos o
2017 o 2017 o 2019 2020 2021
yee T e v v

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |
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Nombre del indicador:

MUNICIPALIDAD DIiSTRITAL DE VENTANILLA

| AELD9.0L Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Justificacion:

‘Responsable del indicador: |

‘Limitaciones del indicador:

Ficha técnica del indicador

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a realizar Estudios
. para establecer el riesgo a nivel territorial.

(.5. DU/Subgerenma de Gestifm del Rié.sg.cﬁ dell Dés'a.s.t}é.y DefensaCl\JIi

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacion.

‘Método de calculo:
Pardmetro de medicién:

Fuente yhbésés de datos:

'Registros de la Subgerenc

Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Numero | Sentido esperado | Ascendente
del Indicador:

a

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Valor

2017 2017 2019 2020 | 2021

15 15 25 35 | 45

~ Ficha técnica del indicador

AEl:

Nombre del indicador:

justificacién:

AELD9.02 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del tereitorio

Porcentaje de edificaciones comerciales que cumpten cen la normatividad

de seguridad en edificaciones

Permite medir el desempefic de la entidad, respecto a la Incorporacion

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:
e e e

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

de la GRD en |a ocupacion y uso-del territorio,

G D U/ Subgerencia de Gestidon del R‘iesgo‘“c'iéul Desastre v Defensa.CiviI

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricclones técenicas
ala hora de recolectar informacidn.

Edificaciones camerciales inspeccionadas)*100
- | Sentido esperado | Ascendente
del Indicador: ¢

Porcentaje

hegistrorsrdre IaVVSull:)grer;eﬂhc%é
Valorr de linea de : " valor actual
Jbase .
2016 '

2019 | 2020 @ 2021

2017

28% 33% a Lk 44% 46%

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |
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© Justificacién:
¢ Poblacion en materia de practicas seguras para la resiliencia.

AEl

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

© AEI.09.03 Poblacion con précticas seguras para la resitiencia

Ficha técnica del indicador

Nombre del indicador:

" Responsable del Indicador:

Limitaciones del indicador: !

* Ndmero de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
. emergencias y desastres

Permite medir el d'esempeﬁo de la entidad, respecto a capacitan"‘é &

; GDU/Subgerenaa de Gestion del Ries'go del Desastre ¥ Defensa Civil

. Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicasala
. hora de recolectar informacién,

Método de calculo:

Parametro.de medicién: -

¢ Sumatoria de personas expuestas a peligros, que se encuentran capacitadas |

Numero Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

' Fuente y bases de datos:

! Registros de la Subgerenc

" Valor de tinea de base |

a

Valor actual Logros esperados

2006 2017 2019 1 2020 ¢ 2021

6892 15846 27846 | 33846

21846

" AF1.09.04 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frentea

Ficha técnica del indicador

emergencias y desastres

Nombre del indicador:

lustificacién:

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia
distrital

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con Capacidad .
Instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y desastres.

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

G D U/ Subgerencia de Gestidn del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Se puede presentar errgres de medicidn, debido a restricciones técnicas a
la hora de recoleciar informacién.

i Métoda de calculo:

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

(Sumatoria de capacidad operativa existente / Capacidad operativa
requerida)*
Iﬁorcehta_je ) | Sentido eéﬁéf’édo Ascendente

Registros de la Subgerencia

valor de linea de base valor actual Logros espel;ados

Afo 2017 2017 2019 | 2020 | 2021
Vaior g TR TR T

Plan Estratégico institucional PEI 2019 - 2021 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

. Nombre delindicador:

Jushf.cac]on st

Ficha técnica del indicador

| AEI09.05 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion det
: riesgo de Desastres

NGmero de documentos de gestion Aprobados

" Permite medir el desem{}eﬁoﬁé.la entidad, resp.é-t.:-{(i al Desarrolio de

Instrumentos Estratégicos para ta gestidn del riesgo de Desastres.

Resp’nén's'za"ble dei indicader:

Limitaciones del indicador:

¢ Parametro de medicién:

Métoddaénca’kulg;“ e vt ot s e

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacion.

Sumatoria de documentos técnicos aprabados

"NGmera Sentido esperado

Fuente y bases de datos:

¢ del Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base valor act_uél

L.Qgrgs“ espe;adns .

Ascendente

Justificacion:

! Valor

2017 2017 2018 2020 2021

Ficha técnica del indicador

AL

‘Nombre del indicador:

' AFE1.09.06 Implementacién de actividades contingenciaﬁés

Numere de acciones de respuesta implermentadas

Permite medir el desempefic de la entidad, respecto a la implementacion

de actividades contingenciales.

”Responsable del indicador:

G D U/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

a la hora de recolectar informacion.

Se puede presentar errores de medicion, dehido a restricciones técnicas

Método de calculo:

Parametro de medicion:

Sumatoria de acciones de respuesta implementada

Numero Sentido esperado ’

del Indicador: ‘

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subg'érencia

Valor de linea de base Valor actual Logros espér.ados. .

2016 2017 2019 | 2020 | 2021

Valor

Ptan Estratégico Institucional PEL 2019 - 2021 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

. OEI/ AEI:

Nombre del indicador:

10. 6éﬁé&idades Fo.rtahlféc as del pefsonal de iéur{nun|upa~i‘i.c‘i'a('jﬁ S
Distrital de Ventanilla

Numero de capacitacicnes realizadas al personal de la Municipalidad

Justificacién:

'Fiésponéé“t;i.é del indicador:

Limitaciones del indicador;

‘Métoda de caleulo:

Pardmetro de medicién;

‘Fuentey bases de datos:

..'.Vél.or de Ii’nea. de base

Permite medir el deserh'peﬁo de la entida'd, 're”spéé"{dmé IasCapacldades o
Fortalecidas del personal de la Municipalidad.

la hora de recolectar informacién.

Sumatoria de capacitaciones realizadas al personal

 Sentido esperado Ascendente

del indicador:

e
' REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor actual

Valor

'N‘cﬁrhbré'del indicador:

Justificécién: -

Limitaciones del indicador:

Método de calculo: o

Parametro de medicién:

Fuente y bases de datos:

togrOS eépe'ré'dﬁs' S

2017 2017 | 2019 2020 | 2021

oo dal e

AEL.10.02 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de ta Municipatidad

. » Tasa de variacion de Morosidad de los tributos

i Permite medir el desempefia de la entidad, respecto a la Recaudacién

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la

{Sumatoria de [ Recaudacién de Tribt.lrtcrxrsrn - Recaudacion de Tributos ar Hf

i Tributaria oportuna.

: Gerencia de Rentas Municipales
! hora de recolectar informacién,
:

. Sumatoria de Recaudacidn de Tributos .4} * 100

i Valor de linea de base

Tasa " Sentido esgéraﬂu s o
s delindicador:
SATMUNxp

Valor actual Logros esperados

2005 2017 2018 | 2020 | 2021

5220%  47.80% | S0.10% | 45.10% . 44.60%

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

S

Nombre del indicadm"“':wm

" Justificacién:
'Res.pons.éb.ie del indicador:

Limitaciones del indicador:

los Instrumentos de gestion.

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a

' Ficha técnica del indicador

' AEL10.03 Instrumentos de gés'ﬁc’)"n actualizados en beneficio de la
i administracién municipal

© Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

rmite medir el desempefo de la entidad, respecto a la actualizacidon de

Gerencia de Planificacion Local y Iﬁré.s.ﬁ.ﬁuégt.o.

la hora de recolectar informacién.

Método de calculo:
Parametra de medicion:

Fuente y bases de datos:

| REGISTROS DE LA GERENCIA

Sumatoria de instrumentos de gestién actualizado

‘Nimero Sentido esperado Ascendente
del Indicador: :

Valar

Fiché técnica del indicador

AE1.10.04 Asesoramiento institucional oportuno en beneficiodela
Municipalidad

Nombre del indicador:

© institucionat oportuno.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al asesoramiento

Método de calculo:

Pardmetro de medicién:

Fuente y bases de datos:

| Gerencia Legaty Secretaria Municipal

T puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a
¢ la hora de recolectar informacion.

 Sumataria de informes legales emitidos

 REGISTROS DE 1A GERENCIA

Nﬂmero ' Sentido és.plerado. T Ascendente

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2021 |
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