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Municipalidad Distrital de Ventanilla

=
- PRESENTACION

(.

{ Para la Municipalidad Distrital de Ventanilla, brindarle al ciudadane los servicies municipales de
IS calidad, desarrollar actividades en bien de nuestra comunidad y ejecutar proyectos para promaver
. el desarroflo local ha sido tode un reto para quienes nos compromstimos desde 2 inicio de asta
C gestidn en cumplir con o propuesto.

L.

. La Memoria Institucional recoge los logros por metas de las actividades y proyectos articulados en
r el Plan Operativo Institucional 2016, referentes a la preservacion y esfuerzos centrados en trabajar
L schre la base de los ejes prioritarios que fueron concentrados con la sociedad civil:

L

. < Medic Ambiente’

% Promocidn del comercio

(. + Seguridad Ciudadana

(" < Desarrollo Urbano

s - % Inversiones Piblicas

e % Participacion ciudadana

e % Salud y Educacién

{: < Accionar administrativo

*Z""ﬁ' . s

) Superando las dificuitades y limitaciones de recursos econdmicos, ya que existe Ia firme conviccidn
4 y el compromiso de mejorar la gestion municipal a través de una administracién més eficaz y
( eficiente, con la mejora continua de los procesos y procedimientos, con el mejor desempefic de
¢ funcionarios y trabajadores en la perspectiva de brindar servicios municipales con calidad y de
- alcanzar reales impactos en el desarrollo del Distrito, con Ia finalidad suprema de contribuir con
£ elevar la calidad de vida de todos quienes vivimos en esta querida comunidad de Ventanilla.

(.

¢ La gestién municipal sin duda ha mejorado, sin embarge debemos reconocer que falta un largo
camino por recorrer. Tenemos metas por cumplir, mejorar los procesos administrativos, recoger
{ experiencias de otras realidades y casos exitosos que deben ser un referente para la busqueda
Q. permanente de dicha mejora, para liderar con eficiencia el desarrolio de nuestro distrito, lo cual se
; requiere asumir un alto sentido de responsabilidad y transparencia en la gestién, estableciendo
prioridades y reforzando el trabajo y contando siempre con la valiosa participacion de todos los
- OMAR MARCOS ARTEAGA
ALCALDE
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1.1.

Municipalidad Distrital de Ventanilla

ASPECTOS GENERALES.

Resefia Histérica.

La Mistoria de Ventanilla no es para nada reciente, por el contrario, data de la época
de los primeros pobladores de la costa del pais, guienes, en el lamado Periodo Litico
{desarrclio de instrumentos de piedra - 15,000 & 7,000 afics antes de Cristo} ya
habian escogido las Riberas del Rio Chillén, como fuente de vida y posteriormente, en
el Periodo Arcaico {7,000 a 2,000 a. de C.), para el desarrollo de sus actividades
agricolas. ‘

Arturo Gémez Alarcédn, licenciado en educacién, con especialidad en Historia y
Geografia y autor del libro “Historia del Per’ Pre-incaico” {Ediciones Naylamp, 2608},
reafirma que: “Los periodos afgueolégicos mas antiguos del Perd son: el Litico y el
Arcaico. El periodo Litico es ilamado también Pre -Agricola, pues sus grupos humanos
representantes tenfan una economia parasitaria o depredadora, desconocian las
técnicas de produccidn agropecuaria y sus fuentes de alimentacién provenian de Ia
cacerfa, la recoleccidn y la pesca. En el Periodo Arcaico se inicia la agricultura
incipiente y la domesticacién de animales”. Muchos estudiosos actualmente engloban
los periodos Litico y Arcaico con el nombre de Etapa Pre - Cerdmica (15,000 a 2,000 a

deC.).

A inicios de los afios 60, alentadas por el Gobierno Central, diversas empresas
fomentan la creacién de Asociaciones de Vivienda con el fin de poblar esta zona del
Cailao. As, Hegan los trabajadores de la fabrica de Calzado BATA, la molinera “Santa
Rosa” y Servicios Industriales de la Marina {SIMA), entre otros. La historia resefia que
el 24 de setiembre de 1960, con la presencia del ministro Pedro Beltran y el Cardenal
Juan Landézuri, se procede al acto simbélico de fundacién de la ciudad, la cual atn no
recibe el reconocimientc como distritc. Las autoridades firman un pergamino y
colocan fa primera piedra de la Parroquia San Pedro Nolasco.

Es asi como se forman las urbanizacionas “Ciudad Satélite” y “Ciudad Naval”, entre los
afios 61 y 63. No obstante, el viejo proyecto de hacer de toda Ventanilla una "Ciudad
Satélite” al estilo de Brasilia en Brasil, con todos los servicios basicos y organismos
descentralizados del Gobierno Central, se queda trunco y la respuesta de mds
asociaciones de vivienda y urbanizaciones futuras decae para ceder paso a las
invasiones posteriores.

Resulta oportuno sefalar que desde 1960 hasta diciembre de 1967 la administracion
de la ciudad estuvo a cargo de la Junta Nacional de Vivienda, pasando luego a la
jurisdiccidn del distrito de Puente Piedra, y posteriormente, el 28 de enero de 1968, la
ciudad de Ventanilla es reconocida recién como distrito, mediante Decreto Ley 17392,
El sefior Atilioc Torchiani Nicolini fue designado como Delegado del Concejo, en la
Comisién del nuevo distrito, '

\&! afic siguiente, el 2 de enero de 1970, es designado como primer Alcalde de
. entanilla, el sefor Edmunde Rodriguez Arguedas y le sucede, a los pocos meses,
Norberto Reiferath, de 1970 a 1974. El afic 72, muchos habitantes de Ventanilla, que

T O
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Municipalidad Distrital de Yentanilla

- habian tomado posesidn de sus arenales, dan origen a lo que se conoce hoy en dia
coma “Ventanilla Alta”, a continuacién de Ciudad Satélite, tomando precisamente las
zonas altas de este sector. Ventanilla estd conformada en la actualidad sdlo por media
( docena de urbanizaciones y mas de 300 asentamientos.

De acuerdo a los datos recopilados por ia propia pagina oficial del municipio del
: Centro Poblado Menor de "Mi Pertt”, el 6 de octubre de 1985, un grupo de 22 familias
i _ desalojadas de una invasién en el ex Funde Bocanegra, frente al aeropuerto lorge
= Chavez, fueron reubicadas por el Gobierno Central de en unos Arenales ubicados al
pie de Pachacutec.

Dicho arenal ubicado a continuacidn de la Zona industrial de Ventanilla y a un costado
de la carretera Panamericana Norte, era de propiedad de la Empresa Nacional de
( -Edificacicnes {ENACE} que comenzo a lotizar y adjudicar a las primeras familias
o quienes tenian que pagar por la ubicacidn de sus lotes. Sin embargo, se afirma que no
se les dotd de ningln servicic basico a pesar de las promesas del Gobierno Central.
Asi, Mi Perl, a partir de 1992 consigue recién la electrificacidn definitiva, agua y
{: desagiie, a través del financiamiento del Fondo Nacional de Vivienda, FONAVI
¢ Seguidamente se pavimentan sus principales avenidas, lozas deportivas no sin antes
—. haber construido sus colegios, centro de salud y su parroquia. El 6 de octubre de
1994, Mi Perl] es elevado a la categoria de Centro Poblado Menor denominada como
Lo “Muestra Sefiora de la Mercedes, Mi Peri", en homenaje a la santa patrona de la
{ ciudad. En consecuencia de este acontecimiento y de acuerdo a Ley le correspondia la
creacion de su propia municipalidad, aunque con facultades limitadas por su propio
cardcter de Centro Poblado,

{

( Dentro del proceso del distrito de Mi Perd, el 17 de mayo del afio 2014, se publicd la
Ley N° 30197 creando el Distrito de Mi Perq, lo que generd un proceso de cambio en

( ' nuestro distrito.

{
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1.2.

Municipalidad Distrital de Ventanilla

Caracteristicas del Distrito.
Ubicacidn v limites

El Distrito de Ventanilla es uno de los siete distritos y el més grande de la Provincia
Constitucional del Cailao y el segundo en poblacién, su localizacidn as al norte de la
provincia. E! distritc de Ventanilla se encuentra ubicado entre las coordenadas
geograficas 11°51'20” de latitud sur y 77°04’°25” de {atitud este del Meridiano de
Greenwich. Se encuentra situado geograficamente entre el nivel del mar {0.00
m.s.n.mj y ios 580.00 m.s.n.m.

Fisicamente, el distrito de Ventanilla limita por el sur con el cercado del Callao v el
Distrito de San Martin de Porres, siendo el cauce del rio Chillén su limite natural; por
el norte, los cerros existentes los separan del Distrito de Santa Ross, por el este con
los Distritos de Puente Piedra y Mi Per(, por el oeste limita con el Océano Pacifico.

El distritc de Ventanilla estd clasificado como zona desértica semicdlida, con
deficiencia de fuvias en todas las estaciones del afio, presenta temperaturas y
templada, con humedad en invierno ¥ no mayores a los 30° centigrados en el verano.
Segtin SENAMHI.

MAPA DEL DISTRITO DE VENTANILLA
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Mumnicipalidad Distrital de Ventanilia

£
- Poblacidn y Extension.
{ La poblacidon de Ventanilla evoluciona en términos absolutos igualmente de manera
. acelerada en el periodo 1972-2007. El nimero total de habitantes aumenta de 16,784
o personas en 1972 a 277,895 personas en 2007, es decir, crace en 261,111 personas.
¢
. Poblacién censada 1972 - 2007 - Avea metropolitana Lima Callao, Provincia
0 Constitucional del Callag, v Ventanilla {En miles de habitantes)
(-
(¢ :
o |AreaMstropoiitana 3302 523 4 608 010 6345856 8 482 619
(. Lima — Callac
(" Provincia
£ Constitucional del 321231 443 413 £39 729 876 877
- Callao
L
{
- Fuente! INE# (2008), INEI (2008a)
‘ En el cuadro siguiente, se observa la densidad poblacional del Distrito de
L Ventanilla comparada con el Distrite de Callao y fa Provincia Constitucional del
(- Caliao.
(.
e Densidad Poblacional
(,
{
;
{ PROVINCIA i !
; CONSTITUCIONAL  DEL 146.98 1013935 6898.46
CALLAO
L. :
{ DISTRITO
CALLAQ 71.05 406 889 5 726.80
s ' TpIsTRITO
U\ S oo SPE VENTANILLA 43.65 372899 8168.65
) ,‘“‘,—; gLt ,f““ﬁ @—J;
(f‘j_' ~ _;_‘_,,/’ g FUENTE: INEl — Proyeccitn de poblacién al afic 2015
- ELABORADO: EPL-MDV.
Ventanilla, Marzo del 2017 8
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1.3.

Principales indicadores.

Municipalidad Distrital de Ventanilla

Principales Indicadores del Distrito.

K 2015 71.05
Personas 2015 372899
Personas 2015 182721
Personas 2015 180 178
Perscnas 2013 113835
Personas 2013 260 460
Personas 2013 151345
Personas 2011 ‘1556
Personas 2011 33
Nimero 2011 685

Porcentaje 2009 59
Personas 2007 193105
Personas 2007 106754

Porcentaje 2007 107 468
Personas 2007 3659
Personas 2007 1333
Personas 2007 400
Personas 2007 315
Perscnas 2007 17 711
Personas 2007 4333
Personas 2007 398
Personas 2007 8985
Personas 2007 6681
Personas 2007 12826
Personas 2007 413
Personas 2007 8530

Porcentaje 2607 49220

Viviendas 2007 25008

Porcentaje 2007 44.3

Porcentaje 2007 829

Porcentaje 2007 4.8

Porcentaje 2007 21.4

Porcentaje 2003 23.6
Personas 2007 237 317




Municipalidad Distrital de Ventanilla

FOTOS DEL DISTRITO DE VENTANILLA

N ¥ g 43y 1k

. Foto pancramica del Balnearic de Ventanilla en el afic 1963 :
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Foto de construccion de viviendas de Ciudad Satélite Ventanilla en e afic 1960 .
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RN Municipalidad Distvital de Ventanilia

{ A A B A e KANANRNRRNRANS

Foto del Balneario Costa Azul de Ventanilla
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Foto de los Humedales de Ventanilla
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

i
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5 : Foto de fa berma central en Ventanilla _
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_ Municipalidad Distrital de Ventanilla
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£ x Foto del Palacio Municipal de Ventanilla
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

e

~ IL LA MUNICIPALIDAD.

2.1. Datos Generales.

L T

\

Pt A,

T

Ty

ST e

2.2. Concejo Municipal.

----- ) El Concejo Municipal elegido para el penodo 2015 - 2018 estd compuesto dela
siguiente manera:

OMAR ,ALFREDO MARCQS ARTEAGA
- ALCALDE

B Ventanilla, Marzo del 2017 - . . _' e _' ' 15
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

_.MARCO ANTONIO MORI _ o ANEUCA ROSARIO RIOS
JAVIER REYMFER ARAGON
ALVARADO REGIDOR RAMIREZ

TENIENTE ALCALDE REGIDORA

ROBERT JAIME GUTiEREZ i_ DE JESGS RAMIRZ
ANCHARAYCO REATEGH JORGE ALBERZ;?D}:;;ANAY ECOS

REGIDOR REGIDORA

| JENNIFER FARRAT CUBAS LIBORIO TAFUR MELENDEZ JORGE ENRIQUE ROCHA SANCHEZ
SANCHEZ REGIDOR REGIDOR
REGIDORA
tanilla, Marzo del 2017 1 6




Municipalidad Distrital de Ventanilla

e

Faa

- PATRICIA MONICA HERRERA -~ ANGEL ERNESTO DAMIAN-
BARRIENTOS CAMAHUAL
REGIDORA REGIDOR

CESAR GASTON PEREZ BARRIGA
REGIDOR

A

o e,

o,

LUIS REY AMAYA PINGO
. REGIDOR

R
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s Municipalidad Distrital de Ventanilla
e
= 2.3. {omisicnes del Concejo Municipal.
¢ Las comisiones para el afio 2016 se aprcobaron por Acuerdo de Cohcejo N° 1-
4 2016/MDV-CDV, quedando conformado de ia siguiente manera:
p
Ek COMISION DE ADMINISTRACIGN
¢ R . ‘
¢ Presrdente : Reg Marco Antomo MGI’I Ahraradc :
¢ Vlcepresrdente : Reg Oiga De Jesus Ramrrez Reategu:
£ ; Secretario : Reg jorge Enrique Rucha Sanchez
€ | Integrante b Reg Roberto Jalme Gutrerrez Ancharayco .
{ COMISION DE SALUD
¢
& Presrdente ‘ 'Reg Jorge Aiberto Huanay Ecos
£ Vlcepresmente . Reg Javrer Edmundo Reymer Aragon
g‘_— Secretarlo ‘ Reg Oiga De Iesus Ramlrez Reategur
) !ntegrante ' Reg. César Gaston Pérez Barriga
{-}' Integrante ; Reg. Luis Rey Amaya Pingo
! COMISION DE DESARROLLO URBANO
;e Presidente : Reg I.rborlo Tafur Mefendez
. Vicepresidente : Reg Angeilca Rosar:o Rtos Ramlrez
{ Secretarro Reg Patnma Momca Herrera Barrientos
lntegrante Reg. Marco Antomo Mors Alvarado
Integrante Reg. Angel Ernesto Damian Camahuali
COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA
_ Presrdente Reg Roberto }aime Gutiérrez Ancharavco
o Vrcepresudente Reg trbor!o Tafur Me!endez
Secretario Reg Ange! Ernesto Damian Camahuah

Ventanilla, Marzo del 2017 . .18 o
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Mummpahdad Distrital de Ventanilla

Integrante Reg Jenmfer Farrat Cubas Sanchez

COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES

Presrdente ' Reg Angelica Rosarxo Rlcs Ramlrez

VlcepreSidente 7 Reg Luas Rey Amaya ngo

Secretario : Reg Patncua Momca Herrera Barnentos

Integrante

lntegrante Reg Javrer Edmundo Reymer Aragcm

COMISION DE ASUNTOS LEGALES

PfESldente Reg. Javier Edmundo Reymer Aragc’m

V:cepresrdente Reg Jorge A!berto Huanav Ecos

Secretario Reg Angehce Rosano RIOS Ramlrez

integrante : Reg Jorge Enrique Rocha Sanchez

Integrante Reg Cesar Gaston Perez Barnga

ol
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s Municipalidad Distrital de Ventanilla
. 2.4. Organizacién y Estructura.
( Estructura Orgénica.
{" La Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, Vigente para el
. ejercicio fiscal 2016 fue aprobada mediante Ordenanza N° 15-2016/MDV de fecha 07
) de julio del 2016, como se muestra a continuacién:
{
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Marco Estratégico Institucional.

VISION INSTITUCIONAL

Vision del Plan de Desarrollo Concertado ai 2021

Ventanilla comunidad solidaria, prospera, sequra y organizada, donde nifios, nifias,
adolescentes, civdadanos y ciudadanas gozan de bienestar social, equidad de
génera v acceden a educacidn y salud de calidad. Con desarralio econdmico local,
que articula micro, pequefias y grandes empresas; potencia las actividades
ecoturfsticas y recreacionales, asf comn su vinculacién con el centro de
transformacidn energética. Ordenada, consslidada e integrada territorialmente,
preserva el medio amhiente y fa ecologia. Donde la relacidn gobierno local,
sociedad civil y organizaciones de a comunidad se han conselidade gracias a la
participacion civdadana y la transparencia en la gestidn municipal.

/

UN DISTRITO CON DESARROLLO HUMANO

Ventanilla, Marzo del 2017 2 1




Municipalidad Distrital de Ventanilia

- Vision del Pian Estratégico Institucional al 2017

der Lideres en bGestidn Municipal, fogrando un desarrofle Tecnoldgico,

" Econdmico, Social y Ambiental. Promover la mejora de la infraestructura
- lirbana, Inclusion social con equidad de género, fortalecer la gestidn
S _ i ambiental, redugir la pobreza, mayor participacidn ciudadana, formar
. : emprendedores e impulsar Ja inversidn privada, mejorar fa Educacidn,

Cuftura, Sequridad Ciudadana y fomentar una vida sana y saludabls.

L

N

N

¢

s

MISION INSTITUCIONAL

P e S

Administrar con Transparencia, eficiencia y eficacia los recursos Humanos y
Financieros de Ja municipalidad, con politicas, metas y ohjgtives claramenta
definidos en el PE, articulades &l PDE. Impulsar el uso de la tecnalogia de
punta, alianzas estratégicas, capacitacidn permanente al personal, para la
optimizacidn en la prestacidn de servicios piblices y brindar [a excelencia en
|a calidad de atencidn al Vecino Ventanillanse.

Ventanilla, Marzo del 2017
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

ALIMEAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO Y EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2016 AL 2018

Linea Estratégica 1:
Educacién, de calidad con
etjuidad que promueve gf

desarrollo humano y el
desarroflo local

Obijetivo Estratégico 1: Promover
la Educacian, Cultura y Deporte

" para todos los ciudadanos de

Ventaniila, desarroifando un
modelo de Gestidn que garantice
fa equidad y calidad del servicio,

especialmente en tos nifios y la
juventud.

Elevar los niveles de calidad,
cantidad y equidad de la Educacion
bédsica, Cultura y Deporte y
Juventud en ia poblacién de
Ventanilla.

Elevar los niveles en cantidad,
eguidad en jovenes de Ventanilia
con oportunidad de formacion
superior de calidad y alta
competencia.

Linea Estratégica 2:
Ventanilla saludable, con
énfasis en salud materno

infantit

Objetivo Estratégico 2: Promover
la Prevencitn, Promacién y
fortalecimiento de la salud en la
pobiacién, con énfasis en la salud
materna infantil; Asi mismo, la
recuperacion y rehabilitacién de ja
salud, priorizando las
enfermedades transmisibles.

implementar programas de
servicios de salud integral, con
atencién preferente a la poblacién
materna Infantil y la erradicacion
de enfermedades transmisibles.

incrementar la atencion
Hospitalaria y Pre hospitataria,
implementando establecimientos
de salud o servicios itinerantes Pre
hospitalario, debidamente
equipados.

Linea Estratégica 3:
Ventanilla promueve la

y inclusion socizl de los
gectores vuinerables a Través
A\Ja participacion ciudadana
y Ia proteccidn de sus
derechos

Objetivo Estratégico 3: Promover
la inclusién, reinsercion social y
reduccion de la pobreza, con
participacién ciudadana y
proteccién de los derechos
humanos, especialmente de los
mas vulnerables, como niftos,
nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y aduitos mayores.

Promover la revalorizacidn social
de ia poblacién y Ia proteccién de
los derechos humanos.

Reduccion de la pobreza,
especialmente de los aduitos
mayores, fas personas con
discapacidad, nifios, hifias y
adolescentes.

Ventanilla, Marzo del 2017
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- OBIETIVOS ESTRATEGICOS PEL- | “OBJETIVOS ESPECIFICOS PEI AL -

¢ Promover, innovar e incrementar la
o competitividad de las microy

{ pequehlas empresas y

e Objetivo Estratégico 4: Promover emprendedores

y regular el desarrollo Econémico Promover el desarrollo de los

i tinea Estratégica 4: de los sectores productivos y de sectores industriales, comercial y

{ Ventanilla promatora del servicios, asi camo fomentar la da servicios en el distrito de

( desarrollo econdmica local competitividad de fos Ventanilla,

: emprendedores, micro y pequefia

£ empresa. Promover las actividades

¢ gcoturistica, recreacionales,

gastrondmicas y artesanales,

£ Proveer el desarrolfo urbanistico y
. la mejora de la infraestructura,
transporte y servicios bdsicos

3

principalmente,

Lo

Objetivo Estratégico 5: Normar y
€ Linea Estratégica 5: Regular la ocupacion de terrenos, Mejorar la calidad del habitat,
o Ventanilla ordenada, promover ia mejora de la normando la ocuparion del suelo,
: Infraestructura urbana, asi como la con énfasis en la preservacién de

consolidada e integrada

territorialmente las dreas reservadas.

mejor calidad de los servicios
basicos.

s Lograr la integracidn de terrenos,
promover la mejoradela
infraestructura urbana, asf como la
. mejor calidad de los servicios

e basicos

Prestar servicios publicos de
calidad en limpieza puiblica, dreas
verdes y mantenimiento urbane

Fortalecer la Gestion Ambiental
Local priorizando la calidad

Linea Estratégica 6:
Ventanilla preserva el medic
ambiente vy la ecologia

Ohjetivo Estratégico 6: Brindar
servicios plblicos de calidad v
fortalecer ia gestion ambiental
local con Ia participacién
ciudadana, promoviendo una
cultura ambiental

ambiental del distrital y la -

proteccién al ecosistema del
humedad, cuenca baja del rio
Chiilén y marino-costerc

Promover un alto grado de
conciencia y cultura ambiental a
través de la participacién activa de
fa poblacidn, con atencidn especial
en nifios, nifas y adolescentes

Ventanilla, Marzo del 2017
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" LINEAS ESTRATEGICA

: ?Q-DBJET WOS ESTRATEGICOS PEI

AL 2018

OBJETJVOS ESPECIFECOS PEI ALF'

| 2018

Linea Estratégica 7:
Comunidad segura,
organizada y participativa

Objetivo Estratégico 7: Promover
y regular la Seguridad Ciudadana
ante desastres naturaies o
siniestros vy especialmente, para
reducir Ia delincuencia y violencia;
asi como también promover el
cumplimiento de las normas
municipales

Promover la segundad csudadana
con la participacion activade la
poblacidn y disminuir las conductas
de riesgo ante desastres, con
énfasis en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Implementar programas de
camunicacién fluida con los
integrantes de los Comités
Vecinales y los Miembros de
Seguridad Ciudadana

Cautelar el cumplimiento de las
normas y disposiciones municipales

Controlar 1as sanciones impueastas,
en salvaguarda def derecho al
debido procedimiento

Linea Estratégica 1:
Educacion, de calidad con
equidad que promueve el

desarrollo humano y el
desarrollo local

Linea Estratégica 2:
Ventaniila saludable, con
énfasis en salud materno

infantil

finea Estratégica 3:

Ventanilla promueve [a
inclusién social de los
sectores vulnerables a través
de la participacidn ciudadana
y la proteccion de sus
derechos

Linea Estratégica 4:
Ventanilla promotora del

\\esarro!!o econdmico local

AN Linea Estratégica 5:
E‘, 1 Ventanilla ordenada,
) § /consolldada e integrada
territorialmente
Linea Estratégica 6:
Ventanilla preserva el medio
“ambiente y la ecologia
Linea Estratégica 7;
Comunidad segura,
prganizada y participativa

Objetive Estratégico 8: Lograr un
desarrollo sostenible, planificado y
administrando los recursos de la
MDYV eficaz y eficientemente con
metas alineadas a los objetivos del
PEl y PDC. Impuisar et uso de fa
tecnologia de punta, la
capacitacion del personal y la
transparencia en |a gestién para
lograr la excelencia en fa calidad
del servicio

Ejecutar eficaz y eficientemente las
adguisiciones de bienes, servicips y
obras

Gestionar eficaz y eficientemente,
la ejecucidn de los planes
operativos con objetivos y metas
alineados al PEl yal PDCde a
Municipalidad de Vantanilla

Optimizar fa gestién financiera y
presupuestal

Optimizar [a generacién de
recursos propios {rentas
municipales)

Desarrollar sistemas informaticos y
de comunicacion con tecnologia de
punta

Ventanilla, Marzo del 2017
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Municipalidad Distrital de VeTitanilla

. LOGROS OBTENIDOS POR UNIDADES ORGANICAS DURANTE EL
ANO 2016.

3.1. Organos de Alta Direccidn.
z Gerencia Municipsl

La Gerencia Municipal es el érganc de direccion ejecutiva y administrativa de la
gestion municipal, dependiente jerdrquicamente de la Alcaldia, desarrollando
los procesos de pianificacién, organizacidn, direccién y control a efectas de
alcanzar elevados niveles de eficiencia y eficacia en las acciones municipales en
beneficio de la comunidad.

Las principales actividades desarrofladas por la Gerencia Municipal fueron: |

i. Realizar la emisién de Normas Municipales
ii. Revisidn de expedientes resolviendo asuntos administratives en materia
de gestion municipal, servicios plblicos y los que fe fueron delegados por
el Alcalde.
fi. Supervisar el cumplimiento de las actividades programadas por Jas
diferentes Unidades Organicas, asf como de los Organos Desconecentrados.

La Gerencia Municipa! logrd eumplir con las tareas programadas en el Plan
Operativo Institucional, siendo estas:

- “Emisién de Rescluciones de Gerencia Municipal”, lo que representd un
83.78% .

- ‘Revision y emisién de respuestas de acuerdo a lo solicitado, se ha superado en
un 194.52%, ejecutandose 215 cartas y oficios de respuestas de un total de 73
programadas.

- Supervision del cumplimiento de las actividades programadas por las diferentes
unidades orgénicas y los OD, su ejecucién a través de los Memorandums y
Memaos Multiples representd un 183.79% con relacion a lo programado.

- “Formular el Informe Anual de la Rendicién de Cuentas y otras de ia CGR”, y “El
monitorec de la ejecucion de actividades programadas en el Plan de Trabajo
del Comité de Contro! Interno”, estas se ejecutaron en un 100% de su
programacién.

- “Supervisar el cumplimiento de las actividades programadas por la
Subgerencia de Atencidn al Vecino y Registro Civil; y de fas Oficinas Periféricas”,
ejecutandose al 150% superando lo programado.

Asimismo, es de precisar gue con Resolucion de Alealdia N°8-2016/MDV-ALC, se
designa al Gerente Municipal como Coordinador titular para ia implementacién del
cumpiimiento de las metas 15 a 45 establecidas en el Anexo N°03 dei Decreto
Supremo N°400-2015-EF; y conforme a la Resolucién Directoral N° 003-2016-
EF/50.01, modificada mediante Resolucidn Directoral N° 012-2016-EF/50.01 vy
Resolucién Directoral N° 032-2016-EF/50.01, norma que aprobd fos Instructivos
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Municipalidad Distrital L

para el cumplimiento de las Metas para el afio 2016 en el marco del Progt S
Incentivos 2 la Mejora de Iz Gestibn Municipal y habiéndose evaluads &
cumplimiento de las metas por parte de los organismos del Estado competentes

sobre la base de la informacién suministrada por las Municipalidades, la
Municipalidad Distrital de Ventanilia, ha cumpiido con ta totalidad de las metas del
Programa de incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal conforme a los
resuitados de la- evaluacion del cumplimiento de las metas del citado programa
emitidos a través de las Resoluciones Directorales que a continuacion detallo.

¢ Resolucion Directoral N° 022-2016-EF/50.01, publicada en el Diario Oficial
el Peruano el 28 de Septiembre del 2016

s Resolucién Directoral N° 005-2017-EF/50.01, publicada en el Diario Oficial
el Peruano el 04 de Marzo del 2017

- Sub Gerencia de Atencidn al Vecino y Registro Civil

La Sub Gerencia de Atencidén al Vecino y Registro Civil, se encarga de
-realizar actividades técnico administrativa de los registros civiles a cargo de
fa Municipalidad, de la estadistica sobre Registros Civiles (Matrimanios)
producidos en la jurisdiccidn del distrito; asi como gestionar el proceso de
tramite documentario, organizando la documentacién gue ingresa y se
genera en la Municipalidad. Entre las actividades mas importantes la SGAV
y RC realizo las siguientes:

¥ Registro y derivacién de expedientes administrativos de acuerdo ai
TUPA, '
Se ha recibido, registrado y clasificado un total de 35,004 expedientes
durante el Afio 2016, superando lo proyectado.

> Registro y derivacidn de correspondencia.
Se logrd registrar y derivar un total de 1,837 documentos, lo que
representa un 58.76% de la meta anual programada.

» Orientacién a Jos administrados sobre procedimientos del TUPA,
tarifario, actividades y servicios brindados por la Municipalidad
Se logré brindar 3,012 orientaciones a los administrados lo que -
equivale al 96.54% del total programado.

¥ Elaboracion de documentos de gestion de la Subgerencio.
- Se presenté a la Gerencia de Planificacién los proyectos de Directiva de
Notificaciones Electronicas y Directiva del Comité Evaluador de
-Documentos. Con el primer documento de Gestion se desea hacer
Hegar de manera virtual al administrado ios documentos remitidos por
el municipio. Con el segundo, se va a lograr estructurar el sistema
institucional de archivos conforme a ley.
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> Celebracién de Muatrimonios Civiles — Ordinarios

{' ,\. ERIR S .
= Se celebrd un total de 421 matrimonios civiles ordinarios equive oo
' al 74.65% de fa meta proyectada. Dichas celebraciones se distribu: e
. de la siguiente manera.

. Respecto al Registro Civil y Matrimonio Civil en el afic 2016 se
{ realizaron los tramites que se muestran en el cuadro lineas abajo.

La constancia Matrimonial es un documento otorgado por la entidad a
las parejas contrayentes.

e

Para que el RENIEC emita las Actas de Matrimonio correspondiente, se
informé mediante oficio semanalmente el total de bodas realizadas,
remitiendo ademads las copias certificadas de las actas de celebracién y
las actas de nacimiento de los conyuges.

DETALLE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
“Matrimonio Civil - Ordinarios | Matrimonio. . 421
i 8]

I T W
Yo i EI : K

a2

AT

LN

Desde el mes de Agosto se realizd el envio de actas de celebracidn al
t ' RENIEC de manera virtual mediante el uso de la firma digital por parte
(" de la Subgerencia de Atencién al Vecino y Registro Civil.

. » Seguimiento de Jo documentacion en el Sistemu de Tramite
Documentario.

- Meta cumplida en. un 98.46% equivalente a 2,381 seguimientos de
documentacién.

b » Copacitacién al personal de Plataforma de Atencién

Esta actividad se realizé al 100%. Se capacité al personal en el
procedimiento de autenticaciones conforme a lo estipulado en Ia
Directiva de Fedatarios N2012 de {a MDV aprobada con Resolucidn de
Gerencia Municipal N2048-2015. Del mismo modo el personal de
atencidn de Registro Civil fue capacitado en el registro de actas de 3
celebracidn de los contrayentes en el sistema RENIEC. Finalmente se
realizé una capacitacidn dirigida a 1as unidades orgdnicas encargadas de
atender el pedido del Libro de Reclamaciones por parte de los usuarios.

#» Autenticacion de documentos
Se procedi6 conforme a Lley N227444 de procedimientos
administrativos. Se logré un total de 30,830 atenciones Ias cuales, en su
mayoria, fueron regueridas para los trdmites de inscripcién de predio,
anulacion de cddigo, exoneracidn de pago del impuesto predial y
- arbitrios  municipales (Rentas} vy constancias de posesion
~ {Asentamientos Humanos).
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» Recepcién y atencién de documentos internos
Actividad cumplida enun 112.67%

{ > Organizacién y descripcion de series documentales |
4 Se organizé y describié un total de 62 metros lineales de
documentacién, equivalente a 750 archivadores de palanca de las i‘
series documentales Resoluciones de Gerencia {Gerencia Municipal),
Resoluciones de Alcaldia, Acuerdos de Concejo{Gerencia Legal y
Secretaria Municipal), Resoluciones Subgerenciales y Licencias de
Funcionamiento(Subgerencia de Autorizaciones Municipales), ademas
de expedientes administrativos.

o,

Capacitacidn al personal de los archivos de gestion y periféricos sobre
procesos archivisticos generales

Las unidades organicas {Subgerencia de Transporte, Subgerencia de -
Ejecucidn Coactiva, Subgerencia de Autorizaciones Municipales,
Subgerencia de Defensa Civil y Subgerencia de Programas Sociales) , las
mismas que realizaron transferencias documentales ,razdn por la cual
previamente fueron capacitadas conforme a fa normatividad
archivistica vigente.

B N
SETC LT S I T B

ey

» Transferencias documentales
De acuerdo a la Directiva N2 002-2008 de Transferencia Documental

aprobada con Resolucidn de Alcaldia N¢ 228-2008/MDV- ALC el Archivo
Central recibid en el 2016 documentacién de las unidades organicas de
Finanzas, Ejecutoria Coactiva, Planificacion Local y Presupuesto,
Transporte, Autorizaciones Municipales y Defensa Civil, para su
administracian y custadia,

s

S

o

e

»  Eliminaciones Documentales

A la fecha se cuenta en proceso de inventario la serie documental
Fichas Catastrales de los afios 1995 a 1998 de fa unidad organica de
- Catastro a efectos de proponer su eliminacion, al encontrarse caduco el
valor administrativo de dichos documentos.

¥» Busgquedas documentales
Durante ef afio 2016 se realizaron un fotal de 192 busguedas
dacumentales, entre las que se atendieron principalmente bidsquedas y
servicio de expedientes matrimoniales, de actas de celebracién, de
expedientes municipales y de Resoluciones de Alcaldia.

» Atlencion de servicios MAC al administrado
De enero a diciembre de 2016 se fogrd un total de 440,349 de las
cuales, entre fas primeras entidades gue lograron mayor atencidn
tenemos: 147,524 pagos de tasas diversas (Baneo de {a Nacién), 42,060
certificados de antecedentes policiales, 27,303 entregas de DNI
{RENIEC), 20,935 emisiones de copias literales{RENIEC) y 14,453
' o ' certificados de antecedentes penales.
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En lo concerniente al Centro MAC se logrd implementar la atancién de los
siguientes trémites municipales simplificados: Inspaccién Técnica de
Seguridad en Edificaciones — ITSE hasta 100m2 expost; Inspeccién Técnica
de Seguridad en Edificaciones ITSE 101 A 500 M2 EX ANTE; Obra Nueva en
Sitito Propioc — Provive; Consulta de Compatibilidad de Uso; Permiso de
Venta Ambulatoria; Expedicidn de Record de Infracciones y Orden de
Liberacién de Vehiculos Menores,

Respecto al servicio de constitucién de empresas, servicio que estd
integrado por el Bancoa de la Nacidn, Mi Emprasa, SUNAT y SUNARP, se

' registré fa constitucion de 589 empresas durante el afic 2016. En promedio
se han constituidol18 empresas por mes. En el mes de Julio se registré &
mayor ndmero de empresas constituidas Hegando a 23 empresas.
Adicionalmente, durante el primer trimestre del afio se brinds 3
Capacitaciones orientadas a Mypes que se organizd con SUNAT {Factura
Negociable, Factura Electrdnica, Declaracién Jurada Anual 2015 - Personas
Naturales, Tributacién para emprendedores, Taller “Emprende y Formaliza:
Tu Camino al éxito).

3.2.  Organos de Control.

s Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucionat de fa Municipalidad Distrital de Ventanilla,
duranta el ejercicio 2016, ejecuto el Plan Anual de Control, aprobade por la
Contraloria General de la Republica, mediante Resolucién de Contraloria N2 067-
'2016-CG de fecha 16 de Febrero del afio fiscal 2016, en el cual se ejecutaron las
actividades y acciones de control que se detallan a continuacion:

Servicios de Control Posterior

2-1623-2016-

0,
1 001 Reservado 160%
2-1623-2016-
2 002 Reservado 100%
3 2'163?;:016- Reservado 100%




=

e,
i :

N %

p—

o

R R
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Servicios de Control Simultanec

1 2-1623-2016-010

 coveo  ewowmacion

Orientacion de Oficio

100%

2 2-1623-2016-011 Visita de Control

100%

3 2-1623-2016-012 Accién Simulténea

100%

Servicios Relacionados

©2-1623- ;
1 2016-003 Argueos 100%
21623 Seguimiento de Medidas Correctivas y
2 2016-002 de Procesos Judiciales {Directiva n.” 014- 100%
2000-CG/B150 y sus Modif }
2-1623- .. . o
3 2016-005 Evaluacion de denuncias 100%
2.1623- informe Anual para el Concejo
4 2016-001 Municipal {Directiva n.® 002-2005- 100%
CG/OCH-GSNC) 7
21623 Participacion en Comisidn de Cautela
5 2016-009 {Art. 8 R.C. N° 283-2013-CG de 100%
18.0ct.2103) _
2-1623- Evaluacion de la implementacion
6 . 100%
2016-008 del Sistema de Control Interno
Verificar el cumplimiento de la
9-1623- Normativa e‘xpresa: Ley de
7 2016-004 Transparenciay Acceso ala 100%
Informacion Pablica {Ley n.” 27806, D.S.
n.® 046-2003-PCM)
31623 Verificar el cumplimiento de la
8 normativa relacionada al TUPA y Ia Ley 100%
2016-006 . . L .
del Silencio Administrativo
9 2-1623- Verificacién del Registro INFOBRAS 100%
2016-007 &
01-2016-2- Ve.rlfu:.atcion del curr'rphmiento dela
10 obiigacion de las Entidades de contar 100%
1623 )
con un Libro de Reclamos.
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Actividad de Apoyo

1 2-1623-2016-013 Gestion Administrativa del OCI 100%

Actividad de Reserva

2-1623-2016-014 Atencién de Encargos de la Contraloria
General de la Reptblica

Organos de Defensa Judicial.

®  Procuraduria Publice Municipal

La Procuraduria Piblica Municipal es el drgano de Defensa Civil del gobierno local,
encargado de desarrollar una eficiente, eficaz y diligente representacidn y defensa
judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad de Ventanilla, en atencidn
a la garantia constitucional de la autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia y en funcién a su finalidad de procurar el
desarrollo local, integral y sostenible que permita lograr los objetivos.

En el afio 2016 lz PPM de la Municipalidad Distrital de Ventanilia, dentre de los
casps por-expedientes ganados, en las diferentes materias, se tiene el siguiente

resumen:

0 DEPROCESO ~  UNIDAD DEMEDID -

Asistencia a diligencias judiciales Accién 295

Representacion a la Municipalidad en
Procesos judiciales y en Documento 355
procedimientos administrativos

Representacidn a la Municipalidad en
denungcias.

Elaboracion de escritos Expediente 560
Elaboracién de cronograma Expediente 1

Documento 235
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3.4. Organos de Asesoramiento.
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= Gerensin de Planiloacidn v Prasupuesio

Estd conformada por la Gerencia de Planificacidn Local y Presupuesto, comprende
los procesos del sistema de planeamiento en sus fases de formulacion y evaluacion
de los planes; del sistema presupuestarioc en las fases de programacion,
formulacidn, ejecucidn, evaluacién y controf en el marco de los planes; conduccidn
de los procesos de los presupuestos participativos; elaboracion y/o actualizacién
de instrumentos de gestion como el ROF, TUPA, MAPRO, CAP, Reglamentos y
Directivas internas para orientar los procesos técnicos y administrativos.

e, .-M“\‘ o

o

s oo,

Asimismo comprende la conduccién def SNIP en las fases de evaluacién a los
PERFILES de los PIP y otorgamiento de la viabilidad técnica y la consistencia con
expediente técnico. ' S ' ' '

Entre sus principales logros, tenemos:

i

- Se realizaron directivas infernas gque regulan los procedimientos
administrativos para mejor gestién municipal.

- Se realiza la evaluacion trimestral; andlisis nivel de metas fisicas, analisis
de los indicadores de ias metas fisicas, andlisis de logros y limitaciones a
cada unidad orgénica y la propuesta de medidas correctivas.

- Se ha realizado la programacion y formulacién del Proyecto del
Presupuesto Institucional de Apertura 2017, teniendo en consideracion el
instructivo y cumpliendo con los plazos establecidos.

- Se ha remitido informes periddicamente a la Alta Direccién como a la
Gerencia de Administracion sobre Ia ejecucion y el saldo por unidad
orgéanica.

- Se ha elaborado y presentado las modificaciones presupuestarias.

- Se viene brindando asesoramiento a todas las unidades orgdnicas e
informes sobre la situacién presupuestal y financiera a fin de priorizar el ]
gasto.

- Se ha mejoradeo la planificacion de los proyectos a fravés de un mejor

control y seguimiento de la formulacion v ejecucidn de los proyectos. La

~ Oficina de Programacién de Inversiones en el afio 2016 recibid un total de

69 Proyectos de Inversién Plblica para su respectiva evaluacion, de los

cuales se tiene 63 proyectos viables y 06 aprobados, en la fase de

inversién se registraron un total de 20 expedientes técnicos, el detalle se
aprecia en el siguiente cuadro:
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£ PLAN DE TRABAJIO 7 i

= TDR 65

(,

- Aprobados

Aprobados y viables

. F15yFi6

. Fi4

C

o - Mediante Ordenanza Municipal N°15-2016/MDV, de fecha 07 de Julio del
- 2016, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF,

£

.

'S - Medlante Decreto de Alcaldia N°8-2018/MDV, de fecha 25 de Julic del
2016, se aprob la adecuacion del Cuadro de Asignacién para el Personal
L — CAP.

o

(" - Mediante Resolucion de Alcaldia N° 401-2016/MDV-ALC, de fecha 12 de
(.‘.' Agosto del 2016, se aprobd la actualizacidon del Plan Estratégico
- Institucional 2016-2018, de la Entidad,

-

(" -  Mediante Resclucidén de Alcaldia N°650-2016/MDV-ALC, de fecha 23 de
. Diciembre del 2015, se zprobd la evaluacidn del Plan Estratégico
- _ Institucional de la Entidad, correspondiente al periode 2015.

€

(o Proceso dei Presupuesto Participativo

L El Proceso del Presupuesto Participativo, s un proceso en el cual la
£ poblacidn, instituciones privadas, publicas y autoridades, definen en
. conjunto; como y a qué se orientaran los recursos disponibles para gastos
. de inversion en el distrito, asi como los compromisos generados por los
- agentes participantes teniendo en cuenta los objetivos estratégicos del
£ Plan de Desarroflo Concertado Distrital.

(-

GpEsuUBLELTY

L PARTICIDATIVE
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¢ El proceso del presupueste participativo, tiene 3 fases: Preparacién para el
procesc participativo; Fase de Concertacidon y Fase de Formalizacion. A
continuacion se hard un resumen de cada fase:

Ry

Y

Fase de Preparacion para el Proceso Participativo

e
o La fase de preparacién para el Proceso del Presupuesto Participativo se
& inicid con la aprobacion de la Ordenanza N2 6-2016/MDV-CDV, de fecha 23
¢ de Marzo del 2016, en la cual se aprueba el Reglamento para el Proceso
= del Presupuesto Participative por Resultados en el Distrito de Ventanilia
para el afio fiscal 2017, en cuyo contenido se conforma y aprueba e
[ Equipo Tecnico €l que tiene como objetivo llevar a cabo la correcta
(" conduccion del proceso.

.

C

£

[

-

-

>

L’-V_-“ Asimismo, en esta fase se realiza la convocatoria al proceso, la
€. identificacién, registro y acreditacién de agentes participantes, finalmente
- en esta etapa se capacita a los agentes participantes respecto a la
e formulacidn de sus ideas de proyectos. Para estd convocatoria participaron
s un total de 134 agentes participantes, los cuales estuvieron distribuidos de
. la siguiente manera:

(.

(o

C - _
CENTRO 45 33%

- SUR 36 27%

(. OESTE 32 28%

NORTE 21 16%

-

.

-

s
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Fase de Concertacidon

Comprende las actividades de identificacién y evaluacién técnica de los
proyectos, concertacion para la priorizacion y la formulacidn de acuerdos v
compromisos entre los agentes participantes, la Rendicién de cuentas, v a
eleccién de jos miembros det Comité de Vigilancia.

Fase de Formalizacion

Considera las actividades para la inclusidn de las prioridades concertadas
en el respectivo presupuesto institucional. Priorizandose un total de 10
proyectos con un presupuesto asignado de S/. 4 580 370.36 Soles, en las
distintas zonas de nuestro distrito.

3.5. Organos de Apoyo.

Gerencia Legal y Secretaria Municipal

La Gerencial Legal v Secretaria Municipal se ha constituido en un area que
contribuye al buen funcionamiento de la corporacién edil, realizando para elio un
trabajo eficaz y eficients, con fa finalidad de obtener el sostenimiento de la gestidn
municipal.

_Asimismo, se encarga de asegurar que los actos administrativos de ia

Municipalidad se ajusten a Ley, mediante la adecuada interpretacién de las
normas vigentes de competencia municipal con Iz adecuada interpretacion juridica
en las diferentes ramas del derecho, asimismo el asesoramiento, difusion y

opinidn sobre Tos asuntos legales gue afecten a la Municipalidad.

En ese sentido, fa Gerencia legal y Secretaria Municipal ha desarrollado las
siguientes actividades:

a) Brindd asistencia legal para un eficaz y eficiente funcionamiento de la
Corporacion Edil.
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e b} Emitid informes legales.

¢ ¢} Propuse normas juridicas para la buena marcha de {a gestidn institucional.

B d) Actud como Secretario General en las Sesiones del Concejo Municipal, citando
{ & las Sesiones de Concejo, de acuerdo a lo dispuesto en 2] Reglamento Interno
(" de Concejo.

e} Uevd a cabo las sesiones solemnes las cuales fueron conmamorando:
Aniversario del distrito, Fiestas Patrias y el Aniversario de [a Ciudad Satélite.

f) Formulo y refrendd las normas que corresponden al ordenamiento juridico
municipal que expidié el Concejo Municipal y la Alcsldia,

g} Procedid a verificar, analizar y visar los contratos, convenios, adendas vy

resoluciones de gerencia.

{ h} Llevd a cabo la numeracion, registro, numeracién y archivo de las normas del

= ordenamiento juridicoe emitidas por el Concejo Municipal v ia Alcaldia.

o i} Atendid las solicitudes de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior Ley N2

S L 29227 y su Reglamento D.S. N2 009-2008-1US.

(. j) Atendid los pedidos de acceso a la informacidn piiblica — Ley N° 27206.

¢ k} Brindd trémite oportuno a los pedidos formulados por el Concejo Municipal.

i) Organizé los archivos digitales y numeracidn fisica de competencia,

€ mantenimiento su custodia de forma segura.

m) Difundid los dispositivos Municipales {Acuerdes de Concejo, Ordenanzas

(" Municipales, Resoluciones y Decretos de Alcaldia).

- = Gerencia de Administracién

. La Gerencia de Administracidn se encarga de brindar soporte para el desarrollo de
(1 : o las actividades a nivel administrativo y como drgano de apoyo es responsable de la
( direccién, organizacién, ejecucidn, control y evaluacion de los recursos
econdmicos, financieros y materiales. Asimismo, administra el margesi de los
bienes y control patrimonial. :

. En el afio 2016, dentro de sus funciones principales fueron las siguientes:

* Conducir el procesc de Logistica, Recursos Humanos y Finanzas.

»  Gestidn Financiera y Administrativa de los trdmites referidos a la atencidn de
- actividades de las distintas dependencias de la entidad.

*  Mantenimiento y reparacidn de bienes muebles de propiedad de la entidad.
- _ = Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la Municipalidad.

*  Suministro y Control de Combustible de vehiculos y maquinarias.

* Control del patrimonio de fa municipalidad y del margesi de los bienes.
*__Registro de bienes patrimoniales adquiridos o donados.

- Sub Gerencia de Recursos Humanos

ta Sub Gerencia de Recursos Humanos en el periodo 2016 realizd las
siguientes acciones;
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Area de seleccidn y capacitacién.

En o gue respecta a la seleccidn de personal en el afio 2016 se tuvieron los
siguientes resultados:

N°de
procesos

Proceso de seleccidn

2016 810 personas.

En el drea de capacitacion se realizaron capacitaciones otientadas a
desarrollar competencias de liderazgo, trabajo en equipo, vocaclén de
servicio, comunicacidn asertiva, resolucién de problemas entre otros temas
coyunturales, tal como se detalla a continuacion:

1,479 personas,

Es de precisar que dado los alios indices de criminalidad en el pais se
implementé el Programa de Capacitacién sobre las disposiciones legales,
procedimientos administrativos y todo aquelio que facilita la lucha contra la
defincuencia por parte del personal de Serenazgo v a los especialistas que
monitorean las cdmaras da videovigilancia del distrito.

Area de bienestar social.

Para el afic 2016 el drea de bienestar social desarrollo una serie de
actividades entre campafias de salud, actividades recreativas, diferentes
talleres, celebraciones entre otros, a fin de buscar el bienestar de los
colaboradores de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, e resumen se
muestra a continuacion:
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Area de compensaciones

La Municipalidad Distrital de Ventanitla al finalizar el ejercicio fiscal 2016
conto con un total de 1,958 colaboradores entre personal activo y cesants, el
detalle se observa en el siguiente cuadro:

1 Funcionarios 63
2 Regidores 13
3 Obrero permanentes 41
4 Empleados contratados 12
5 Empleados permanentes 55
&6 Contrato Administrativo por Servicios 1,696
7 Pensionistas 21
8 Practicantes ' ' 27
9 Repuestos judiciales Régimen 276 24

Asimismo, realizé las siguientes actividades:

v’ Atencidn oportuna a las solicitudes presentadas por los trabajadores,
tales como: subsidios por gastos de sepelio y fallecimiento, bonificacién
por 25 y 30 afios de servicios, liguidaciones de beneficios sociales,
liceancias con o sin goce de haber, rotaciones, adelantos de vacaciones,
renuncia, pensionistas vy otros.

Participacidn en las Negociacioneas colectivas{Comisién Paritaria)
Participacion.en el CAFAE{ Programa de incentivos, entrega de vales y
otros) ' :

Participacion en el comité de seguridad vy salud en el trabajo.

Atenciones de las actuaciones inspectivas MINTRA y requerimientos de ia
Procuraduria PUBLICA Municipal.

Elaboracién de Instrumentos de gestién {PAP)

Elaboracion de Proyectos de Directivas{Reglamento para la contratacidn
de personal bajo la modaiidad de contratacidn administrativa de sarvicios
{CAS} contratado en la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

¥ Renovacidn del Seguro Vida Ley.

A Y

AN

- Sub Gerencia de Finanzas

La Sub Gerencia de Finanzas en e aflo 2016 realizo las siguientes aciividades y
los fogros que se detalfan:

-* Recaudacion, registro y control de ingresos.

= Devengue y pago de obligaciones institucionales {planilias de personal
activo y cesante, blenes, servicios, obligaciones tributarias, ete.)

* Elaboracién y presentacion de los Estados Financieros de acuerdo a la
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normativa pertinente.

Elaboracidn de Flujos de Caja por cada rubro de financiamiente
Elaboracién de informes financieros mensuales,

Registro y analisis de cuentas contables y bancarias.

Elahoracion de normas y/o directivas que regulan la administracidn
financiera de la MDV,

LOGROS OBTENIDOS

Se logrd un alto nivel de eficacia {100%) en la recaudacién de ingresos.

Se ha logradoe el equilibrio presupuestal y financiero en 2l gjercicio 2016 a
nivel de cada rubro de financiamiento.

Se han generado saldos de balance para ser utilizados en el presupuesto

del afio siguiente,

. Se ha realizado el pago de las sentencias judiciales programadas evitando

denuncias por incumplimiento de resoluciones judiciales.

Sub Gerencia de Logistica

ta Sub Gerencia de Logistica encargada de abastecer de bienes y servicios a
fas diferentes unidades organicas, en el afic 2016.

Formulé et Plan anual de Contrataciones para el ejercicio 2018, mediante
ta Resolucidon de Gerencia N2001-2016/MDV-GA, acorde al consolidado
del cuadro de necesidades programado por las unidades orgénicas.

Se logro comprometer a través del sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF el 100% de las drdenes de compra y servicios, levando
un adecuado controi y monitoreo de servicios bésicos, asi come fa
oportuna atencién por parte del almacén central a los pedidos de bienes
y suministros generados por ias diferentes unidades organicas de la

entidad,.

Para los tramites de Procesos de Seleccién, se ha implementado un
procedimiento de trabajo que acelere la ejecucidn de los procesos de
seleccidon procurando cumplir las metas dentro de los cronogramas,
pardmeatros y plazos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado
v sus disposiciones complementarias.

De i{a programacion inicial en el Plan Anual de Contrataciones en toda a
Entidad se programaron 25 procedimientos de seleccidn de los cuales en
el afio 2016, se han ejecutado 22 procedimientos de seleccién.
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| CANTIDADDE | :
| PROCEDIMIENTOS ¢

* A partir del mes de Junio 2016 se ejecutd el Plan Piloto respecto a la
implementacién del Sistema Expediente Digital de los Requerimientos de
servicios de Terceros de la entidad cerrando el ejercicio fiscal con un
total de 31 expedientes digitales.

* los tramites referentes a las Contrataciones Directas en cuanto las
adquisiciones son menecres a 03 UIT {Unidad impositiva Tributaria}, se
efectuaron de acuerdo a los procesos técnicos de logistica, solicitando
cotizaclones que procuren salvaguardar los intereses de la Institucién,
efectuando una minuciosa seleccion entre los proveedores que brinden
las mejores ofertas. La cantidad de Ordenes de Compra fue de 860 y el
total de drdenes de Servicio fue de 4,459 .

EJECUCION DE ORDENES DIRECTAS MDV - 2016

Como se puede apreciar en el grafico precedents, el porcentaje del total de Ordenes de
compra, es menor al porcentaje de Ordenes de Servicios emitidas por la MDV durante el
ejercicio 2016, esto se debe principalmente al incremento de persenal contratado para
lahorar en e! “Programa Quisra Ser Mejor en las Instituciones Educativas de Nive!
Secundario” durante ef periodo de 09 meses {Abril a Dictembre 2016).
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- * Enlo referente al control y monitoreo de Servicios Bdsicos, cabe destacar
: gue en lo correspondiente al servicio de telefonia fija, se realizd el
seguimiento de las diferentes lineas telefonicas existentes en la Entidad,
¢ lo que originé la baja de algunas de ellas por encontrarse en desuso y/o
- inhecesarias, debido a ello se consiguid un ahorro en el primer y segundo
trimestre, tal como se puede apreciar en ef siguiente gréfico:

{ Nivei de consumo de servicio de telefonia fija por
¢ Mes afio 2016
(.
- $/.10,000.00
5/.8,000.00 I
. $/.6,000.00
(.- $/.4,000.00
<-":. o ' ' 5/.2,000.00
ff 5/.0.00
(s &
A R
. =g SERVICIO OE TELEFONIA FIIA

=

ﬁ

£

Rentas Municipales

]
)

noia g

£

La Gerencia de Rentas Municipales y sus Subgerencias han realizado a lo largo del
gjercicio 2016 diversas acciones orientadas a la recaudacion de tributos
municipales respecto de los contribuyentes del distrito de Ventanilla,
estableciendo estrategias de cobranza asi como a otorgando una mejor calidad del
servicic al vecino ventanillense. Es de sefialar que en el | Semestre del afic 2016
esta unidad organica era considerada como un Organo de Apoyo. Sin embargo,
luego de reevaluar sus funciones, a través de la Ordenanza Municipali N°015-
2016/MDV, se le considerd para el }l Semestre del 2016 comoe un Organo de Linea.

SN

Pl

Las principales actividades desarrolladas como parte de las estrategias y politicas
establecidas a lo large del ejercicio 2016 por la Gerencia de Rentas Municipales 1
son fas siguientes:

s Reorganizacion Administrativa interna, incidiendo en factores cardinales
como es el caso del personal, espacio fisico, reingenieria de
procedimientos operativos, definicion de unidades por competencias,
entre otras acciones orientadas a fograr mayor efectividad, eficiencia y
calidad en la labor de la Gerencia.

e Fjecucion de medidas orientadas a promover la educacién y cultura
tributaria de fos vecinos del distrito. Estas acciones han sido orientadas a
dotar de una mayor conocimiento y entendimiento de la importancia del
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cumplimiento de obligaciones tributarias a los vecinos del distrito, creando
conciencia tributarias y brindando una mayor cercania y comprension de
las diversas normas propuestas por la Gerencia lo que repercute en una
mayor difusién de lo que significa contribuir al desarrolio del distrito a
traves del pago de tributos.

® Propuesta de diversa normativa direccionada a promover la cultura
tributaria y e} cumplimiento de obligaciones de los contribuyentes. ta
normativa propuesta se ha orientado al pago, el cumplimiento de
obligaciones formales, entre otros aspectos importantes y relacionados al
analisis efectuado de las particularidades de la comunidad ventanillense,
los indices de morosidad, entre otros indicadores primordiales para el
establecimiento de estrategias y politicas.

*  Acciones ejecutadas para la ampliacion de la base tributaria, debido a 1a
implementacion de diversa normativa, asi como campafias de
sensibilizacidon y cultura tributaria se ha logrado ampliar fa base tributaria,
asi como la cantidad de contribuyentes registrades en el distrito
disminuyendo los niveles de omisidn al pagoe de tributos pertinentes.

# Establecimiento de diversas politicas de cobranza ejecutadas por las
Subgerencias de la Gerencia, asi como diversas campafias creadas a fin de
reforzar las mismas.

# FEjecucion de la “Campafia de emisién masiva de cuponeras 2016”, an
atencidn a lo establecido en la Ley de tributacién municipal, se notificaron
puntualmente las cuponeras de pago a los contribuyentes del distrito de
ventanilla ascendiendo a un total de 71,284 cuponeras notificadas.

LOGROS OBTENIDOS

= Recaudacion Récord

La recaudacién en el ejercicio 2016 se ha incrementado considerablements en
relacidn al ejercicio 2013, ascendiendo a un monto total de §5f. 27°786,284.84
soles.

Este monto no sdlo ha superado los indicadores del ejercicio 2015, sino tambien
de los ditimos afios, estableciéndose un NUEVO RECORD HISTORICO DE
RECAUDACION en la Municipalidad de Ventanilia.

Un dato importante se refleja en la media de recaudacidn en cada periodo de la
actual gestidn, donde se aprecia el exitoso momento en el tercer periodo de
gobierno, como se apracia en e} cuadro siguiente:

MEDIA DE RECAUDACION

GESTION PERIODO

1’273,388.51

-2011-2014
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- » Reduccién del indice de Moraosidad

« En el gjercicio 2016, se ha logrado mantener y reducir e} indice de morosidad total
{ consolidando la tendencia establecida en el periodo 2015.
Al respecto, se ha logrado disminuir fa morosidad tanto en el impuesto Predial

como en los arbitrios municipales.

B

o,

= Alcance de Meta MEF

o,

Para el ejercicio 2016, Ja meta MEF ascendié a un total de 5/, 11768,628.98 soles
£ {Impuesto Predial), meta superada por cuanto a recaudacidn ascendid a un total
¢ de /. 12°008,494.84

= Emision y ejecucién de normativa incentivos tributarios

‘Afin de promover el pago dé tributos por parte de los contribuyentes del distrite,
se otorgd a lo largo del afio 2016 diversas herramientas normativas, promoviendo
incentivos que permitieron a la poblacién la regularizacién tanto de sus
ohligaciones formales como de las deudas tributarias, siempre respetande fos
principios de autoridad y legalidad pero a su vez fomentando el cumplimiento
aportuno de pagos.

ATy 3

1

3

Cabe sefialar que estas normas significaron un record de atencién para el distrita
dada la acogida masiva por parte de los contribuyentes, que influyé de manera
fundamental en os indices de recaudacién alcanzada, asi como los demds
indicadores de gestion (indice de morosidad, cantidad de contribuyentes

puntuales, etc).

T TV ™

¢ En el afio 2016 se consolido la imagen de la Gerencia de Rentas, a través de los
- : - diversos incentivos, teniendo proyectade para el efercicio 2017 continuar con la
. misma finea de estrategia de cobranza y fomento de fa cultura tributaria, lo mismo
que se traducird en mejores obras y servicios en beneficio de los mismos vecinos,
[ habiendo cumplido asi esta Gerencia una vez mas con las funciones y
responsabilidades encomendadas conforme a Ley.

»  Ejecucion de Charlas de Sensibilizacidn a los Contribuyentes del distrito

Durante el 2016 se promovieron diversas charfas de sensibilizacién y difusién de
incentivos tributarios, asi como el fomento de la cultura tributaria, tanto en fos
locales dispuestos para tal fin por los vecinos del distrito como también en ef
Auditorio MAC, con ia participacion dei personal de la Gerencia.

Cabe resaltar que dentro de estas acciones se resaitan las charlas a en los diversos
Asentamientos Humanos del Distrito en todas las zonas {oeste, centro, norte y
sur}, también en los mercados, donde tanto vecinos como dirigentes se les brindd
la orientacidn respectiva el cicio de charlas realizadas en el auditoric MAC,
o procurando resolver las inquietudes presentadas sobre el pago de sus tributos
S municipales, acercando de esta forma a la Municipalidad con los lideres de las
i organizaciones vecinales del distrito, difundiendo de esta forma también todos los
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i incentivos y facilidades de pago otorgados por la Municipalidad.

. Asimismo, estas campafias se han llevade de manera interna con el personal que

- mantiene contacto directo con los contribuyentes, como es el caso de los

- promotores, a efectos de promover e} trabajo en equipe y calidad en la

¢ informacion que se provee a los vecinos por parte de todos los colaboradores de la
institucion.

{ » Consolidacién del equipo de Ia Gerencia de Rentas

Se ha consolidado el equipo de la Gerencia de Rentas, a través de una evaluacion

- constante, polftica incorporada por esta Gerencia, se ha logrado la consolidacién
(" del equipo de fa Gerencia de Rentas Municipales, definiendo Jas funciones de cada
. cargo, asi como el establecimiento de perfiles caracterizados por la
{_7 ' profesionalizacion y/o experiencia en los mismos, asi como la creacidn de nuevas
€ o . unidades como es el caso de la Unidad de Sectoristas de la Subgerencia de
. Administracion Tributaria, que direcciona su accionar al recupero de tributos a
través de una atencidén personalizada y de calidad, o Ja Unidad de Emisicnes y
{;' Notificaciones dotadas de todas las herramientas necesarias para ejercer el
- proceso de notificacion de actos de la Administracidn en forma diligente y

eficiente, asi como la unidad de inspecciones de la Subgerencia de Fiscalizacién
: Tributaria, entre otras.

L Para tales efectos se programaron diferentes actividades de capacitacidn,
i evaluaciones constantes, y mejoramiento de habilidades, talleres, reconocimiento
de desempeiio , resaltando actualmente no sélo el nivel técnico y de conocimiento
. con gue cuenta este equipo sinc también la integracidn, identificacion,
(_ g compromiso, iniciativa y mistica laboral que es directamente proporcional al logro
L de metas obtenidas.

¢ * Mejora constante de procedimientos

L La mejora constante es parte de ias politica y estrategias en las cuales se basa el
éxito obtenido en las instauracidn de records histdricos de recaudacidn y atencion
_ a los contribuyentes.

. A través del andlisis y mejora de los diferentes procedimientos a través de los que
{ se desarrolla la labor de la Gerencia y sus Subgerencias conformantes ha permitide
dotar de mayor efectividad a las actividades operativas realizadas lo que deviene
; en el alcance de metas y objetivos.

» Consolidacion de los principios de autoridad vy legalidad.

Mediante el cumplimiento estricto de la normativa vélida y vigente en materia
tributaria y de todas las facultades que brinda la ey en las diversas etapas de la
cobranza {ordinaria, pre-coactiva y coactiva) en las acciones ejecutadas por la
Gerencia y sus Subgerencias conformantes, se ha logrado restablecer estos
principios en el ejercicio 2016, ejecutando acciones dentro del mencionado marco
normativo, que han permitide la consolidacidn y reafirmacién del principio de
autoridad.

(o :
(. {"’,
.. 2,
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- = Elaboracion de la normativa que rige las acciones de la Gerencia.
B Como parte de la politica de la Gerencia de Rentas y como se ha mencionado
{ anteriormente las acciones ejecutadas se enmarcan respatando estrictamente el

principio de legalidad, esto es el marco normativo tributaric vigenie a nivel
nacional. En este sentido, en el gjercicio 2016 se han realizado las acciones
pertinentes para contar con los instrumentos normativos correspondientes que

(- cumplen con los criterios y formalidades exigidos por ley, como es el caso de la
- Ordenanza de arbitrios municipales, la ordenanza de derecho de emisidon entre
= otras,

o = & x | -

L = Ampliacion de la Base tributaria

Se realizaron diversas campafias e incentivos a efectos que los contribuyentes
: o e - regularicen sus obligaciones formales y en consecuencia sus deudas tributarias,
- asimismo, se han efectuado también las acciones inherentes a la facultad de
fiscalizacion gue posee la Municipalidad, dando como resultado una ampliacién en
la base tributaria y el incremento de la cantidad de contribuyentes.

{ = Incremento de contribuyentes puntuales

. Se realizaron diversas politicas y estrategias dirigidas al fomento del pago puntual
— y oportuno, reforzado por las acciones de fomento de cultura tributaria, lo gue se
[ ha visto reflejado finalmente en un incremento considerable en la cantidad de
contribuyentes puntuales en el ejercicio 2016.

= Ejecucidn de ordenanza del Vecino Ventaniilense Puntual -VVP

‘ Se ha ejecutado a lo largo del afio fiscal 2016 lo establecido en lz ordenanza que
aprueba el régimen del vecino ventanillense puntual, efectudndose la entregs de
L tarjetas de reconocimiento a todos aguellos que cumplieron puntuaimente con el
{ pago de sus tributos, cuyo ejemplo contribuye al bienestar del distrito en general.
¢ Asimismo, se tiene proyectado en el ejercicio 2017 seguir brindando beneficios a
_ dichos contribuyentes a través de diversos incentivos que promuevan esta
b conducta ejemplar en los demas contribuyentes dei distrito.

& Mejoramiento de espacios fisicos y fomento de proyectos para la habilitacion
de dichas mejoras.

Durante el ejercicio 2016 se procurd promover de manera constante la mejora de
los ambientes fisicos de atencidn de la Gerencia de Rentas para una mejor
- atencidn a los cantribuyentes del distrito, proyecténdose para el 2017 en aras de
la denominacién brindada por el estade “Afio del buen servicio al ciudadano” se
culmine la ejecucidn de dichas mejoras, en bienestar de los vecinos, otorgdndose
la modernidad y calidad que ameriten dichos espacios.
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i = Clima laboral y capacitacion constate

i Se ha llevado durante todo el ejercicio 2016 la capacitacién y evaluacidn
- constante, a través de exposiciones de diversos temas para el conocimiento
g_" técnico del personal, asi como para dotar de atencién de calidad a los

. contribuyentes del distrito, desplegéndose de esta manera también un clima
- laboral agradable que permite el desarrollo integral de los colaboradores de esta
- ' dependencia, con el reconocimiento debido de los superiores qgue dirigen la
{( Gerencia de Rentas.

- Sub Gerencia de Administracion Tributaria

¢ : Unidad Orgénica encargada de dirigir, efjecutar v controlar el proceso de
f ~ recaudacién de las deudas tributarias asi como mantener actualizada Ia
informacién en las cuentas corrientes sobre el universo de contribuyentes
- que cuenten con predios registrados en esta Municipalidad, realizando
L procedimiento de determinacidn de la obligacidn tributaria y planteando
{ propuestas sobre normativas para una adecuada gestidn de cobranza y
concientizacion tributaria en la poblacion para el cumplimiento de sus
obligaciones, orientados a la ejecucion y cumplimiento de metas propuestas
por el Gobierno y la Alta Direccion, la cual depende jerarquicamente de la
Gerencia de Rentas Municipales. Las actividades principales realizadas en el
afio 2016 son las siguientes:

N
I

Programacién, coordinacidn, supervisidn y gjecucién de acciones para la

emisidn y distribucién de las cuponeras 2016

Actualizacion del registro predial, contribuyentes y cuentas corrientes,

desarrollando acciones permanentes para la ampliacion del universo de

contribuyentes. '

- - Propuesta vy ejecucion de ordenanzas orientados a beneficios e incentivos
tributarios dirigidos a los contribuyentes morosos u omisos del Distrito de
Ventanilla

- Generacion de diversos reportes sobre los niveles de recaudacién y el
estado de las deudas v la recaudacion municipal a la Gerencia de Rentas y
otras Unidades Organicas.

- Programacién, coordinacién y ejecucién de las accicnes necesarias parz la

é 3 emisitn masiva anual de Declaraciones Juradas y liguidacion del Impuesto

' Predial y Arbitrios Municipales (cuponera 2016}

- Atencién de procedimientos TUPA dentro de los plazos establecidos

e
1

oy

De la emisién de normas con la finalidad de mejorar y reguiar la prestacidn de
los servicios ofrecidas por la Subgerencia se tiene hasta el cierre de este

periodo las siguientes:
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

> QOrdenanza
Municipal N2
01-2016/MDV

Ordenanza que aprueba las fechas de
vencimiento para el pago de arbitriose
impuesto predial y establece Incentivos Enero

por pronto pago para ef ejercicio 2016

» Decretode

Alcaldia N2 01- - Decreto mediante el cual se aprueba la Enero
2016/MDV prérroga de la OM N°09-2016/MDV
> Decr‘e to de - Decreto mediante el cual se aprueba la
Alcaldia N2 03- A . Enero
2016/MDV prorroga de fa OM N°09-2016/MDV
- Ordenanza que establece incentivos
tributarios para contribuyentes del
» Ordenanza distrito de Ventanila, con condicién de Marzo
Municipal N° propiedad POSEEDORES respecto a sus
007-2016/MDV predios de uso casa habitacidn, comercio
y/o agropecuario, de tipo persona
natural.
> Decr'e to f’ © - Decreto mediante el cual se aprueba la
Alcaldia N° 05- . o Mayo
2016/MDV prérroga de la Ordenanza N° §7-

2016/MDV

» Ordenanza
Municipal N°
009-2016/MDV

Ordenanza que establece incentivo
tributario por ACT UALIZACION PREDIAL
para contribuyentes del distritc del Mayo
distrito de Ventanilla; con condicién de
propiedad PROPIETARIDS respecto a sus
predios de uso casa habitacién.

» Decreto de
Alcaldia N* (7-
2016/MDV

Decreto mediante el cual se aprueba la
prérroga de la Ordenanza Municipal N° Junio
09-2016/MDV

» Ordenanza
Municipal N°
012-2015/MDV

Ordenanza que establece beneficios e
incentivos tributarios para los junio
contribuyentes def distrito-

Ordenanza que establece beneficios e

) Ordfel.tanza incentivos tributarios para los Julio
Municipal N° contribuyentes del distrito
0156-2016/MDV ’
- Ordenanza que establece beneficios e
-  Ordenanza incentivos tributarios para deudas en Getubre
Municipal N° cobranza coactiva para los contribuyentes
018-2016/MDV del distrito-

Ventanilla, Marzo det 2017
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- Crdenanza que establece beneficios e
- Ordenanza incentivos tributarios para deudas en
Municipal N® cobranza coactiva para los contribuyentes |  Octubre
020-2016/MDV del distrito-
- Ordenanza que aprueba las fechas de
-  Ordenanza vencimiento para el pago de arbitrios e
Municipal N° impuesto predial y establece incentivos Diciembre
023-2016/MDV por pronto pago para 2l ejercicio 2017,
LOGRO DE GESTION

INCREMENTO DE LA RECAUDACION 2016

De acuerdo al siguiente grafico, se evidencia un incremento del 11.56% n relacidn
a la recaudacion del 2016 respecto del monto 2015, teniendo un superdvit de S/
3'213,230.40 Soles.

4.50
4.00
350
3.00

@2 50

S2.00

250
1.00
0.50
0.00

Ene Feb Mar Abr iMay hun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

e 7015w e 2016

Fuente de Ingresos Sistema SATMUN

Es preciso sefalar que, la cifra acumulada al cierre del ejercicio 20185 ascendente a
S/ 27'786,284.84 soles, representa el 106.87% de cumplimiento respecto a la meta
anual de recaudacion que asciende @ 5/ 26'000,002.47 Scles, obteniendo un

superdvit de 5/ 1'786,282.37 Soles, lo que demuestra el grado de efectividad de la

gestidn de toda la Gerencia. (Ver Gréfico}.
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META PROYECTADA vs. RECAUDACION 2016

27,786,284.84
26,000,002.47 -

25,000,000.00
20,000,000.00
15,000,000.00
10,000,000.00
5,000,000.00
0.00

_ _ Meta Reca
# Total Acemulado 26,000,002.47 27,786,234.84

Fuente de Ingrescs Sistema SATMUN

RECAUDACION HISTORICA ANUAL 2012 ~ 2016

Tal como se puede observar el detalle de los ingresos anuales, tiene un
crecimiento constante sobre todo a partir del afic 2015, donde se ohserva un
crecimiento de mas de 47.10% respecto dei ejercicio 2014. En tal sentido, a partir
del 2015 se puede observar un crecimiento considerable con respecto al monto
recaudado anual.

Detalle de los Ingresos Anuales i

Ventanilla, Marzo del 2017 o _ .. -5 -
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Cumplimiento Meta MEF.

En relacién a la recaudacién del Impuesto Predial del 2016, la meta propuesta por
el Ministerio de Economia y Finanzas para esta comuna, de acuerdo al Plan de
ihcentivo para Gohierno Locafes, fue de 5/ 11’ 768,628.98 Soles. Cabe resaltar que
dicha meta supera en un 20%, respecto a los ingresos por concepto del lmpuesto
Predial recaudado durante el ejercicio 2015 ascendente a3 S/ 9’ 807,190.82 Soles,
por lo que se destaca el nivel de esfuerzo de la Gerencia de Rentas Municipales y
en especial por ia Sub Gerencia de Administracion Tributaria respecto al mayor
nimere de horas trabajadas.

Evaluacién anual Meta MEF.

Del esfuerzo y de las Gestiones de Cobranza realizadas por Iz Gerencia Rentas
Municipales y sus respectivas Sub Gerencias, en especial de la.3ub Gerencia
Administracién Tributaria (Emisién focalizada de Valores tributarios, asi come la
gestion y seguimiento de los compromisos de pagos), se ve refiejada en los
ingresos del Impuesto Predial del periodo de Enero a Diciembre del 2016, siendo
un total de 5/ 12°008,494.84 Soles, lo que representa un logro del 102.04% de la
meta total establecide por el Ministerio de Economia Finanzas, respecto al Plan de
incentivo para los Gobiernos Locales, la misma que asciende a 5/ 11’ 768,628.98
Soles, obteniendo un superdvit de 5/ 239,865.86 Soles, segiin se detalia en cuadro
adjiinto:

Recaudacién

MES Acumulada ** MetaAnual Avance%  Superavit
Ene, - Dic. 12,008,494.84 11,768,628.98 102.04% 239,865.86
* Fuente de monto recaudocién SGTI - Sistemo " ]
SATMIUN
ey - **Ingreso Predial hasta el
o, 31.12.2016.
s =}
&
\ab 3
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Grafico Efectividad Recaudado

Meta MEF vs. Recaudacion 2016
/ 11,768,628.98 12,008,494.84 =)
13,000,000.00 bt
11,000,000.00 -
9,000,000.00 /
7,000,000.00
- 5,000,000.60
3,000,000.00
1,000,000.00
Meta Recaudacion
;‘ il Afic 2016 11,768,628.98 12,008,494.84

Finalmente en el siguiente cuadro se detalla el total de la Recaudacion mes a mes
correspondiente al impuesto Predial de la Meta MEF:

Recaudacién Mensual imp. Predial - META MEF

Recaudacion Mensual Imp. Predial -META MEF

Lmﬂ)mﬂ‘m P

1,300,000.00 TE0TA2E5E . Blféf "
H ¥ -

1,600,000.00 - % / \
1,400,006.06 ; //\, . \ 1LBEB —
£2A,000.00 4 mj?én / A

\ / 1300348894
917,096,13

1,000,000.00 +

65243649

Ene Feh Mar Abr May Iun Jul Age Sep Oct Nov Die

Vgntaniila, Marzo del 2017 _ _ | _ 53




Municipalidad Distrital de Ventanilla

C Contribuyentes Puntuales

!4_ En el 2016 la Sub Gerencia de Administracién Tributaria logré incrementar la
« cantidad de contribuyentes puntuales en 30.33% respecto al ejercicio 2015,
gracias a las politicas de beneficios tributarios incentivandoc de esta manera al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y fomentando el page voluntario.

Incremento de Contribuyentes Puntuales

ey
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Reduccién del indice De Morosidad

En el 2016 la Sub Gerencia de Administracién Tributaria logrd mantener el
porcentaje del indice de Morosidad respecto al ejercicic 2015; tributo municipal
Impuesto Predial {Insoluto} en un 26.95%.

10,997,531.25 | 8,033,420.94 2,864,110.31

26.95%

50.00
45.00
40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
16.00

5.00

0.00

'2¢§?f”

Morosidad Predial

2141 2174 T

4389

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

En el 2016 la Sub Gerencia de Administracién Tributaria logré disminuir el
porcentaje del indice de Morosidad respecto al ejercicio 2015; tributo municipal
Arbitrios Municipales {Insoluto) en un 46.31%.

46.31%

Ventanilla, Marzo del 2017
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70.00
160.00
50.00
40.00
30.00
20.00
16.00

0.00

Morosidad Arbitrios Municipales

2006 2007 2008 2002 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

- 5ub Gerencla de Fiscalizacién Tributaria

La Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria durante el afio 2016 desarrollo las
siguientes actividades:

Induccién a la declaracidn jurada voluntaria

Esta actividad se realizé producto de las inconsistencias detectadas en
gabinete, en lo que respecta a categorfas constructivas, usos, areas y niveles
de edificacién, a continuacién detallamos de forma resumida los resultados e
impacto tributario de esta actividad:

CONDUCTA

_ ASISTIERON
491 328 291 167 324
60% 40% 100% 35% 65%
EFECTIVIDAD DE COBRANZA

. DECLARARON PAGARON

167 133 34

100% 79.64 % 20.36 %
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-

-

=

("

« N de PRE - INDUCCION " AREA CONSTRUIDA m2 POST INDUCCION
- Predios ;:;gwa[uo lz.m:redlai Anterior Fiscalizado | Diferencia :::t;valuo I. Predial 2016
¢

¢

e

- ZONA INDUSTRIAL

{:

(-

{

¢ INCREMENTC DE BASE IMPONIBLE 1172.78%

(7 :

- AREA CONSTRUIDA DETECTADA 24,087.26m2

{

.

£ Induccion a la inscripcion de omisos

( _ Esta actividad se generd v desarrollé producto del cruce de informacion, entre
L nuestra base tributaria y la alcanzada por COFOPRI, detectandose un
(" significativo nlimero de personas omisas a la inscripcidn, a continuacion
- detallo de manera sucinta los resultados e impacto de esta actividad:

¢

( CONDUCTA __ INDUCCION

(.

-

L 47,255 18,900 28,355 18,900 4,826 14,074

{

- 100% 40% 60% 100% 25% 75%

(.

{

EFECTIVIDAD DE COBRANZA

4,826 4,759 &7
100% 98.60 % 1.40%
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'NORTE 670 47,670.64{ 11,656,165.01] 33,638.14

SUR 1,131 |113,559.26] 39,877,861.07| 202,679.78
CENTRO| 703 95,423.27] 45,041,115.60] 282,690.42
OESTE-A| 1,504 | 98,264.71] 26,363,541.72] 106,599.57
OESTE-B! 818 | 48,565.34] 13,247,588.13] 4446362

4,826 403,483.22 136,186,271.53 670,07153

Fiscalizacion de contribuyentes de la zona industrial

Este segmento se fiscalizé aplicando criterios de importancia fiscal,
obteniendo resultados de impacto tal como reflejan los cuadros siguientes;

E - FISCALIZACION
 SegunDDY _ AREA CONSTRUIDA

40,739,654.37

IMPACTO FISCALIZACION ZONA INDUSTRIAL 2016

_ Segun Fisca

ZADO
31,284.38

191,77350 5919.91 25,364.47  91,191,106.95

ZONA INDUSTRIAL

iNCREMIENTO DE BASE IMPONIBLE 124.00%

AREA CONSTRUIDA DETECTADA 25,365 m2

Fiscalizacién de Parque Porcino

Esta actividad fue gestada utilizando medios tecnolégicos virtuales como el
Google Earth y Street View, los resultados obtenidos e impacto tributario lo
detallamos a cortinuacion:

Ventanilla, Marzo del 2017 583
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PARQUE PORCING

Incremento de base imponible 157.61%

Area construida detectada 17,681 m2

IMPACTO FISCALIZACION PARQUE PORCINO 2016

ISCALIZACION
Sagin DDy

4 redial
2,944,26131  12,791.54

1 2

Fotografias de 7,115 Predios Zonas Centroy Sur

Mantener nuestra galeria actualizada, nos permite brindar una atencion de
(. calidad a los vecinos, vy fortalece las estrategias en la identificacién de sub
¢ valuadores. ‘

RESUMEN FOTOS 2016

ZONAS URBANIZACIONES N’ Fotos

(. 2 CENTRO HUOS DE VENTANILLA 519

4 SUR ANGAMOS

& SUR ' KUMAMOTO 655

TN O O (T N

8 SUR VIRGEN DE LAS MERCEDES 164

TOTAL FOTOGRAFIAS 7,115
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Emitimos valores tributarios a contribuyentes fiscalizados en los 05 conos
del distrito.

Contemplando los diversos incentivos Tributarios brindados a través del
ejercicio, optamos por la emisidn de Valores Tributarios, al sector renuente
al pago tal como detallamos en el cuadro siguiente:

VALORES TRIBUTARIOS EMITIDOS 2016 POR ZONAS

QESTE-B 2 8,899.23 2,559.99 4,433.14 15,892.46

Capacitamos a 7,500 personas en talleres tributarios.

Durante el ejercicio 2016, capacitamos a 7,500 personas entre dirigentes y
pobladores del distrito, a través de Talleres Tributarios y charlas de
sensibilizacion, creando de esta manera conciencia tributaria v promoviendo
la inducceidn de declaraciones juradas voluntarias.

TALLERES TRIBUTARIOS
AAHH./ N°
. ZONA URBANIZACION LUGAR Personas
//;53“;" ' "“4}% SUR Urk. Antonia Moreno Complejo 1000
EIRY - - c _ Deportivo
: fl_.st*; DE $4UF0 3% %3
3, P M;fjj SUR - Urb. Almirante Grau  Loza Deportiva 1,000

AA,HH. Virgen

i 1,000
Guadalupe Loza Deportiva

SUR

7,500
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- Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

- Es la encargada de planificar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones del
proceso de cobranza coactiva de la deuds tributaria v obligaciones no
tributarias pecuniaria y no pecuniaria, de conformidad con la legisiacién de
la materia..

Dentro de las principales actividades realizadas en el 2016, tenemos las
siguientes:
s Resolucionhes de inicio de Procedimiento Coactivo 15,710
Resoluciones de Medidas Cautelares de Embargo 1,348

L ]

s (Cartas, requerimientos y citaciones 54,151

*» Visitas Coactivas 2,708

e Atencién de expedientes administrativos 1,088

s Resoluciones de suspension de Procedimiento Coactivo 35,143
LOGROS OBTENIDOS

Deuda recuperada:

En el afio 2016, se iocgrd recuperar la suma §/.37369,550.20 Nuevos Soles; ello
obedece a las estrategias y mecanismos de cobranza que se pusierch en marcha
con el objetivo de recuperar y reducir |a cartera morosa.

Base legal: Es importante indicar que los procedimientos coactivos son llevades
con estricts cumplimiento y aplicacién de las normas periinentes; Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, Cadigo Tributario, lLey de Procedimiento
Administrativo, Cédigo Procesal Civil, Jurisprudencia del Tribunal Fiseal ete.

DISTRIBUCION DE INGRESOS RECUPERADOS POR
CONCEPTO

CONCEPTO INGRESOS

Arbitrios Municipales 1,438,699.60

Mulas Administrativas 106,292.26
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CUADRO COMPARATIVO 2015 VS 2016
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Municipalidad Distrital de Ventanilla
EVOLUCION HISTORICA DE LOS 5 ULTIMOS AROS

MONTO

4,000,000.00 ERT T —
3,500,000.00 o .369,

3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,0080.00
1,500,000.00 -
1,000,000.00

500,000.00 -
F—

I,572,63541 8 MONTO

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ARNO 2015 ANO 2016

ESTRATEGIAS DESARROLLADAS

=  Comunicationes escritas, en la que fuimos seleccionando v segmentando a
los deudores morosos de acuerdo al periodo, antigiiedad, concepto y monto
de la deuda; segin el caso se les ha notificado una carta, citacidn,
requerimiento de pago, avisc de embargo, e informande sobre su registro en
la central de riesgo etc.

. GQestion de cobranza domiciliaria {visitas coactivas), personal de la Sub
Gerencia ‘de - Ejecucidén Coactiva se apersond a los domicilios de
contribuyentes morosos, a fin de informar sobre el estado de la deuda, los
efectos del incumplimiento de pago y en lo posible generar un compromiso
de pago.

s QOperative de captura vehicular, en el mes de Marzo 2016 se realizé un
operativo de captura vehicular logrando conducir a una determinada cantidad
de vehiculos al depdsito municipal.

= Volanteo, a fin de difundir vy recordar los riesgos vy las consecuencias que
acarrea mantener una deuda en cobranza coactiva, se volanteo en todas las
zonas del distrito. Asimismo se utilizaron otros medios de comunicacién como
prensa y radio para informar a la poblacidn sobre los alcances de los
beneficios que otorga {a municipalidad vy los riesgos que surgen al no cumplir
con los pagos de manera oportuna.

Ventanilla, Marzo del 2017
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*  Unidad Vehicular de Embargo, con el cual se han realizado las visitas
coactivas y se han transportado los bienes embargados y extraidos, los
mismaos que fueron devueltos posteriormente a la cancelacion de la deuda.

#  Medidas cautelares de embargo, ante el incumplimiento de los pagos se
procedid a trabar las medidas de embargo en forma de retencién de cuentas,
en forma de inscripcidn vy en forma de depdsitos con y sin extraccidn de
bienes. En el mes Marzo se realizé el operativo de captura vehicular donde se
pude llevar algunos vehiculos al depdsito municipal.

*  Aprohacién de la Ordenanza Municipal N2 019-2016 Beneficio Tributario
para deuda en Cobranza Coactiva, cuya recaudacion en el mes de Octubre
supero los demas meses del afio con un monto de $/.707.210.19, pudiendo
acogerse muchos morosos a este beneficio.

*  Lonvenios suscritos con Centrales de Riesgo, SENTINELy EQUIFAX

Se ha continuado con el registro de deudores morosos que conforman la
cartera coactive a través de la Central de Alertas Crediticias SENTINEL
mediante el cual la Sub Gerencia de Ejecuctén Coactiva suministra a la
" entidad la lista de deudores morosos con fa finalidad de ser difundida en los
medios.
Asimismo se ha continuade con el CONTRATO DE PRESTACICON DE SERVICIHOS
DE ACCESO A INFORMACION DE RIESGOS con EQUIFAX (INFOCORP), a fin de
tener acceso a la informacion de riesgos de cada deudor en el dmbito
comercial, [aboral etc y pueda ser puesta a conocimiento de terceros.

Sentingl

Tanteni o Alsrian Creodidicians

INFOCO
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e

Central de Riesgo

SENTINEL INFOCORP

ENERO 13,402 ENERO B

T /*"-v ' A, /m\ o~

IR

e

\

o,

N a S

T,

=  Por otro lado, se ha mantenido vigente el CONTRATO DE ACCESO A LA 2
INFORMACION REGISTRAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS '
REGISTROS PUBLICCS —SUNARP a fin de continuar obteniendo los datos
necesarios para el embargo de bienes y poder ser inscritos para futuros
remates en caso en caso no sean canceladas las deudas.
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-

o
= 2 (erencia Comunicaciones

' ta Gerencia de Comunicaciones es la unidad orgédnica de la Municipalidad de

£ Ventanilla encargada de la promocidn y difusidn de las actividades municipales, asi

. como de consolidar fa imagen del distrito en el entorno provincial, regional,

nacional e internacional. Dentro de las principales actividades realizadas en ei

- 2016, tenemos las siguientes:

-

(" - La cobertura de las actividades se realiza al 100% de acuerdo a la coordinacion

{_, gue se hacen con las diferentes unidades orgénicas.

- - Se publicd alrededor de 235 notas de prensa, que han sido difundidas en los

- diferentes medios, asimismo, se han publicado avisos en las revistas més leidas

( ..de Ventanilla y de la Provincia del Callao, :
o - A traveés del programa radial “Entre Vecinos”, se realizé la cobertura al 100% de

actividades municipales, convocatoria y promocion de las diferentes campafas y

€ acciones organizadas por las unidades organicas.

‘ ~ Elaboracién e instalacidn de diferentes tipos de piezas gréficas como banners,

L pasacalles y pendones sumado a la distribucidn de volantes y afiches permitié el

conocimiento general por parte de la poblacién de las actividades y beneficios 8

ofrecides por la corporacién municipal, tales como la construccidn de nuevas -

= obras, beneficios tributarios, actividades culturales, campafias de salud, entre
otros,

e

£y

- la gerencia debe mantenerse al tanto de las principales noticias de intereses
- para.la Municipalidad, para tal efecto se contratd los servicios de la empresa de
€z monitoreo News Hunter, gquien remite electréonicamente alertas v digitalizados
sobre menciones a la municipalidad, asi como los concejos distritales y ef
Gobierno Regional del Callao y notas de interés nacional en los diferentes
medios.

- Al menos 30 actos protocolares, presididos por el alcalde Omar Marcos o un
representante han sido organizados y coordinados con esta gerencia,

{ - A fin de ampiiar ia gama de posibilidades para difundir las actividades _ 3
municipales, se han buscado nuevos espacio para lograr tal efecto en la
poblacion. En este sentido, se recuperaron espacios como puentes, murales, las
propias estructuras de las obras, los vehiculos municipales, los locales, entre
otras.

Se incorporaron nuevas secciones en el portal institucional, tales como anuncios
y la zona de videos, donde se visualiza las principales acciones de la entidad
“municipal,
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(" Municipalidad Distrital de Ventaniila
{ = Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones
6;' La Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones es un érgano
( de apoyo gue tiene como objetivo principal Impulsar el uso de la tecnologia de
¢ punta, la sistematizacién de los procesos operativos y administrativos y, mejorar
(,.l _ las comunicaciones internas para optimizar la planificacién de los recursos y
- buscar la excelencia en la calidad del servicic que ofrece Ja MDV a los ciudadanos.
(" Esta Gerencia busca promover el méximo acceso y uso de tecnologias de
o informacidn por parte de los ciudadanos e integrantes de la organizacién
s municipal para la gestion del conocimiento del desarrollo local vy de fa gestion
municipal. Los principales logros alcanzados en el afio 2016 son;
(
- + AUTOMATIZACION DE LOS LABORATORIOS DEL SISTEMA SALUD

{ Debido a la importancia que tiene los laboratorios de salud se realizé las siguientes
implementaciones:

€

(" Optimizacidn e integracién de procesos entre caja y laboratorio clinico.

o Esta Funcionalidad del médulo nos permite realizar interfaz en linea entre el
('-_ mddulo de caja y el sistema de laboratorio. Que facilita v optimiza los tiempos en
{; atencidn a fos usuarios de los “FUERSALUD” de la Municipalidad de Ventanilla.
- Emisidn de resultados del laboratorio clinico via WEB para los usuarios _
- Una vez emitido los resultados del laboratorio los usuarios podran consultar los 3
{ resultados mediante el portal de la municipalidad ingresando el nimero de recibo
(" de caja. Con este servicio logramos tener acceso a nuestros usuarios de cualquier
(," lugar mediante internet evitando.

(. Interfaz con los equipos biomédicos y el sisterma de laboratoric {para garantizar la
- veracidad de los resultados).

B & Esta funcionalidad del mddulo de laboratorio permite hacer interfaz con los
L equipos biomédicos (Biomed) directamente evitando asi la digitacién de los
i resultados y reduccién el error en su totalidad.

{‘. Registro de diagndstico y seguimiento al paciente

S Sistema de laboratoric permite registrar el diagndstico y seguimiento dei
{ . tratamiento del paciente guardando histéricamente los examenes antes realizados
¢ para un mejor anélisis de!l médico tratante, 3
N
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

+ EXPEDIENTE DIGITAL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Este médulo permite la realizacién de tramites administrativos de manera 100%
digital por lo cual una de sus principales virtudes es Ia rapidez y la eliminacidn del
uso de papel. Cabe indicar que el nivel de seguridad y usos es superior a su
antecesor (tramite tradicional) debido a que esta posee plena valides juridica, asi
mismo cuenta con valides juridica adicionalmente permite identificarse cuando se
establezca comunicaciones en internet digital.

implementacion Expediente Digital Servicio por terceros MDV.

instalacion y configuracién de las firmas digitales a los funcionarios de cada unidad
organica de fa municipalidad como también se estd reforzando las capacitaciones a
las dreas administrativas.
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+  EXPEDIENTE DIGITAL SERVICIO POR TERCERGS OD'S.

Instafacion y configuracién de las firmas digitales a los funcionarios de cada unidad
orgénica de los Organos desconcentrados de la Municipalidad coma también se
reforzé por medio de capacitaciones a las dreas administrativas.

+ SISTEMA DE GESTION PARA PROTECCION Y FAMILIA

Médulo de gestion para personas con habilidades especiales

Este sistema permite el registro adecuado de las personas con discapacidad en la
jurisdiccién del distrito cumpliendo el objetivo de dar el apoyo inmediato y tener
sistematizado datos histéricos por cada beneficiarfo. Para hacer un control vy
seguimiento mas eficiente.
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. Municipalidad Distrital de Ventanilla
{/ﬂ 2 . r r s & EV-4

Module de gestidn para la Defensorfa Municipal del Nifio v del Adolescente
{ (DEMUNA}

. La Defensoria Municipal del Nifio y de! Adolescente (DEMUNA) es un servicio
0 - gratuite y confidencial encargada de proteger y promover los derechos de los
nifios, y adolescentes. Debido a la importancia que tiene sus funciones, se
(. implementd un sistema el cual permite registrar casos de alimentos, régimen de
i visitas, maltrato, violencia familiar, reconocimiento voluntario de filiacién, y, en
¢ general situaciones que afecten los derechos de los nifios y adolescentes.

. Asi mismo el presente modulo beneficia no solo 2 la Demuna sino al ciudadano
{ usuario, debido a la rapidez y facilidad de acceso a los datos ingresados como a la
i documentacién digital respectiva.

C . . .

- Formulario de registro de expedientes DEMUNA

.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla
(" Reporte resumen de Casos DEMUNA

( DEMUNA - LISTA DE CASOS POR AGENCIA

Agereizy de Demuna: E x Exasy femage Feshap

- Etm i 7 e =
L

Bl

i

(- en, VRO e en s congl rukng)

Tkl 153 Tipes de Cusus

=,

Médulo de gestion de documentacion digital

La funcion de este mddulo es descargar toda fa informacidn digital procedente de
los casos de DEMUNA(Oficios, actas, expedientes, etc.) con el fin de satisfacer los
requerimientos legales u otros motivos de cada uno de los integrantes del caso de
manera rapida y facil, reduciendo e trémite de dias 2 minutos.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

¢ Mddulo de Agenda de profesionales de DEMUNA

La funcién de este mddulo es dar al profesional las herramientas adecuadas con el
fin de que pueda organizar y programar de correcta las reuniones y coordinaciones
de cada uno de los casos de DEMUNA con el fin de mejorar la atencién del usuario.

.

T e
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FORMATO UNICO DE REGISTRO DE PERSONAS INTERFAZ CON RENIEC

+

Desarrollo de Formulario Unico de Registro de Personas de Ventanilla.
Mediante interfaz en linea con la RENIEC, el cual nos permitird tener una base de
datos consolidado de todos nuestros vecinos que acudan a fa municipalidad.

Registro de Personas. Formularic de registro de los datos de la persona y la
direccion segun fa zonificacién del distrito, a su vez guardara un histérico de visitas
en las diferentes dependencias o sedes dela municipalidad

Consolidacidn de un maestro personas en una BD a través de una interfaz con la
RENIEC. Piloto Sistema Salud, Rentas AA.HH, Educacién y Cultura y Desarrolio
Econémico Local,

Se agrego a 2 unidades organicas mas para el registro Unico del vecino.

- Subgerencia de organizaciones sociales y participacién
. Sistema de serviclos a la ciudad y gestién ambiental
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

¥  IMPLEMENTACION DEL MODULO CONTROL PATRIMONIAL DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

Desarrolio del médulo patrimonial integrado al sistema administrativo

El médulo de control patrimonial permitird realizar un control de activos de la
municipalidad con el fin de conocer su ubicacién, asignacidn y estado de los bienes
ingresados. Asi mismo tener la posibilidad de emitir reportes de acuerdo a lo
requerido por el drea usuaria.

Migracién de tablas maestras y tablas $BN Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales.

La informacion del catdlogo de clasificacidn de los bienes publicada por el SBN fue
- descargada y migrada a las tablas de sistema de contro! patrimonial.

Asimismo, se realizd un registro inicial del inventario en el sistema de patrimonio y
la consolidacion del catdlogo de bienes patrimoniales de la Municipalidad de
Ventanilla,

v DESARROLLO DE UN APLICATIVO PARA EL CODISEC ~ SEGUIMIENTO DE
PROTECCION EN VIOLENCIA FAMILIAR

Ef Sistema de CODISEC tiene como funcidn, brindar una Interfaz con el Poder
Judicial el cual pueda ingresar los resuitados de los distintos casos de violencia
familiar o similares con la finalidad que el personal de la PNP, Poder Judicial y MDV
puedan corroborar el estado de restricciones que pudiera tener el presunto
infractor, respecto a un caso de violencia reportado y poder tomar las medidas
adecuadas respecto a este problema de manera inmediata.

L " MUNICIPALIDADDE  PODER JUDICIAL DEL
VENTANILEA PERY




Municipalidad Distrital de Ventanilla

Relacién de Expedientes de medidas de proteccién- CODISEC

- ARYTEMGA DE EXRCER VIOUENCES FISE.
SE 495 TENGA DE BERCER VIOLEICIA FISL .

_ mﬁw;é{pnvmﬁgs R AR
o leAmmEUDAVRADSECD. L el DEMANDADD, - ;nﬂdﬂmuﬂubéimﬂssAéeé_c}\gﬂJALQ
i FAmb'nmbmmA_emzz ! :'__Dmpmm_rr;_ fpammmégusrpmbs'_n'cqsav_m
A SRLAIOS CRAVEZ -, CEMASADDY: . PRONISICIGN BE TOOG UE ACDSO 'Y, C
. MARCEY.A BERRY VASQUEZ .- .
e Péunb'_i_;_r.}_m_‘_v_ztlm:zvx.vé'm e
U1 DGR00GYL- Y SANTOS CARHUAPOMA SANTOS

{EROMIICION DE TODO DE ACOSO ¥ CUAL..

ROHICTON BE TOM 02 ACDSO ¥ CURL., |

RGHIITION DE TODG BE AD0SD-¥ CUAL.

ooz

(GUSTAVO FLORENTING ERANCH FRANCO « |7 DEMANDADG ' SRCHIBICIAN DE TODO DE ACDEO' Y uum_
ESSECA ANTONIETA TORRES, CRIZADD | DEMANDANTE: " -PROMIDICIGR G0 100 BE ACORDT (AL, -
. DUUOR0TH, RICARDO: WItE REDO GUENARN GRLOA +1 -] - PRGHIBICION DS 1900 08 ATIS0 ¥ icaL, &7
0Dupdess ¢ [ TEOBORA PAREDES RANTES -+ - . ', [ e PROHITICION DE ‘10D DE ACE5G. ¥ EaL,;

+  SISTEMATIZACION DE PROCEDIMIENTOS SIS

El equipo de Informatica tuvo cuatro reuniones de coordinacidn con el personal
del SIS para la generacidn de la trama de informacién con la informacidn de las
operaciones realizadas. También se coordind el acceso para las consultas via
Web Services de los asegurados, que se va implementar en el médulo de registro
de personas del sistena.

+  SISTEMA DE CONTROL CONSTANCIAS DE POSESION
Registro de asentamientos humanos

Permite el registro de asentamientos humanos pertenecientes a nuestro distrito
de acuerdo a sus zonas coordinadas geograficas u zonas politicas.

2 B
o B Eaiter

B buecx B Oravar 73 Cancefar €3 Anutar 5% son £ pritnir

Cadigo: i1

Asonianvients: [ASENTAMIENTO HUMAND AWPLIACIONS -3

S,
Pablacidn i_ﬁ_?, e d

Zona {5 [@Esmricorg T

Registro de Fichas de verificacion

Modulo que permite el registro de las fichas de verificacién segin formato
remitido por la unidad orgénica que consta como una preinscripcién de una
constancia de posesién el sistema realiza una serie de validaciones seglin
especificaciones del negocio tales como que para una misma direccién se limita a
na ficha de verificacion evitando asi emitir varias constancias de posesién a varias
personas a un mismo predio.

|
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Control y emision de constancia

Médulo de registro y control de emisidén constancias de posesién. Genera las
constancias de posesién en funcién a las fichas de verificacién validadas y
concluidas, autogenera los nimeros e imprime un formato pre impreso para ser
posteriormente entregados al interesado.

Reporte de constancias de posesidn emitidos

ASERTANEENTD HUMANDA

135 ASEHTAMENTID HUMANOASOCIGON TE POBLADORES DF VEHTANRLA ALTA

16 ASENTAMENTONUNANG CESAR VALLEIG

T AR CrHLMAND DE: €5 DE VEMTANLLA ALTA

T ASENTARNENMID HUMANGHLG I DR 153 FLORES

3% ASEHTAMENTO HUMANOLAUNDIN CRUPS RESDENSAL F SECTOH £ BARRE 1X LIS PROVECTO
ESPECAL CIDAD PACHACUTED

&n ASENTAMENTO HIMANOLOS TREMEADORES BE YENYANLLAALTA

2% AEENTAMENID HUMARG 1JARIA JO5 E CORDTVA DE JRRCOS

22 ABENTARFENTD HUMANG MARIBLITA PRIV

13 ASENTARIENTOHUMAHD SMARALUFRESO AARCOS ARTEAGA

2 ASENTAMENTO HUMANO RES DENCIAL SANFA MR CRUZ DE AIOTINE

EE ASERTAMENTO HUMAND RES DENGHL. SANT IS MA CRUZ DF MOTUPE SESTOR 4

% ASEMTAMBENTORUMAND SERCR UL 1A RISTIA

Y2 ASENIASSRENTO BUMANO 17 MAYO - VELALDTO

13 ASENTAARENTO HINFANG £ DE ACOSTR - FARUANTHELYG

w  LLAMADAS AUTOMATIZAS A LOS VECINOS

Este servicic tiene como finalidad hacer llamadas a un grupo de personas
segmentadas con ia finalidad de enviarle un mensaje de voz referente a una
amnistia, aviso de deuda, vencimientos o cualguier comunicado que se necesite
compartir con la ciudadania en general, segin definicidn de las unidades organicas
usuarias

*  MANTENIMIENTC DE LOZAS DEPORTIVAS

Este sistema permite hacer el registro de supervisores y responsables del
mantenimiento, de losas y, parques con el fin de programar los mantenimientos
en una fecha determinada. Con la finalidad de administrar el cumplimiento de las
programaciones

Con la finalidad de apoyar este fin, se alerta al usuario mediante envié de correos
© mensajes al momento de ingresar al sistema,
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Formulario de registro de personas{responsables)

Reporte geo referencial en funcién al vencimiento de mantenimiento programados

+ NUEVAS FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
PARA ELMAC

Se agregaron las siguientes nuevas funcionaiidades en apoyo al MAC los cuales
sOn: :

Construccién de una pagina web exciusiva para ef MAC

Una pagina web exclusiva para el MAC, la cual se usa para brindar informacién
respecto sus funciones, servicios, horario de atencidn y todo tipo de informacidn
referente sus servicios.

'Ventanilla, Marzo def 2017




Municipalidad Distrital de Ventanilla

.

Pagina web exclusiva para el Centro de Atencién al Vecino

s

.

Contenido de la pagina web exclusivo para el MAC

R Tt U

.,

o omenieres | exerkess ¢ magwaden

Desarrolio de un Médulo para Realizar Encuestas en ol Mac

El modulo concluido tiene por finalidad medir la calidad del servicio en funcién a
encuestas predefinidas. Ef registro se hace en el sistema de trdmite documentario
para posteriormente emitir reportes o ser exportados en formato Excel para que el
usuario pueda darle un adecuado tratamianto de fa informacién.

o ' Ventanilla, Marzo del 2017
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¢ Municipalidad Distrital de Ventanilla
¢ Formulario de registro Encuesta

-

{ . ?éesa Faés?anfsra:a-ma};isﬁeﬁ.s .

{,._ T et EBCRESTA PERTEERIAS.

{ -

(-

{

{ e

(.

e

(

-

«

. Reestructuracién del médulo de Libro de Reclamaciones mediante ef portal de Ia

(L. municipaiidad

{-_3 Mediante este formularic los vecinos podran realizar sus reclamos ante la )
¢ municipalidad a través de un aplicativo web. Cabe indicar que el formulario se -
'_,f encuentra desarrollado de acuerdo a los requerimientos de la Subgerencia de
Atencién al Vecino y Registro Civil,

(.

{

€ + MODULO DE EMISION DE LICENCIA EDIFICACION “PROVIVE” (PROGRAMA_

{ DE VIVIENDA) '

Modulo que permite el registro de las licencias de edificacion para la emisién de la
licencia y posterior verificacién en el sisterna.

Listado de licencias de edificacidn

&% Acraboar (25 Imprimir
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Formulario de registro de Licencia de Edificacion
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S Municipalidad Distrital de Ventanilla
[ Desarrolio de méduio para la emisién de cartas Compatibles e incompatibles

s para la subgerencia de autorizaciones municipales

¢

El presente Modulo registra la emisidn de cartas al usuario de la compatibilidad o
{ incompatibilidad de uso para un determinado uso que quiere realizar.

Listado de cartas registradas

| CAHEA (NCORSPATERE £ % -,

MNueve ED Eorar 53

¢ 3 Pusrerd;
N 01525 1BAION-GO SGAL
{ . 05 L 01820 18m0EG SGAR
X A0a T e 0170 eV GDUL S

7
R 0343575 M 09900 7a60;
MOV ERUSGA T B IEEotIes
L NFUR20TEMOY - SOU-SGAR kA16CE 14943
‘B0100d13013
051307
BOTE09 13051
U 1z0tena12aes
12016000600

. 120180005458 Ol
[woisoogasTa

& B BOR-F TV GIF 65K

N 001-30 15240V, COL- SGAM

- DDV

( .
¢ -
¢

{ Formato de Emision de Carta

.

;

. &

{ N
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Modulo para la Autorizacion Venta Ambulatoria de la subgerencia de
autorizaciones municipales

Registro Carta No Autorizacién de Venta

AR N ASTOREACDN DEVENTA ASSIRATONS, # x

3.6. Organos de Linea
-#  Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano es un érgano de Iinea encargado de la ejecucién de
fas funciones y competencias municipales en materia de gestién de territorio; usos
del suelo y del espacio urbano, autorizaciones y certificaciones de obras privadas,
transporte y catastro urbano. Tiene como Objstive principal “Normar y Regular fa
ocupacion de terrenos, promover fa mejora de la Infraestructura urbana, asi como la
mejor calidad de los servicios basicos”.

- S5ub Gerencia de Autcrizaciones Municipales

La Subgerencia de Autorizaciones Municipales es un érgano de linea encargado de
las autorizaciones y certificaciones y supervisar el cumplimiento de los normas de
edificacion, usos, funcionamiento de establecimientos que realizan fos ciudadanos
en inmuebles de propiedad privada; asi como otorgar autorizaciones, concesiones
u otra modalidad para el uso del espacio piblico a personas naturales o juridicas
de acuerdo a Ley. Las actividades mds relevantes realizadas por esta unidad
organica se detallan a continuacion:

* Se emitieron 351 Certificados entre Certificado de Pardmetros Urbanisticos y
Edificatorios por los asesores de servicios de la Gerencia de Desarrollo Urbano
‘adscritos al Centro MAC, con verificacion, registro y control posterior de [a
SGAM; Certificado de Conformidad de Obra y Declaratoria de Edificacién previa
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evaluacién y aprobacién correspondiente,

Se otorgaron 163 Autorizaciones y/o Licencias de: habilitaciones Urbanas,
edificacidon modalidades A, B, Cy D; ejecucién de Obras en Areas de Dominio
Publico, subdivisiones, independizaciones y acumulacién de predios.

Se emitieron 590 Licencias de Funcicnamiento Ex Post por los asesores de
servicios de la Gerencia de Desarrollo Urbano adscritos al Centro MAC, con
verificacién, registro y control posterior de la SGAM.

Se emitieron 199 licencias de Funcionamiento Ex Ante y de Detalle, previa
evaluacidn y aprobacidn correspondiente.

Se emitieron 275 Constancias de Cese de Actividades por los asesores de
servicios de la Gerencia de Desarrollo Urbano adscritos al Centro MAC, con
verificacion, registro y control posterior de la SGAM.

Se emitieron 205 autorizaciones de Anuncios y Publicidad, ademas de toldos v
panegles.

Se -emitieron 124 autorizaciones de Eventos y/o Especticulos Publicos No
Deportivos.

Se emitieron 1554 dictdmenes de evaluaciones de acciones, actividades y/o
activaciones en la via publica y consultas de actividades econdmicas en
establecimientos.

Continuacion de la ejecucién de! Programa de Vivienda de Ventanilla -
PROVIVE

El programa dirigido a las familias ventanillenses el cual es un subsidio como
premio a su esfuerzo ahorrador y no se devuelve, Se otorgaron 1343 Licencias
de Edificacidn, a los propietarios beneficiarios y elegibles, con la intervencidn
de 20 {veinte) Entidades Técnicas acreditadas por el Fondo Mi vivienda, en el
marco del Programa de Vivienda de Ventanilla - PROVIVE que regula los
procedimientos para la Ejecucidn de Obras “Techo Propio” en fas Modalidades
de “Construccidn en Sitio Propic” v “Mejoramiento de Vivienda".

v A efectos de seguir brindando apoyo a la poblacidén de ventanilia en el
2016 se aprobd la Ordenanza Municipal N° 004-2016/MDV
“Ordenanza municipal que prorroga el programa de vivienda de
ventanilla Provive, y establece los precedimientos vinculados al
progromg “techo propio”, en les modalidades de “Construccién en
Sitio Propio” y “Mejoramiento de Viviendo”, en el distritc de
ventaniffa.” el cual permitié dar mayor facilidad y flexibilidad a los
procedimientos e incorporar un formato de solicitud para aprobacién o
adquisicién de Proyecto PROVIVE.

v Se otorgaron 1032 Conformidades de Obra para las licencias de

~ Edificacidn enmarcadas en el Programa de Vivienda de Ventanilla -
PROVIVE, con |la intervencién de las Entidades Técnicas
comprometidas, previa evaluacion y verificaciones efectuadas por el
personal técnico de la Subgerencia de Autorizaciones Municipales.
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Propuesta de Normas Municipales

Mediante la aprobacién de la Ordenanza Municipal N° 008-2016/MDV-CDV,
promovida por la Subgerencia de Autorizaciones Municipales de la Gerencia de
Desarrollo Urbano, publicada integramente en ef Diario Oficial £l Peruana &l 05
de julio del 2016 y sus anexos, asi como en el Portal Electrénico Institucional de
la Municipalidad Distrital de Ventanilla www.muniventanifla.gob.pe, el cual
regulaba el Régimen Especial de Regularizacién de Edificaciones Ejecutadas sin
Licencia Municipal en el Distrito de Ventaniila, para regularizar fas
edificaciones realizadas sin la correspondiente Licencia Municipal se jogrd
atender 59 solicitudes de regularizacion de licencias de edificaciones. En la
actualidad se amplié la vigencia de la Ordenanza hasta el 21 de Marzo de 2016
mediante Decreto de Alcaldia N2 16 de fecha 19 de Diciembre 2016,

Adtividad de Proyeccidn Social

El gran impacto que causé el Primer Taller de Capacitacién “YO SOY SUPER
CONSTRUCTOR |7 en el afio 2015. Se considerd desarrollar 2 talleres
denominados “Yo Soy S(per Constructor” i y I, dirigide 2 la poblacidn
comprometida en las labores de la construccidn civil, con la finalidad de
mejorar la calidad de la mano de obra en las actividades constructivas locales ¥
actualizar los conocimientos de los materiales adecuados, acorde con las
condiciones de seguridad para la obra y para el trabajador.

Taller de Capacitacidn “Yo soy Stiper Constructor 11" - Construcciones en Seco.
La capacitacién se efectud el 15 de Juiio, fue disefiada y realizada dando a
conocer sistemas constructivos alternativos como es la construccidn en seco,
usando de forma especifica el material “Dry Wall”, gue, siendo un sistema
constructivo nuevo, se encuentra con una importante aceptacion en el distrito
especialmente en los procesos de ampliacién vy remodelacidn de las
edificaciones {zonas consolidadas del distrito). Para esta capacitacion se contd
con la participacion de la empresa Eternit, lider en la comercializacidn de
productos destinados al Sistema Dry Wall, quien dicto un curso completo
tedrico y préctico desarrollando la construccion de un médulo complets, desde
su estructura hasta su acabado.

Taller de Capacitacidn “Yo soy Stiper Constructor " Instalaciones Eléctricas y
Sanitarias.

Esta capacitacidn nacié con la idea de ayudar a la poblacién y dar a conecer la
importancia de tener buenas instalaciones eléctricas ¥ sanitarias que ayuden
en la seguridad de las edificaciones, evitando desastres y accidentes para el
hogar como en el negocio, se efectiio el 25 de noviembre, en esta edicidn se
conté con la participacién de empresas expositoras como PAVCO — ETERNIT -
INDECO — EDELNOR y SEDAPAL.
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g- El Taller de Capacitatién estuvo, coordinade, preparade v dirigido por personal
N técnico de la Subgerencia de Autorizaciones Municipales, contando en el
- desarrollo del mismo con Ia colaboracion directa de Ia Gerencia de Desarrollo
{ Urbano y personal de apoyo de sus otras Subgerencias. Las inscripciones se
£ realizaron en la recepcién del Centro de Atencién al Vecino - CAV donde se
. ubica ia Gerencia de Desarrollo urbano y en las Agencias Municipales, en forma
L gratuita.
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£ LOGROS OBTENIDOS

g_ = Atencién de procedimientos administrativos y solicitudes

: # Licencias de Edificacién y Licencias de Habilitacion Urbana 113

. » Licencias de Edificacién PROVIVE 1,554

£ = Certificados de Conformidad de Obras PROVIVE 1,343
o s Licencias de Funcionamiento 789

bt = Autorizacién de -Anuncios Publicitarios y toldos 205

» Autorizar Espectaculos Publicos No Deportivos 124

En el 2016 se logrd, conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar,
administrar y facilitar el acervo documental correspondiente a la documentacién
técnica y/o administrativa de la Sub Gerencia de Autorizaciones Municipales
desde ef afio 2012 al 2016. Apoyado con la compra de mobiliario permitiendo
convertir el depadsito de archivo en un archivo periférico, para garantizar la
intangibilidad de los documentos y ademas de mejorar la eficiencia y eficacia en
la ubicacién de documentos.

- Sub Gerencia de Transporte

La Subgerencia de Transporte estd encargada de Ia ejecucion de las acciones
‘de autorizaciones y certificaciones de transporie piblico de competencia
‘municipal distrital, circidacion de vehiculos menores, asi como gestion de
programas de circulacion y educacion vial. Las principales actividades
realizadas en e 2016 son:

S
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Constatacion de caracteristicas

Mediante la Constatacién de Caracteristicas se verifica la veracidad de la
documentacién presentada y el cumplimiento de los requisitos técnicos para
prestar un adecuado servicio de transporte de pasajercs. En el 2016 se realizé
03 procesos de Constatacion de Caracteristicas, siendo aprobados un total de
3,799 vehiculos menores, de acuerdo al siguiente detalle;

Item Mes Cantidad

2 Fehrero - 52

4 Septiembre 2,058

6 Novaemﬁre 91
B T

TOTAL 3,799
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Operativos de Fiscalizacién

Con el objetivo de fiscalizar ef cumplimiento de la normativa relacionada al
servicio especial de transporte de pasajeros en vehiculos menores, se realizan
operativos diarios, adicionalmente se coordind con fa PNP para operativos en
conjunto y de alcohalemia, realizando un total de 381 operativos, de acuerdo
al siguiente detalle;

Item Tipo de Operativo Cantidad

2 Operativo en conjunto- conlaPNP 11

TOTAL 381
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Durante los operativos se impusieron un total de 2,225 Papeletas de Infraccidn
Municipal, de acuerdo al siguiente detalle.

tem Mes Cantidad

Febrero

Curso de educacién y seguridad vial 2016

A través de la Comisidn Técnica Mixta, se designé a una escuela 2l dictado de!
Curso de Educacidn y Educacidn Vial 2016. Mediante el cual se educa a los
conductores de wvehiculos menores en temas relacionados a la normativa
{reglamento de trénsito y transporte), al mantenimiento de su unidad vehicular,
manejo a la defensiva, entre otros. Durante el 2016 un total de 1,546
conductores participaron en el Curso de Educacion y Seguridad Vial . ' '
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nstalacion y mantenimiento de la sefializacion.

Con el objetive de velar por la seguridad de los peatones y conductores, esta
Subgerencia se encarga de la instalacién y mantenimiento de la sefializacién, la
cual consiste en; pintar marcas en el pavimento, instalacidn de sefalizacidn
vertical, instalacidn de gibas, parchado de ia via entre otros, llegando a realizar las
sigulentes cantidades;

Item _ Actividad Cantidad

2 Mantenimiento Preventivo {parchado de vias) 3,627.5 M*

talscion de Gib

MANTENIMIENTO DE MARCAS EN EL PAVIMENTO

DESPUES
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{apacitaciones
Para que el personal pueda desempefiar sus actividades con el nivel de eficiencia
requerido, se realizaron capacitaciones, a fin de se adapten a los cambios
originados por nuevas tecnologias y normas;
v Capacitacién de Educacidn y Seguridad Vial 2016, dirigido a los inspectores de
transporte, dictado por la Escuela de Conductores integrales CECAPROFE en
mayo de 2016.
v Capacitacién de Materiales Peligrosos Nivel 1 — Advertencia, dirigido al
. personal técnico, dictado por bomberos calificados y certificado por 1SOSURE
B en julio de 2016.
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¢ ¥’ Capacitacién sobre el uso de la vara luminosa, silbato v cambios en la

¢ normj'-.\tiva; diri'gido allos inspe.ctores de transporte, dictado por el Supervisor

: Francisco Garcia Garcia en Noviembre de 2016.

f CAPACITACION MATERIALES DE EDUCACION ¥ SEGURIDAD VIAL - MAYO

L 2016

{

.

{

€

€.

£
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_ CAPACITACION MATERIALES PELIGROSOS NIVEL 1 — ADVERTENCIA - JULID 2015
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Atencion de Eventos

Adicionalmente a las actividades propias de nuestras funciones, el personal
operativo de esta Sub Gerencia esta presente en la atencién a distintos eventos.
£n el afio 2016 se tuvo prasencia en 155 eventos, como se detalla a continuacion;

TIPO DE EVENTOS
“'MDV. . ACCIDENTES . : 'PARTICULAR
1 2

RS

oA w e w
no o e

~l
o

9 SETEMBRE 4 6

3
9
4
43 155

RESTRICCION DE CIRCULACION DE VEHICULOS POR SIMULACRO DE
SISMO - OCTUBRE 2016
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"

RESTRICCION DE CIRCULACION DE VEHICULOS POR INCENDIO —
DICIEMBRE 2016

T T

i

}

Nl

- Sub Gerancia de Catastro y Planeamiento Urbano

las actividades desarrolladas por la Subgerencia, corresponden a lo
consignade en el Plan Operativo Institucional 2016, las mismas que se
detallan a continuacién:

Atencion eficiente de los procedimientos administrativos y solicitudes varias

s Emisién de certificados catastrales, numeracion, consoclidacidn,
alineamiento, jurisdiccion y domiciliarios.

La meta anual para esta actividad ha considerado una cantidad de 235
documentos v se ha logrado atender un total de 41 documentos,
cumpliéndose dicha al 17.45 %. Cabe indicar que parte de estos
procedimientos son entregados directamente por el MAC, luego de lo cual se
realiza su validacion y verificacidn por esta Subgerencia,

e _Visado de plano para tramite de prescripcion adquisitiva de dominio,
rectificacién de dreas y/o linderos y titulo supletorio.

ta meta anual para esta actividad ha considerado una cantidad de 92
Resoluciones emitidas y se ha logrado emitir un total de 87 Resocluciones,
cumpliéndose dicha meta en un 94.57%, lo cual resulta positivo. El visado de
planos constituye un elemento técnico para [a regularizacién del saneamiento
fisco legal de los predios, situacién gue se presenta como un gran problema

i _
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en nuestra comunidad de Ventanilla y su solucidén permitira contar con areas
urbanas con tenencia de tierras legalizadas e incorporadas en las actividades
econdmicas.

« Inspecciones oculares varias.

La meta anual planteada para esta actividad es una cantidad de 115
inspecciones. Se ha logrado realizar un niimero de 182 inspecciones oculares,
con lo cual dicha meta se ha cumplido en un 158.26%. Las inspecciones
oculares atendidas corresponden a casos solicitados por el drea de
fiscalizacidon, pedido de quejas de vecinos, pedido de instituciones varias
relacionadas con la gestitn del territorio.

¢ Pedidos varios y libre disponibilidad de terrenos para proyecios de
inversion publica.

La meta anual pianteada para esta actividad se ha considerado una cantidad
de 295 documentos. Se ha logrado atender un total de 514 documentos, con
to cual la meta ha sido cumplida en un 174.24%, lo cual resulta muy positivo.
La libre disponibilidad de terrenos, es de suma importancia para lo cual el
personal técnice evallia aspectos sobre normatividad urbana relacionada con
proyectos de inversién, asi como titularidad de los terrenos y si estos
corresponden al dominio publico. Asimismo se elaboran los planos de detalles
de via, en los casos que corresponda.

Actualizacién de la Zonificacidn y Usos de Suelo del Distrito en General

Se han identificado zonas del distrito que requieren la actualizacién de los
usos de suelo, razén por la cual se ha elaborado.un.plano. de actualizacién de
los usos en las zonas del distrito que asi lo requieren, con la finalidad de que
esta sea evaluada por la Municipalidad Provincial del Caltac.

Saneamiento fisico legal de predios.

Carresponde a la atencién de documentos presentados por los administrados,
solicitando opinidn técnica favorable respecto a la desafectacion de terrenos
considerados bienes de dominio puiblico, que han perdido tal naturaleza por
el proceso de ocupacién y consolidacion de asentamientos humanos.

Proponer instrumentos gue permitan una mejor planificacion urbana.

»..-Evaluacién de expedientes de cambio de zonificacidn y vias

la meta anual planteada para esta actividad es de tres {04) expedientes de
cambio de zonificacidn, se ha logrado atender tres {02) expedientes, con lo
cuat la meta lograda es del 50 %. Los pedidos de cambios de zonificacion

~ permitiran la instalacién de nuevas inversiones y actividades econdmicas en el

distrito. Cabe indicar -nuestra municipalidad respecto a los cambios de
zonificacién, emite Unicamente una opinidn favorable, la cual finalmente se
resuelve en la Municipalidad Provincial del Callao.

T COO0 T OO0
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{
s Desafectacion de Uso de Sueio y Vias.
- La meta anual plantada es [a atencién de 4 expedientes. Se ha atendido una

cantidad de 10 expedientes, con lo cual se ha logrado sobrepasar la meta de
manera positiva. Cabe indicar que adicionalmente a ila atencién de los
- expedientes, se ha brindado la asesorfa técnico legal correspondiente, a las
£ dirigencias de los asentamientos humanos, para gue dichos procedimientos
concluyan de manera exitosa y que permitan el saneamiento fisico legal de
los terrenos ocupados por asentamientos humanos y que se ubican en 4reas
de dominio piblico.

e

Apoyo en la Meta 07 “Diagnastico del nivel de accesibiiidad urbanistica
para las personas con discapacidad y movilidad reducida”.

Apoyo técnico en la elaboracion del Diagnéstico e identificacion de barreras
urbanisticas para personas con discapacidad y movilidad reducida en un drea
focalizada de 36 manzanas del distrito {Sector 01)

Las actividades desarrolladas han consistido en trabajos de levantamiento de
informacién de campo, elaboracién de fichas de diagnéstico y elaboracién de
planos base con identificacién de barreras urbanisticas, revisidn y control de
calidad de la documentacién técnica final, para su presentacién al CONADIS.

/"\ e ST AT Sy

Apoyo en la Meta 27 “Actualizacion de la informacién para la gestién del
riesgo de desastre”,

Apoyo técnico en fa actualizacién de la informacién para la gestién del riesgo
de desastres (Elaboracion de base grafica con equipamientos)

Las actividades desarrolladas han consistido en trabajos de digitalizacionde la
informacién de campo para elaboracién del Plano Base del distrito de
Ventanilla con los equipamientos georeferenciados en el Sistera WGS 84.

AT T T ey,
Lo i A T

- Sub Gerencia de Gestién del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

PR T N e e,

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre y Defensa Civil es {a unidad
organica de Iinea responsable de afianzar la cuitura de prevencién del riesgo
para disminuir los efectos de desastres en desguardo de {a vida y la salud,
preparar y asistir a la poblacién en caso de emergencia.

Ar—’\‘

£

-En &l periodo 2016 esta Subgerencia desarrollé actividades de acuerdo a su
competencia, obteniendo los siguientes logros, asi mismo es necesario
precisar las dificultades presentadas en el ejercicio 2016:

ate

T
kN

s Capacitacion a la Poblacion:

A fin de crear una cultura de prevencidn en el periodo 2016, se ha realizado
159 capacitaciones en temas de gestion de Riesgo de Desastre orientadas a
poblacidn ubicadas en zonas de riesgo, instituciones educativas y otros,
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siendo 6,892 los heneficiarios.

™

s Taller “Sistema de Alerta Temprana comunitario por Tsunami y
evaluacion de Rutas de Evacuacién y zonas seguras”

Taller realizado en coordinacién con la Direccidn Desconcentrada del INDEC
Callao, el dfa martes 11 de Noviembre en las instalaciones del auditorio det
MAC, orientado el Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastre de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, Plataforma de Defensa Civil de la MDV,
miembros de las Juntas Vecinales, Comité de Defensa Civil y poblacién
ubicada en zonas vulnerables contando con la participacion de 185
participantes. '

e,

* Fortalecimiento del grupo de trabajo de la gestién del riesgo de desastre
y de |a plataforma de defensa civil

.,

Mediante Resolucidn de Alcaldia N°564-2015/MDV-ALC de fecha 31/08/2015
se reformula la confarmacién del Grupo de Trabajo de la Gestidn de Riesgo de
Desastre de la Municipalidad Distrital de Ventanilia, teniendo como Secretario
Técnico al Gerente Municipal y como presidente Alcalde. Cabe resaltar que se
realizaron 05 reuniones del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de
Desastre y 05 reuniones con la Plataforma de Defensa Civil.

T T e O

» Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones

.

Se ha realizado 1,325 inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones a
tocales, de los cuales 954 se encontraron en condiciones de seguridad
adecuada, emitiéndose el correspondiente certificado de inspeccién técnica
de seguridad en edificacidn bésica.

Asimismo, se realizaron 92 visitas de seguridad en edificaciones VISE a los
locales que cuentan con certificados de inspeccién técnica de seguridad en
edificacion, a fin de verificar que las condiciones de seguridad se mantengan
dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N°058-2014-

PCM.

Y

+ Desarrollo de Simulacros y Simulaciones

T

Mediante Resolucién Ministerial N2 080-2016-PCM, se aprobé la realizacion
de la “EJECUCION DE SIMULACROS Y SIMULACIONES ANTE PELIGROS
ASOCIADOS A FENOMENOS DE ORIGEN NATURAL”,

En el periodo 2016 se han realizadc 04 ejercicios de simulacros en nuestra
jurisdiccion contando con la participacion de 26,000 pobladores, donde se
midid la capacidad de respuesta del Grupo de Trabajo de la Gestién de Riesgo
del Desastre de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, Plataforma de
Defensa Civil y la Capacidad de reaccidn y evacuacién de la poblacién hacia
refugios temporales y zonas seguras.
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v Simulacro por bajas temperaturas

=
( El 22 de Abril 2016- Hora 8.00 am, teniendo como actores las
{ Instituciones educativas del Asentamiento Humano 18 de Octubre,
¢ Parque Porcino, participando alrededor de 1,200 participantes.

( - v Simulacro por Sismo

{. Realizado el 16 de Junio del 2016 a Ia 16:00 horas, organizado por ka
(¢ municipalidad de Ventanilla y el Instituto Nacional de Defensa Civil
= (INDECH}, con la finalidad de preparar a la poblacién ante un desastre
de gran magnitud que pueda presentarse en la costa peruana ubicada
£ en ef cinturdn de fuego del Pacifico, zona de alto movimiento sismico.
("--

o Unas 7 mil 500 personas entre hombres, mujeres y nifios de
s _Pachacitec participaron por primera vez del Simulacro Nacional de
{ Sismo . Durante el gjercicio preventivo, que se realizd sobre la
. simulacién de un sismo de 8 grados en la escala de Richter, se resalté
el compromiso y responsabilidad de [a poblacién que logré evacuar en
{' ’ el tiempo estimado hasta la zona de refugic ubicada en la explanada
£ del Centro de Salud Perdi Corea Av. 225 Pachacitec .

¢

0

£

£

O

(.

En el simulacro participaron pobladores de los Sectores D2, D3, C3,
- C4, menores de la institucion educativa inicial Las Casuarinas,
escolares de los colegios publicos de educacién primaria y secundaria
[ Simon Bolivar, comerciantes y publico en general de los mercados
Acominpa y Villa Pachacttec, asi como personal médico y pacientes
del Centro de Salud Pert Corea.

En este simulacro participaron ademds 40 miembros de la infanteria
de Marina con cuatro unidades anfibio y un helicoptero que permitié
trasladar a los heridos desde la Plaza de Armas de Pachaciitec hasta el
Estadio Facundo Ramirez Aguilar de Ventanilfa. Asimismo se movilizd
dos ambulancias del Sistema de Salud Municipal con personal médico
especializado en atencidn de emergencias.

Del mismo modo estuvieron presentes efactivos de ia Policia Nacional
y del Serenazgo quienes apoyaron en las labores de evacuacion de la
poblacién a través de las vias sefializadas, asi como para cautelar el
orden durante el ejercicio de prevencion. También participaron

) : )
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personal del Cuerpo General de Bomberos del Pery.

Este simulacro conté con la participacion diferentes unidades
{ L . . .,

organicas de la entidad edil tales como: Defensa Civil, Desarrollo
{ Urbano, Transporte, Educacion y Cultura, Sistema de Salud,
Participacioén Vecinal, Asentamientos Humanos, Proteccién y Familia,

=
£ ¥ Servicios a la Ciudad.
¢
{
-
¢
€
‘
i’
&
€
€
&
S
v Simulacro por Sismo y Tsunami
Et 13 de Octubre delf 201€ a las 20:00horas, teniendo como actores el
Asentamiento Humano las ponceanas, los olivos de la paz, 31 de
Diciembre, Pedro lavarte, entre otros y las Instituciones Educativas Fe
y Alegria teniendo como punto de concentracidn la explanada del
. Asentamiento Humano las ponceanas(costade de la LE Fe y Alegria),
" contando con la participacion de alrededor de 3,000 pobladores,
v'  Simulacro por Lluvias Intensas
- El 25 de Noviembre del 2016 a las 10:00 a m, teniendo como actores
a las Instituciones Educativas de la zona del Asentamiento Humano
» lardines del Mirador, Héroes del Cenepa — Pachacutec, 12 de
O Diciembre, Sefior de los Milagros entre otros.
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El Simulacro lo organizd el instituto Nacional de Defensa Civil- INDECI,
esto se {levd a cabo en diferentes puntos del distrito considerados
vulnerables a desiizamientos de tierra detectados por la Gerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

La practica tuvo como punto de concentracién Parque Centra!l del
Asentamiento Humano Héroes del Cenepa — Pachacitec, contando
con fa participacién de alrededor de 4,000 pobladores, donde
participaron alumnos de instituciones educativas, docentes,
dirigentes vecinales, personas con discapacidad y poblacién en
general.

AT e

b

Este ejercicio que previene a la poblacién ante cualquier desastre fue

. coordinado en el distrito por la Gerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil junto con otras dreas como la Gerencia de
Educacion, Cultura y Juventud, Gerencia de Proteccién y Familia, OD-
Sistema de Salud Municipal v la Gerencia de Seguridad Cludadana v
conté ademds con el apoyo de la Infanteria de Marina con vehiculos
“anfibios todo terrenc”.

E T e Y

¢ Evaluacién de dafios y andlisis de necesidades - brindar asistencia 3
humanitaria -
En el periodo 2016 se han realizado 38 evaluaciones de dafios y analisis de
los cuales en 14 casos ha sido necesario brindar asistencia humanitaria.

1

o,

P

e Capacitacion del Personal

ST

o _ _ v Taller “Protocolo de Comunicaciones y procedimientos de la Red
: UHF troncalizada Treta de Lima Metropolitana y Callao para fa

coordinacién de operaciones de Emergencias”

Realizada por INDECI en sus instalaciones el 13 de Junio del 2016.

; v" Curso de Materiales Peligrosos Nivel 1 — Advertencia

Realizado por la compafifa de Bomberos N°75 TNTE CBP Lorenzo
€. Giraldo Vega, teniendo como objetivo principal la identificacién de
materiales peligrosos y mecanismo de accién frente emergencia.

& Campafia “Navidad Segura”

Se_realizé la_campafia Navidad Segura contemplando las siguientes
actividades.

v Mediante medios de comunicacién masiva radio se brindé
recomendaciones a la poblacidn sobre:
- Conexiones eléctricas seguras por fiestas navidefias
4 _ - Identificacién de zonas seguras en centros comerciales y centros
L : de abasto.
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£ - Riesgos por manipulacién de pirotécnicos
) v' Inspeccion preventiva a centros comerciales en temas relacionados a
£ seguridad en edificaciones realizadas a Plaza Vea, Cineplanet, Metro.

¥" Capacitacién de seguridad en edificaciones en los principales centros

{_' de abasto (mercados), abordando temas refacionados a Gestién del
{ Riesgo de Desastre, riesgos eléctricos y lucha contra incendios.

( .

- v Visitas de Seguridad en Edificaciones {VISE) a establecimientos
(__ comerciales. Estas visitas se realizan con la finalidad de identificar de
- manera preliminar el riesgo existente en edificaciones, segin
s corresponda, en concordancia con el Decreto Supremo N°058-2014-
PCM, procediendo a iniciar el proceso de revocacién de los
{ certificados . de inspeccidn técnica de. seguridad en edificaciones a
(: aquellos objetos de inspeccién gue no cumplen con las condiciones
'S de seguridad en edificaciones.

£ v" Simulacros en centros comerciales, participando el personal de las
(" diferentes tiendas comerciales que alberga el Centro Comercial Plaza
¢ Vea y Metro.

<

Operativos en coordinacidn con la Subgerencia de Fiscalizacién y -

s~

control Urbane, realizando visitas inopinadas a centro de abastos.
{:
- « Conocer e identificar las zonas de Riesgo del Distrito
{7 Se desarrollé esta actividad, para la cual se contraté el servicio como

consultor en temas relacionados a la Gestién del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil, siendo el primer Informe la identificacién de los objetos
geogréficos para fa caracterizacion de los peligros de origen natural inducidos
por accidén humana.

{ e Elaborar Estudios y Andlisis de Riesgo de Desastre a nivel del Distrito.-

L En esta actividad se realizd la estimacidn de las vulnerabilidades, gue tienen
mayor presencia en el distrito de Ventanilia como son: infraestructura de
servicio, educacion, viviendas, comercio. Dicho analisis se desarrolla mediante
fichas de diagnéstico {(empadronamiento} en los Asentamientos Humanos con
mayor vulnerabilidad en el Distrito.

* Realizar evaluaciones de Daiios y Andlisis de Necesidades (EDAN) para
brindar atencién en situaciones de emergencia o desastres, reportarlas en el
COEL y Registrarias al SINPAD.

De acuerdo a las evaluaciones realizadas han disminuido fas emergencias en
el 1l semestre, debido a la sensibilizacidn realizada por esta Sub Gerencia ala
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poblacion en temas relacionados a la Prevencién de Riesgos de Desastres,
Primeros Auxilios y lucha contra Incendios. Por o consiguiente se ha logrado
disminuir ia entrega de ayuda humanitaria.

¢ Cumplimiento de Metas

- Mediante Resolucién de Alcaldia N°S58-2016/MDV-ALC de fecha 10 de
Febrero 2016 se designd a los responsables de las Metas del Programa del
Plan de Incentivos a la Mejora de {a Gestidn Municipal periodc 2016, siendo la
Subgerencia de Gestidn del Riesgo del Desastre responsable de la Meta 27
“Actualizacién de la Informacion para la Gestién del Riesgo de Desastres” yla
Meta 34 “Exigir los requisitos contemplados en la Ley N* 28976 Ley Marco de
Licencia de Funcionamiento, emitir las Licencias en fos plazos consignados en
el Instructivo y Publicar en el portal web institucional la informacién vinculada
con el procedimiento de licencia y de Inspeccién Técnica de Seguridad en
Edificaciones”.

¥ Meta 27 “Actualizacion de la Informacién para la Gestién del Riesgo
de Desastres”,
Estuvo conformada por 05 actividades, las cuales fueron cumplidas
dentro de los plazos sefialados.

v' Meta 34 “Exigir los requisitos contemplados en la Ley N° 28976 Ley
Marco de Licencia de Funcionamiento, emitir las Licencias en los
plazos consignados en el Instructivo y Publicar en el portal web
institucional la informacién vinculada con el procedimiento de
licencia y de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones”
Estuvo conformada por 05 actividades de las cuales la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastre estuvo ligada directamente con la
actividad N°5 “Emitir el Informe ITSE previo al otorgamiento de la
Licencia de funcionamiento hasta en (05) dias contados desde el
ingreso de la correspondiente solicitud a mesa de parte del periodo
03 de Octubre al 16 de Diciembre de 2016”

Co Ia finalidad de cumplir la mencicnada meta, se realizé los ajustes
necesarios cumpliendo con el periodo de cinco dias para el
otorgamiento de informe de inspeccidon técnica de seguridad en
edificaciones {ITSE)

Adicionalmente, se actualizd el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, referidos a procedimientos enmarcados a las
acciones que realiza la Subgerencia, por lo que mediante Ordenanza
Municipal N°017-2016/MDV; y se brindd. capacitaciones en temas de
inspeccién técnica de seguridad en edificaciones {ITSE) al personal de
la Subgerencia de Atencidn al Vecino y Registro Civil en base a la
normatividad vigente, con lo que se cumplié con la Actividad 1 de Ia
citada meta.
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Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Gerencla de Seguridad Ciudadana es un 6rgano de linea que tiene como
objetivo la ejecucién de las acciones de Serenazgo y Anélisis de informacion,
promoviendo la convivencia ordenada y pacifica que genere las condiciones
adecuadas de seguridad pdblica, para el libre transito y uso de los espacios
publicos, desarrollo de las actividades cotidianas de [a poblacidn y proteccién de fa
propiedad publica y privada, asi como afianzar la cultura de prevencién del riesgo
para disminuir los efectos de desastres.

Es de precisar que el Reglamento de Organizacidn y Funciones- ROF 2016
Aprobado mediante OM N2015-2016/MDV del 7 de Julio 2016 que entro en
vigencia el 01 de Agosto del 2016, establece a la Subgerencia de Fiscalizacién y
Control Urbano como el resultado de la fusion de la Gerencia de Control Urbano ¥
Espacios Piblicos con la Gerencia de Seguridad Ciudadana; dada 1a necesidad de
realizar ajustes a la estructura organizacional para continuar con el praceso de
modernizacién y simplificacién administrativa de la entidad para que esta pueda
ser mas eficiente y eficaz en la prestacién de los servicios piblicos en nuestro
distrito y en razon que estos cambios también obedecen a definicionas,
priorizaciones, ajustes o modificaciones de funciones a la entidad.

Las principales actividades realizadas durante el ejercicio fiscal 2016 fueron:

Ejecucion del Servicio de vigilancia y prevencidn de actos delictivos.

w

+  Creacidn del Escuadrén Motorizado.

¥  Creacién del Escuadrén de Respuesta Inmediata.

+  Fortalecimiento de Brigada Canina.

+ Patrullaje Municipal por sector (servicio descentralizado e implementacién
de Serenazgo en el Distrito) o '

+ Organizacidn y capacitacién poblacional

+» Charlas de capacitacién en colegios

+  Formacidn y dotacién de Nuevos Comités de Seguridad Ciudadana

+  Patrullaje Local integrado remunerado PN# — GSC

v QOperativo en conjunto PNP — Serenazgo {pandillaje entre otros)

+ {perativo contra la Prostitucién PNP — MDV

+  Servicio de puentes seguros

LOGROS OBTENIDOS

e A través de la Oficina del Observatorio_del Delito de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, se ha podido brindar informacion que ha aportado
con la solucion de casos que estaban en investigacién por ia Policia
Nacional.

* Se logré realizar 178 capacitaciones dirigidos a los Comités Vecinales de
Seguridad Ciudadana y poblacién General.
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A través de la instalacién y operatividad de las 240 camaras de video
vigilancia en el distrito de Ventanilla, se resolvid diversos casos a través de
las copias de video registrado por las CVV en respaldo de las investigaciones
de delitos cometidos por delincuentes; dichos videos fueron solicitados por
el Ministerio Publico, Poder Judicial, PNP y poblacion ventanillence.

Se realizaron 85 rondas Mixtas durante el afio 2016, en coordinacion con la
comunidad Organizada a través de los Comités Vecinales de Seguridad

Ciudadana.

Ejecucidn del Patrullaje integrado Remunerado PNP-MDV en los 6 conos del
distrito.

Coordinacidon fluida con los integrantes del COBISEC, para absolver casos
con tematica investigativa y policial.

Presentacion del informe semestral correspondiente al | y || semestre sobre
el cumplimiento de las actividades ejecutadas en el Plan Local de Seguridad
Ciudadana 2016 en el marco del Cumplimiento del Plan de incentivos.

Se incorporé en el Il Semestre 2] “Programa Quieroe Ser Mejor”.
“Programa Quiero Ser Mejor”,

El  Programa se caracteriza por la atencion de psicdlogos, socidlogos,
especialistas en salud, y promotores escolares en las instituciones
educativas y comunidad con una visidn integral, en mérito a los resuftados
obtenidos desde su implementacion en el afio 2015 con poblacion escolar
de adolescentes del nivel secundario, docente y padres de familia de las
distintas zonas del distrito de Ventanilla, y-la necesidad- de articular y
organizar dicho trabajo con la sociedad civil para contribuir a la reduccidn de
riesgos psicosociales en poblaciones vulnerables en el desarrollo, desde las
escuelas para mejorar la seguridad ciudadana, dicho programa fue
incorporade a la Gerencia de Seguridad Ciudadana con la finalidad de
adoptar una politica de prevencién respecto a la “poblacién en riesgo
social”, como se conpce dicha unidad orgdnica brinda dentro de sus
servicios a la comunidad la prevencidn de Ja violencia y el delito, el control y
la persecucidn del delito, a rehabilitacion y reinsercién social; y la atencion
a las victimas.

Dentro del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013-2018 sefala
“disminuir lfas conductas de riesgo, nifios, adolescentes y jévenes”; lo que
evidencia también la labor de prevencién gue cumple un rol muy
importante en materia de Seguridad Ciudadana, la misma que debe
extenderse mas alld de las instituciones educativas, debiendo de elaborar
para ello estrategias correspondientes de manera integral con el resto de

- attores de la sociedad. Es asf gque a partir del 3l Semestre al ser incorporado,
- dicho programa llevé a cabo las entrevistas, orientaciones y consejerias

psicoldgicas y el test de autcestima a los estudiante de ler a 5to de
secundaria, alumnos de las diferentes instituciones educativas, como parte
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e de las lineas de accién y objetivos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
{ Reportando gque se ha intervenido en distintas instituciones educativas de
{ nivel secundario de los cuales se ha podido evaluar en el Il semestre a
e 12,907 alumnos que representa a la poblacion beneficiaria. Este programa
. viene ftrabajando con profesionales entre psicologos, socidlogos,
X especialistas en salud, y promotores escolares.
.
{ Meta Ejecutada en el il Semestre 2016 “Programa Quiero Ser
¢ Mejor”
C
-
£
O
€
. Talleres para los padres 124
defalE.
£ - Informe de evaluacién - |- -
£ S v general Jald :
Evaluacién de Informe de 5
L ta comunidad
"~ iHforme de evaluacion |
- G cgeneral T -
Evaluacion de informes
A . 2
£ de la comunidad
- Sub Gerenciz de Serenazgo
La Subgerencia de Serenazgo es un 6rgano de linea encargado de la ejecucion de
o las acciones del servicio de vigilancia y prevencién de actos contrarios a la
- seguridad v la convivencia pacifica en la jurisdiccién del distrito. Las principales
. actividades realizadas durante el ejercicio fiscal son:
. » Ejecucion del Servicio de vigilancia y prevencién de actos delictivos. Para la
e realizacion de esta actividad se desarrollaron las siguientes acciones.
’ Accitn
‘Serviclo de paraderos seguros - -
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__Enstalacxon de br|gadistas de playa Brigadista 60
¢ ‘ “Capaci aucnesyserv:c.lo. fe. escua ra e CServicie’ 15
salvameénto acuatico - - TR L S

¢ ﬁ Charlas de capacitacidn en co!egzos 7 _ Taller 8
{ Patrullaje Municipal por sector - WU T patrdllaje T 01272
(-

e Serealiza la creacion del Escuadrdn de Respuesta Inmediata

oy

Se llevé a cabo operativos realizados diariamente en dos turnos (dia y noche)

(" ' en las siete zonas del Distrito de ventanilla y obteniendo intervenciones de
£ DDCC.

L. & Serealizo servicios descentralizados en todos los sectores de responsabilidad
{ en parques, paraderos, puntos criticos, lozas, mercados.

- e  Se realizé la capacitacion pohlacional en temas sobre el pandillaje y violencia
Lo familiar.

€

-

%,

("

o

N =
£

.

¢

Acciones realizadas por la Sub Gerencia de Serenazgo 2016
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- Sub Gerencia de Andlisis de fa informacién

La Subgerencia de Analisis de Informacién es un érgano de linea encargado de la
ejecucién de actividades de acopio, organizacidn y andlisis de informacién sobre
seguridad ciudadana en el distrito, con el objeto de generar conocimiento de
riesgos y amenazas de seguridad, facilitar la definicién de estrategias y acciones
que permitan garantizar la integridad y seguridad de la poblacién. En el 2016
realizo las sigulentes actividades:

o DESCENTRALIZACION DE LA COBERTURA DE LA CENTRAL DE ALERTA
VENTANILLA.

¥" Campafia de Difusion de ia Central de Alerta Ventanilla. Gracias a la
Campafia de Difusién aumentaron las llamadas de emergencias y
urgencias de las diferentes zonas; atendiéndose de forma rdpida con
apoyo de Serenazgo y la PNP,

v Monitoreo y Seguimiento de las 240 CaAmaras de Video Vigilancia. Por
medio del Monitoreo de las 240 Camaras de Video Vigilancia se
realizaron Operativos conjuntos (PNP-MDV), en los diferentes
Sectores del Distrito, realizando importantes capturas de
delincuentes, erradicando de forma parcial la ola de Inseguridad
Ciudadana en nuestro Distrito.

v Reportar el nimero de ilamadas recibidas. A través de la lectura de
los resultados de las estadisticas del 0SC, podemos afirmar que el
niimero de llamadas de atencién de urgencias y emergencias ha ido
en aumento; conforme se aprecia en los cuadros que se adjuntan.

v Supetvision y control de las unidades Mdviles y agentes del Servicio
de Serenazgo. Mediante el Sistema Satelital de Comunicaciones
(Radios Tetra), Control y Monitoreo de la Central Alerta Ventanilla, se
realiza un estricto control y desplazamiento de unidades vehiculares
y personal de Serenazgo.

v" Capacitacion al Personal CAV, Las capacitaciones desarrolladas en el
afio han permitide que el personal de la CAV, cuente con los
conocimientos y destrezas para operar eficientemente las Cdmaras
de Video Vigilancia. '
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- * PROGRAMA PRESUPUESTAL - 0030 REDUCCION BE DELITOS Y FALTAS

e QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CiUDADANA.

( ¥' Monitorear y supervisar el Servicio de Patrullaje Integrado en las

¢ Comisaria. La ejecucian del Servicio de Patrullaje Integrado (PNP- MDV),

£ ha permitido realizar un gran trabajo en materia de prevencién de

Delitos y Faitas; asf como en [a intervencién y captura de delincuentes en
{ flagrante delito; lo que ha contribuido a disminuir los indices de
inseguridad en e} Distrito.
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. e PROGRAMA BARRIO SEGURO.

( v' Elaboracién del Mapeo Distrital de Riesgo (delincuencia) y puntos

(¢ Criticos. Anualmente se elabora mediante {a informacién relacionada con

' la Existencia de Areas Abandonadas, Lugares con Nula o Escasa

o Huminacion Artificial, Lugares con Inadecuada Sefializacidn en Seguridad

Vial, Paraderos informales Lugares de Comercio Ambulatorio, Locales sin

{ Licencia de Funcionamiento, Lugares donde se Expende Indebidamente

¢ Licores a Menores de Edad en Horarios Restringidos, Lugares de

{ Concentracién de Alcohélicos o Drogadictos, Lugares de Rifias
Frecuentes; proporcionado por los Sectores de Serenazgo, lo que

L permite la elaboracién del Mapa Distrital de Riesgo.

Ej"'.

IS v" Elaboracién de la Estadistica mensual Sobre Casos Registrados. Mediante

o el acopio de informacion, obtenida a través de la Plataforma de Atencién

{: de Llamadas, la comunicacién radial del personal de Serenazgo o por

(" intermedio de la visualizacién de CVV; nos permiten llevar un registro

O detallado de los casos producidos en el Distrito durante las 24 horas del

- dia y los 365 dias del afio, lo gue nos permite establecer el lugar vy Ia

{: frecuencia horaria y diaria de la comisién de infracciones municipales,

'S delitos y faltas.

£ , . - . _

B! v Elaboracién de la Estadistica mensual sobre Patrullaje Integrado. La -

& elaboracién de la estadistica del Patrullaje Integrado, nos ha permitido

o conocer los Puntos Criticos, las modalidades delictivas y la frecuencia

horaria y diaria de la comisién de infracciones Municipales, Delitos y

Lo Faltas permitiéndonos orientar las estrategias y elaborar Planes para

{: contrarrestar la inseguridad en el Distrito.

(
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| FUENTE: ESTADISTICA DE LAS ZONAS CENTRG, SUR CENTRO. SUR CESTE A DESTE &, ROATE
RABORACION: OBSERVATORID DE SEGURIDAD CHIDADAKA
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- Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control Urbano

La Subgerencia de Fiscalizacion y Control Urbano fue creada mediante
Ordenanza Municipal N° 015-2016/MDV resuitado de la fusion de la Gerencia de
Control Urbano y Espacios PUblicos y Subgerencia de Fiscalizacién, Control y
Difusién, es un érgano de linea encargado de dirigir y efectuar los operativos con
la finalidad de fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas asf como el detectar, imponer y difundir las
sanciones por las infracciones cometidas. Asi como programar, dirigir, ejecutar,
coordinar y controlar las actividades de difusién con la finalidad de promover un
cambio de conducta en los administrados; asi como resolver en primera instancia
las impugnaciones vinculadas con la imposicion de sanciones administrativas
municipales. Las principales actividades realizadas durante ef afio 2016 son:

«  ACTIVIDADES DE DIFUSION NORMATIVA

v INDUCCIONES

Es un proceso por el cual se proporciona informacidn bésica sobre las Normas
Municipales y su cumplimiento obligatorio a fin de evitar las infracciones y
sanciones administrativas.

ta labor de induccién estd a cargo de los orientadores, quienes visitan los 2
establecimientos comerciales y/o viviendas con Ja finalidad de brindar informacién -
sobre los tramites y requisitos que se deben cumplir, en los diferentes -
procedimientos TUPA, camparias, beneficios, etc. Por_este procesoc de busca el

cumplimienta voluntario de la normatividad difundida.

- En el ejercicio fiscal 2016, se realizaron aproximadamente 1000
inducciones (visitas efectivas), segiin se detalla en el siguiente grafico.

1000

Inducciones
Yeclnes ¥ comercles

+  AAHH. Valle Verde

+  AAHH. Defensores de la
Patria

*  AAHH. Apurimac

* AAHH, Felix Moreno Caballero

= Urb. Ex Zona Comercial

+ L. Ciudad Satélite

»  AAHH. Ventanilia Alta

= Urb. Zona Industrial

»  AAHH. Los Licenciados

=  AAHH. Defensoresdela
Pairia

+  Coopemar

«  Urb. Pedro Cusva

»  Urb. Aimirante Miguel Grau
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

e,

{ v CHARLAS GRUPALES

Capacitaciones dirigidas a un grupo de vecinos s fin de anslizar de manera
{___ conjunta la problemética concreta del grupo, identificacion de infraccién vy
{ . exponer posibles sanciones por su comisién, Para la programacién de este tipo de

S actividad es relevante la coordinacion con las promotoras zonales y sus
responsables politicos, dirigentes vecinales, quejas y denuncias presentadas,

= Con estas actividades se busca ademds de la difusién de la normativa contribuir a

(" la convivencia en armonia y respeto entre los vecinos de la zona.

(,‘, - De acuerdo a la Base de Datos un estimado de 500 personas han
{__ participado en las Charlas Grupales realizadas durante el afio 2016,

1

. * CUMPLIMIENTO DE FUNCION FISCALIZADORA

{ . Implica la tipificacion de las conductas constitutivas de infraccion, la fiscalizacion,

{ la instauracién del proceso administrativo sancionador y eventualmente la
a aplicacién de sanciones ante el incumplimiento de las disposiciones municipales,
- de acuerdo a Ja Ordenanza Municipal N* 018-2015/MDV. Siendo las lineas de
¢ accién:

e _

(- ¥ Comercializacién

{ v" Ornato

e v Salud y Salubridad

(" v Seguridad y Defensa Civil

é'-;. v" Moral y Orden Publico

v' Gestién Ambiental, Zonas

%»-: ' de Amortiguamiento,

£ Zonas Arqueoldgicas vy

'S “otras Zonas Protegidas y

Urbanismo.

{\(:

€i.fﬁ LOGROS

% Cumplimiento de normas municipales

{ Recupero del principio de autoridad

Contribucion al ordenamiento de la ciudad

Genera ingresos directos a la corporacion edil

Garantiza a no continuidad de la infraccidn

Contribuye a garantizar condiciones de seguridad a los vecinos

Permite establecer alianzas estratégicas y fortalecer redes de trabajo en
beneficio de la comunidad, con entidades come: Organismo de Evaluacidn y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA, Organismo Supervisor de la inversién en
Energia y Minerfa — OSINERGMIN, Ministerio de Salud (DIRESA — Callao),
MINCETUR, SENASA, entre otros.

.

TGO OO OO,
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

RESOLUCIONES DE SANCION EMITIDAS: 1285

INFRACCIONES CON MAYOR INCIDENCIA

SR .
TN e ey oy

MESES CONTROL COMERCIALIZACION | SEGURIDAD Y DEFENSA CIVIL [SALUD Y SALUBRIDAD
URBANO
ENERO 14 8 23 26
FEBRERO ) 5 1 14
MARZO 26 7 9 11
ABRIL 26 8 i0 5
MAYOQ 44 15 36 30
JUNIO 18 10 17 ]
JuLio 23 38 53 5
AGOSTO 18 2 10 0
SETIEMBRE 6 6 16 0
OCTUBRE 17 7 12 2
EMBRE 9 4 8 4
FEFEIBRE 2 7 5 1
{('“?: '
SAOTAL 215 117 210 106

hWVentanilla, Marzo del 2017




. Municipalidad Distrital de Ventanilia

TOTAL DE INGRESOS MUNICIPALES INDIRECTOS GENERADOS §/. 132,050.82

;-
-

o s/. 30,000.00 {\\\‘“

{ $/. 20,000.00 -

t $/. 10,000.00
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B NORMAS MUNICIPALES PROYECTADAS EN £L 2016

i » Proyecto de Ordenanza Municipal que establece Horarios para sacar ios residuos los

{: residuos sélidos y establece beneficios para los contribuyentes que denuncien a las
personas gue cometan infracciones sobre manejo de residuos sdlidos.

. - > Propuesta de Modificacién de Reglamento de Organizacion y Funciones.

¢ - » Propuesta de Ordenanza que Regula el Comercio Ambulatorio en las Areas de Dominio

{ Publico Reguladas del Distrito de Ventanilla

; = Gerencia de Participacitn Vecinal v Relacionas Comunitarias

{ La gerencia de Participacion Vecinal y Relaciones Comunitarias se fundamenta en
generar mecanismos de integracion con la comunidad, y a través de los diferentes
programas soclales a su cargo generar mecanismos para mejorar el desarrollo
integral de los vecinos, basicamente en proponer y generar dispositivos de
intervencidn para trabajar en la mejora de los niveles de vida. Las principales
actividades realizadas durante el ejercicio fiscal 2016 son:

= CONDUCIRLA GESTION DE PARTICIPACION VECINAL Y RELACIONES
COMUNITARIAS.

v"  Elaboracion y evaluacién de los planes operativos de la Gerencia y
Subgerencias a su cargo. En este afio se han realizado diversas reuniones
con el personal de la Subgerencia de Programas Sociales y Organizaciones
Sociales y Participacién Vecinal en favor de tener una estrategia integral
que garantice optimizar los recursos de esta unidad orgénica en favor de
los vecinos del distrito.

\MWentanilla, Marzo del 2017 ' . 114
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

ganizaciones sociales de base,
ablicas y sociedad civil. En
favor de la poblacion
pervisién 2 los
tas vecinales ¥

des de apoyo 2 las Of
1os humanos, instituciones P
lizaron diversas actividades en
mencionar las visitas de su

las mesas de trabajo con las jun
s organizados de) distrito.

v  Programar activida
vecinal, asentamien
el periodo 2016 se red
dentro de estas podemaos
comités del vaso d
diversos talleres en

e leche,
tavor de los grupo
organ‘tzaciones sociales, vecinales,

aron reuniones con los

ma Vaso de teche con el
oncertar criterios Y
specio 2 las

do con las

v/  Elaborar un trabajo coordind
edad civil. 5 realiz

instituciones puablicas ¥ soci
representantes de las juntas vecinalesy del progra

fin de elaborar un plan de trabajo con el fin de poder ¢
poder generar un impacto positivo en la poblacién con re

actividades realizadas durante el periodo 2016.

A PARTICIPAC!ON VECIN

ALEN EL DISTRITO DE VENTANILLA.

« PROMOCIONDEL
es de participacion yvecinal en el
ajos coordinados con las
dades organicas de ia
organizaf diversas

+  Organizar Y monitorear las actividad
distrito de Ventanila. 5e realizaron diversos trab
organizaciones sociales y con las diversas uni
municipalidad con el fin de poder realizar monitorear ¥y
actividades masivas en favor dela poblacion del distrito.

DESARROLLO DE ACCIONES EN TEMAS DE RELACIONES COMUNlTARlAS.

intercambio de informacion Y
Se realizaron diversas mesas de
on el fin de poder conocer las
nalizar sus rnecesidades con Ias
cesidades. Para {a realizacion de
de las 2 subgerencias

eran espacios de
n la comunidad.
harlas informativas ¢
oblacién ¥ poder Ca
diversas unidades organicas segun sus ne
estas actividades s€ contéd con el apoyo
dependientes de esta unidad organica.

v Acciones que gen
retroalimentacién e
trabajo, talleres ¥ c
necesidades de la p

fortalecimientos de organizaciones comunales. A
niones de coordinacién y las mesas de trabajo del
promover el desarrolio institucional de las diversas

con diversas

ales, en este aspecto s€ coording
lecer a fos representantes de fas

mar y desarrollar

¥ Progra
s reu

través de las diversa
distrito se consiguid
oprganizaciones comun
unidades orgénicas @ fin de poder forta

juntas vecinales.

yia gestion municipal.
e las diversas
fortalecer 12

flyida con

los vecinos
los representantes d
4 fin de poder consolidar Y
mitido tener una comunicacion
organizados del distrito.

overla integraciony participacién de
desayunas con

Y Prom
paseos Y

Se promovierot
organizaciones del distrito
presencia municipal, esto ha per
fos representantes de los grupos

15
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

- Sub Gerencia de Organizaciones Sociales y Participacion Vecinal

La Subgerencia de Organizaciones Sociales y Participacién Vecinal es un érgano
de linea encargado de la ejecucién de las acciones de promocién de la
participacidén vecinal y el reconocimiento e inscripcién de las organizaciones
sociales de base y vecinales en el distrito, que fortalezcan la ciudadania y su
inclusién en la toma de decisiones del desarrollo jocal y la gestién municipal. En
el 2016 realizo las siguientes actividades:

LOGROS

e La Sub Gerencia de Organizaciones Sociales vy Participacién Vecinal

dependiente de la Gerencia de Participacion Vecinal y Relaciones

. Comunitarias y durante del afio 2016 presentaron diversos proyectos legales

con la finalidad de propiciar y mejorar la constitucién de organizaciones
sociales vecinales, de base y organizaciones de fz sociedad civil,

s Durante el afie 2016 se emitieron 72 resoluciones Sub Gerenciales de
reconocimiento y registro de organizaciones sociales de base vy
organizaciones vecinales.

*» Se realizaron 84 reuniones de concientizacién y Conformacién de Juntas
Vecinales, bajo el nuavo plan de trabajo 2016.

¢ Se gjecutaron los talleres productivos de capacitacion beneficiando
aproximadamente a 450 personas de nuestras organizaciones sociales y de
base, con la finalidad de que aprendan un oficio que pueda mejorar la
calidad de vida de sus familias. o

*  Sereunid a 100 pastores Cristianos a nivel todo Ventanilla, para tratar temas
de Servicios Municipales y Participacién a los eventos de las Iglesias del
distrito de Ventanilla.

e A fin de promover la Participacién y Fortalecimiento de la vida comunitaria
del distrito, se implementd el Aerotén “VENTANILLA PARTICIPA CON

FUERZA”.

*  Se otorgd reconocimiento y registro a 19 Juntas Vecinales, 18 Asociaciones
diversas del Distrito, 3 club de Madres, 19 0SB, 8 Comedores, 4 Comités de
Gestion y 1 Asociacién del Adulto Mayor.

» Se dirigié apoyo logistico a 38 Juntas Vecinales y 68 Iglesias Cristianas; para
. sus diversas actividades y eventos en el Distrito de Ventanilla. :

s  Se participd en conjunto con las Organizaciones Sociales del Distrito en
todas las actividades de inauguraciones, aniversarios y festividades del
Distrito.

entanilla, Marzo del 2017 1 1 6
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= Municipalidad Distrital de Ventanilla

(" *  Serealizaron diversas actividades navidefias (shows infantiles, chocolatadas,
C entrega de obsequios} en los distintos Asentamientos Humanos de la zona
sur del distritc de ventanilla, llevando la fiesta de navidad y fa alegria a
( todos los nifios de la zona.

Lo - Sub Gerencia de Programas Sociales

¢ La Subgerencia de Programas Sociales es un érgano de linea cuyo objetivo es
(l_ ejecutar acciones de asistencia y seguridad alimentaria de la pobfacién
vulnerable y en situacién de pobreza. Principaies actividades realizadas en el

(. 2016:

:

£ w Supervision de los Comités de Vaso de Leche

: Con--la finalidad de -asegurar la -adecuada - preparacién, distribucidn y

C almacenamiento de los productos del PVL se realizan visitas inopinadas a los
{(: comités de vaso de leche, esto, durante la preparacién y distribucién de la
'S racion, Durante el afio 2016 se realizaron 80 visitas inopinadas.

L Ntmero de Supervisiones realizadas

O

: _

¢ Ne SUPERVISIONES

("

¢

o + Aplicacion de declaracion jurada a los potenciales usuarios del Programa

O Pensidn 65. ' '

¢ Como oficina de enlace del Programa Pensidn 65, la Subgerencia de Programas

(" Sociales se encarga de realizar la aplicacién de declaraciones juradas a los

- potenciales usuarios del programa (segln relacién emitida por el programa

o Pensién 65). Actualmente, son 1,790 usuarios los que cobran el bono bimensual

(. de /. 250.00 nuevos soles; asf también, durante el afio 2016 se han aplicado 805

{ declaraciones juradas a los potenciales usuarios los mismos que se encuentran

{“ _ en espera de ser considerados como usuarios del programa.

St

Aplicacion de dectaracidn jurada a los potenciales usuarios del Programa
. Pension 65

APLICACION DE DECLARACION
JURADA

e dptanilla, Marzo del 2017 117
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

(" + Distribucion de Leche Evaporada Entera y Hojuela de Cereal Enriguecido a los
. Comités del Programa Vaso de Leche:
¢ Durante todo el afio 2016 se mantuva abastecido al Programa Vaso de Leche
- realizandose la distribucidn oportuna de los productos en los 18 Centros de
Acopio. Se atendieron a los beneficiarios de los 420 comités de vaso de leche del
( distrito, estos comités se encuentran distribuidos de la siguiente manera:
r
-
£ Ndmero de comités atendidos por zona
-
(: 1 -A 14 ‘Ania Oyague Malpartida Mz K Lt 25 AA HH. Mariano Ignacio Prado
(. 2 [-B 31 Virginia Magaly Aliaga Leon Mz G8 Lt 05 AA.HH. Angamos | Sector
( 3 I-D 15 Rosa Isabel Sosa Siche Mz K Lt 62 AA.HH. Kumamoto
i 4 i 21 Evelyn Fidhel Jimenez Mz E Lt 03 Asoc. Los Prdceres
. 5 1A 19 Elsa Cruz Taco MzCLt 31 AAHH Felix Moreno {ex-
Carrizales)
( 6 {I-B 14 Eimith Oliveira Soza Mz G Lt 33 AA.HH. Villamoto
7 13 Marlene Fernanda Gavidia -\, 51+ Amp. Zona 4 Hijos de Ventanilla
" Gomez
{ 8 A 13 Graciela Torres Moreno Mz E Lt 13 AA.HH. Hijos de Ventanilla
Zonal
L
9 v 23 Sandra Vanessa Navarro Mz V Lt 20 Calle 20 Ventanilla Alta
£ Obregon
C 10 Vi 29 U A“TS:‘ di‘ftama"te Mz L Lt3 AAHH. Hijos de Villa Los Reyes
("
» 11 VI 30 Aurora del Carmen Tagle Mz U1 Lote 6 AA.HH. La Paz
L. D’Acosta
L 12 VH-A 18 Marivel Palomino Huarote Mz D LT 14 AA.HH.Luis Felipe De Las
o | . Casas
: 3 vl 29 Amanda Chuquiyauri Verde Mz G1 Lt 16 AA.HH. Jose Olaya
\ 14 IX 36 Ana Maria Villodas Sanchez Mz 11 Lt 15 Sector C2 Pachacutec
o 15 IX-A 34  Marbelith CardicelisRamos 2 U LtOTAAHH. Jaime Yoshiyama
{ Sector 3
( 16 X 27 Lucila Tecse Mesco Mz W Lt 09 AA.HH. inca Wasi
( 17 XA 29 Kell Hisamar Espinoza Mz Lt 8 AA.HH La Libertad
o Chavesta
-~ 18 X 25 Mervy Yojani Guaranda Mz B-1 Lt. 7 AA.HH. Los Cedros Il Etapa
. Medina
Ry, TOTAL 420

\\"1
&
\
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

+ Empadronamiento y actualizacién continua de los beneficiarios def Programa
Vaso de Leche
Durante el afio 2016 se realizaron 02 empadronamientos: el primero en el mes
de Mayo y el segundo en el mes de Noviembre. Esta actividad se realiza con la
finalidad de actualizar las fichas registrales de la totalidad de beneficiarios. Los
resultados de ambos empadronamientos se muestran en el siguiente cuadro:

Resultados de los Empadronamientos 2016 — 1 y 2016 —1i

' ARIOS

.De 0 5.6 a.ﬁ.os - | 1"4,22.8 | | 13,639
Gestantes y Lactantes 2,589 2,466
De 7 a 13 afios 8,703 ' 9,326
Adultos Mayores 210 201
Discapacitados 98 93
TOTAL 25,628 24,725
Ira Prioridad 65.1% 65.1%
2da Prioridad 34,9% 34,9%

+ Aplicacién de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) del SISFOH a los postulantes
a Jos programas sociales {Pension 65, Beca 18 y 5I5)

La Unidad Local de Empadronamiento (ULE) realiza a aplicacion de la FSU bajo la

modalidad de “Empadronamiento a demanda” a todas aquellas personas que lo

solicitan y que desean postular a alglin programa secial. Asi también, la ULE, hace

el envio de ésta informacidn a la Unidad Central de Focalizacién (UCF) del SISFOH
" para la evaluacién socioecondmica respectiva.

La aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) del SISFOH corresponden a
Solicitudes de Clasificacién Socicecondmica {siempre que nlnguno de los
integrantes del hogar a la fecha de la solicitud cuenten con clasificacion
socioecondmica) o Actualizacion de clasificacion socioeconémica {cuando un
integrante calificado del hogar empadronado solicita la reevaluacién de su
clasificacién socioecondmica).

{Ventanilla, Marzo del 2017 : 1 19 .
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Municipalidad Distrital de Ventanilla
Resultados de la Aplicacion de Fichas SISFOH.

N° FICHAS

SISFOH

+ Registro y Atencion de postulantes a los Programas Sociales {Pensién 65,
Becals, 5iS}

La MDV a través de la Subgerencia de Programas Sociales como Unidad Local de
Empadronamiento se encarga de registrar a los postulantes que solicitan
clasificacién o actualizacién socioecondmica de! SISFOH lo que les permitird
postular a los programas soclales.

Registro y Atencion de postulantes a los Programas Sociales
(Pensi6n 65, Becals, 51S)

PENSION 65 548 574 1,122
TECHO PROPIO/ CASA
DIGNA 206 29 235
BECA 12 282 . 118 } 400
SIS 419 285 704
OTROS 85 27 112
TOTAL 1,540 1,033 2,573

~+ Capacitacion en temas de preparacion de las raciones alimenticias y educacion
alimentaria para los beneficiarios de los programas sociales

Durante el afto 2016, se han realizado 08 intervenciones de capacitacion, siendo
los temas compartidos los siguientes:

- Preparacién de las raciones alimenticias y Buenas Practicas de Manipulacion de

“los alimentos que conforman a racién dei Programa Vaso de Leche,

- Valor Nutricional de la racién.
- Promocién de la Lactancia Materna.
- Taller de Alimentacion Saludable.

pialelelsisiolotulaiatalatalatate
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Nidmero de Capacitaciones

N2 TALLERES DE CAPACITACION 05 03 08

+ Evaluaciones Periddicas del Estade Nutricional de los beneficiarios del
Programa Vaso de Leche.

Se realizaron mediciones del estado nutricional de los beneficiarios del PVL para
determinar su estade nutricional v coordinar acciones a fin de mejorar su
situacion.

Se superé la meta programada gracias al apoyo de instituciones aliadas como el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Equipo ENDES {INEI).

N° de Evaluaciones Nutricionales

N2
INTERVENCIONES 15 02 17
N° DE EVALUADOS 2,241 113 .

®  Gerencia de Asentamientos Humanos

La Gerencia de Asentamientos Humanos es un dérgano de linea gque tiene como
objetivo principal Normar y Regular la ocupacién de terrenos, promover la mejora
de ia Infraestructura urbana, asi como la mejor calidad de los servicios bésicos.
Estd encargado de ejecutar las acciones de reconocimiento, verificacion y asesoria
técnica y legal en el proceso de formalizacidn de los Asentamientos Humanos, asi
como el reconocimiento de sus organizaciones y juntas directivas. Durante el afio
2016, la Gerencia de Asentamientos Humanaos realizo lo siguiente:

¥+ _ Se realizd la supervision del cumplimiento de actividades de los planes
operativos.

Se elabord resoluciones gerenciales como asentamientos.

Se elabord resoluciones para dreas comunales.

Se elabord resoluciones en segunda instancia.

Se elabord resoluciones de proyectos de posesidn.

Se elaboré constancias de posesidn.

Se realizd la supervision de la emisién de resoluciones subgerenciales a

TR ! '4., F
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Municipalidad Distrital de Ventaniila

{ través del V°B® de la gerencia.
+ Se monitoreo la adecuada capacitacion sobre las funciones de los veedores
en las juntas directivas.

t +  Se realizd la supervisidn de las charlas de asesoria legal.
¢ + Entrega de Constancias de Posesién en distintos asentamientos del distrito
de Ventanilla.

- Sub Gerencia de Promocion de la Urbanizacién de Asentamientos Humanos

La Sub Gerencia de Promocidn de fa Urbanizacién de los Asentamientos Humanos

€ es el 6rgano de linea de la Gerencia de Asentamientos Humanos, encargado de la

(" ejecucién de las distintas acciones de indole técnica y legal sesgadas a promover la

. Formalizacidn y el Desarrollo integral de las Posesiones informales del Distrito. En

el afio 2016 realizo las siguientes actividades, teniendo el resultado mostrados a

- continuacion:

«

0 * Se realizé la verificacion y/o inspeccién ocular a Asentamientos Humanos.

* Se realizaron eventos en distintos Asentamientos Humanos a través de los

v cuales se otorgaron Planos de Dotacién de Servicios Bésicos a cada Secretario

general, para la tramitacién de los servicios bdsicos de agua, desagiie y

I electrificacion. .
{ e Se ejecutaron acciones téchicas, tales como levantamientos topograficos, 3

inspecciones técnicas, colocacién de hitos, todos con la finalidad de facilitar a

{ los posesionarios de los Asentamientos Humanos la dotacion de los servicios
basicos {luz, agua y alcantariilado).

e Se realizaron coordinaciones con entidades Ptblicas y Privadas , como

E‘: ' : COFOPRI, SUNARP; .que. conileve al proceso. de formalizacién. de  los
Lo Asentamientos Humanaos, asi.como con EDELNOR, SEDAPAL, para la instalacién
. de redes de electrificacién, agua vy alcantarillado.

¢ Se realizaron charlas yfo capacitaciones a los secretarios generales de los
Asentamientos Humanos, para que puedan desempeiiar un mejor trabajo en el
¢ proceso de saneamiento y formalizacion de sus Asentamientos Humanos c,
. asimismo se dio charlas en conjunto relacionados en temas de riesgo.
e Se realizo la identificacién de las zonas de riesgo en diversos Asentamientos
Humanos con fa finalidad de realizar acciones coordinadas con defensa civil
(. para la mitigacién y/o reduccién del riesgo o vulnerabilidad.
' e Se apoyd en la elaboracion de proyectos para mejorar la calidad de vida del
- poblador, teniendo como base los planos para dotacién de servicios bdsicos,
elaborados y aprobados por esta subgerencia.
¢ “Atencidn de los diversos expedientes derivados a esta subgerencia.
& Optimizacién de la atencién y orientacién al publico, absolviendo consuitas
- téenicas y/o administrativas.
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- Sub Gerencia de Reconocimiento de Organizaciones de Asentamientos
Humanos

La Subgerencia de Reconocimiento de Organizaciones de Asentamientos
Humanos es un érgano de linea encargado de la ejecucion de las
actividades de reconocimiento municipal de los integrantes de las juntas
directivas centrales de los asentamientos humanos y de apoyo al
fortalecimiento de sus organizaciones. Depende de la Gerencia de
Asentamientos Humanos.

En el afio 2016 realizo las siguientes actividades:

. Empadronamiento general para inicio del proceso electoral

. Asistencia legal al Comité Electoral, listas participantes, personeros,

... ..pobladores, etc. . .. o o

. Supervisién del normal desarrollo del proceso electoral a través del
veedor municipal

. Programar procesos electorales, complementacidn y/o revocatorias de
juntas directivas centrales en los AAHH.

. Juramentacion de las juntas directivas Centrales

. Emitir Resolucidon subgerencial de Reconocimiento de lunta Directiva
Central
Emitir Resolucién subgerencial de Ampliacién de Mandato

. Realizar talleres de capacitacién formando veedores municipales
Realizar talleres de capacitacion a las Juntas Directivas en torno a sus
funciones

. Programar y canalizar eventos a favor de los Asentamientos Humanos (Dia
del Dirigente, Aniversarios)

LOGROS

v Se logré cumplir con la meta en un 108.60% consiguiendo
empadronar a los pobladores titulares, para llevar a cabo las
elecciones en los AAHH y Agrupaciones Poblacionales.

v Se logré cumplir el 65.06% la meta, logrando asesorar a los
pobladores en funcidon a las ordenanzas para la eleccién de las
juntas directivas centrales.

v' Se logro cumplir con la meta programada en un 57.70%, Hevando
un mejor proceso con la presencia de los veedores municipales.

v Se cumplié alcanzé el 89.74% de fa meta, realizando procesos de
~ eleccién de las juntas directivas centrales.

v Se ejecutd 56.20% de la meta, realizando la juramentacién de las
juntas directivas centrales




Municipalidad Distrital de Ventanilla

v Se logro el 74.38% de la meta establecida, emitiendo resoluciones
de reconocimiento y complementacién de las juntas directivas
centrales.

- v" Se superdé la meta, alcanzando un 150%, en la emisién de

{ resoluciones de ampliacion de mandato de las juntas directivas
¢ centrales.

(__ ¥ Se superé la meta alcanzando un 175% con respecto de o
L programado, en la capacitacion de veedores municipales para
{ Hevar a cabo los procesos de eleccién,

(" . .

v Se alcanzé el 66.67% de la meta programada, capacitando a los
VL ... .. . . . integrantes de las juntas directivas centrales.

-

£ v Se alcanzd el 100% de la meta programada, brindando el apoyo a

los AAHH y Agrupaciones Poblacionales en relacién a sus
Aniversarios y otros,

o

e

& Gerencia de Proteccidn y Familia

e,

) La Gerencia de Proteccion y Familia es el 4rgano encargado de trabajar con la
i poblacién en riesgo del distrito de Ventanilla, a través de la Subgerencia de
o Proteccién, la Subgerencia de Mujer y Familia y el Programa Municipal de
{..! Prevencion y Lucha Contra las Drogas, se encarga de atender a las Personas con
- Discapacidad, Adultos. Mayores, Casos Sociales, Mujeres y-Menores de edad en
£ : situacion de riesgo y victimas de violencia y-Personas con problemas de adiccion.

Para el 2016, se realizaron diversas actividades con el fin de acercar los servicios a
la poblacién, a través de su Plan Operativo anual, se realizaron acciones que
Lo impulsaron el desarrollo de las capacidades de los beneficiarios, principaimente
personas en situacion de riesgo. Asl también se incentivd la participacién activa de
los beneficiarios, a fin de asegurar su desarrollo personal y generar indicadores
que permitan desarrollar acciones y politicas sostenibles, que garanticen el
desarrolio integral de la de la poblaciéon del distrito.

Las acciones de esta unidad organica, se fundamentan bdsicamente en proponery
generar dispositives de intervencidn para trabajar en la reconstruccidn de los
niveles de vida y de los proyectos de vida de los ciudadanos mas vulnerables, con
la certeza de lograr una mejor calidad de vida mediante la promocién de sus

‘En el afio 2016 realizo las siguientes actividades:

o _- Ventanilla, Marzo del 2017 124
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

»  Dirigir, monitorear y supervisar fa ejecucién de actividades de las subgerencias a
cargo.

Dentro de esta actividad se realizaron las siguientes acciones para el cumplimiento

de esta actividad:
U. de
I . ..
Detalle Medida Cantidad Beneficiarios
~Reuniones de coordinacion - oo Tl Dablaciénidel
R e TSIy s Vol To 1o A e
..con las subgerencias aicargo. . ..o 5 i T T Distrite
Seguimient monitoreo de .
guimiemo y . : L Poblacidn del
los planes operativos de las  Accidn 11 -
o _ Distrito

- -subgerencias a cargo. -~

= Articular a las Instituciones locales que brindan atencidn a los sectores
vuinerables para la intervencién concertada:

Dentro de esta actividad se realizaron las reuniones de trabajo con las
instituciones:

s DEVIDA: Para la ejecucién del Proyecto Piloto en Prevencion de Drogas y
Sufrimiento Social que se desarrollé en el A.H. Pesquern lll, ubicado en la
zona de Pachacutec, ejecutado dentro del Convenio hasta el | semestre.

* CONADIS para informar del seguimiento del Plan de Intervencidn en

' Discapacidad “Ventanilla inclusiva”.

e Universidad ALAS PERUANAS para el acompafiamiento de las

. rehabilitaciones basadas en la comunidad.

+ - ONG Plan Internacional, para el acompaftamiento de las acciones a realizar
por el Congreso de Personas con Discapacidad y también para la propuesta
del Proyecto de Juventud inclusiva y Emprendedora.

¢ Con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, para la
Capacitacion y seguimiento del cumplimiento de las 3 metas a través de
sus Direcciones General:

v Meta 07: Diagndstico del nivel de accesibilidad urbanistica para las
personas con discapacidad y movilidad reducida.
v Meta 29: Calidad en la atencién y promocién de factores de

proteccion para nifias, nifios y adolescentes desde la Defensoria
Municipal de! Nifio y Adolescente.

v Meta 31: Creacién o Adecuacién del Centro Integral de Atencién al
Adulto Mayor

‘Los talleres de trabajo se llevaron a cabo con la ONG “Plan Internacional” para el
-seguimiento del Plan de Intervencién Ventanilla Inclusiva ensu 2 y 2 etapa de la
mano con la OMAPED; y con la ONG KUSE WARMA para seguir difundiendo el tema
de la promocién de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes a través de la

Ventanilta, Marzo del 2017 . o ST 125 _
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i Municipalidad Distrital de Ventanilla
(¢ DEMUNA, Como se muestra en el siguiente detalle:
-
£ Detalle U. de Cantidad Beneficiarios
£ Medida
{ Do e L S Pablacién del s ¢
£ coordinacion,- o ST e . Distrito 20
: Poblacion del
i Realizar talleres de trabajo Taller 5 o
Distrito
¢
¢
-
{
c
(.
o
i
=
{ = Disefiar y proponer proyectos de inversién ptiblica, programas y/o actividades
. orientados al desarroflo humano integral de la poblacidon en riesgo vy/o
" vulnerable.
£ ,
{ Dentro de esta actividad se desarrollaron reuniones que se dieron con las diversas
& instituciones tanto publicas como privadas permitieron brindar un mejor servicio a
o la poblacidn y a su vez permitir el desarrollo de fas actividades articuladas con
L diversas instituciones.
{ Asimismo, Se superd la meta establecida, presentdndose la documentacion y
¢ planes de trabajo.
Detalle Nt": dcil:a Cantidad Beneficiarios
; ‘Avance de aclividades Poblacidn del
Documento 03 .
Distrito
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¥ Realizar acciones del Programa Municipal de Prevencion y Lucha contra el
Consumo de Drogas.

En el 2016 se cumplié con la meta establecida, se ejecuté en la zona sur del
distrito, en el A_H, Pesquero Ifi, se realizaron intervenciones en la comunidad para
fortalecer las politicas de prevencidn contra la lucha de drogas. Se determind esta
zona debido a los altes indices de violencia y de vulnerabilidad que se presentan.

Durante el proceso de priorizacion se definieron dos zonas como lugares a
intervenir.

m! o, T, 'ma

Los criterios que se tuvieron en cuenta para seleccionar al Asentamiento Humano
Angamos, son:

¥ Uso y practica de la violencia (Fisica y -psicoldgica) como corrector de
conductas.

v" Familias disfuncionales y hogares monoparentales.

¥ Problemas de seguridad (Fuerte percepcidn de inseguridad e incidencia
delictiva)

v Problemas de micro comercializacién y uso, abuso y consumo de drogas.

v Falta de actividades saludables en la zona.

NN
SUE A

SEe

b

La segunda zona priorizada para intervenir fue el AH Pesquero ill - Pachacutec, vy -
los criterios que se tuvieron en cuenta fueron:

H

my

v Familias disfuncionales y hogares monoparentales.
v"  Falta de liderazgo comunal.
v' Uso y practica de la violencia (Fisica y psicolégica) como corrector de
conductas. ' o E
v Fomentar practicas familiares saludables y participativas en la zona.

ol Rl

]

i

Es de precisar que para las visitas de las zonas de consumo no se pudo cumplir con
la meta anual programada debido a que sélo se trabajd el | semestre, debido a gue
se vencid la 3 Addenda del convenio que se tenia con DEVIDA.

Se logré identificar cuatro (4) zonas de consumeo:

£ ATy ATy

A

¥ En el mes de marzo se identificd a espalda del Centro de Salud Hijos de Grau,
un “fumadero”.

v" En el mes de abril, se reconocié el fumadero conocido como “El Hueco”, el
cual, se ubica a la altura del Parque del Nifio de la Urbanizacién Almirante
Miguel Grau {Naval).

v En el i Sector de Angamos, se observé que el Parque La Pirdmide, también es

convertido en un lugar de “fumadero”.

v Alrededor del Mercado Virgen Maria, ubicado en el AH Defensores de Ia

-Patria, se puede notar que personas con problemas de alcoho! lo han

convertido en un espacio de consumo a partir de las 4: 00 pm.

Ventanilia, Marzo del 2017 | . 12 7
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Detalle U. de Medida Cantidad Beneficiarios

Establecer: . lugares - ode.o T ho o poblacidndel .
i condnformes i e N0 L e T T T
“intervencidn - - oDistrito oo

. . Poblacion del
Visitar las zonas de consumo Accidn G4 .
_ Dlstnto
| ocalszacmn __y_ contacto de e e s e .’;'._Poblacmn de!
.personas con prob!emas cie Beneﬁclano--- S AR -'
: Bl Ry Fl Drstrtto
‘consumo. de. drogas T o
Seguimiento  de personas .
asistidas con problemas de informe 07 Poblacidn del

Distrito
adiccion

'-‘Promover actlwdades de'f' 13" Sl R

Realizar un evento por el Dia
internacicnal de la Lucha
Contra el Uso Indebido vy
Trafico de ilicito de Drogas

Evento 01 900 Beneficiarios

La captacion de personas con problemas de adiccién se hizo posible, al trabajo
coordinado del equipo de sensibilizacién a las familias y comunidad en general. Se
identificé y visité los lugares de consumo, sensibilizando a las familias.

v’ Durante el proceso de intervencion se localizd, contactd y derivé cuarenta
y cinco {45} casos. De estos casos trece (13) casos fueron por consumo de
drogas v, los otros treinta y dos paor trastornos del aprendizaje.

El servicio de seguimiento que se tiene con las personas asistidas, el mismo
beneficiario no permite conocer su evolucidn y desiste que la familia se le prepare
para que pueda apoyario en caso desista

v Se ha logrado hacer el seguimiento a siete {7) personas que han tenido
probiemas de consumo

Las acciones coordinadas del Comité multisectorial permiten realizar acciones de
prevencién en conjunto con crganizaciones e instituciones que tienen presencia
en diferentes zonas del distrito.

v Se logrd realizar cinco (5} charlas y/o talleres en tres Instituciones
Educativas: IE Politécnico de Ventanilla, IE Héroes del Pacifico e |EP Albert
Einstein, con el fin de prevenir e informar a la poblacién vuilnerable de
doce {12) a diecisiete (17) afios del uso, abuso y consumo de drogas.
Asimismo, se promovid una {1) actividad recreativa sana en el sector de
Pesquero ], la cual, fue ensefiar fundamentos bdsicos de ajedrez para
nifios, nifias y adolescentes.

Ventanilla, Marzo del 2017 . ' 1 2 8
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Se logré realizar ei Pasacalle / Caminata por el “Dia Internacional de la Lucha
Contra el Tréfico llicito vy el Uso Indebido de Drogas” contando con la participacién
£ de los siguientes colegios: IE Saco Oliveros, IEI Cuna Jardin Providencia Virgen de
e Chapi, IE Almirante Miguel Grau, IEP San Pedro Nolasco, IEF 126 Licenciados, [EIP
- Domingo Savig, IE Politécnico de Ventanilla, IE Nuestra Sefiora de Belén, Ei
pasacalle recorrid las zonas de; A.H. Angamos, A.H. Almirante Miguel Grau, AH.

(- Hijos de Grau, COOPEMAR, A.H. Los Cedros y A.H. Los Licenciados.

{

= De la misma manera, se aunaron a éste Pasacalle, instituciones como:

¢

(" v" Instituto Radiofénico “Fe y Alegria”, Centro de Emergencia Mujer CEM,
. CETPRO San Pablo de la Cruz, Angamos, Hogares Clamor en el Barrio,
{, Kusiwarma, DINANDRO, Centro Integrales de Adulto Mayor del distrito,
- ... Programa Yachay, Marina de Guerra del Peri (Servicio Militar
£ Voluntario).

€

LA

* Programar y organizar acciones de coordinacidn y promocién para el
fortalecimiento de tas familias como niicleo protector y espacio relacional
estable y fortalecido para el desarrollo de Ia sociedad.

Se cumplié ta meta, debido a que se dieron las consejerias en el local comunal del
A.H. Pesquero il en Pachacutec, donde funciona el centro de Escucha, también en
el local de [as DEMUNAS se atendieron a los vecinos para luego concretar acciones
que corresponde para el tratamiento de personas con problemas de adicciones.

v’ Se logra la apertura de 03 Centros de Escucha y Consejeria Familiar con el
fin de faciltar informacidn y dar soporte psicoldgico (Orientadores y
especialistas del DEMUNA) a las personas que acudieron a éste servicio
itinerante.

Ventanilla, Marzo del 2017 1 2 9
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v Servicio Militar Voluntario. La Gerencia de Proteccién y Familia,

- Se realizaron eventos de sensibilizacién en la zona sur (A.H. Angamos) y Oeste
o (Pachacutec ~ A.H. Pesquero IN) a través de charlas, talleres, consejerias
personalizadas o familiares, los cuales permitieron sensibilizar a la pobfacién en
{ temas de prevencidn y apoyo comunitario.

€ '

o Se logra realizar 38 charlas/tatleres preventivos de:

(" ¥ Estilos de Crianza. Se llega a realizar nueve {9) charlas y/o talleres,
" obteniéndose un nimero de 219 beneficiarios.

¢ preocupada por los jévenes del distrito coordina con la Marina de Guerra
{ del Perd la posibilidad de realizar charlas con el fin de promover ios
. beneficios del Servicio Milar Voluntario en instituciones educativas
' piblicas y privadas. A la fecha se han realizado 8 charlas, lograndose un
C . . . numero de 211 beneficiados.

£ ¥ Violencia Familiar. Hasta ahora se han Ilegado a realizar 6 charlas / talleres
' ' sobre el tema de violencia familiar, obteniéndose un nimero de 140
personas beneficiadas.

€ v’ Maltrato Infantil: En el tema de Maitrato Infantil las charlas / talleres han
£ estado dirigida principaimente a los padres de familia con el fin de mejorar
o la formacion de sus hijos e hijas,

' ¥v" Embarazo precoz. Sexo y Sexualidad. Unc de los temas fundamentales
( para las familias, es prevenir el embarazo precoz, por eso nuestra drea 3
£ dirigié charlas / talleres a padres y estudiantes con el fin de brindar -
informacidn y retardar las relaciones sexuales en los adolescentes. Se logré
. 117 beneficiados sumando fas charlas/talleres.

L v" Bullying. Se realizaron tres (3) charlas / talleres dirigidos a estudiantes con

. el fin de prevenir el acoso ascolar. Se obtuvo 61 beneficiados.

[ v Otros talleres. Dentro de la gama de charlas / talleres también se
( consideraron “Normas de Convivencia”, Sobreproteccién y Comunicacidn
e Asertiva.

{

€

Detalie 4. de Medida Cantidad Beneficiarios

B Beneficiarios ~i .. 202 :Beneficiarios
_ 'Reahzar talleres de

L sensibilizacion y promocién

o de estilos de vida saludable a Taller 50 800 Beneficiarios
O Organizaciones  Sociales vy

7 Poblacién en General

*i,;;"

.

G

o Ventanilla, Marzo del 2017 . 130
G

O




y

T e U SN

e =.4"-‘~1“ R e N

Sub Gerencia de Proteccion.

Municipalidad Distrital de Ventanilla

La Municipalidad Distrital de Ventanilla a través de la Sub Gerencia de Proteccién
busca generar dispositivos de intervencién para trabajar en la reconstruccién de
los niveles de vida y de los proyectos de vida de los ciudadanos més vulnerables,
con la certeza de lograr una mejor calidad de vida mediante la promocién de sus
capacidades mediante el trabajo que desarrollan las oficinas del Centro Integral
del Adulto Mayor — CIAM, Servicio Social y la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con discapacidad - OMAPED.

Las actividades desarrolladas son las que se describen a continuacion:

Organizar y ejecutar acciones de difusién y capacitacién de la poblacién con
discapacidad sobre sus derechos sociales y laborales, con igualdad de

oportunidades.

Detalie

U. de Cantidad Beneficiarios

Talleres de Fortalecimiento

de Capacidades de los
Grupos Organizados y No
Organizados de Personas con

Promover fa Insercion
Labaral de las personas con
discapacidad en ia
Instituciones  publicas v
privadas

Participar y Coordinar

eventos de integracién vy

~ socializacidn de las personas

con discapacidad

Medida

- Reunién -

 Poblaciéncon
. discapacidad’ - : -

Poblacién con

Accion 13 discapacidad

" Poblaciéncon '
iscapacidad .

Poblacidn con

Campafia 04 discapacidad

Poblaciéncon
discapacidad.

Poblacién con
discapacidad

Evento 5

Ventaniila, Marzo del 2017

131




ST

Municipalidad Distrital de Ventanilla

e

T ey

P

Ty

e,

®» Concertar con las Diferentes Entidades 'del Distrito Campaitas de Salud
{Prevencion, rehabilitacién) y mejoras de accesibilidad a las Personas con
Discapacidad

Py

P

De’caﬂe U. de Medida Cantidad Beneficiarios

G A

_, , el 5. Poblacién del

Terapia de integracién

{ o
- sensorial a los alumnos de los Taller 59 Poblacién con
L Centros de Educacion Basica discapacidad
Especiai.
: estion para ei apovo _con' ' : 04 '.--5180 personas con-
i equrpos B:omecamcos e dlscapac:dad i
f* Acciones de promocién del
L programa de Reha_b;l:tac:on Taller 132 30 .Person?s con
¢ Basada en la Comunidad discapacidad
C
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(" *  Organizar y ejecutar acciones de promocion social, cultural, turistica, recreativa
o y deportiva de las personas con discapacidad.
«
o Detalle U. de Medida Cantidad Benef;c:anos
- . scue!a D_gportiva Ada.ptada_. L e Poblauon de%- at
: __para 3 .-;.personas SO ACCIOn s a0 e L
B} e, R R L disirito -
£ ‘discapacidad. - S R . :
s Taller de Capautacxon a Poblacin del
Padres de los Jdvenes con Taller 1 distrito
b habilidades Diferentes
{ ’Pobiacron-dei L
P

“Especiales .

Ty

® Integrar, fortalecer y promocionar los derechos de las Personas Adultas

{ Mayores.

c

- Detalle U de Med:da Cantidad Beneﬁciarios ]
- -:.Fortaieczmrento de-fos: grupos ni i L R
{ L0 _ga'mzados v no orgamzados_ - S 500 personas :
(¢ . personas ' Iy o _-'-adultas mayores
. -'._mayores__.. LR : SR
é*j-' Reuniones de coordmac;on

(. con los integrantes de la Red Reunién 10 Poblacion adulto
5 de adulto mayor y/o CAM mayor

. {Centro de Adulto Mayor)

' :Coordmac:on de- ejecucion de R o

e mpanas de-salud” en’ favor Sl EA
) ; Personas A dultas-: '-*'-Caiﬁpaﬁ_a"'_f . -4_0_0 persenas
RER aduitas mayures :
£ Taller de prevencion vy

promocién de los Derechos 250 personas

de Jas Personas Aduitas Taller 14

£ Mayores aduitas mayores

{ Celebracién del Dia Nacional e " 900 aduitbs.
Internacional del  Adulto Evento 4
{w : Mayor

mayores

£ :
S Ventanilla, Marzo del 2017 | S - 133
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

= Qrganizar y ejecutar actividades de integracion de las personas adultas mayores
a través de acciones de promocién social, cultural v deportiva, turistica y
productiva de las personas Adultas Mayores.

u
Detal!e U. de Medida Cantidad Beneﬁciarios
“Talleres o culturales, o o
'productzvos, : aifabetlzajmon._' el 6620 personas s
tur:stlcoypsmo!oglco st orTaller e

aduitas mayores

Promover acciones de
recreacion ambiental, artistica 300 personas

ycu[turaj.. e e e o .AC.Ciqn . 08 G "aduitas‘mayofes

-'_:Télleres Ah‘abet:zac;on brig

s 30-personas aduitas w

'--fAduEtos Mayores e “rnayores
Promover Excursnones de 1 216 personas
Recreaciodn, Artistica y Taller 08 P

adultas mayores
Cultural

= Desarrollar Acciones de Mejoren la Calidad de Vida de las Personas en Situacién
de Extrema Pobreza

Detalle U. de Medida Cantidad Beneficiarios
Visztas cfomicmanas ?ara das e s SR

1, 305 personas en.
: satuacwn de o _
: obreza y pobreza j

extrema

Emisidn de constancias de 327 personas en
pobreza. Accidn 327 situacion de
pobreza extrema

“Coardina
.iginstitucaones

v gestconar con.
.:'publscas y.;

Poblac;on d 'E

personas en
situacion de
pobreza y pobreza
extrema

Elaborar expedientes 1%
evaluar para otorgar informe 28
subvenciones sociales
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Municipalidad Distrital de Ventanilia

- Sub Gerencia de Mujer y Familia

La Sub Gerencia Mujer y Familia es un drea de accién social, que responde al
compromiso de la Municipalidad de trabajar por el grupo poblacional mas
grande del Distrito: los nifios, nifias y adolescentes que representan cerca del
40% de la poblacién total de Ventanilla. Adicionalmente, interviene con las
mujeres, principaimente aquellas que son victimas de violencia o se encuentran
en riesgo de serlo. En ese panorama, es el drea encargada de ejecutar acciones
de promocion y proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
mujeres de esta zona de la Regidn.

ACCIONES DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. '

Ventanilla, Marzo del 2017 o 135 |
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

v Campafias de promocién y atenciéon de derechos de NNA con

acercamiento de los servicios a los mas vulnerables

La coordinacién con instituciones publicas y privadas que trabajan por [a
infancia, hizo posible incrementar la cantidad de campafias en campo,
superando fa meta de campafias programadas en la comunidad. Se logro
la incorporacion del Poder Judicizl a las campafias “DEMUNA en tu
barrio”. Ellos participaren con la Mesa de Partes Mavil a lo cual beneficié
a los asistentes, quienes pudieron realizar sus demandas por alimentos en
un solo dia.

Ef RENIEC continué siendo un aliado importante para llegar a una mayor
cantidad de usuarios. Ademds se continuaron brindando los servicios de
la DEMUNA, atenciones psicoldgicas, legales y de servicios de otras dreas

de la Municipalidad.. También se. realizaron . campafias .dirigidas a

adolescentes, lo cual hizo posible superar con éxito la meta programada
para este semestre.

Ventanilla, Marzo del 2017 . . 13 6
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Municipalidad Distrital de Ventaniila

v" Evento de promocién de derechos de NNA

Se logré superar ampliamente la meta de eventos programados, gracias a
los convenios, colaboracién y coordinacion con instituciones externas que
trabajan el tema de la nifiez y adolescencia, quienes aportaron para
adicionar la cantidad de los eventos programados en beneficio de ese
grupo etario y que algunos de ellos se realicen de manera descentralizada.

El derecho al juego v a la recreacién se abordd en los diferentes eventos
gue realizamos conmemorando el Dia Internacional del Nifio, et Dia de la
Familia, asi como las celebraciones navidefias.

Logramos el patrocinio de RENIEC para el beneficlo de 418 nifios y nifias,
incluidos nifios y nifias con discapacidad, quienes disfrutaron de juegos y
recibieron . su. DN{. de manera gratuita. Las. coordinaciones con
instituciones publicas y de la sociedad civil, fueron fundamentales para
lograr el éxito de esta tarea, legando a un mayor ndmero de
beneficiarios.
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¥ Talleres de promocién de derechos y deberes de NNA

Esta actividad se realizé principalmente en las Instituciones Educativas,
siendo la prevencidn de la violencia y bullying, el tema mas solicitado.

Se logré difundir mensajes de una cultura de paz para nifios, nifias,
adolescentes y padres de familia, realizando trabajos grupales y de
discusién promoviendo el intercambio de ideas de manera asertiva.
Asimismo, se realizé la difusién de los servicios y lugares a dénde acudir
para recibir orientacidn y atencion. Los participantes mostraron
disposicién y apertura y esto se evidencid en la cantidad de personas que
continuaron su atencién en el local de la DEMUNA. De esta manera se
cumplié y sobrepasé con lo programado.

= ATENCION DE CASOS EN DEMUNA

Ventanilla, Marzo del 2017 1 3 8
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

v" Realizacidn de acuerdos de conciliacién, actas de compromiso y acciones

administrativas a familias usuarias de DEMUNA

Pese a que por motivos de mudanza y otras actividades tuvimos que
suspender las atenciones por un mes en las sedes del Centro y
Pachactitec, se superd ia meta programada para el afio en 24%. Esto
muesira la confianza de la poblacion que acude a la DEMUNA, al
considerarfa un apoyo para superar sus dificultades y hacer valer los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes principalmente. Asimismo,
una mayor concientizacion de la necesidad de acudir a instancias a
saolicitar apoyo.

Casos de alimentos, tenencia, régimen de visitas, normas de conducta,
entre otros, son atendidos gratuitamente, poniendo al alcance de los mas
necesitados, los servicios de proteccién a menores. En este periodo se
enfatizé en el seguimiento de los casos, lo cual apunté a mejorar la calidad
del servicio.

La calidad de atenciones en fa DEMUNA también fue corroborado por el
MIMP durante la visita de supervisién en la que dio conformidad a los
servicios brindados en Ventanilfa, sin hacer ninguna observacién a la parte
administrativa o de atencién de casos en oficina y campo, situacién que
sucede por primera vez.

APERTURA DE EXPEDIENTES DEMUNA
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Orientacion y consejeria psicolégica a familias usuarias de DEMUNA

Pese a que contamos con menor cantidad de personal, en relacidn a afios
anteriores, se superd la meta propuesta para las atenciones psicoldgicas
2016 en un 56%.

La satisfaccién de los atendidos facilita la permanencia y llegada de
usuarios nuevos a fos espacios de fa DEMUNA en las diferentes sedes.

Otro punto favorable fue la permanencia de practicantes, lo cual incidié
en el incremento de orientaciones, asi como mejorar la calidad de
atencidn en la oficina y en la comunidad, disminuyendo el tiempo de
espera para ser atendido y la cercania de las citas, posteriores.

ATENCIGNES PSICOLOGICAS

v’ Orientacion legal y social a familias usuarias de DEMUNA

Esta actividad se cumplié y superd end1% de acuerdo a lo programado.
Acciones como la atencion en la comunidad facilitaron la mayor asistencia
de usuarios en las sedes de la DEMUNA, asimismo, la posibilidad de contar
con un personal para la recepcién de los usuarios en cada sede facilité la
atencion de un mayor nimero de usuarios.
El apoyo de practicantes también aporto en la mejora y cumplimiento de
esta actividad.

" Los derechos a la alimentacidn, régimen de visita y buen trato son los que

generan mayor cantidad de consultas.
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‘
£ ORIENTACIONES LEGALES ¥ SOCIALES

¢

¢

=

¢

{

¢

{

"

{ v' Intervencion y seguimiento de nifios en situacion de riesgo y su familia.

€

o Se realizaron intervenciones para casos de menores en situacion de

riesgo, por tratarse de casos de alta complejidad, donde los menores son

£/ victimas de violencia o se encuentran en presunte estado de abandono.

£ La mayoria de los ¢asos se trata de nifios y nifias cuyos padres no se hacen

responsables de su cuidado y hasta podrian requerir ser trasladados a _
{‘_ espacios que garanticen su proteccién,
{ !
.- En otros casos, la intervencién de la DEMUNA y el seguimiento del caso

aportan a que los padres asuman la responsabilidad que tienen con sus

¢ hijos y se organicen para garantizar su proteccién.

[

£ Se superé la meta programada, beneficiando a 65 familias, logrando

( derivar a instancias encargadas y realizar el seguimiento para que estos

nifios, nifias o adolescentes se encuentren en espacios seguros. La
coordinacion con alera Ventanilia favorecié la identificacién de estos casos
en la comunidad. Asimismo, la creacién de una Unidad de investigacién
Tutelar para la zona hizo posibie que se mejoren las coordinaciones y
atencion de los menores.
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= FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE LOS NNA

¥ Acciones de fortalecimiento de las Defensorias Escofares 2

Se realizaron talieres de capacitacion dirigido a docentes y alumnos para
un mejor funcionamiento de las Defensorias Escolares, cumpliendo de
esta manera con la mayor parte de las acciones programadas.

En el primer semestre se realizaron talleres con los colegios que iban a
tramitar su Defensoria por primera vez, y en el segundo semestre, las
acciones fueron dirigidas al derecho a la participacion de los promotores

T T A WP W O T R T i T T T

- defensores en la eleccién del Consejo de Nifios, Nifias y Adolescentes de
{ Ventanilla, asimismo, se recogié opiniones sobre los problemas gque
;o afectan el Distrito, como un requisito para intervenir en fa solucién de
{f . dificultades.

Lo

¢
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{ :
' v Acciones de fortalecimiento del CODINNA
£

Se realizaron las actividades de capacitacién programadas para el
" presente semestre superando la meta establecida en el Plan de trabajo.
¢ Los integrantes del Consejo de Nifios, Nifias y Adolescentes fueran
capacitados en temas de promocidn de derechos en instancias locales vy
» fuera del Distrito. Esto gracias a las gestiones que se realizaron en la Sub
(" Gerencia y que hicieron posible gue un grupo de ellos fuera becado para
s recibir capacitacién en temas preventivos.
Visitas guiadas a las diferentes Gerencias facilitaron el conocimiento de fas
. tabores que se realiza en la Municipalidad de Ventanilla, asi como absolver
(: dudas.

Otro punto de fortaleza fue que por primera vez desde su creacién, los

integrantes del nuevo CODINNA recibieron una Resolucidn de Alcaldia que
- los reconocié como miembros del Consejo.

Acciones de prorﬁocién de derechos realizadas por el CODINNA

H

M

Se realizd el evento de celebracion del Dia del nifio, durante la cual
participaron los integrantes del CODINNA en calidad de animadores del
evento. Pero probablemente el hecho que causd mayor impacto fue su
participacion y luego reconocimiento como ganadores de concurso de
proyectos sobre educacién sexual realizaron talleres de género y -
prevencién del embarazo en Instituciones Educativas del Distrito.

,M £, ﬂ*‘\.\ /"""- ,evv-\! oy
“

Los integrantes del CODINNA, ejecutaron su propuesta sobre Prevencion
de Conductas de Riesgo dirigidas a alumnos de 5° y 6° grado. Para ello
emplearon metodologia participativa bajo el principio de educacién de
pares, haciéndose cargo del tema “Sexo, género y prevencién del
embarazo adolescente”, logrando captar [a atencién y difundir mensajes
preventivos. La evaluacion de su desempefio estuvo a cargo de los
beneficiarios, quienes los calificaron positivamente.

Culminaron los talieres haciéndose cargo de la organizacién y animacion
de una feria lidica que conté con fa participacion de mas de 300 nifios y
nifias.
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£ v Eleccién del CODINNA

- . - " . . e

Con la asistencia de nifios, nifias y adolescentes lideres del Distrito, se
I llevd a cabo la eteccién del Consejo de Nifios, Nifias y Adolescentes 2016-
' ‘ 2018. Esta actividad se realizd de manera simultinea y descentralizada, a
£ través de un proceso democrético en el que fueron elegidos 14 miembros
del CODINNA con sus respectivos alternos, los mismos que juramentaron
{ en presencia de sus padres y tutores en una ceremonia liderada por el
IS CODINNA 2014.

(_:' De esta manera, los nifios, niflas y adolescentes eligen a sus
£ representantes, guienes haciendo uso de su derecho a [a participacion, se
£ encargaran de presentar propuestas y promover acciones para el
- beneficio de sus pares. _

: : : S Todos fos elegidos fueron reconocidos oficialmente a través de una
¢ Resolucién de Alcaldia entregada en ceremonia oficial.

=

o v' Talleres de prevencitn de conductas de riesgo

{ Se realizaron talleres y actividades preventivas en Instituciones Educativas
£ y en [a comunidad. Estuvieron dirigidas a jdvenes, considerados el grupo
. de mayor riesgo de conductas que pueden afectar su desarrollo.

— A los talleres le agregamos actividades lidicas y campafias informativas 3
{7 dirigidas a adolescentes, utilizando esta metodologia como una estrategia
£ para que los mensajes llegaran con mayor facilidad a este grupo etario.
De este modo se logré cumplir y superar la meta propuesta para el
L periodo.
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= ARTICULACION DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD CIVIL EN EL
COMITE MUNICIPAL POR 10S DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE-
COMUDENA

v" Reuniones de coordinacién de acciones

La meta planteada para las reuniones se combiné con comunicaciones y
coordinacion virtuales, con el objetivo de proponer y ejecutar actividades
favorables para los nifios, nifias y adolescentes.

Las reuniones contaran con [a participacidn de instituciones plblicas y de
la sociedad civil, quienes mostraron su disposicién para la elaboracion y el
cumplimiento del plan de trabajo en beneficio de nifios, nifias y
adolescentes. '

v Acciones de promocién de derechos realizadas con el COMUDENA

Se realizaron eventos de manera conjunta, logrando actividades
fortalecidas con una mayor participacion de instituciones y beneficiarios.
Los eventos incluyeron el Dia del Nifio Peruano e Internacional, el Dia de [a
Erradicacién del Trabajo Infantil, Dia de Lucha contra fas Drogas y la
eleccién del CODINNA en el marco del Aniversario de la Convencidn por
los Derechos del Nifio, en los que estuvieron presentes todas las
instituciones conformantes deli COMUDENA: CEM, Plan Internacional,
Programa. Yachay, Kusi warma, Hospital de Ventanilla, Policia Nacional,
Municipalidad, Poder Judicial.

De esta manera se dio cumplimiento con todo lo planteado.
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[ = ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA EQUIDAD DE GENERO ASi COMO
= MOVILIZACION DE LA POBLACION EN LA PREVENCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER, EL NINO, LA NINA Y EL ADOLESCENTE

e
H

e

&

-

€ ¥" Acciones de sensibilizacion sobre equidad de género revencion de
L -4 yp

{ viclencia ]
Se realizaron eventos de capacitacion sobre trata de personas, la difusién
L- de la Nueva Ley de Violencia hacia la Mujer y el grupo familiar en el que
{: participaron los operadores de justicia del Distrito.

(. , : .

) :lgualmente se celebré el Dia de la Mujer en un marco festivo, como una
[ ke s B B .
forma de reconocimiento, valoracion y homenaje a la mujer ventanillense.
{ En el evento, se difundieron mensajes preventivos, alternativas a la
£ situacion de violencia familiar y sexual y lugares de atencién.

k. Otra accidn relevante fue el Foro preventivo dirigido a parejas jovenes
{ realizado en el marco Dia Internacional de erradicacion de la viclencia

contra la mujer. Esta actividad conté con ia participacién de
representantes del Poder Judicial, Coiegio de Psicdlogos, socidlegos y
Municipalidad de Ventanila. Del mismo modo se interving en
Instituciones Educativas realizando eventos informativos de prevencién de
violencia, dirigidos a jovenes.

£
“‘ -
¢
I‘-. e

Fortalecimiento del Comité Local de Lucha contra la Violencia.

Se convocd a las Instituciones que trabajan el tema de género en el
Distrito ¥ que son conformantes del Comité para elaborar y, ejecutar el
Pian Local de Lucha contra la Violencia en el Distrito. Este Plan aporta al
- Plan Regional y Nacional. Asimismo, tuvimos participacién en espacios
Regionales de Trabajo conjunto en la prevencion y atencion de los casos

* Ventanilla, Marzo del 2017 : : 146




o,

Municipalidad Distrital de Ventanilla

de violencia en el Distrito.

¥ Fortalecimiento de Comités vecinales de proteccién a la mujer, el nifio,
nifia y adolescente

En el periodo 2016, se realizaron visitas, talleres de capacitacién e
intercambio de experiencias y eventos de integracion en los que
participaron los integrantes de los Comités, quienes hicieron el efecto
multiplicador en la comunidad. El abjetivo fue sensibilizar a los integrantes
a promover un trato mas igualitario y méas justo en los hogares, donde los
nifios y fas nifias se formen en un ambiente de respeto de los derechos y
el cumplimiento de los deberes.

De igual modo, se realizdé un evento de integracién e intercambio de
experiencias para mantener activos los Comités.

En el periodo 2016 se inicid la implementacién del espacio de atencidn lddica el que esta
dirigida a nifios entre 3 v 12 aiios, la misma que va a incidir en la atencidn de casos de
violencia empleando material y estrategias lidicas de una manera terapéutica para
reparar los recursos emocionales afectados por las secuelas que deja el maltrato.

Esta actividad formd parte del cumplimiento de la Meta 29 del Programa Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal 2016, Ia cual fue cumplida a cabalidad. Para ello, se
requirié un gran esfuerzo de la corporacion edil que asigné un presupuesto adicional y
también conto con el profesionalismo del personal de la DEMUNA, debido a que los que
participaron de las capacitaciones en el curse “Atencién del Espacio Lidico en la
DEMUNA” organizado por el MIMP, obtuvieron nota aprobatoria, que era parte de los
~ requisitos para el cumplimiento de la meta; ademds del continuo seguimiento de los casos
para su culminacién que su presentacién era el que contaba con el mayor puntaje de esta
meta. Este espacio complementard la atencién de los nifios con la atencién de los padres,
quienes participaran en los talleres y recibirdn asesoria psicolégica para mejorar sus
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recursos de crianza positiva con sus hijos.

({

{‘_ La implementacion del software para la recepcidn y recopilacién estadistica de datos fue
£ un gran avance para mejorar la calidad de atencidn a los usuarios. Esto permitira tener los
{ archivos registrados de manera digital y facilitar el acceso a ellos en un menor tiempo y a
un menor costo para los usuarios que requieren copias de sus documentos. De otre lado,
nos acerca a una atencién mas acorde con la tecnologia actual y permite el avance de os
{ servicios que brinda la Municipalidad en su conjunto.

" @Gerencia de Desarrollo Econdmiico Local

{

{

{ La Gerencia de Desarrollo Econdomico Local es un drgano de linea, que tiene como

'S objetivo principal “promover y regular el desarrollo Econdmico de los sectores

productivos y de servicios, asi como fomentar la competitividad de los

( - emprendedores, micro y pequefia empresa”. Estd encargado de la ejecucién de -

{ acciones para mejorar la competitividad de las personas naturales y juridicas del

{ territorio distrital, de promover la inversion privada, el fortalecimiento
empresarial, comercio, consumo, empleo, las exportaciones y el turismo. Se

. realizaron las siguientes actividades:

£

A

¢ » FORMALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE SE REALIZAN EN LA ViA

f PUBLICA.

- -

i “Realizar acciones orientadas a la formalizacién de los comerdantes

€ ambulantes”

%-_ . Con la finalidad de facilitar a las personas en situacidon de pobreza y con

> discapacidad la formalizacién de sus actividades realizadas en la yia publica través

{ h de acciones que contribuyan a su desarrollo. Se han realizado las siguientes

éf; Acciones:

¢

IS v Taller de capacitacién en el marco del plan de ordenamiento del

{

- comercio ambulatorio en el distrito de ventanilla, de acuerdo a la Unidad

: de Medida se han realizado las siguientes Acciones:

¢ PRIMER SEMESTRE

L - {03) Talleres de Capacitacién en el Marco del Plan de

£ Ordenamiento del Comercio Ambulatorio en el distrito de
Ventanilia.

Lugar: C.F.E José Antonio Encinas.
Asistentes: 2500 comerciantes ambulantes aproximadamente.

SEGUNDO SEMESTRE

- Taller de Capacitacién en el Marco del Plan de Ordenamiento del
Comercio Ambulatorio en el distrito de Ventanilla dirigido a los
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Presidentes de los Asociaciones de Comerciantes Ambulantes de
todas las zonas del distrito. '
Lugar: C.F.E losé Antonio Encinas.

R T

{ Asistentes: 13 Presidentes de Asociaciones de Comerciantes

{ Ambulantes.

5';_ ‘ - Taller de Capacitacién en el Marco del Plan de Ordenamiento del

£ Comercio Ambulatorio en el distrito de Ventanilla dirigido a los

¢ Comerciantes Ambulantes de Villa Pachacutec.

Lugar: C.F.E José Antonio Encinas.

é ' Asistentes: 50 comerciantes ambulantes.

{ v" Formalizacién de las actividades econémicas realizadas en el  balneario -
o costa azul; se realizé en la Temporada de Verano 2016 ~ Balneario Costa

{ Azul: con la finalidad de. promover y regular las actividades comerciales

(. menores que se realizarian en el Balneario Costa Azul por Temporada de

£ Verano 2016, la Gerencia de Desarrollo Econémico Local dirigié el proceso

de formalizacién de los comerciantes ambulantes, organizédndolos vy

L pidiendo el cumplimiente de las normas de sanidad y seguridad para

(L expender sus productos. Realizado el cumplimiento de los requisitos

£ establecidos en el Reglamento de Comercio Menor por los comerciantes

s ambulantes posteriormente fueron entregadas sus autorizaciones 3
S temporales para trabajar por temporada de verano en el Balneario Costa 3
i Azul. Fueron un total de 276 comerciantes que se beneficiaron con las

(" ventas de sus productos al piblico veraneante durante los meses de enero

- a marzo.

L

€ v Formalizacién de las actividades realizadas en el balneario bahia blanca;

¢ se realizd en la Temporada de Verano 2016 — Balneario Bahfa Blanca; con

la finalidad de promover y regular las actividades comerciales menores

. que se realizarfan en el Balneario Bahia Blanca por Temporada de Verano

b

2016, la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local dirigid el proceso de
formalizacién de los comerciantes ambulantes, organizéndolos y pidiendo
el cumplimiento de las normas de sanidad y seguridad para expender sus
productos. Realizado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento de Comercio Menor por los comerciantes ambuiantes
posteriormente fueron entregadas sus autorizaciones temporales para
trabajar por temporada de verano en el Balneario Bahia Blanca. Fueron un
total de 63 comerciantes que se beneficiaron con [as ventas de sus
productos al ptiblico veraneante durante los meses de enero a marzo.

o

-
b

Reubicacion de comerciantes ambulantes de los alrededores del
mercado trébol el progreso y mercado todo bueno y barato, en
coordinacién con el presidente del Mercado Trébol £l Progreso, Samuael
Ambulay 'y el Presidente del Mercado Todo Bueno y Barato, Wilmer
~Ventura y en coordinacién con la Subgerencia de Fiscalizacién se ejecuté
reubicacién de los comerciantes ambulantes de fos afrededores de los
mercados en mencién. La reubicacion fue pacifica y dirigida por el Econ.
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i Marco Padl Armas Juarez, Subgerente de Promocidn del Desarrofio
Productivo de la Gerencia de Desarrollo £Econdmico Local. Se informd a los

(/,_ comerciantes ambulantes que existen puestos vacios en los mercados

- adjuntos y que coordinen con sus presidentes para reubicarse al interior

- de los mismos.

- Asistentes: 200 comerciantes ambulantes.

v’ Taller de uso y manejo de extintores dirigido a comerciantes ambulantes
del distrito de ventanilla, en coordinacion con la subgerencia de gestién
del riesgo del desastre y defensa civil y la compaiifa de bomberos de
ventanilla se organizd el tailer de uso y manejo de extintores dirigido a fos
comerclantes ambulantes de la zona centro del distrito.

- Lugar: C.F.E José Antonio Encinas, :
Asistentes: 150 comerciantes ambulantes aproxumadamente

¥ Reunién de coordinacién con presidentes de comerciantes ambulantes
para el mantenimiento de la limpieza piblica

{01} Reunién con los Presidentes de las Asociaciones de Comerciantes
Ambulantes del distrito de Ventanilla para informarle respecto a
mantener {a adecuada limpieza de fa via pdblica y que transmitan a -
sus asociados que deben velar por la limpieza de su lugar de trabajo.

Lugar: C.F.E José Antonio Encinas.
Asistentes: 13 Presidentes de Asociaciones de Comerciantes Ambulantes.

‘=" BRINDAR ATENCION, INFORMACION, REGISTRO DE LA OFERTA LABORAL EN EL
CENTRO MUNICIPAL DEL EMPLEO

v Se desarrollé la tarea “Atencién de la Oferta Laboral {buscadores de
empleo) que asisten en las convocatorias masivas e Intermediacion
Laboral através del Programa CHAMBA COMO CANCHA”

T T T T T T e S T e B e e O R R N N

En el periodo 2016, se ha logrado atender a 25,068 personas en las cuatros
sedes del Centro Municipal de Empleo, e 49% le corresponde a la Sede
Principal (12,240 atenciones), 31% Sede de Pachacutec {7,795
atenciones), 16% Sede de Villa los Reyes {4,033 atenciones) y el 4% sede
Victor Radl Haya de fa Torre desde el mes Octubre del 2016 (1,000

=

{—7-., atenciones),

S

w Con respecto a los  preseleccionados sea ha logrado que las empresas
L aprueben el primer filtro de evaluacion a 14,001 personas en las 04
£ sedes del Centro Municipal de Empleo, el 61% le corresponde ala  Sede

Principal {8,540 personas), el 24% corresponde a la Sede de Pachacutec
{3,334 personas), 2% corresponde a  {a Sede Victor Raudl Haya de la Torre
{309 personas).
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c
. Fueron beneficiados un total de 25,068 Atenciones en busqueda de
empleo vy se ebtuveo un resultado de 25,068 Atenciones en busqueda de
( empleo.
.
€.
.
"
.
€
-
o
€
.
C
£
R
C _
(" - . -
-~ v Se desarroll6 la tarea “Registro de postulantes que acuden a las -
{ convocatorias masivas e intermediacién laboral”
{ Durante todo el periodo 2016, se ha realizado el Registro de los
€. postulantes que acuden a las 04 Sedes del Servicio Municipal del Empleo
(. Ventanilla a través del aplicativo Silnet.
{
¢
o
(.
Se registré a 16,583 Personas a traves de las 04 sedes del Centro Municipal
del Empleo. Fuercn beneficiados un total de 16,583 personas registradas y

Ventanilia, Marzo del 2017 1 5 1 '
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

se obtuvo un resultado de 16,583 personas registradas.

REGISTRO DE COLOCACION LABORAL, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

v “Colocacién e Intermediacion Lahoral en las cuatro sedes y médulo de

atencién del MAC”

Durante todo el periodo 2016, se logré colocar en empleos formales a
5,492 personas, obteniendo un crecimiento del 13,91% con respecto a las
colocaciones del 2015.

Perfiles lahorales de mayor participacién en las colocaciones:

De acuerdo a nimeros de colocaciones el puesto de mayor participacién
es.e| de operario de produccién con el 33% del total. £l segundo puesto
con mucha demanda por parte de las empresas a lo largo del 2016 es el de
operario de limpieza.

Procedencia de los postulantes ingresaron a trabajar

El 72% de los colocados son de procedencia de Ventanilia, el 10% de Mi
Perd. Otros distritos con mayor presencia son: Puente de Pledra, San
Martin de Porres, Comas y los Olivos. -

atros
Callao distritog _
5% Phe

Ventanilfa
72%

Fueron beneficiados un total de 5,492 personas colocadas en empleos
formales y se obtuvo un restltado de 5,492 personas colocadas en
empleos formales.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

v “Colocacién Laboral para las PCD en coordinacién con el Programa

VENTANILLA INCLUSIVA”

Durante todo el periodo 2016, se logréd colocar en empleos formales a 03
Personas con Discapacidad en la empresa Maestro.

En el 2016 se colocd en empleos formales a 03 Personas con
Discapacidad. Fueron beneficiados un total de 03 personas con
discapacidad colocada en empleos formales y se obtuvo un resultado de
03 Personas con discapacidad colocada en empleos formales.

“Seguimiento y monitoreo de los buscadores de empleo {convocatoria,
preseleccionados y colocados)”

Durante todo el perioda 2016, se logrd realizar el seguimiento a 1,375
personas y -que estas continuaban laborando desde el momento en que
fueron insertados a un-empleo formal a través del Programa Chamba
como Cancha.

Este indicador representa el 25.04% del total de coiocaciones del 2016, Se
realizaron seguimiento a un total de 1,375 personas colocadas en empleos
formales.
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C
-~ = BRINDAR CAPACITACION Y ASESORAMIENTO PARA LOS BUSCADORES DE EMPLEO A
‘ FIN DE MEJORAR LA EMPLEABILIDAD LABORAL A TRAVES DE LOS PROGRAMAS
€ SUPERATE VENTANILLA Y ABE”
.
s ¥ “Talleres de orientacién vocacional a estudiante 4to y 5to afio Secundaria
e en articulacion con el Programa QUIERO SER MEJOR”
¢
'S Durante todo el periodo 2016, se logré realizar D3 talleres de capacitacion
. con los psicologos del Programa Quiero Ser Mejor a fin de establecer una
(" : metodologia de trabajo, para el desarroilo de talleres con alumnos de 4to
{. y 5to de secundarias de fas diversas zonas del distrito.
¢
Se beneficiaron afumnos de 4 y 5% de secundaria de los colegios del
( . distrito de Ventanilla y como resultado se obtuvo 30 sicélogos capacitados
£ para orientar a alumnos de 4 y 5% de secundaria de los colegios del ]
. distrito de Ventaniila.
C v “Brindar de servicios asesoria en la bisqueda de empleo, Pre
{ convocatoria, Programa ABE, Desarrollo de Competencias Blandas.”
C |
{.Z.__ Durante todo el periodo 2016, se logré capacitar a 21,334 personas en ]
e temas relacionados al proceso de seleccién, puedan pasar las pruebas de 3
{ forma dptima con Iz finalidad incrementar sus opciones de insertarse en
(" un empleo formal.
{ TEMAS:
- - . Elaboracién del CV
o - Fortalecer las habilidades de uno mismo, mediante el FODA.
L - Asesoria en la biisqueda de empleo
(" - Como afrontar una entrevista personal
(. - Comp asistir a una entrevista laboral
[ - Desarrollo de competencia blandas
L - Proyecto de vida, como cambiar de actitudes, etc.
£
(..
»
-
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* BRINDAR CAPACITACION LABORAL EN COMPETENCIAS DURAS A FIN DE MEJORAR LA
INSERCION LABORAL

v' “Talleres para el fortalecimiento de capacidades y habilidades a jévenes
del distritos”

Durante todo el periodo 2016, se logré capacitar a 88 personas en
habilidades duras, las personas capacitadas se distribuyen de la forma
siguiente:

- 50 personas capacitadas a través del Programa Jévenes
Productivos para insertarlos en la Empresa Bimbo.

- 23 personhas capacitadas en Armado de Muebles en Melamina.

- 04 personas capacitadas en habilidades duras en el mes de Julio.

- 08 personas capacitadas en habilidades duras en el mes de Agosto.

- 05 personas capacitadas en habilidades duras en el mes de
Setiembre.

= MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EN EL DISTRITO
v" “Mercados Modernos en el distrito de Ventanilla”

En el 2016, se realizé la asistencia a los Aniversarios de los Mercados yen
cada aniversario se informa a los socios de los servicios que brinda la
‘Gerencia de Desarrollo Econdmico Local; los Talleres Productivos, el
Programa Chamba como Cancha, Ferias y la Formalizacién de Empresas,
ademds se orienta acerca de los diversos servicios que brinda la entidad
municipal. Adicionalmente, en cada aniversario se lleva show infantil para
el disfrute de los menores hijos de los socios de los mercados.
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(“‘ “Aniversarios y Talleres de Sensibilizacion dirigidos a Mercados del distrito de Ventanilla

¢ — | Semestre”

(. Accl NOMBRE DEL MERCADO

¢ (]

Corporacion Agropecuaria Pachacutec S.A. Ex. Asociacidn de x - 40

{ Comerciantes Mercado Mayorista Alex Kouri Bournachar

LTy

| Asoclaclén de Comerciantes - Mercado Las Flores ' I x [ ' ' ’ 52

o~

Asociacién de Comerciantes Brisas det Mar

Asotiacidn Mercado Mayoristas de Angamos

e

l Asociacion de Propietarios del Marcado Particular de Ventanilla I l x i— 131

e

U

I Mercado Et Salvador

N

l Mercado Unificado 03 de Febrero

LMercado lenny Boumachar

LN /"’\

ANIVERSARIOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION

{‘ l Asociacion de Comerciantes Nuevo Amanecer de Hiroshima

¢

X,

‘1“_ ‘ Asociatidn de Comerciantes del Mercado Modelo Pesquero de X 202
o

S

t l Asociacion de Comerciantes del Mercado Sefior de los Milagros X 52
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‘ “Aniversarios y Talleres de Sensibilizacién dirigidos a Mercados del distrito de Ventanilia
{ ~ H Semestre”
¢ MESES TOTAL
{ ACCION  NOMBRE DEL MERCADO
{
{ . Galeria Mega Norte
¢
L Aniversarto Mercare de Propietarios X 31
- Satélite
{
A g
L.
{ - Ariiversario Marcado Corazdn de X 53
o Ventanilla, o . L . . . .
- Zz 5
- ‘O Aniversario Galeria New Center
€ g
£ ]
A =l % 48
€' i E Mercado San Pedro de Pachacutec
- i
. h
h w
& (]
un
{ [ri]
-
{¥ g X ) ' 139
« [ Mercado Oasis
. -
L. @
] x 85
£ [ Mercado Juan Pablo il
( 2
_‘ ¥
(. 2 — X 23
= Mercado Nuevo Amanecer
' < L
.
-
X 69
{ idercado Comerciantes Mana
i X 135
e Mercado Hatun Kouri
- I
Mercado Vista Al Mar
TOTAL DE BENEFICIARIOS

Ventanilié, Marzo del 2017 _ : ' 15 7




.

{."..

¢ Municipalidad Distrital de Ventanilla
e v' Talleres de Capacitacion Descentralizados

fjr En los talleres de Capacitacion se explica sobre el Programa Mercados
{ Modernos y se orienta sobre los servicios realizados en la Gerencias de
{7 Desarrollo Econdmico Local, como el Programa Chamba Como Cancha,
Formalizacidn de Empresas, Talleres en Planes de Negocios, Talleres
(7* Productivos'y demds servicios que se ofrecen en las diferentes 4reas de la
{" entidad municipal. Se realizé 04 Talleres de Capacitacion Descentralizados
¢ beneficiando a aproximadamente 2245 comerciantes.

E__ Los talleres fueron realizados en:

¢ |

'S - Pargue O Lote 1 A.H Jaime Yoshiyama

( - Losa Deportiva A.H QOasis Pachacutec

- Losa Deportiva A.H Antonio Moreno de Ciceres

{ - Losa Deportiva A.H Félix Moreno

£

C

¢

.

¢

{

-

-

O

{

{.

{.:

(.

- ¥' Aniversarios

L Componente que promueve las buenas relaciones entre las directivas y
socios de los mercados con la entidad municipal. Se asistid a 51
; aniversarios en el afio 2016.

R

- Se realizaron 55 acciones en los mercados del distrito de Ventanilia: 51
o Aniversarios y 04 Talleres. Fueron beneficiados 3,884 comerciantes de los
Mercados de Abastos del Distrito y obtuvieron como resultado 3,884
Comerciantes de los Mercados de Abastos del Distrito.
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»  PROMOCION DE LA PRODUCCION LOCAL

v Se desarrollé la tarea “Realizar Feria Escolar”

S g, s

De acuerdo a la unidad de medida, se desarrollé el evento Feria Escolar
2016, el cual estuvo normado por el Reglamento Interno propuesto por
la GDEL, asi también se desarrollaron los siguientes rubros:

Rubros en la Feria y Cantidad de Expositores

LT T A T

1 Utiles Escolares 34

e,

Yor

A,
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v' “Realizar Feria Gastrondomica”

I

La Ferias Gastronomica se desarrollé el dia 25 de Setiembre, en el marco
de las celebraciones por el Aniversario de la Ciudad Satélite del distrito y
donde se promovié el comercio de productos v las habilidades culinarias
de los principales restaurantes del distrito, estudiantes de Gastranomia de
los * talleres productivos realizados por la Gerencia de Desarrolio
Econdmico Local, Vecinos de Ventanilla, entre otros. Asimismo, se
fomentd el encuentro familiar, una sana diversidn y distraccién de los
asistentes. La Feria Gastrondmica se realizé en la Plaza de Armas de
Ventanilla.

D N T T S,

Ry

PARTICIPANTES

60 Feriantes entre titulares y ayudantes participantes de la Feria
Gastrondmica 2016.

BENEFICIARIOS

B T N T T Y
i

- Aproximadamente 2,000 personas asistentes a la Feria
Gastrondmica 2016.

RESTAURANTES LOCALES (15 Stands). 3
Los restaurantes locales que participaron en la Feria Gastrondmica 2016 3
fueron: Dofia Inés, La Marea, Anticucheria Cheya, Restaurante Tobita,
Cevicheria La Uno, Restaurante César, Cevicheria Estilo Norte, Licores
Passion Cocktails, Postres D Giuly Cupcakes, Postres Cake’s Princesses,
Bebidas Orlando, Tipica Café, Café Rosas Burger, Cevicheria Las Perlas
Marinas'y Delicias al Cilindro. ' B

AT e vy

e

{ RESTAURANTES FORANEOS (13 Stands).

Los restaurantes fordneos que participaron son aguellos que estuvieron en

) : la Feria Gastrondmica Mistura y fueron: La Picarona, La Costilla del Gordo,

“j_ ) _ la Mochila del Cheff, Tradicién Wanka, La Mochila Bar. La Tia Paula, El

e Inguirito, Taculomo, Postres Riggi Food Truck, Las Entraditas de Biady,
Ollita de Barro, Yuquitas Fritas Lyn Lyn y La Chinchana.

SRR

‘ : ESTUDIANTES DE LOS TALLERES PRODUCTIVOS (02 Stand).
‘. 04 Estudiantes de los Talleres Productivos del C.F.E José Antonio Encinas
s o participaron en un stand en la venta de Postres.

PARTICIPANTES
- 60 Participantes entre duefios y trabajadores de la Feria
Gastrondomica 2016.

BENEFICIARIOS
- ~2,000 personas aproximadamente asistentes a la Feria

Gastrondémica 2016.
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v “Realizar Feria Navidefia"
Con el objetivo de promover el emprendimiento em
La Feria Navidefia se desarrollo en el mes de diciembre y se realizé en la

Urbanizacidn La Bandera a espalda de la Iglesia de los Santos de los
tltimos dias “Iglesia de los mormones”.

PARTICIPANTES
- 66 Feriantes entre titulares y ayudantes participantes de la Feria -
Navidefia 2016. 3

BENEFICIARIOS
- 2,000 personas asistentes a la Feria Navidefia 2016.

_ Rubros en la Ferla y Cantidad de Expositores

T T T I T T A T e T s B T e B B e B e B e R N T T T T NN

{ Fuente: Subgerencia de Promocién del Dasarrolio Productivo
= Elaboracién: Subgerencia de Promocién del Desarroflo Productive

G O i

S
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

= FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LAS MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS DEL DISTRITO

¥ “Realizar acciones orientadas para mejorar la competitividad, mejorar
la Asociatividad Empresarial y ampliar mercados a los Sectores
Productivos del distrito de Ventanilla”

De acuerdo a Iz unidad de medida, se llevd a cabo los siguientes talleres,
con el obetivo de Orientar en temas de formalizacién en modalidades de
Asociatividad Empresarial a los pobladores y comerciantes del distrito de
Ventanilla:

>  TALLERES SOBRE ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL

LUGAR:

- Mercado Villa Pachacutec (01 Taller).

- Centro de Formacién Empresarial losé Antonio Encinas — Local de la
Gerencia de Desarrolio Econémico Local {03 Tailleres).

- Auditorio del MAC — Ventanilla (01 Taller).

TALLER DE ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL PARTICIPANTES FECHA
EL

2 ESTUDIANTES DE LOS TALLERES PRODUCTIVOS DE LA 22
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

i " fuente: Subgerenci; de Pramocidn def Desarrollo Productivo
Elahoracion: Subgerencia de Promocidn del Desarrollo Productive

{ PARTICIPANTES:

Tf“__ - 287 Personas Capacitadas en Asociatividad Empresarial.
{0

C BENEFICIARIOS: |

- - 287 Personas Capacitadas en Asociatividad Empresarial.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

v “Mejoramiento de las Capacidades Técnico Productivas de los
Pobtadores del distrito
de Ventanilla”

> TALLERES PRODUCTIVOS 2016

El 18 de Enero del afio en curso se inicid los Talleres Productivos de Verano
2016 con 08 especialidades: Operador de PC, Pastelerfa Kids, informatica
Kids, Ensamblaje de PC, Mini Chefs, Buffet y Catering, Decoracién de
Tortas Basico y Auxiliar Ofimético |. Los Talleres Productivos de Verano
2016 duraron de enero a febrero. '

Primer Ciclo de Talleres Productivos — Talleras de Verano

N°® Curso Cantidad Periddo

Invor id
4 Ensamblaje de PC 44

nero - Febrero

Buffet y Catering Enero - Febrero

Enero - Febrero
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El segundo ciclo de Talleres Productivos contd con 04 especialidades:
Auxiliar Ofimatico I, Cocina Internacional, ABC Pescados y Mariscos y
Decoracién de Tortas Avanzado. El segundo ciclo de los Talleres
Productivos se desarrolld en los meses de marzo a abril.

Segundo Ciclo de Talleres Productivos

N°® Curso Cantidad Periddo

2 Cocina Internacional

-4.....Decoracién de Tortas Avanzado - - - -+ Marzo- Abril - -

El tercer ciclo de Talleres Productivos conté con 08 especialidades:
Operador PC, Ofimatica I, Decoracién Tortas Bésico, Buffet y Catering,
Productos de Limpleza, instalaciones Eléctricas, Corte y Tratamiento
Capilar y Manicure. El tercer ciclo de los Talleres Productivos se desarrolla
de mayo a junio.

Tercer Ciclo de Talieres Productivos

N Curso Cantidad Periddo

-]

Mayo - lunio

£

Buffet y Catering 35 Mavyo - Junio

6 Instalaciones Eléctricas y Reparacion 29 Mayo - Junic
de Artefactos

8 Manicure 09 Mavyo - Junio

El cuarto ciclo de Taileres Productivos conté con 06 especialidades en:
Reposteria y Fuente de Soda, Buffet y Catering, Buffet Infantil y Mesa
Temadtica, Auxiliar Ofimdtico Basico y Avanzado y Operador de PC. El
cuarto ciclo de los Talleres Productivos se desarrolié de setiembre a
diciembre. '
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

“Cuarto Ciclo de Talleres Productivas”

N° Curso Cantidad Periddo

Octubre — Noviembre - Diciembre

4  Buffet Infantil y Mesa Temdticas 07 Octubre — Noviembre - Diciembre
- Harario If

6 Auxiliar Ofimético Basico - 10
Horario il

Operador PC~ Horario |

Operador PC - Horar

Tﬂiéi 126 Octubre — Noviembre -
Diciembre

> TALLERES PRODUCTIVOS DESCENTRALIZADOS

Lta Municipalidad Distrital de Ventanilla a través de ia Gerencia de
Desarroflo  Econémico Local promeciona los Talleres Productivos
descentralizados para dar a conocer a la poblacién de los mismos, por lo
tanto realizé 03 Talles Productivos descentralizados, beneficiando a
aproximadamente 3000 asistentes.

Los talleres fueron realizados en:

- Pargue 12 del AH 12 de Cctubre

- Parque O del A.H Jaime Yoshiyama

- Parque del Il Sector de Villa Los Reyes
PARTICIPANTES:
- 3,795 Nifios, Jovenes y Adultos del Distrito de Ventaniila.
BENEFICIARIOS

- 3,795 Nifios, Jévenes y Adultos del Distrito de Ventanilla.
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v' “Realizar Talleres para el Mejoramiento de la Gestién Empresarial de las

Unidades Economicas Productivas del distrito de Ventanilla”
> TALLER EN PLANES DE NEGOCIOS

la Municipalidad Distrital de Ventanilla a través de la Gerencia de
Desarrolioc Econdmico Local promueve el Mejoramienio de la Gestidon
Empresarial, por este motivo realizd los Talleres de Planes de Negocios en
coordinacidn con fa ONG Plan Internacional, de esta forma se capacita en
los conocimientos técnicos bdsicos para que fos asistentes puedan
elaborar su propio plan de negocio. El producto final fue i3 entrega de un
capital semilia a los 04 mejores planes de negocios del taller realizado.

El Taller de Plan de Negocio se realizd el mes de Abril en el local del Centro
de Formacién Empresarial José Antonio Encinas con 15 asistentes y la
Premiacion fue realizada en el Local del Péndulo de Puente Piedra.

» TALLERES EN GESTION EMPRESARIAL DESCENTRALIZADOS
La Municipalidad Distrital de Ventanilla a través de la Gerencia de

Desarrollo Econdmico Local promueve el Mejoramiento de la Gestion
Empresarial, por lo tanto realizé6 03 Talles en Planes de Negocios.

Ventanilla, Marzo del 2017
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i descentralizados, beneficiando a aproximadamente 3,000 asistentes. Los
o talleres fueron realizados en:

{ - Losa Deportiva Asoc. Vivienda Taller Sr. De Los Milagros
i - Losa Deportiva Urb. Antonio Moreno de Céceres

(" - Losa Deportiva Ventanilla Alta Zona 8

{ PARTICIPANTES

S - 3,015 Jévenes y Emprendedores de! distrito de Ventaniila.
L BENEFICIARIOS

.

0 - 3,015 jovenes y Emprendedores del distrito de Ventanilla.
C
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v “Realizar Diagndstico de las Unidades Econdmicas Productivas del
o distrito de Ventanilla”

i > DIAGNOSTICO DE LAS FERRETERIAS DEL DISTRITO DE VENTANILLA

En el primer semestre del 2016, se inicié el levantamiento de informacién a
través de encuestas socioecondmicas en las ferreterias del distrito, siendo
esta la primera etapa para realizar el Diagndstico de la situacién actual.
Posteriormente al levantamiento de informacién, como segunda etapa se realizd
el registro de las encuestas en una base de datos y finaimente se presentd un
documento de Diagndstico de las Ferreterias.

Se registrd un total de 247 ferreterias, de las cuales 211 ferreterias fueron
encuestas, cuyo resultado se ha plasmado en un documento.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

> LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL PARQUE PORCINO DEL DISTRITO DE VENTANILLA

A través de Resolucién de Alcaidia N° 372 y su modificatoria Resolucicn de
Alcaldia N° 473, la Subgerencia de Promocién de Desarrollo Productivo se
encargd de elaborar la Ficha Técnica para el levantamiento de informacidn
de las Unidades Econdmicas ubicadas dentro del Parque Porcino, ia
aplicacion de las encuestas y el posterior Diagndstico se tiene programado
para el siguiente periédo 2017.

5,000 Fichas Técnicas elaboradas para el levantamiento de informacién de
las Unidades Econdmicas ubicadas dentro del Parque Porcino.

> LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE LOS MERCADOS DE
ABASTOS DEL DISTRITO DE VENTANILLA

El objetivo es obtener un Diagndstico de la situacién actual de fos
Mercados de Abastos del distrito de Ventanilia.

LUGAR:

Mercados de Abastos del distrite de Ventanilia.

En el mes de noviembre se realizé el levantamiento de informacién a los
Mercados de Abastos del distrito de Ventanilla, la informacién requerida
es referente a la Propiedad, al Saneamiento Fisico Legal, Cantidad de
socios por mercado, giros principales, entre otras variables consideradas
en las Fichas Técnicas elaboradas por la Subgerencia de Promocién de
Desarrollo Productivo. Al finalizar el afio 2016, se tiene registro de 69
Mercados de Abastos.

Se realizé levantamiento de informacion de un total de 69 Mercados de
Abastos del distrito de Ventanilla.

PARTICIPANTES:
- 211 Ferreteros del distrito de Ventanilla.
© - 77 5,000 Fichas Técnicas para levantamiento de informacién de
Unidades Econdmicas en Parque Porcino.
- 69 Mercados de Abastos del distrito de Ventaniila.
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{ BENEFICIARIOS:

{ ‘ - 211 Ferreteros del distrito de Ventanilla.

{ - 5,000 Fichas Técnicas para levantamiento de informacién de

¢ Unidades Econdmicas en Parque Porcino.

{l..., - 69 Mercados de Abastos del distrito de Ventanilla.
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' * PROMOCION DE LA FORMALIZACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DEL

i CENTRO Mi EMPRESA VENTANILLA

(" ¥ Se desarrollé la Tarea “Talleres para el Mejoramiento de la Gestidn

Empresarial de las Unidades Econdmicas del distrito de Ventanitla”
- > TALLERES DE CAPACITACION EN GESTION EMPRESARIAL

La Municipalidad Distrital de Ventanilla a través de la Gerencia de
) Desarrollo Econdmico Local en ¢coordinacion con la Direccién Mi Empresa
Lo del Ministerio de fa Produccién ha realizado de manera conjunta durante

el Primer Semestre del 2016, 05 Talleres de Capacitacion en el marco del

Programa Emprendedor Peruano. Los talleres de capacitacién se

desarroliaron en el Auditorio del Mac Ventanilia.

En ef segundo semestre nuevamente en coordinacidn con la Direccién Mi
.-Empresa del Ministerio de la Produccion se ha realizado, 03 Taileres de
~ Capacitacion. Los talleres de capacitacién se desarrollaron en el C.F.E josé

Antonio Encinas, local de la Gerencia de Desarrollo Econdémico Local de

Ventaniila.
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=
¢ “Talleres realizados i Semestre 2016”
¢
¢ N° NOMBRE TALLER FECHA LUGAR DIRIGIDO A: N®
BENEF.
{
=
£
€ 2 TALLER DE 11/04/2016  AUDITORIOMAC—  Microempresarios 35
" HABILIDADES MUNICIPALIDAD y Emprendedores
= BLANDAS DISTRITAL DE
- VENTANILLA
L
(€
iy * TALLER DE
{ GESTIONANDO MI MUNICIPALIDAD
€ EMPRESA | DISTRITAL DE
VENTANILLA
_ ]
{fﬂ“
{
Foents: 5 Ta ds Promoton de Desarmal )
- Elaboralin, et go om0t g Dot PG,
C
.
(- “Talleres realizados 1l Semestre 2016”
{ :
o N°  NOMBRE TALLER FECHA LUGAR DIRIGIDO A: N°
¢ BENEF.
{
icroempresarios
DESARROLLO y Emprendedores
ECONOMICO LOCAL
- Fuente: Subgerencia de Fromocion del Desamrollo Productivo.
Elaboracién: Subgerencia de Promocion del Desarrcllo Productivo.

Ventanilla, Marzo del 2017 : S 170 |




-
£
=
-
i Municipalidad Distrital de Ventanilia
{ RESULTADO
s
' - 391 Emprendedores, Micro y Pequefios Empresarios Fortalecen sus Capacidades
c Empresariales
-
e
"
€
.
(:
>
.
¢
3 3
€
{
£
C
i
&
(.
{' .
{f ¥" “Brindar Atencién y Orientacién en Temas de Formalizacién de Empresas
{ El Centro Mi Empresa Ventanilia desarrolla sus servicios, en las instalaciones
'y de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local ubicado en Av. Pedro Beltrén
‘,’" S/N Altura Calle 19, lugar ¢éntrico y estratégico de facil acceso desde los
Lo diversos conos del distrito, donde brinda los siguientes servicios:
4
( - Asesorfa en Constitucidn de Empresas: Elaboracién del Acto Constitutivo:
EIRL, SRL, SAC, SA.
k - Orientacion en formalizaciéon tributaria y municipal para MYPE,
£ Asaciaciones y Cooperativas.
- . Orientacidn para Operaciones en linea - SUNAT: CLAVE SOL, PDT,
Declaraciones y otros.
- Orientacion para la Inscripcién en el RNP (Registro Nacional de
Proveedores) / OSCE.
- Orientacidn para la inscripcién en el REMYPE (Registro Nacional de Micro y
Ventanilla, Marzo del 2017 1 71
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Pequefias Empresas).

- Orientacién para la Inscripcién en el RNA {Registro Nacional de Artesanos)
— Tramite en linea.

- Orientacidn para el Accesa al Fondo de Investigacidn y Desarrollo de la
Competitividad (INNOQVATE)

- Asesoria en la Constitucién de una Asociacion.

- Capacitacion para fa Constituir una Cooperativa,

En el siguiente cuadro se describe el nimero de personas atendidas en el Centro
Mi Empresa, durante el Primer Semestre del 2016:

“Atenciones Realizadas en el Afio 2016”

TIPO DE SERVICIO TOTAL

ELBORACION DE ACTOS CONSTITUTIVOS 56

COMPRAS ESTATALES 12

Fuente: Centro Mi Empresa Ventanilia
Elahoracion: Subgerentia de Promocitn def Desarrollo Productivo — Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Se ha brindado 600 atenciones en el 2016, con un indicador de eficacia de 100%,
observando que el servicio mas requerido ha sido el de Orientacién y
Capacitacion, segiin el cuadro anterior.
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.

{: BENEFICIARIOS:;

t - 600 Emprendedores y Micro y Pequefios Empresarios del Distrito de
L Ventanilla en el 2016.

£

{ ¥ “Realizar Constitucién de Empresas”

En Afio 2016, el Centro Mi Empresa Ventanilla, constituyé 25 empresas, los
'diversos giros constituidos por las empresas se expone en el siguiente
cuadro:
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{

¢ Rubros de las Empresas Constituidas por el Centro Mi Empresa en ¢l Afio 2016

{ Rubro Cantidad Cantidad (%)

( ,.: -
(" CONFECCION TEXTIL COMERCIALIZACION

¢ —

¢ CAFETERIA, SANDWICHERIA 1 4%

-

c

‘"

{

€

&

€

- i
s '
{

€

{

-

O SERVICIO ¥ MANTENIMIENTO INDUSTRIA METAL 1 4%

;-.- i MECANICA

SERVICIOS EDUCAT! 1 4%

e;_ Fuente: Centro Mi Empresa Verttaniila

Etaboracidn: Subgerencia de Promocién del Desarrollo Productivo

L

Se ha constituido 25 empresas en el Afio 2016, con un indicador de eficacia

\“ g de 91.15%, ohservando que el giro preferido por los emprendedores es la

s Construccién Civil.

(. BENEFICIARIOS:

O 25 Empresas Constituidas.
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v “Realizar Rueda de Negocios”

i En el mes de noviembre se realizd el evento de Parques Industriales en
coordinacién con el ex congresista Angel Neyra Olaychea y gerente de CNO
MYPE PERU. El expositor fue el Coreano Young Min Ji y expuso el tema:

(___ ' “Una nueva visién para la implementacidn de Pargues industriales Tecno-
{ Ecolégicos”, el taller fue dirigido a empresarios y emprendedores del
(" distrito y realizado en el Auditorio del Mac Ventanilla.

BENEFICIARIOS;
{_ 150 Emprendedores y Empresarios del distrito de Ventanilla.
=
e
.
(:
{
€
. 3
(
C ¥" “Realizar Foro Empresarial”
¢ sEvento en Operador de Maquinaria Logistica con CCH Soluciones
- Logisticas S.A. ' ' '
f_ _ El evento se desarrollé en el Auditorio del MAC y el expositor fue el Sr.
L Cesar Pascual Torres Chuauilin gerente de CHH Soluciones Logisticas S.A.
{

BENEFICIARIOS:

;
{\

- 200 Emprendedores y Empresarios del distrito de Ventanilla,

e Evento en Certificacién en Seguridad Ocupacional y Salud en el Sector
Construccién con SENCICO
El evento se desarrolid en el Auditorio del MAC y la Agencia Municipal
Pachacutec, donde Sencico expuso sobre la situacién actual del Sector
Construccién, perspectivas y las condiciones de Seguridad Ocupacional y
‘Salud.

 BENEFICIARIOS:

- 100 Emprendedores y Empresarios del distrito de Ventanilfa.
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" ACTIVIDADES EJECUTADAS - DICIEMBRE 2016

P

En el 2016, se participé en 02 Premios de Buenas Practicas de Gestidn Piblica:

A. Premio de Innovacidn Expo Municipal 2016

T,

Lo

El 03 y 04 de Febrero se realizé fa It Expo Municipal 2016 organizado por la Municipalidad
¢ Metropolitana de Lima, el Programa Chamba como Cancha participé en la categoria de
i Desarrollo Econdmico local, quedando finalista (2do puesto). El evento permitid convocar a
autoridades y funcionarios de 80 municipios en todo el pais.

£

T T
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B. Premio de Buenas Practicas en Gestién Piblica — CAD 2016

El 19 de abril de 2016 se presentd la documentacion para postular a la Categoria
Desarrollo Econdmico al Programa Chamba como Cancha del Premio a las Buenas
Practicas en Gestion Publica que organiza anualmente Ciudadanos ai Dia, con el
apoyo de la Defensorfa del Pueblo, la Universidad del Pacifico y el Grupo Ef Comercio.

= Gerencia de Educacion, Culiura y juventud

Es un drgano de linea que tiene como cbjetivo principal Promover la Educacién,
Cultura y Juventud, con equidad. Est4 encargado de la ejecucion de las actividades
de promacién de la educacién v cultura,

En el afio 2016 realizo las siguientes acciones:

Programar y conducir las acciones en Educacién, Cultura y Juventud; cuyo
principal objetivo es supervisar las acciones de educacién, Cultura y Juventud, asf
mismo proponer propuestas sobre normas y procedimientos cuyo fin es mejorar
fas actividades en torno a la educacién, cultura y juventud para beneficio de ia
poblacién. De esta manera la Gerencia ha propuesto dos convenios los mismos
que se encuentran ya aprobados por acuerdo de consejo los que a continuacién se
detailan:

» Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la implementacion de
becas entre el programa nacional de becas crédito educativo vy la
Municipaiidad Distrital de Ventanilia.- el cual permitird incrementar la
oferta becaria nacional en el distrito de ventanilla, asi como propiciar
espacios descentralizados en el distrito, otorgando oportunidades de
desarrolio educativo. A fin de potenciar el capital humano, '
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* Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la biblioteca Nacional
del Perd y la Municipalidad Distrital de Ventanilla.- cuyo objetivo no
solo es beneficiar a sus lectores con un incremento de textos, ademas
de la asesoria técnica y actividades conjuntas que se brindaran la
Biblioteca Municipal de Ventanilla, asi como conformar la red de
Bibliotecas Piblicas Municipales.

Programar el Fortalecimiento pedagdgico en educacion temprana; cuyo principal
objetivo es permitir el maximo desarrollo de! nifio a escala general o en #reas
especificas tales como la intelectual, social y lenguaje.

¢ Desarrollo de talleres de Verano 2016.- los talleres de verano se
realizaron en el centro de Educacion Temprana — CET — 2016. Cabe
mencionar que no se ilegé a la meta planteada ya que en su gran
- mayoria los padres de familia. buscaban el taller de Aquabebe el mismo
que no se brindd por falta de instalacién ya que por el momento la
piscina Municipal Ubicado en la calle 9 de fa Av. Pedro Beitrdn no se
encuentra disponible, debido a este inconveniente se llegd a un
indicador de eficacia de 83.33% beneficiando asi a 250 nifios y nifias
desde los {seis meses hasta los tres afios de edad) desde los meses de
quincena de enero a fines de febrero del 2016. Que es la duracién de
los talleres de verano que brinda ei CET.

e Desarrollo del centro de Estimulacién Temprana.- el centro de
educacion temprana el cual esté conformado por docentes y psicélogas
para la atencion en el crecimiento y desarrollo del nifio donde se
desarrolla en éreas especificas como, intelectual, social y lenguaje.
Adaptar las actividades a la etapa de desarrollo por la cual estd
pasando el nifio, despertar la sensibilidad artistica desde temprana
edad a través de experiencias sensoriales enriquecedoras y aprovechar
el tiempo padre — hijo, enriqueciendo la relacién interpersonal v el
goce de estar juntos. .

Coordinar y ejecutar las actividades y celebraciones de las fechas civicas
conmemorativas; cuyo principal objetivo es otorgar el reconocimiento e
importancia a través de las celebraciones, asi como impulsar el valor a estos
espacios.

» Desarrolio del | Semestre

Se realizaron ceremonias alusivas a las fechas civicas y
conmermmorativas donde encontramos en el mes de enero.

El izamiento de la Bandera de Ventaniila y Pabellén Nacional por el
47° Aniversario de Creacidn Polftica del Distrito

En el mes de abril, se realizd el izamiento de las 23 banderas de las
Américas y fa Bandera de Ventanilla junto con el Pabellén Nacional
celebrando asi el dia delas Américas.

El 07 de junio se realizé el izamiento del Pabellén Nacional por el
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dia de ia Bandera [a cual se levé a cabo en la Plaza de Armas de
A.H. Angamos (Ventanilla Sur), Plaza de Armas de A.H. Villa los
Reyes { Ventanilla Norte), Agencia Municipal de Pachacltec {
Pachacttec) y en la Plaza de Armas de Ciudad Satélite | Ventanilia
Centro).

Se realizé el 4° Encuentro de Afrodescendientes en ventanilla
{conmemorando el 04 de junio Dia de la Cultura Afroperuana,
segin Ley N° 28761 y el decenio Internacional de los
Afrodescendientes 2015-2014).

» Desarrollo del Il Semestre

Se realizaron las celebraciones de fechas civicas como es el desfile
civico patridtico el cual se realizd de manera descentralizada es
decir en las zonas Oeste, Norte, Sur y Centro en el cual los
ganadores de las instituciones piiblicas como privadas pasarian a
desfilar y competir el ansiado primer puesto, en el desfile civico
escolar que se realizdé a la altura de la plaza de armas donde
participaron las diferentes unidades orgdnicas como las
instituciones invitadas del disirito, asi mismo la Gerencia de
Educacion, Cultura y Juventud fue representando al desfile escolar
civico central de la Provincial Constitucional del Callao.

Se realizd el izamiento de la bandera de Ventanilla como del
Pabellén nacional conmemorando asi el 56° Aniversario de la
Ciudad Satélite.

Se realizd la presentacién del Camidn Criollo quien presento el
namero artistico Agrupacion Criolla “ Los Hermanos Aviles”, asi
también contd con {a presencia de artistas invitados de! Distrito de
Ventanilla, el cual deleito de su mdsica a los fundadores de la
Ciudad Satélite.

Se realizé el Baby shower masivo donde el principal objetivo fue
brindar talleres educativos de prevencion de cincer de cuello
uterino, como psicologia en las embarazadas, psicoprofifaxis y
asesorfa legal, entre otros.

Conmemorando el Combate de Angamos se realizé un desfile
civico el 8 de octubre, organizado en conjunto con los jubilados de
la Marina de Guerra del Peri, asi también el sortear premios y
regalos para cada una de las gestantes,

Con motive de celebrar la navidad se presentd la puesta en escena
“Nacimiento en Vivo", ef cual la poblacidn disfruto desde el mas
pequefic hasta el mas aduito, con ef objetivo de unir a la familiz en
esta fecha especial.

Es de precisar que “El Programa Quiero Ser Mejor”, estuve a cargo de la Gerencia
.de Educacién, Cultura y Juventud durante el { Semestre, siendo reasignado para
- ser ejecutado por la Gerencia de Seguridad Ciudadana a partir del il Semestre del

2016, con ia finalidad de adoptar una politica de prevencion respecto a la

poblacidn en riesgo social enmarcando su labor a las lineas de accién y objetivos
de la mencicnada Gerencia.Este programa cuenta con un equipo multidisciplinario
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{psicologos, socidlogos, asistenta social, especialistas en adiciones y especialistas

en la salud sexual}, que desde su implementacién en el afio 2015 trabajan con el
¢ ohjetivo de disminuir la delincuencia, el pandillaje, embarazos en adolescentes,
& entre otros aspectos que interrumpe el normal desarrollo educativo de los
¢ escolares del distrito. A continuacion se detallan los logros obtenidos por el
{ Programa Quiero Ser Mejor en el | Semestre del afic fiscal 2016.
¢ Ejecucién del Programa Quiero Ser Mejor en el 1 Semestre - 2016
{
. N Meta . Meta Indicador de ’
- Descripcion Programada } Ejecutada | .
Eficacia
¢ Semestre Semestre
C 199.12%
€ (93.33%
€ 114.04%
€

- Sub Gerencia de Educacion y Cultura

La Subgerencia de Educacién y Cultura es el érgano de linea encargado de
fortalecer la identidad educativa y cultural del distrito de Ventanilla,
promoviendo y/o difundiendo expresiones o manifestaciones artisticas y
culturales. En el afio 2016 realizo las siguientes acciones:

Vacaciones Gtiles y Talleres Municipales

Se realizaron en la sede de la Piscina Municipal, en el Local de servicios mltiples
y Loza Depaortiva N°3, Local del Vaso de Leche, asi como los locales de las oficinas
periféricas, a fin de impartir los diversos cursos v talleres de verano, se realzaron
en los meses de enero y febrero y de Mayo a Octubre como contribucidn a fa
formacién integral del adolescente y jévenes del distrito que permita desarrollar
sus habilidades y oportunidades en su proyecte de vida. Se obtuvo un total de
1,164 beneficiarios.

Desarroliar el modelo de las Escuelas Felices Integrales — EFl en coordinacién
con la UGEL

Las instituciones Educativas donde se dirige “EFl en accidn”, tiene la mision de
involucrar a los alumnos en la formacién basada en la ética vy ciudadania, las
artes y humanidades, las ciencia, el emprendimiento y el deporte, la gestién de
riesgos y la promocidn de la salud; y otros aspectos que coadyuven a construir
mejores personas y ciudadanos para el distrito.

Alo largo del gjercicio fiscal 2016 ha continuado beneficiado a los ventanillenses
en etapa escolar con las loncheras sanas y nutritivas en los quiascos escolares.
Asimismo, se ha fortalecido las capacidades de los docentes de las Instituciones
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(" educativas publicas con los parlamentos escolares, salud, talleres de la identidad,
e programas de charlas C y H con e apoye de {a Universidad de Ciencias y
‘,__ Humanidades; y los aliados como DIRESA, Ministerio de cultura, congreso
{ nacional de la republica.
(" En fa comunidad se realizé la conferencia “Ocho claves del éxito” con ef fin de
£ fortalecer las capacidades de la sociedad civil, en esta conferencia participaron
fos afroperuanos que aportaron a la identidad nacional.
{ Al dlerre del periodo se reporta un total de 16,780 beneficiarios con estas
¢ actividades.
(€
- Simulacro en coordinacién con
- UGE ; _
("
€
(:
&
{
€
C
£
(.
{.f_"
(.
L. Promover vy desarroliar fas actividades de promocion, difusidn vy
€ reconocimiento de las manifestaciones culturales
. Tiene como objetivo formentar la cultura y educacidn a través de sus diversas
G actividades y eventos culturales. Entre las diversas actividades y eventos, se
{ realizaron:
0 Diverti arte, educacion y cultura el cual se desarrolla educando de forma
significativa a través de los juegos y actividades de animacidén en el entorno
Lo cultural transmitiendo actitudes y valores positivos para la formacién del
alumno.
Cine en tu barrio, ofrece espacios de recreacidon por categorias con esto
aportaremos a la cultura, a ampliar los lugares de recreacién en las poblaciones,
generando nucleos de acercamiento al arte del cine.
Capacitaciones histéricas y de patrimonio e identidad de ventanilia con fa
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.
. finalidad de dar a conocer los sitios arqueoldgicos y el cuidado y proteccion de
. las zonas arqueoldgicas.

- Elenco Municipal de Danza, tuvieron presentaciones durante e} ejercicio fiscal
{ 2016. Dentro de las actividades se desarroliaron obras teatrales asi como la
'Y realizacién del concurso de teatro jurisdiccional y el concurso de marinera,
£ llegando a un total de 14,223 beneficiarios.
¢
'S
(__

:
{
C
¢
(
€
{

- “La lectura Puerta de la Cultura™
€ Entre las diversas actividades y eventos, se realizaron cuenta cuentos en el cual 3
i se desarrolia la escucha, la concentracidn, la compresidn linglifstica, el desarrollo
. del sentido del humor asl como enriquecer el vocabulario y transmitir actitudes y
valores positivos para la formacion del alumno, a través de los cuenta cuentos
( realizados en las diversas zonas del distrito de Ventanilla.

(: A la vez se realizo el taller de lectura con creatividad en el distrito de ventanilla
¢ teniendo como objetivo potenciar la formacién en valores, fomentar el didlogo,

. la lectura y la escucha, se desarrollé estrategias de aficidn a la lectura de una
C. manera ladica y divertida.

(.

s Administrar la Biblioteca Municipal Manuel Gonzales Prada

; Se puso a disposicion el material de lectura a través del material bibliogréfico
o fisico y virtual. La Biblioteca cuenta con dos aulas de lectura v un aula virtual
£ donde se pone a disposicion al piblico en general. Se ha reportado un total de

6,000 beneficiarios.

Fortalecer a identidad cultural y patrimonio histérico

Se desarrollaron diferentes charlas en las Instituciones Educativas piblicas como
privada, con la finalidad de sensibilizar y dar un mayor interés a la identidad
cultural y patrimonio histdrico, también se ilevé a cabo la inauguracién del cerco
perimétrico metilico de! sitio arqueolégico”Huaca Culebras” ~ Sector A, en {a
zona sur del distrito todo elle con el fin que ta Huaca pueda ser pronto abierta al
turismo y contribuir al desarrolio de econdmico def distrito de ventanilla.
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i - Sub Gerencia de Juventud

La Subgerencia de juventud, es un &rgano de linea encargado del desarrollo del
{ deporte y la recreacién en el dmbito vecinal del distrito de Ventanilla, de tal
¢ forma que permite la formacion integral de la persona, especialmente en el
desarrollo fisico y moral de la nifiez y la juventud. Depende de la Gerencia de
Educacidn, Cultura y Juventud. En el afio 2016 realizo las siguientes actividades:

Escuela Municipal de la Juventud

Los cursos de teatro, danza moderna turca, barberia, formacidn de baile,
habilidades blandas y duras se realizaron en la sede de la Piscina Municipal, en el
local de servicios miltiples, loza deportiva N°3, Auditorio MAC, Estadio
Municipal. Al afio se Inscribieron alumnos, el curso mads solicitado fue el de
barberfa. Se alcanzé beneficiar a 1,680 ventanillenses.

ey

Talleres de técnica de grupo y escuela de liderazgo

Los tema de motivacion, liderazgo, género e inclusién social estdn dirigidos a
adolescentes y jévenes en etapa escolar considerando que cada afo egresan
aproximadamente 160 alumnos por institucién educativa y desconocen su perfil
¥ sus condiciones como lideres. Los talleres fueron realizados en las instituciones
educativas nacionales de las diferentes zonas del distrito. Con estos talleres se
beneficiaron a 1,060 entre nifios, adalescentes y jévenes del distrito.

A T T T T T W
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Campailas masivas de prevencién positiva de derechos, alud, cultura de paz,
erradicacion de consumo de drogas e insercion laboral.

Las campafias masiva de prevencion positiva de salud, derechos, cultura de paz,
erradicacién de consumo de drogas e insercién laboral, son parte del Programa
de Prevencion General positiva no formalizada juvenil, que se inicia con la
campafia de derechos “La Hora de os derechos”, “Campafias de Salud” con la
Universidad de Ciencias y Humanidades, dirigido los escolares de fas instituciones
educativas de todas las zonas del distrito. Asimismo, se realizé la | Marcha por la
paz, en mérito del dia de la No Violencia contra [a mujer, con el apoyo de las
oficinas periféricas de Villa los reyes. Con estas acciones se beneficiaron 1,575

personas.

e N SR

P

Formacién de redes juveniles a fin de promover participacién en planes locales
de sus competencias:

Se realizaron reuniones de coordinacién con las agrupaciones juveniles como
Boys Scouts, cultura viva, identidad, las dedicadas 2 la puesta en escena de
Jesucristo siper star, danza urbana y batalia de gallos, batalia de los barberos. Se
dio inicio al programa de guia vivencial de participacion politica. Can ello se
beneficiaron 1,020 jévenes informados sobre conductas de riesgo vy
oportunidades en el gobierno central y local.

Funcionamiento de la oficina de desarrollo Juveni! Unidad Defensorfa, Asesoria
y Consejeria: _

Esta oficina empezé a funcionar en Octubre del 2015 en la zona centro y se
apertura también en la zona sur de ventanilla en el mes de Mayo del 2016.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Durante el afio fiscal 2016 se repartaron 38 casos, los cuales fueron atendidos.

Eventos Juveniles .

Estas acciones estan dirigidas a fomentar en los adolescentes y jévenes el arte y
la cultura como ocupacién, alejamiento de conductas de riesgo y apoyo para su
desarrollo personal. Se realizé el evento Juvenil “La Hora Urbana”, Rock..Ola,
Concurso longboarding, fesucristo super star, via crusis y otros. Con todas estas
acciones se beneficiaron 10,045 adolescentes y jévenes.

Ferias de participacion juvenil a través de encuentros y orientation vocacional
con agentes de desarroflo

Las ferias de participacién juvenil como el ENJUVEN y ias de orientacién
vocacional “Circulo de estudios de ingiés” que dirigen los profesores de la ONG

CANADIENSE EQWIP HUBS y ALTERNATIVA se realiza e la zona centro del

_ distrito, parque de las américas de la urbanizacién satélite, en el saldn de usos.

miiltiples e el MAC, Centro de formacidn Laboral José Antonic Encinas. Con estas
16 acciones realizadas se beneficiaron 2,160 adolescentes y jévenes del distrito.

i RakeRataYsRalalalniaalolataraletetate e

®  Gerancia de Denortes

La Gerencia de Deportes es un organo de linea que tiene como objetivo principal
Promover la formacidn deportiva e incentivar la practica de deportiva de alto
rendimiento. Estd encargado de la ejecucion de las actividades de promocion y
formacion deportiva. En el afio 2016 realizé las siguientes acciones:

Escuelas Deportivas Educativas

En el afio 2016 las siguientes disciplinas: Natacién, Futbol, Véley, lucha iibre,
karate, Basquet, Tenis, Box; en este periodo se conté con la participacién de
14,008 alumnos de la diferentes zonas del distrito y de los distritos aledafios de
Puente Piedra, Ancén, Carabaylio, San Martin de Porres y Santa Rosa.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

En el Centro de Formacién deportiva Freddy Ternero Corrales en Ventanilla Alta,
se implementd la escuela recreativa a un costo de s/. 15.00 soles mensuales, io
que permitié atender a un sector de la poblacién del distrito.

Luego de reuniones de trabajo con representantes del Instituto Peruano de
Deporte - IPD, se implementaron ias escuelas de Rugby y Hanball, para lo cual el
IPD asigno personal técnico que se encargd de impartir las clases.

Vacaciones divertidas

En los meses de Enero y Febrero del afio 2016 participacidn de 6,990 nifias, nifios y
adolescentes en el programa de vacaciones divertidas que se realizé en los centros
de formacion deportiva Angamos, Ventanilla Alta y en los campos deportivos de
grass sintético de fos Asentamientos Humanos de la Zona Norte, Villz los reye y
luis Felipe de las casas, en la zona oeste el Asentamiento Humano Keiko Il y E4 del
proyecto piloto pachacutitec, quienes participaron en las disciplinas deportivas de
futbol, véley , basquet, natacion, karate, lucha libre y box.

TN EE OO O NN Y T o N Y ey
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. Campeonatos Deportivos Interbarrios

¢ Esta actividad deportiva se desarrollé con la participacidn de 96 equipos de fulbito

de las categorias 2000 al 2008 de las diferentes zonas de nuestro distrito.

{ En véley participaron 53 equipos de las categorias 2000 al 2006.

'S La final se realizé en el centro de formacion deportiva Angamos, donde se premid |
- a los equipos que ocuparon los primeros tugares en este certamen. ‘
L |
.
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- Juegos Deportivos Escolares,
En coordinacién con las unidades de gestidén educativa focal — UGEL, en el Centro
de Formacidn Deportiva Angamos, del 20 al 31 de Agosto se lievd a cabo la etapa
distrital de los Juegos Deportivos interescolares, en las siguientes disciplinas de
futbol, natacién, futsal y hanball, contando con la participacién de los alumnos de
las instituciones educativas del distrito, '

Logros

En el mes de Febrero el IPD galardond a la Municipalidad Distrital de Ventanilla
por su importante labor en el desarrolio e incentivo del Deporte en el distrite
durante Ia entrega de los premios nacionales deportivos “ Colibri de Plata” y
“Antorcha Olimpica”, ceremonia donde se premia a los mejores deportistas del
afio,

Los alumnos de la escuela de lucha libre, Giampiero Castillo Abad, Olenka Falco
Tenorio .y Miguel Angel Garcia Sénchez, fueron convocados por la Federacion
Peruana de Lucha Libre para integrar la seleccidn de nuestro pais, quienes
" participaron e el Campeonato Panamericano de Lucha Libre que se llevd a cabo en
las instalaciones de la Villa Deportiva Regional del Callao, donde participaron
delegaciones de Canada, México, Argentina, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador,
‘Venezuela, Honduras, El Salvador, Guatemala y Panama.

» Mediante el Acuerdo de ConcejoN°040-2016/MDV-CDV, se aprobd el
Convenio interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Ventanilla y

Ventanilla, Marzo del 2017 . -.185
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la liga distrital de futbol de Ventanilla, mediante el cual se aprueba
otorgar un apoyo econdmico a los equipos de {a primera divisién Amateur
que integran dicha liga de futbol.

» Acuerdo de ConcejoN°062-2016/MDV-CDV, se aprobd el convenio
interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Ventanilla y las
federaciones deportivas peruanas de : basquet, handball, natacién, lucha
amateur y rugby, con el objeto de promocionar y difundir la practica
deportiva en el distrito.

Se precisa que, debido a que el Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF 2016
Aprobado mediante OM N2015-2016/MDV del 7 de Julio 2016 entro en vigencia el
! 01 de Agosto del 2016, se establecid suprimir la Subgerencia de Actividades
~ Deportivas y Recreativas dependiente de |2 Gerencia de Deportes; dada fa
necesidad de realizar ajustes a la estructura organizacional para continuar con el
 proceso _de'modemizacién y simplificacién administrativa de la entidad para que
esta pueda ser més eficiente y eficaz en la prestacién de los servicios publicos en
, nuestro distrito y en razén que estos cambios también obedecen a definiciones,
riorizaciones, ajustes o modificaciones de funciones a la entidad.
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(" ®  Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura es el érgano de linea responsable de “Promover la
mejora de la infraestructura urbana, asf como la mejor calidad de los servicios
basicos” y “promover una ventanilla ordenada, consclidada e integrada
territorialmente”; para ello tiene a su cargo el desarrollo y monitoreo de la
ejecucion de proyectos de inversién piblica para la solucién de problemas de la
poblacidn y el desarrollo de potencialidades del territorio.

o,

{

£ Es de precisar que el Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF 2016 Aprobado
. mediante OM N2015-2016/MDV del 7 de Julio 2016 que entro en vigencia el 01 de
t Agosto del 2016, establece la creacién de la Gerencia de Infraestructura , Sub
(" Gerencia de Estudios de Inversién y la Sub Gerencia de Supervision y Liguidacién de
i Obras ; dada la necesidad de realizar ajustes a la estructura organizacional para
' continuar con el proceso de modernizacidn y simplificacién administrativa de la
entidad para que esta pueda ser mds eficiente y eficaz en la prestacién de los
_servicios publicos en nuestro distrito y en razén que estos cambios también
obedecen a definiciones, priorizaciones, ajustes o modificaciones de funciones a la
entidad.

- Sub Gerencia de Estudips de Inversién

Es un érgano de linea de la Gerencia de Infraestructura, que tiene como objetivos
principales la elaboracién de estudios y proyectos de inversidn pdblica de
infraestructura urbana, dentro del marco de los lineamientos estratégicos y
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PE!} y del Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) en concordancia con la normatividad vigente en el sistema Nacional de
inversidn Publica (SNIP) y normas afines.

B T T T S

- Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras

o T, AT AT,
P AT T e, s

Tiene como objetivo principal la supervisidn de la ejecucidén de obras vy Ia
liquidacion de fas mismas, de ser el caso, las cuales deben estar en el marco de los
lineamientos estratégicos y objetivos del Plan de Desarrolio Concertado {PDC)} y e
Plan Estratégico Institucional {PEl}, y en concordancia con [a normatividad vigente
en el sistema Nacional de Inversién Pdblica (SNIP) y normas afines.

e

S

En el afioc 2016 la Gerencia en conjunto a sus subgerencias realizé las siguientes
acciones:

1000000CO00000D

¢ Formular estudios de preinversién de competencia de la Municipalidad en e
Marco de la Normatividad dei SNIP. ,

Elaboracidn de Expedientes Técnicos y/o Estudios Definitivos.

Ejecucion de Obras por Administracidn Directa.

Desarrollo de Talleres Sectoriales de Priorizacidn de Propuestas de Inversién
con la Poblacidn. :

-Supervisién de Obras por Contrata.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla
Logros

Segtn informe de la Gerencia de Obras se culminaron en el ejercicio fiscal 2016 la
cantidad de 15 obras (10 por Administracidn Directa y 05 por Contrata).
Eiaboracidn de 64 proyectos de pre Inversidn viables.

Elaboracién de 22 proyectos de inversién (Expedientes Técnicos)

Elaboracién de 46 Liquidaciones de obra.

Se gjécuts et 83.66% del Presupuesto asignado en el

Plan Anual de Obras de los cuales el 73.11% se encuentra dentro del alineamiento.

\

ASENENEN

+ Enlo que respecta a los proyectos por zonas, estos se detallan en el siguiente

cuadro.

JLZONANORTE ~ . . . .. 1,746,063.00 . .. 1666,758.84 . . |. . . 9546%
ZONA SUR 17,717,121.00 17,524,386.,51 98.91%
ZONA ESTE 1,891,295.00 1,891,293.85 100.00%
ZONA CENTRO 11,151,760.00 5,805,924.94 52.06%
ZONA PACHACUTEC PILOTO 2,191,082.00 2,039,957.70 93.10%
ZONA PACHACUTEC FORMALIZADOS 2,406,881.00 2,400,854.56 99.75%
ZONA PACHACUTEC ESPECIAL 4,582,866.00 3,544,222 67 77.34%

(*)Respecto o la zona este se considera el Devengado del Pago del CIPRL para la Obra
“Mejoramiento de los Avenidas Tumbes y Trujiffo en el Centro Poblado Nuestra Sefiora de las
Mercedes Mi Perd, Distrito de Ventanifla — Callao — Callao®, por el importe de S/ 1°842,938.41
Soles. Y el importe de supervision ascendente a 5/ 48,355.44 soles.

(**}

{**)Respecto o la Zona Sur, se considera el Devengade del Pago del CIPRL para la Obra “Instalacién
de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en las Localidades de los Edificadores, Mariano
fgnacio Prado, Agrupacion de Familios Casa Huerta Virgen de las Mercedes, Agrupacion
Poblacional Casa Huertas Casa Huertas Virgen de las Mercedes, Virgen del Carmen v 18 de
Octubre. Distrito de. Ventanilla — Calfao — Callao”, por el importe de S/ 14'618,751.19 Soles. Y el
imparte de supervision ascendente a 5/ 123,195.00 Soles.

3.7. 'Organos Desconcentrados
- Sistema de Salud Municipal

El Sistema de Salud Municipal de Ventanilla es un érgano desconcentrado de la

Municipalidad Distrital de Ventanilla que tiene como principales objetivos:
 Promover la mejora de la salud de la poblacién del Distrito, a través de la
promocion, prevencién, recuperacidn y rehabilitacion de la salud, priorizando
Enfermedades Transmisibles y No Transmisibles, asi como también promover la
mejora de la nutricidn en nifios menores de 5 afios, con especial énfasis en el grupo
e 0 a 3 afios. Debe velar por la prestacién de servicios de salud a la poblacién del
dlidtrito a través de la administracién de Establecimientos de Salud Municipal a su
cargo. : T
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Es de indicar que , la Alta Direccidén emitid la Resolucidon de Alcaldia N°® 368-
2016/MDV-ALC, mediante el cual resolvié cambiar la denominacién de los
Hospitales Chalacos Il y i por las de Fuersalud Sur y Fuersalud Norte
respectivamente, encargando el cumplimiento de la misma a la Gerencia General
de este 6rgano desconcentrado.

GERENCiIA GENERAL
Dentro de fas actividades realizadas en el 2016 tenemos las siguientes:

Gestion de los Recursos Recaudados por las unidades de caja del OD- Sistema de
Salud Municipal

La recaudacion determinada y recaudada al cierre del 2016 reportd un total de §/ 5
542 075.70  Soles, producto de la venta de servicios médicos en los Centros
Meédicos FuerSalud Sur y Norte, y la Clinica Veterinaria, tal como se puede apreciar
en la Tabla siguiente;

OD Sistema de Salud Municipal. Evolucién del Ingreso. 2011-2016
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ENERO  124,599.93 _195 39138 143,265.75 275 702.90 _394 897.70  496,463.90
FEBRERO 115529.12 16477650 141,347.10 258,01430 387,444.90 509,252.00
MARZO  133,090.36 188,880.99 142,862.30 336,856.20 41597240 479,903.70
ABRIL 126,669.96  136,197.44  184,747.70 298,737.50 372,643.40 442,775.00
MAYO . 15358449 149,835.91 176,733.70 352,695.20  385,048.00 ~ 435,535.60
JUNIO  167,979.31 157,695.07 159,18545 346,811.00 456,651.80 361,073.90
JUlo 15029349 16397834 191,759.70 353,529.20 441,189.60 376,090.60
AGOSTO 18857750 159,176.42 225,320.90 377,343.90 500,265.30 500,409.60
SEPTIEMBRE  200,784.65 128,244.22 210,031.30 38233240 486,047.10 508,475.30
OCTUBRE = 201,960.73 108,209.18 216,99140 393,962.10 436,075.30 510,168.10
NOVIEMBRE  237,127.67 124,750.22 222,156.70 346,790.20 429,081.10 450,876.40

_471,051.60

1,961,782.92 1,777,833.10 2,202,912.50 4,032,823.10 5,099,678.10 5,542,075.70
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La recaudacion de 2016 es aproximadamente 8,6% mayor que la registrada en
2014. La explicacién mas resaltante sobre el resultado alcanzado, es el registro de
ingresos por la especialidad de Farmacia y Pet Shopl en la Clinica Veterinaria; los
ingresos del laboratorio Municipal y los de la Farmacia Municipal, cuya apertura se
efectud en el dltimo trimestre del ejercicio anterior.

OD Sistema de Salud Municipal. Centros Médicos FuerSalud Sur y Norte.
Evolucién del Ingreso. 2011-2016
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OD Sistema de Salud Municipal. Clinica Veterinaria. Evolucién de! Ingreso.
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Es importante ademéds sefialar, que incrementos en los ingresos vienen
acompafiados por incrementos en el gasto, dado que el principal componente dei
mismo es el compromiso asumido para el pago puntual de los Asociados, los
mismos que prestan servicios en salud sea en las sedes Sur, Norte ¢ Veterinaria
Municipal.

101,215.70 254,397.60 509,252.00

153,638.70

90,549.90 130,108.40 222,116.70

442,775.00

109,11400  179,11350

151,137.40 258,132.40

§8,085.30 171,280.30 201,686.00 471,051.60

1000000000000
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Gestion del cambio de denominacién a Centros Médicos Administrados por el 0D
— Sistema de Salud

En 2016, por gestion administrativa en linea con las unidades operativas del
Sistema de Salud Municipal, la Alta Direccidén emitid la Resolucidn de Alcaldia N°
368-2016/MDV-ALC, mediante el cual resolvié cambiar la denominacién de los
Hospitales Chalacos 1i y Il por las de Fuersalud Sur y Fuersalud Norte
respectivamente, encargando el cumplimiento de la misma a la Gerencia General
de este drgano desconcentrado.

0D Sistema de Salud Municipal. Nuevo logo adoptado por el 6rgano de salud
desconcentrada a partir de 2016

GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

Ingresos alcanzados por los Centros Médicos Fuersalud Sur y Fuersalud Norte

La Gerencia de servicios de Salud a través de los Centros Médicos FUERSALUD SUR
Y FUERSALUD NORTE se ha posicionado en la preferencia de nuestros vecinos
captando incluse publico de otros Distritos que encuentran en nosotros
especialidades médicas que no hallan en sus zonas.

La Gerencia de Servicios de Salud a través de los Centro médicos FUERSALUD SURy
FUERSALUD NORTE llegando a recaudar 5/. 4,489,957.70 en el afic 2016.

Atenciones médicas realizadas por los Centros Médicos Fuersalud Sury Fuersalud
Norte

A lo largo del afio fiscai 2016 la Gerencia de servicios de Salud a través de los

Centros Médicos Fuersalud Sur y Fuersalud Norte brindaron atenciones médicas

" con sus 30 especialidades, flegando a la cifra de 307,687 atenciones en el afio 2018,

lo que reafirma fa preferencia del pubhco de Ventanilla por nuestros servicios de

_ sa!ud

| -Campafias médicas Intramurales.

Los Centros Médicos Fuersalud Sur v Fuersalud Norte de Ventanilla realizan las

--llamadas Campafias INTRAMURALES, aproximadamente tres campafias mensuales
- “por cada sede, siempre a2 un costo acces;b!e y con diversas especialidades, Entre las
- "mas relevantes tenemos:

. “Sanitos al cole - 2016", (tercer afio consecutivo) con especialidades como
oftalmologia, cdontologia, medicina general y ademds descarte de anemia,

“Campana de descarte de cdncer de estomago”, con la especialidad de
-gastroenterologia, campatia de descarte de esta patologia tan recurrente en el Perd.

 Ventantie, Marzo Qe 2017 _
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¥  “Campafia de Reumatologia”, con la especizlidad de Reumatologia, campafia para
detectar enfermedades crénicas propias de la edad.

¥  “Campafia de descarte de Osteoporosis”, con la asistencia de un densitémetro nuevo

£ y moderno, que nos permite detectar el grado de descalcificacién en el sistema éseo.

+ “Campafie de dermatologia estética”, con la especialidad de Dermatologia, con la

asistencia de eqguipos nuevos linicos en el distrito, que permiten el tratamiento de

{ manchas, lunares y secuelas de acné.

¢ #  “Campafia contra el cincer de cuello uterino”, se brindé de manera gratuita la
n vacuna contra el papiloma humano a nifias de entre 9 y 13 afios, con la anuencia de
§_ . sus parfes,
¢
{ s Fuersalud

SEDE SUR

ATENCION Y |
'MEDICINAS,

2

. .
o
C
t MALAEN
. _
i

Emision de Carnés de Sanidad.
i Entre los servicios mds relevantes que complementan nuestra oferta médica se '
encuentran los Carnés de Sanidad (S/.28.50), en el afio fiscal 2016 alcanzamos los

; ) 6,525 carnés emitidos. Los Centros Médicos Fuersaiud Sur y Fuersalud Norte han
o fogrado captar en estos afios, un publico leal a nuestros servicios, como los
(. establecimientos comerciales HIPERMECADOS METRO, PLAZA VEA y el personal del
{ Terminal Pesquerc .

?‘ i Emisién de Certificados médicos Pre Nupciales.

L Para ef afio 2016 se han expedido 576 certificados pre nupciales, todo un record
( _ para los Centros Médicos Fuersalud Sur y Fuersalud Norte. El servicio brindado
¢ comprende un paquete de atencién perenne que incluye: rayos X de térax, examen
. de laboratorio de RPR {sifilis), consejeria sobre el VIH , consulta por medicina
L general y la emisidn del certificado a cada contrayente,

L% ’

‘ . . - Atenciones de los laboratorios clinicos de los centros médicos FUERSALUD.

: A lo largo del 2016 nuestros Laboratorios clinicos han realizado 60,516 atenciones,

L [ lo que demuestra un claro posicionamiento en la preferencia del publico del
distrito, por encima de otras ofertas. Esto debido a los modernos equipos, fos
protocolos de comprobacion a los que son sometidos diariamente para alcanzar un
estdndar optimo de fiabilidad y confianza, pero sobre todo al equipo profesional
quelaopera. - I

. Campafia médica al Programa Nacional Cuna Mds.

Por tercer afio consecutivo realizamos esta Campafia de Cuna Mds, ocho campartas
.+%en total para. el Programa Nacional Cuna Mds, con un paquete médico que
Asmgdqprende: rayos X de térax, evaluacién psicoldgica, evaluacién médica integral,
—examenes de laboratorio (hemoglobina, triglicérido y colesterol). En todo el afio

VentanWa, Marzo 66l 2017 T
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

2016 se han atendido 863 personas de este programa.

N fFirma del convenio con el seguro integral de Salud SIS

El 27 de Enero del 2016 se firmd , por tramite del OD- Sistema de Salud Municipal,
la Municipalidad Distrital de Ventanilla firmd un convenio de gestién para el
financiamiento de las prestaciones deservicio de salud con el Seguro integral de

Z_Salud —~ SIS, con la finalidad de que los vecinos de Ventanilla puedan acceder a
“mejores servicios de salud en el distrito, el cual permitira |z atencién de més de 180

_-mil asegurados en los Centros Médicos Fuersalud Sur y Fuersalud Norte, de esta
‘cifra 52 mil son nifios menores de 12 afios.

_“'La firma de este convenio interinstitucional se dio iugar en la sede principal del 5i$
¥ participaron el aicalde Omar Marcos Arteaga vy el jefe de ese organismo Julio
. Acosta Polo. En dicho evento, se destacé Ja iniciativa de la comuna ventanillense
por ser la primera municipalidad del Callac y la segunda de toda la capital en poner
_a -disposicidn todos los servicios de su Sistema de Salud Municipal para los
_asegurados del SIS, permitiendo que accedan a una mejor atencidon médica,

mayores especialidades y disminuir el gasto econdmico tanto en trastados como en
tiempos :

ARENCIA DE ATENCIGN INTEGRAL EN SALUD

£ el érgano de linea del Sistema de Salud Municipal Ventanilla, encargado de priorizar y
“consolidar las acciones de atencién integral con énfasis en la promocién y prevencion,

omo funcién el control de la crianza de mascotas y prevencion de zoonosis. Dentro de las
* jcciones mas importantes realizadas en el afio 2016 tenemos las siguientes:
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{ Municipalidad Distrital de Ventanilla

{ = ATENCION Y RECAUDACION DE CLINICA VETERINARIA MUNICIPAL

¢

Al término del primer semestre se ha superado en el cuddruple la meta anual de

i” atenciones médicas veterinarias anual en el Presupuesto Operativo institucionat,

" ademas se ha triplicado las atenciones con respecto al periodo 2015.

{.

{:

GRAFICO 1. Paclentes atentidos hasta la actuafidad en

L Ia Clinica Veterinaria Municipal.
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(. GRAFICO 2. Atenclones Clinica Veterinarfa Municipal 2016
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L La evolucidn de las 127,807 atenciones durante el 2016 se llevd a cabo de manera

{ . progresiva y con picos méaximos durante los meses de Febrero {12929) y Abril

/ ' {12598) mientras que el mes con menos atenciones se dio en Julio (8004).
El comtiproriisc municipal en reducir la poblacién de canes en nuestro distrito al
mismo tiempo que propiciamos la tenencia responsable de mascotas permitio el
desarrollo de actividades importantes en la consecucién de resultados tales como
las campafias de esterilizaciones a costo social. Estas actividades han incentivando
a que la poblacidn acuda a la Veterinaria Municipal a realizar cirugias de
esterilizacién en sus mascotas y de esta manera evitar Ia reproducc:on =
indiscriminada de canes, asi como el abandono de las crias. =
En esta misma linea se realizaron campaiias de atencién gratuita itinerante , charlas

de tenencia responsable de mascotas, visitas gmadas a [a Veterinaria Mumc:pai de i
co!eglos, perroton entre ofras. : S
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

CUADRO 1. Resumen de los principales logros enda  promocion de la tenencia
responsable de mascotas.

Atenciones clinica veterinaria 128,578
Recaudacién s/ 1052,118.00
Campaiias de esterilizacién a costo social en la .
veterinacia municipal 1032 atenciones
Campafias de e%'t?nﬁzacion a costo social 1100 atenciones
itinerante

Campafias de atencion gratuita itinarante . .

{desparasitacidn inyectable y tratamiento 5839 aten{c;mpa ﬁs;:t uitas/ 73

contra garrapatas)
Charlas de tenencia responsable de mascotas 27 charlas/ 613 asistentes

Visitas guiadas 3 [a veterinaria Municipal de

colegios 291E / 765 alumnos

En el mes de mayo se realizé el Primer Censo de Canes con la Universidad Cayetano
Heredia, el resultado es de 93,693 canes en el distrito y de 69,831 gatos.

CUADRO 2. Estimacién poblacional de canes y felfinos: se realizs en conjunto con]

Ia facultad de medicina veterinaria -UPCH
Estimadd de canes: 93,650
Estimado de gaios: £9.631

Relacion personaican 41
Relacidn persona/gato 51

= EJECUTAR LAS ACCIONES DE PROMOCION PARA LAPREVENCION Y LA ASISTENCIA
PRIMARIA ITINERANTE

Se realizaron durante el afio 38,075 atenciones, beneficiando a la poblacidn de
distintos puntos dei distrito y privilegiando a ia pobiacién en riesgo. Las atenciones
itinerantes se desarrollan en diversas partes del distrito, liegando 2 las
comunidades mds necesitadas, Desarrollande el trabajo de prevencién a través de
la Profilaxis y la atencién médica.

GRAFICO 3 . Atenciones en campaiias médicas por trimestre afio
2016.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Con el apoyo de la liga de lucha contra ei Cancer, en el mes de Febrero y Marzo se
desarrollé campafias de prevencidn de cancer en la piel en el balneario de Costa
Azul. las campafias incluian despistaje gratuitos asi mismo entrega de
blogqueadores.

De la misma manera, con el mismo cooperante se realizé durante los meses de
Julio y Agosto se realizaron 2,400 descartes de Papanicolau gratuitos en
coordinacién con la “Liga de Lucha contra el Céncer” en distintos puritos del
distrito, ademas de un taller de prevencidn para lideres comunitarias.

Otro lanzamiento meritorio es el inicio del programa “Restaurantes Saludables” en
el cual en articulacién con la Gerencia de Fiscalizacidon y desarrolic Econdmico se
llevaron a cabo operativos a restaurantes ademis de 4 capacitaciones en “Buenas
Practicas de Manipulacidn de Alimentos” con aproximadamente 500 asistentes.

.Se realizaron también campafias de sensibilizacidn en el Dia Mundial de la Salud, en

el marco de la prevencién de fa diabetes, 900 atenciones. Asi mismo se realizé fa
campafia de sensibilizacién de tacto testicular por el Dia del Padre, con més de 800
participantes. En coordinacidn con la Universidad Alas Peruanas desarrollamos dos
campafias de tratamiento para nifios y aduitos de comunidades en riesgo en la
zona de Pachacutec ambas con més de 700 atenciones.

Dei mismo modo se desarrollaron otras campafias tales como “Prevencién del
Zika”, “Prevencion del Cdncer de cuello uterino y mamas”, “Descarte de VIH" y
“Reciclaton” con la Asociacidn de Proteccion del Nifio Quemado.

Las altanzas reaiizadas durante el afio en el desarrollo de las campafias fueron con:
“Cooperacién Coreana, “Liga de Lucha contra el Cancer”, “Aids Foundation Health”,
“Direccitn General de Salud”, “Hospital de INQ”, entre otros.

Se ha realizado 4,365 atenciones primarias en el Tépico de playa durinte fa

temporada de verano y se brinda atencién ambulatoria toma de presion y salud
dental en el 4,365 tépico del Mddulo de Atencidn al Ciudadano (MAC]).

CUADRO 3. Atenciones 2016 en los tdpicos pot mes.
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GRAFICO 4. Atenciones 2016 en los Topicos por servicios realizados.
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» PROMOVER Y DESARROLLAR EL SISTEMA DE EMERGENCIAS EN EL SALUD
“BRIGADA MEDICA”

Se atendieron a 4,739 llamadas, de las cuales, 4,508 fueron atenciones de
emergencias y 45 fallecidos durante el afio 2016, e} incremento de las atenciones
se dio principalmente durante los 4 Ultimos meses del afio mientras que en el mes
de mayo se registré el mes con menos llamadas por emergencias a la central
telefdnica.

GRAFICO 5. Evolucion de las Menciones 2016
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JRaringitis Aguda, asi mismo los traumatismos productos de caidas y/o accidentes

' é E La poblacién mayor adulta es la principal afectada en los casos de Rino Far_ingitis'y".
de trénsitos se configuran en el cuarto y quinto puesto de las morbilidades. r_né;_'_' o RS
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

frecuentes con 116 y 98 respectivamente.

GRAFICO 6. Primeras 10 causas de Atencién en Brigada Médica-CIE 10 2016
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Del total de poblacién atendida un 59 % son Mujeres mientras que un 41% son
Hombre con 2,634 y 1,806 atenciones respectivamente.

GRAFICO 7. Atenclones por género
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La mayor cantidad de atenciones se realizaron en el centro del distrito con 1,968
atenciones, seguida de la zona Sur Centro del distrito con 939. La zona sur en la
menos atendida por el servicio con 89 atenciones, ademds se consideran como
casos especiales las atenciones realizadas en el Callao y La Punta.

GRAFICO 8 . Atenciones por conos referenciales
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i Municipalidad Distrital de Ventanilla

t En el 2016 se atendié a la mayor cantidad de madres gestantes en proceso de parto
(. desde la creacion de la brigada médica, asi mismo el grupc poblacional mas
'S beneficiado fueron los nifios menores de 10 afios, cabe recalcar que desde su
o creacion la brigada médica viene atendiendo a 15,409 pacientes,

e

CUADRO 4. Comparativo de atenclones Ambulancia,
cuatro uitimos aiios por grupo etario.
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Finalmente, se realizaron 12 charlas de primeros auxilios a colegios, comunidad y
miembros del Serenazgo de Ventanilla a fin de consolidar vy capacitar recurso
humano en las comunidades para la atencion inmediata de emergencias y
urgencias.

i = DESARROLLAR ACCIONES PREVENTIVAS DE PLAGAS URBANAS

El programa de control de plagas priviiegia Ia vigilancia y control de Aedes Aegypti
durante el 2016 se realizaron inspecciones a 20,072 viviendas realizando

" tratamiento a 8,585 viviendas en los recipientes donde pueda encontrarse huevos
del vector del dengue, encontrandose 326 viviendas positivas con presencia de!

. vector. A partir del mes de septiembre empezaron los ensayos para utilizar
“Piriproxyfen”, uma hormona que altera el crecimiento del vector Aedes,
actualmente es probado en Ventanilla como plan piloto debido a ia resistencia del
vector Aedes al Temephos, larvicida organofosforado usado durante las dltimas dos
décadas.

En el marco del esquema de Vigilancia y Control de Plagas, en coordinacién con ia
~ Direccidn General de Salud del Ministerio de Salud (DIGESA}, Ventanilfa lidera a

nivel nacional el programa de ovitrampas, el cual busca delimitar los puntos de
W, presencia del Vector, lo que permite a fa municipalidad realizar las acciones de
h ontrol, al detectar la presencia del vector Aedes.
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;
o GHAFICO 9, Comparativo de atenciones Ambulancla,
t cuatro Gitlmos afios por grupo etark.
-
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s Desde el mes de abril, la municipalidad de Ventanilla cuenta con170 ovitrampas las
cuales son constantemente monitoreadas por el personal de Salud de Ia
{0 corporacidn edil. De abril a diciembre del 2016, el programa permitié la deteccidn
£ inmediata en 98 ovitrampas positivos, en las cuales detectaron 4 mil 769 huevos
. de zancudos, realizandose el tratamiento de los recipientes con Pyriproxifen.
{
{7 En el mes de lunio se realizé la primera “Reunién de confraternidad de Hogares
£ Operadores de Ovitrampas” con el fin de establecer lazos de amistad y fomentar la
(.7 . participacion en la politica municipal frente a la incidencia del Vector Aedes
Aegypti. Experiencia importante con la participacion de las familias para mantener
£ el entorno saludable,
s . . . L
{ i_ El trabajo exitoso de la municipalidad de Ventanilla, monitoreado por miembros de
la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), es un programa piloto que se
{ proyecta como ejemplo a todo el pais por ser un modelo de trabajo de control
i vectorial impulsado por un gobierno local de manera eficiente.
{ '
{ CUADRO 5. Resumen de las inspecciones domicillarias
P por recipiente y trabajo realizedo.
{:
L umm e i B
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."m T S ST S i
TANQUEMJOPOZO 1255 53 06
MNQUEREVADO s u e
{en blanco} '
Towt general

SRR

-Ventaniiia,Marzode_ll()ﬁ e s

Matate



_ Municipalidad Distrital de Ventanilla

- CUADRO 6. Otras actividades reallzadas.

s

Charlas de prevencion de plagas 51 charlas/ 1110 asistentes
Actividades de desratizacion 65 atenciones
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

E! Sistema de Servicios a la Ciudad vy Gestion Ambiental es un drgano
desconcentrado de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, responsable de los
servicios de Limpieza Publica, Mantenimiento Urbano, conservacién de las Areas
Verdes de uso pubilico, y de conducir las politicas ambientales en el &mbito de su
competencia. Tiene como objetivos principales: Promover una cultura ambiental
sostenible de los recursos naturales y proteccion de los ecosistemas, fomentando la
participacidn de la ciudadania, especialmente de los nifios y jévenes; asimismo,
garantizar un ambiente saludable a través de los servicios piiblicos brindados de
manera eficiente y eficaz, promoviendo una cultura ambiental y velando por fa
proteccidn de los ecosistemas. En el afio 2016 se realizaron las siguientes acciones:

Gerencia General de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Durante el afic 2016 la Gerencia General de Servicios a la Ciudad .y Gestidén

Ambiental ha tenido como objetivo general conducir y ejecutar las politicas
ambientales locales con el fin de asegurar la calidad ambiental del distrito v la
conservacion de la naturaleza, logrando un ambiente saludable para la pohlacién.

Las actividades a desarrollarse han sido las siguientes:

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y LEGISLACION
AMBIENTAL DE LAS EMPRESAS

En cumplimiento a esta actividad, se muestra en el siguiente cuadro un resumen
detallandoe las tareas, lo ejecutado y sus beneficiarios.

e Poblacion

¥

- Ventanilla, Marzo gel 2017 .

supervisibn ambiental en el ventanillens
marco del PLANEFA 2016, en 09 e de la zona | 64.29
o Informe 14

coordifiacion con la Sub centro,
Gerencia de Fiscalizacidn, ceste, sur y
Control y Difusién. cono norte

los AAHH
Atender reclamos  y/o que  rodean
denunicids " ambientales la zona
. N ‘x 11 industrial, 220.00
formuladas por vecinos, { Accidn 05

parque

porcino,

humedales

de ventanilla
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

v' Efectuar labores de supervisién ambiental en el marco del PLANEFA 2016,

en coordinacidn con la Sub Gerencia de Fiscalizacién, Control y Difusién.

El OD-Sisterna de Servicios a la Ciudad y Gestidén Ambiental realiza acciones
de supervision ambiental programadas en el Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacidn Ambiental-PLANEFA 2016 de la Municipalidad de Ventanilla,
aprobado con Resolucion de Alcaldia N°® 733-2015/MDV-ALC el 21 de
diciembre de 2015, el mismo que es de cumplimiento ante &l CEFA
(Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental), el cual incluye el
diagndstico ambiental del distrito y presenta en anexos la programacion de
administrados ambientales a ser fiscalizados, asi como la programacién de
la evaluacion ambiental a realizar en el distrito {monitoreo ambiental). El
PLANEFA es elaborado en coordinacién con la Sub Gerencia de Fiscalizacidn
y Control Urbane, siendo el mismo el érgano fiscalizador de esta entidad
edil.

Durante el afio. 2016 se realizaron operativos coordinados para la
fiscalizacion ambiental en restaurantes, mercados, gimnasios, carpinterias y
discotecas del distrito, en el marco de las intervenciones programadas. De
esta manera se realizaron un total de 60 supervisiones ambientales
programadas en ef PLANEFA 2016.

v Atender reclamos y/o denuncias ambientales formuladas por vecinos,

administrados, contribuyentes y otros.

Se participé a 11 diligencias convocadas por la Policia Nacional y Fiscalia de
Prevencion en Delito y Materia Ambientai de Ventanilla, por denuncias en
temas relacionados a las actividades de la zona industrial, mineria, residuos




t salud de fas personas.
¢
I En dichas intervenciones participan autoridades involucradas segin sus
- competencias, como la Direccion de Salud-DIRESA-Callao, Organismo de
- Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental-OEFA, el Ministerio de la Produccién,
(- Gobierno Regional del Callao, Divisién del Medio Ambiente- PNP,
.
{ »  GESTIONAR ACCIONES PARA EL CONTROL Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION
L AMBIENTAL
{
o En cumplimiento de esta actividad, se muestra a continuacidn el resumen
. detallando las tareas, lo ejecutado y sus beneficiarios.
e
LI
{
¢
L. o Los AAHH
Realizar vigilancia ambiental en informe 03 o7 alrededor de la 233.33
1 Ias zonas criticas del distrito. 20na industrial
L Poblacién
£ Eiaborar el PLANEFA 2017 en ventaniflense de
B coordinacion -con las gerendias | Documento 01 01 la zona centro, 100.00
{ involucradas. : : oeste, . sur -y L
o cong norte.
v Establecer reuniones de
é coordinacion y asescramiento Poblacién
. para la formulaefcn d_e! PLANEFA Reunidn o1 o1 ventanillense de 100.00
n { 2017 en coordinacidn con las la zona centro,
¢ gerencias involucradas, oeste, sur vy
e cono norte,
£ Efaborar ef PLANEFA Z017 en Poblacién
{ coordinacion con las gerencias ventanillense de
g involucradas. Documento 01 01 la zona centro, 100.00
; oaste, sur vy
cone norte

Municipalidad Distrital de Ventanilla

solides, Planta de tratamiento de aguas residuales, humedales de
Ventanilla, entre otras.

De esta manera, esta gerencia vigila el cumplimiento de la normatividad
ambiental e informa a las autoridades competentes en materia ambiental
lo constatado durante las diligencias, a manera de que se tomen acciones
correspondientes para prevenir y/o mitigar impactos al ambiente v a la

v" Realizar Vigilancia ambiental en las zonas criticas de} distrito.

Se desarrolian actividades de vigilancia en las zonas de atencién prioritaria _ _
en el distrito, como son la zona industrial de Ventanilla, Parque Porcino, rio o =
Chillér, Humedales de Ventaniila y zona de amortiguamiento.

Esta gerencia general viene coordinando las acciones de las instituciones ' R E
que participan en el Grupo Técnico "Regional Prevencidn de ‘la s
Contaminacién por metales pesados en Ventanilla. Como parte de las =~ .-/
- : acciones llevadas a cabo, se ha propuesto que el Consejo de Ventanilla - G
_ Venta‘niﬁa, Marzo 3&72(}_17_. D I B T T T 205
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

apruebe “la anulacidon de indices de uso de suelo de actividades
contaminantes de la zona industrial de Ventanilla”, con el fin de que la
Municipalidad Provincial del Callac realice el cambio de zonificacidn
correspondiente y se detenga la contaminacién de dichas actividades.

En el marco de la vigilancia en la zona del rio Chilldn, se identificd en el mes
de junio, puntos criticos de disposicidn inadecuada de residuos sélidos que
terminan en el rio

Chilldn en la margen izquierda {San Martin de Porres y Callao), asimismo la
quema de los mismos, y en el cauce del ric Chillén agua de apariencia
turbia vy de olor pestilente que provendria de la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales Puente Piedra ubicada en San Martin de Porres. Lo
mismo que se ha comunicado a la Autoridad Nacional del Agua como
autoridad competente,

Asimismo, en el marco de la vigilancia de las actividades que se desarrolian
en Parque Porcino se programaron diligencias de inspeccidn, en
coordinacién con la Gerenciz de Limpieza Piblica, las mismas que se
llevaron a cabo desde el mes de abril iniciando el recorride por 1la
Ampliacién de Parque Porcino sectores A, B, C, D, E, asi como también
enfaszonasdelalalal4.

Se identificaron actividades de comercializacién de residuos sélidos,
acumuiacidon de los mismos en interior, crianza inadecuada de animales
{cerdos, vacas, patos, gallinas) de manera precaria y sin condiciones
higiénicas necesarias, almacenamiento de residuos sélidos orgdnicos en
cilindros (aparentemente para alimento de animales), quema de residuos al
interior de los predios.

A fin de coordinar alternativas de solucién para la formalizacién y
ordenamiento de dicha zona, se propuso la creacién de Grupo Técnico
Municipal Parque Porcino, conformado por las Gerencias de Control
Urbano vy Espacios Publicos, Desarrollo Econémico Local, Seguridad
Ciudadana, OD-Sistema de Salud Municipal, Asentamientos Humanos,
Desarrollo Urbano, y el OD-Sistema de Servicios a la Ciudad vy Gestién
Ambiental.

Realizar monitorec de calidad de agua y aire en las zonas criticas del
distrito.

En cumplimiento del Plan Anual de Evaluacidon Ambiental, aprobado en el
PLANEFA de la Municipalidad de Ventanilla del afio 2016, se han realizado
monitoreos ambientales, entre ellos monitoreo de calidad de aire y agua en
zonas identificadas de atencidn prioritaria en el distrito.

Asimismo se ha realizado en el segundo semestre, monitoreo de calidad de
suelo en la zona industrial de Ventanilla a través de una consultora

- especializada. Igualmente se realizé coordinaciones correspondiente con la
-Sub Gerencia de Fiscalizacion para realizar monitoreo de nivel sonoro en

diferentes zonas del distrito en febrero y agosto del 2016.

Se coordinaren 2 programas de monitoreo de calidad de aire, unc en la
zona industrial y otro en las demds zonas del distrito, donde no se tenia .

entanilla, Marzo det 2017 TR NE R T g g e




;¢ Municipalidad Distrital de Ventanilla

{ informacion de la calidad de aire.
Se mencionan los dos muestreos realizados:

. + Monitorec de calidad de aire en ia zona industrial de Ventanilla con
la DIRESA- Callao

- Segln los acuerdos del Grupo Técnico Regional para la
£ prevenciébn de la contaminacion por metales pesados en
(" Ventaniila, se coordiné con la Direccion de Salud Ambiental del
Callao, la realizacién de monitoreo de plomo y cadmio en 2 puntos

{7 ‘ de la zona industrial de Ventanilla: |.E.P. Arturo Padilla y Hospital de
{ Ventanilla

(.

{

=

{:

"

€

{/-‘..

{

{" :

= La Municipalidad de Ventanilla realizé el muestreo en la LEP.
_ Arturo Padilla con su equipo HI-VOL para particulas menores a 10
L 7 ug/m3 (PM10) los dias 05, 06, 11 y 12 de mayo del presente afio.
(. Mientras gue la DIRESA-Callac realizd el monitoreo en el Hospital

de Ventanilla, los dias 03, 04, 05, 06, 09 y 10 de mavyo.

+ Monitoreo de calidad de aire en otras zonas del distrito en
coordinacidn con la ONG Edesol

- El monitorec estuvo a cargo de fa consultora $GS, con quienes
se realizo reconocimiento de los lugares para monitoreo el dia
03 de junio, previo al inicio de la evaluacidn, los dias 06, 07 y 08
de junio.

Los puntos de muestreo fueron:

v Centro de Formacion Deportiva Angamos
v Centro de Formacién Deportiva Ventanilla Alta :
¥ Agencia Municipal Zona Oeste-Pachacutec :
Ven_taniﬁa_,Marzodei_ZOl?- e e NS 207
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

v' Establecer reuniones de coordinacion y asesoramiento para la

formulacién del PLANEFA 2017 en coordinacién con las gerencias
involucradas

En diciembre uitimo se convocé a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control
Urbano para coordinar [a elaboracidn del PLANEFA 2017.

Por otro lado se participé al “Taller para la formulacién del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental {PLANEFA) 2017 en Callac” organizado
por el OEFA, el dia 16 de noviembre del 2016. Corresponde sefialar que la
elaboracidn y reporte del PLANEFA es una obligacidn que tienen las
Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA), en el marco de lo previsto en el
Régimen Comiin de Fiscalizacién Ambiental aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 247-2013-MINAM vy los Lineamientos para la Formulacidn,
Aprobacién y Evaluacion del Planefa aprobado mediante Resolucién de
Consejo Directivo N° 004-2014-OEFA/CD.

Elaborar el PLANEFA 2017 en coordinacion con las gerencias involucradas.

Se viene elaborando el PLANEFA 2017 de la Municipalidad de Ventanilla en
coordinacion con la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control Urbano, fa cual
debe ser aprobada hasta el 30 de enero de 2017.

Esta drea ambiental realiza el diagndstico ambiental del distrito, a través de
los resultados de monitoreos ambientales obtenidos en calidad de agua,
suelo y aire en los Ultimos afios; asl como la programacién de la evaluacién
ambiental para el 2017.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA CAM VENTANILLA

En cumplimiento de esta actividad, se muestra a continuacién el resumen
detallando las tareas, lo ejecutado y sus beneficiarios.

.Ventasfiia,_.hﬁa_rza del 2017
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Poblacidn

(" Ventanillense

¢ Elaboracion del Diagnéstico de la | Document 01 o de la zona
calidad del aire de Ventanilla 0 centro, oeste,

sur y cono

norte

100.00

{ Poblacién
Ventanillense
. Elaboracion de la Linea de base de | Document o1 o1 de la zona
{ contaminacion sonora del Distrito o centro, oeste,
SUT ¥ CON0

£ norte

100.00

£ v Establecer reuniones de trabajo y coordinacion para la implementacitn
- participativa de la Agenda Ambiental Local

f__ Se ha trabajado prioritariamente [z implementacién de instrumentos
(. relacionados a [a prevencién de la contaminacién atmosférica, al
¢ constatarse niveles elevados de elementos contaminantes en el aire segln
resuttados de monitoreo de calidad de aire realizados por la DIRESA-Callao.
En ese sentido desde Setiembre de 2016, esta Gerencia General asumié la
. Secretaria Técnica en representacién de la Municipalidad de Ventanilla, del
(- ' Grupo Técnico Regional “para la prevencién de la contaminacién por
metales pesados en el distrito de Ventanilla”, grupo creado mediante
Decreto Regional N° 000003 el 22 de junio del 2015, en e} marco del
Sistema Regional de Gestién Ambiental, que tiene como objetivo,
identificar y erradicar las fuentes de contaminacién por metales pesados en
el distrito de Ventanilla, verificar el cumplimiento de los compromisos
ambientales asumidos por las empresas ante el sector competente, asi
como eliminar las falencias en las metodologias de seguimiento vy
- fiscalizacion de los entes competentes, contribuyendo en mejorar la calidad
; de vida de la poblacién.

—

.

) Dicho Grupc Técnico se encuentis conformado por representantes de
L Gobierno Regional del Callao, Ministeric de la Produccidon, Direccidn
(- General de Salud (DIGESA), DIRESA-Cailao, Direccién Promocién de los
Derechos Fundamentales y Seguridad vy Salud en el Trabajo-Direccién
o o _ 7 Regional de Promocidn del Emplec del Callao, OEFA, y la Municipalidad
L ' - Distrital de Ventanilla. Las reuniones se llevan a cabo con frecuencia
! mensual, coordinande e informande acciones llevadas a cabo por cada
institucicn, asi como fas acciones a realizar a corto, mediano y largo plazo.

Conformacion de Comités de Vigilancia ambiental vecinal.

Se viene preparando el Plan de Accién Ambiental y Agenda Ambiental
Lacal de Vemtanilla, que permitird programar acciones a largo y corto plazo,
respectivamente, en temas de atencién prioritaria en materia ambiental en
el distrito. R
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

Por otro lado, vy con el fin de coordinar acciones conjuntas con las unidades
orgénicas de {a Municipalidad de Ventanilla, para la identificacién de los
administrados vinculados a la contaminacién por metales pesados en
Ventanilla que estuviesen incumpliendo las disposiciones municipales; asi
como para planificar y ejecutar acciones de gestidn, con el fin de preveniry
mitigar los impactos al ambiente y a fa salud de la poblacidn, se crea
mediante Resolucién de Alcaldia N° 565-2015/MDV de fecha 03 de
Setiembre de 2016, el “Grupo Técnico Municipal para la prevencidn de la
contaminacion por metales pesados eh el distrito de Ventanilla”.

Elaboracién del Diagndstico de la calidad del aire en Ventanilia.

Con los resultados de monitoreo de calidad de aire obtenidos desde el 2011
realizados por la DIRESA Callao, se ha elaborado una base de datos que
permite evaluar fa evolucién de contaminantes en el tiempo segin las
zonas monitoreadas.

Asimismo, se tiene resultados de monitoreo de la calidad de agua en el rio
Chillon y playas de Ventanilla, que evallan pardmetros microbioldgicos en
diches cuerpos de agua.

Los resultados comurnicados por la DIRESA-Callao mediante Oficio N° 2574-
2016~ GRC/DIESA/DG/DESA/DESP, de fecha 22 de junio del presente afio,
presentan resultado promedic de plomo de 0.42 ug/m3 en la IEP Arturo
Padilla, (siendo el valor diario méds alto de 0.67 ug/m3), indicando
disiinucién en relacién a resultados anteriores {2.46 ug/m3 en el afo
2015 y valores similares en los 3 tltimos afios), gue superaban los limites
estandar referenciales (0.5 ug/m3 norma canadiense-AAQC-2012). En el
Hospital de Ventanilla el valor promedio fue de 0.15 ug/m3.

En cuanto al cadmio, los resultados promedio dieron 0.014 ug/m3 en la IEP
Arturo Padilla, y 0.002 ug/m3 en el Hospital de Ventanilla, lo cual muestra
una disminucién respecto a los afios anteriores, encontréndose por debajo
del valor limite referencial (0.025 ug/m3 norma canadiense-AAQC-2012)

niataleka¥okelale
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Promedo de de plomo (ug/m?) en la zone indusmial de

Ventanillz del 20118f 2016
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v Elaboracién de la Linea de base de contaminacion sonora del Distrito.
En el 2016 se realizaron 2 monitoreos de nivel sonoro en Ventanilla, en los
meses de febrero y agosto, empleando para ello el equipo sondmetro Clase
1 a cargo de la Sub Gerencia de Fiscalizacién.

En ese sentido se identificd fas zonas de mayor nivel sonoro en Ventanilla
siendo as zonas vulnerables las cercanas a los centros de saiud: Hospital de
Ventanilia, Hospital Chalaco, y Centro de salud Este Parque Porcino. Asi
como n zona comercial, el cruce de la calle 1y Av. Gambetta.

FOMENTAR UN ALTO GRADO DE SENSIBILIZACION Y CULTURA AMBIENTAL
El objetivo de esta actividad es sensibilizar a los ciudadanos del distrito de

Ventanilla sobre las buenas pricticas ambientales, de urbanidad y buenas
costumbres con mensajes acerca del cuidado del ambiente con la finalidad de

fomentar un alto grado de sensibilizacion y cultura ambiental, elevando los niveles

de cahdad de vida.

Los ejes tematicos abordados en las diferentes campafias realiza das fueron:
# Cuidado en el uso del AGUA e importancia del cuidado del no Chrllon
= Prevencion al arrojo indebido de RESIDUOS SOLIDOS
_Prevencién a la contaminacién por EMISIONES ATMOSFERICAS
Cuidado de las AREAS VERDES y MOBILARIO URBANO (parques, Jardlnes
juegos infantiles, bermas, ete.)
Prevencidn a la generacién de RUIDOS.
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En cumplimiento a esta actividad, se muestra en el siguiente resumen detallando
las tareas, lo ejecutado y sus beneficiarios.

Elaboracién de la “Guia de Buenas Escolares y
précticas de cultura ciudadana, en | Documento 02 02 vecinos del 16000
la institucion municipafy en la distrito
comunidad”,
Elahoracion del “Manual de Escolares v
Manejo'y Uso Racional def Agua” | pocumento 01 01 vecinos del 100.00
distrito
Campaiia de Residuos Sélidos en
ooordpinacién con la Gerencia de Campafa 05 03 Escolareﬂs de 60.00
iimpieza Pdblica. ventanilla
Poblacidn
ventanillense
Ferla Ambiental Evento o1 01 cei']etr': z;’er;ate’ 100.00
SUl ¥ CONnc
norte

v" Elaboracidn de la “Guia de Buenas pricticas de cultura ciudadana, en la
institucién municipal y en la comunidad”

la Guia de Buenas Pricticas de cultura ciudadana en la institucidn
municipal, permitira brindar informacién de base, asi como consejos de
actitudes positivas y respetuosas entre colaboradores, lo mismo que se
transmitird en la mejora a la atencién al publico y mejora de la institucién
municipal.

v"  Elaboracién de “Manual de Manejo y Uso Racional del Agua”

El “Manual de Manejo vy Uso Racional del Agua” es dirigido a ia poblacién
interesada en la mejora del manejo del recurse en su vida diaria, lo cual
permitird dar pautas a la poblacion referente a préacticas sostenibles para
favorecer la eficiencia del uso del recurso,

Campaiia de Residuos Sélidos en coordinacién con la Gerencia de
Limpleza Pablica.

El 13 de junio se realizé ia jornada de sensibilizacién ambiental en la LE.P.
Arturo Padilla, ubicado en Av. Cusco s/n, zona industrial de Ventanilla, con
la participacién de las 03 4reas operéticas del OD-Sistema de Servicios a fa
Ciudad y Gestién ambiental, asi como de la Gerencia General.

Las actividades consistieron en:

Ventanilla, Marzo del 2017 ' S,
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7 » Charlas de sensibilizacién al cuidado y conservacién de los humedales, asi
como juegos didacticos relacionada al manejo de residuos sdélidos
B domiciliarios, cuidado e importancia del mobiliario urbano, y siembra de
f plantas.
§ ¢+ Modelaje de vestimentas elaboradas con material reciclado por alumnos
de inicial.
* Representacién teatral por parte de escolares de 2 grado de primaria.

¢ Asimismo, el OD-Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental
realizé fa entrega de 04 packs de limpieza conteniendo tacho de residuos,
escoba, recogedor y trapos industriales. La Gerencia de Limpieza Publica
colaboré a través de la entrega de 03 tachos grandes de segregacién de
{ _ residuos para el colegio.

v Feria Ambiental

El 28 de octubre se realizé la 1l Feria Ambiental de Ventanilia:
ciudadania responsable para el desarroilo sostenible, en conmemoracién
de la Semana de la educacidn Ambiental. La misma se llevd a cabo con
participacion de Direccién Regional de Educacion, Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacidn Ambiental-Cefa, Gerencia de Recursos Naturales
del Gobierno Regional del Callac, Autoridad Nacional det Agua, ONG Vida,
ONG Perti Te Quiero Verde, Ciudad Saludable, Grupo Gea, Repsol, entre
otras.

 Venianilla, Marzo del 2017
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Entre las actividades desarrolladas, se realizdé un concurso de proyectos
ambientales, con participacién de 06 instituciones educativas de Ventanilla,
quienes fueron premiadas por esta gerencia general por su esfuerzo y
! dedicacién a sus iniciativas.

Asimismo se durante la feria se dispuso de un lugar para el acopio de
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE) a cargo del Grupo
(Gea, quienes premiaron a los escolares por su participacion.

i Este espacio busca sensibilizar a los escolares de Ventanilla a buenas
préacticas ambientales asi como brindar informacion de actividades y
proyectos ambientales que se llevan a cabo por instituciones ambientales
de dmbito nacional.

¢ * DESRROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION Y POTENCIAR EL ECOTURISMO EN
“LA LAGUNA EL MIRADOR"

£ En cumplimiento a esta actividad, se muestra en el siguiente resumen detallando
' * las tareas, lo ejecutado y sus beneficiarios.

S
£
£ Poblacién
, Celebracién def Dia Mundial ventanillense de |, 05
Evento 01 o1 la zona centro, )
de los Humedades ’
oeste, sury
. cone norie
{ . Poblacién
Implementar acciones ventanillense de
establecidas en ¢! Plan de . 100.00
S . . Accion 03 03 la zona centro,
- Manejo y Plan de Acogida ceste, sur
% de Visitantes s SUry
- cono norte
Mantenimiento preventivo it 12 Pobl‘a on 100.00
I < Accibn 12 ventanillense y
H del area ..
. visitantes
_ v Celebracién del Dia Mundia! de los Humedales
El 15 de abril del presente afio en el Parque Ecolégico Laguna E! Mirador se
ilevd a cabo la “Jornada de Sensibilizacién al cuidado v conservacion de los
Humedales de Ventanilla en el Parque Ecoldgico Laguna El Mirador”, con la
_ participaron de 85 escolares de primaria de los colegios de Ventanilla I.E.P.
RS San Pedro Nolasco, Juan Valer Sandoval y Robert Clement, con el fin de
- recordar la importancia de la conservacidn de los humedales de Ventanilla,
asi como fa ventaja de contar con un drea ecolégica en el distrito.
i La actividad tuvo el siguiente programa:
(. , , _ -
Pasacalle con pancartas alusivas al cuidado de los humedales de Ventanilla "
s desde la Plaza Civica de Ventanilla hasta el Parque Eco!oglco Laguna El
L Mirador. S
{ Charlas de sensibilizacién al cuidado y conservacién de los humedaies
€ asi como juegos didécticos relacionada al manejo.de re51duos sokdos

domiciliarios, y ventajas del composta je y s;embra de plantas
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Limpieza en fos humedales con participacién de escolares de primaria.

La jornada de sensibilizacién ambiental inicié con fa concentracién de
escolares en la Plaza Civica, fos mismos fueron conducidos en pasacalle
hacia el Parque Ecoldgico Laguna El Mirador ubicado en la Av. La Playa s/n.
Durante el trayecto los escolares presentaban a los transedntes sus
pancartas con mensajes alusivos af cuidado de fos humedales v manejo
adecuado de residuos sélidos, los cuales generan un impacto en la zona.

En el Parque Ecolégico Laguna El Mirador, los escolares recibieron charlas
por parte del personal de la Gerencia General del OD-Sistema de
Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, de ia Gerencia de Limpieza
Publica y la Gerencia de Areas verdes. La primera charla relacionada a la
formacién de humedales y la importancia de su conservacién, la segunda
sobre el manejo adecuado de residuos sélidos domiciliarios, asi como Ia
segregacion de residuos; y la tercera respecto a las ventajas del
compostaje, riego tecnificado, asi como la siembra de plantas.

Finalmente, se invitd a los escolares a realizar limpieza en la zona de los
humedales, para lo cual se entregaron bolsas y guantes para el recojo de
los residuos.

Durante la actividad las Gerencias participantes hicieron entrega a
escolares de material impresc de las “aves del humedal”, agendas, pines,
asi como plantas para la siembra en los centros educativos para motivar
la participacién de los escolares. Asimismo al finalizar la actividad, se
ofrecié un refrigerio a los nifios

- lornada se sensibilizacién ambiental

Implementar acciones establecidas en el Plan de Manejo y Plan de
Acogida de visitantes

Durante el primer semestre se han realizado diferentes trabajos de mejora
de la infraestructura que protege el Parque Ecolégico Laguna El Mirador,
con el fin de conservar en buen estado sus instalaciones, asf como brindar
una acogida adecuada a los visitantes. T ' o
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Entre los trabajos realizados se encuentran:

. . limpieza y pintado del mural de madera tallada para
su reinstalacién en la entrada.

i . Instalacién de nuevo cerco de madera como puerta al
; parque ecolégico.

) . Instalacion de muros laterales y piso de pavimento en ia
entrada.

{ . instalacién de nuevo periédico mural con sombrilla de

¢ madera para la publicacién de informacién.

Instalacion de nuevas bancas de reposo con sombrillas para los
visitantes.

v" Culminacién del cerco perimétrico con especies nativas
' Se han sembrado 15 plantas-especie “Meijo” al lado lateral izquierdo de La
Laguna “El Mirador”. Se provee la continuacidn del sembrado de especies
para la conservacion de las dreas libres en La Laguna “El Mirador.
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¥"  Mantenimiento preventivo del drea

El mantenimiento del drea se realiza con el apoyo del personal Guarda
parque a cargo, quien efectia la limpieza del humedal como accién
preventiva en aras de brindar el debido cuidado al ecosistema y un
agradable ambiente a los visitantes.

Asimismo, personal del OD, participa en las campafias de limpieza que se
programan en el Parque Ecoldgico, como la campafia realizada en el mes de
jurtio, donde se recolectaron aproximadamente 10 bolsas de residuos
sélidos.

MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DEL CORDON ECOLOGICO MUNICIPAL Y
OTRAS AREAS DEGRADADAS

En cumplimiento a esta actividad, se muestra en el siguiente resumen detallando
las tareas, lo ejecutado y sus beneficiarios.

Esta gerencia general informé durante el primer semestre del 2016, el estado en
gue se encontro la zona del corddn ecolégico en Pachacutec, donde se constatéd
viviendas de material precario instaladas, asf como tanques de agua dispuestos
colindante a la zona forestada en diciembre de 2015, la misma que estarfa en
riesgo de ser invadida en su totalidad. Por lo mismo, se ha realizado coordinaciones
con las Gerencias de Mantenimiento Urbano y Areas Verdes, para gue se realice
mantenimiento a la infraestructura del vivero municipal, ubicado colindante al
cordon ecoldgico, para dar a notar la presencia municipal en cuanto al cuidado e
Imporiancia de nuestras dreas verdes dei distrito.
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v Identificacién de dreas degradadas y/o libres para forestar

En el marco del Convenio interinstitucional entre la Municipalidad de
Ventanilla y el Instituto para la Proteccidn del Medic Ambiente “VIDA”,
para la realizacién de forestacidn, mejoramiento y recuperacion de dreas
verdes en el distrito de Ventanilla, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de la pobiacidn del distrito a través de la ampliacién y mejoramiento
de las dreas verdes, estd gerencia realizd labores para identificar &reas
libres para forestar, siendo asi que gestiond la adecuacién del terreno
de fa parte posterior de la Villa Deportiva de Angamos para la produccidn
de plantas y abonos orgénicos.

v’ Implementar acciones de forestacién y Mantenimiento de 4rea forestada

Se viene realizando de manera consecutiva, labores de forestaci6n a los
alrededores del vivero de Pachacutec, en coordinacidn con la ONG Vida. Es
asi que el 28 de octubre pasado, se realizé por segundo afio consecutivo,
labores de mantenimiento y forestacién con participacién de voluntarios
ecoldgicos, con ei fin de proteger y mantener la zona conocida como
corddn ecoldgico de Ventanilla. En ese sentido, se realiza el regado de los
arboles desde fas instalaciones del vivero, ademés de contar con el apoyo
de vecinos de la zona en cuanto al compromiso de cuidado de las mismas.

La activided se realizd frente al proyecto habitacional Mirador de
Pachaicltec, proyecto de Techo Propio, con la finalidad de recuperar este
espacio destinado como drea verde y para su conservacidn como futuro
pulmén verde del distrito.

= ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACCION LOCAL PARA PROMOVER LA
GESTION DE LA BASURA MARINA EN EL DISTRITO

En cumplimiento a esta actividad, se muestra en el siguiente cuadro un resumen
detallando ias tareas, fo ejecutade y sus beneficiarios,

¥" Diagnéstico de la problemitica de la basura marina en el distrito

La Municipalidad de Ventanilla, a través del OD-Sistema de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental ha recibido la invitacién a participar al Grupo
Técnico - Regional Recuperacion del Litoral Costero, para fa gestidn de
acciones de los impactos que pudiera recibir el litoral costere del Cailao.
. Entre otros temas, como las fuentes de contaminacién del mar y playas, se
deberd evaluar los problemas en relacién a la basura marina y posibles
alternativas de solucion. Se espera contar con mayor informacidn técnica y
de investigacion que viene realizando el IMARPE en la playa Costa Azul, y
seguir colaborando a la realizacion de las actividades durante este afio.

Recientes estudios del Instituto del Mar del Perd (IMARPE) demuestran

Ventanilla, Marzo del 2017 - L . 218
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que |a playa Costa Azul de Ventanilla estaria entre las méds contaminadas
del litoral peruano, con referencia a la cantidad de microplasticos {<0.5
mm) encontrades en la misma.

Sy

Los resultados presentados ante la Comision Ambiental Regional
concluyen que la playa Costa Azul presentd un alto ndmero por metro
cuadrado de pldsticos duros, para microplasticos en comparacién con las
playas Vesique, Medio Mundo y Chaco. La playa Costa Azul presentaria
una baja presencia de estireno EPS (tecnopor) y el mayor componernite fue
el poliuretano, los cuales serian elemeantos téxicos al ambiente.

Por otro lado, fa disposicidn de dichos residuos en la playa de Ventanilla,
podria deberse a la disposicidn del oleaje de los mismos, proviniendo de
otras zonas del litoral.

LOGROS

Ejecucion del PLANEFA 2016,
Elaboracion y aprobacion del PLANEFA 2016,

e Seeretarfa Técnica del “Grupo Técnico Regional para la prevencidr de
ta contaminacidn por metales pesados en el distrito de Ventanilla” creado
mediante Decreto Regiconal N® 000003 el 22 de junio del 2015.

* (Creacidn del “Grupo Téenico Municipal para la prevencién de Ia
contaminacién por metales pesados en el distrito de Ventaniila”
mediante Resoiucién de Alcaldia N° 565-2015/MDV de fecha 03 de
Setiembre de 2015.

e Catastro de la zona industrial de Ventanilla.

¢ Campafias de sensibilizacién a la cultura ambiental y ciudadana con
participacién del Ministerio del Ambiente, OEFA, ANA, ONG Vida, REPSOL,
etc.

¢ |dentificacion de puntos criticos de contaminacién por arrojo de residuos
y descarga de aguas residuales domésticas en el rio Chilldn.

* Informar a las autoridades competentes, como Ministerio de Vivienda,
ANA de la situacidn actual de la franja marginal del rio Chilidn
correspondiente a Ventanilfa.

* . Determinacidn de la calidad del aire en [a jurisdiccidn del Municipio, en
cuanto al parametrc PM10 (pequefias particulas sélidas o liquidas de
pelvo, cenizas,hollin, particulas metélicas, cemento & polen, dispersas en
la atmdsfera, y cuyo diametro varia entre 2,5 y 10 um), y la afectacion de
este en la salud de la comunidad,

+ - Promocién de siembra de arboles para mejorar la calidad del aire a través
de la instauracidn de cercas vivas

& Promocién de buenas précticas forestales para minimizar el uso de _

. especies nativas en fechas especiales o : 3

¢ Un Vivero en funcionamiento y produccidn de material forestal para

fortalecer las jornadas de Sensibilizacién ambiental a través de la siembra
de especies nativas y suplir la demanda que se genere por parte del
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municipio.
e Acercamiento con [a comunidad vy sensibilizacion en el tema
correspondiente al manejo de residuos.

Gerencia de Limpieza Piblica.

La Gerencia de Limpieza Publica es un drgano de linea def Sistema de Servicios a la
Ciudad y Gestidn Ambiental, asi como la limpieza pdblica y gestién de los residuos
solidos domiciliarios del distrito. Busca fomentar una cultura amhbiental con la
participacion de la ciudadania y promover el manegjo sostenible de la limpieza
pubiica, en las actividades de segregacién en fuente, reutilizacién y reciclaje de
residuos sélidos domiciliarios. Asimismo, facilitar las actividades de recoleccidn,
transporte y disposicién final, contribuyendo a mejorar la cultura ambiental y la
calidad de vida de la poblacién.

Dentro de las actividades realizadas durante el afic 2016 tenemos:

Servicio de Reo!ecc:on, Transporte y
Disposicién Final de los Residuos Séfidos [ Toneladas 74,419 75,958.66
Domiciliarios
Realizar el servicio de barrido de
avenidas, calles principales y otros| Kildmetro 107,429 143,626,215
espacios piblicos.
Prograrna de capacitacion al personal de Taller 2 2
barrido
. L. Retiro evacuacidn de desmonte en zonas
Serv:c:g dberL!mpleza del distrito. M3 42,050 24,406
ublica Efectuar Ja cobertura del ripiado de Metros . .
. \y- . N 16,200 1,396
calles, relleno y nivelacién de vias Lineales
Desarenado y habilitacién de espacios
publtc95 Para recreacion, dreas verdes y M3 26,952 5,302
esparcimiento con fines ornamentales y ‘
urbanos,
Reposicién . de unidades de unidad 16 16
almacenamiento
Reahza‘r ca.mpa_na de limpieza de techosy Eventos 19 29
calles limpias en zonas urbanas y AAHH.
Campafia de Bolsa Sana Eventos 3,000 2,000
C;ampana de limpieza v sensibilizacion de Accién a 3
Educacin Ambiental [F223
: Escuelas coeficientes Unidad 50 20
Brigadistas ambientales escolares Escr:vlar 2,000 500
capacitado
Mo'mtoreol 'y supervision del manejo de accién 12 12
residuos sélidos
. Programa de Disefic del proceso de monitoreo y| - : S : »
Segregacidn en fa supervision municipal de la actividad de | decumento 1 I A P 5
Fuente, Recoleccion | segregacidn, recoleccidn selectiva,
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i Selectiva de Residuos ¥ | Segregacién de residuos sélidos en la
T Formalizacidn de fuegntg de generacion. Vivienda - 25,994
. Recicladores. Residuos Sdlidos Reciclables recuperados

i como resultado de la recoleccién | Toneladas 264 2185
i selectiva.
0 Programa de fortalecimiento de
Vo capacidades de recicladores | documento 2 2
£ formalizados.
B Gestionar la
{ Recoleccion de Implementacién de puntos de acopio "

. . . . . Accidn 1 18

Residuos Eléctricos y | para residuos eléctricos y electrénicos
{ Electrénicos

v Servicio de Recoleccién, Transporte y Disposicién Final de Residuos
Solidos Domiciliarios.

)

Tiene el objetivo de atender de manera efectiva la demanda de
recoleccion de residuos sdlidos; se realiza en horario nocturno, con
frecuencia diaria y una cobertura a nivel de todo el distrito, este servicio
_atiende eficientemente la demanda de recoleccidn de residuos sélidos de
la poblacidn debido a la implementacién de métodos y horarios adecuados
a las caracteristicas geograficas de cada zona, asi como el .
acompafiamiento de la difusién y sensibilizacién a Ja poblacién respecto a
los horarios y manejo adecuado de los residuos séfidos.
¢ El servicio se realiza a través de 14 rutas de recoleccidn (13 domigiliarias; 1
industrial) distribuidos en todo el distrito, los vehiculos compactadores
L : realizan el servicio de recoleccidn de residuos sdlidos de manera diaria en
el horaric nocturno establecide para cada zona, posteriormente los
residuos sdlidos son transportados al lugar de disposicidn final en el
relleno sanitario Modelo del Callao administrado por la empresa Petramas
L SAC
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.~ Servicio de Recoleccion
Nocturna de Residuos
Sélidos con Frecuencia Diaria
y Cobertura a nivel de todo
el Distrito de Ventanilla.

2.- Reduccidn de puntos Ser\.rlclo-c’!e

e WA Recoleccion,
criticos de acumulacién de

) . Transporte y
restduos solidos. Disposicion final
3.- Mejora de la Calidad de P ) a
. v de Residuos
vida de la poblacion del P

Sélidos

distrito de Ventanilla.

4.- Disposicién adecuada de
ios RR.SS. recolectados en el
distrito.- S E
5.- Reduccidn de accidentes
[aborales

domiciliarios.

Municipalidad Distrital de Ventanilia

75,958.66
Toneladas de
residuos sdlidos
recolectados y
transportados ai
lugar de disposicion
final.

372,899
Habitantes
del distrito.

Distrito de’
Ventanilla
{Zona Centro Sur,
Norte, Qeste y
Este).

* INEI: Poblacidn estimada at 2015 segin informacidn del Instituto nacional de estadistica e informaética.

L& disposicidn adecuada de residuos sélidos en el afio 2016 por meses es como se

detalfa en el siguiente cuadro:

Enero 7,176.56 31
Febrero 6,120.70 29
Marzo 6,328.00 31
Abril 5,996.00 30
Mayo 6,071.45 31
Junio. 5,813.88 30
Julio 6,258.16 31
| Agosto 6,240.83 31
Setiembre 6,072.39 30
Octubre 6,284.22 31
Noviembre 6,263.95 30
Diciembre 7,332.47 31

U Toml | 7505866 | 366 | .

Publicos del Distrito.

Servicio de Barrido de Awenidas, Calles Principales, y Otros Espacios

El servicic de barrido y papeleo en el distrito, tiene el objetivo de
rantener limpia las avenidas, calles y principales espacios publicos de la
jurisdiccion del distrito. Se realiza de acuerdo a la programacién de rutas
de barrido establecidos para cada zona del distrito, por equipos de
barrido, durante los 7 dias de la semana de lunes a domingo en los
horarios de mafiana, tarde y noche. El servicio se realiza de manera

Ventaniila, Marzo del 2017
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

manual, el personal emplea herramientas simples, cada operario dispones
de: 01 escoba de paja, 01 escoba metdlica, 01 recogedor, 01 carrito
manual, 01 cono de seguridad, implementos de seguridad personal y
bolsas piédsticas para acopiar los residuos. Se atendié a la poblacién del
distritc de Ventanilla (372 899 personas), también se realizaron 1586
operativos de limpieza.

De acuerdo al siguiente cuadro, el servicic de barrido se realizd en los 4
conos {Norte, Sur, Centro, Oeste} de la ciudad, a través de 112 rutas de
barride distribuidos por zonas, equivalente a un total de 163.94 kilémetros

de longitud.

Distribucidn de rutas, frecuencia y distancia cubierta por el servicio

Centro Sur Mafiana 39 {36 diarlas, 01 inter-diarias y 01 5116
semanal)

Centro Sur Noche 17 rutas diarias 21.80

Centro Sur Tarde 12 rutas diarias 13.12

Zona Qeste (Pachacutec) Maiiana 21 (20 diarias, 01 semanal) 38.65

Norte {Villa los Reyes] Mafiana 24 rutas (20 diarias v 4 inter-diarias) 34.23
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€ ¥" Retiro y Evacuacién de Desmonte en Zonas del Distrito

¢
i El servicio de retiro y evacuacién de desmonte se realiza con el objetivo de
- mejorar las vias de ingreso y los espacios piblicos de los AAHH. y
t Urbanizaciones de] distrito.
{
‘. Esta actividad consiste en el retiro y evacuacion de escombros
provenientes de las diversas construcciones que se realizan y/o
i proveniente de residuos agropecuarios. Los residuos son arrojados por
. “Tricicleros” a la via plblica, ademds de algunos vecinos, que contaminan
(" el ambiente y entorpecen el paso peatonal y las vias de transitc. Estos
. residuos tienen que ser retirados y para elio se utiliza un voiquete y
. cargador frontal. Durante el presente afio este servicio se efectlo como
¢ - apoyo a los asentamientos humanos solicitantes,
{
¢
{ Asentamientos humanos de:
0 Lomas de Ventanila, Nuevo
* Progreso, paval Parque el Nifo, ,

1.- Avenidas, calles vy
otros espacios ptiblicos
del distrito sin presencia
de acumulacidn de
desmonte o similares.
-3.- Servicio de rastrillaje
y ..mantenimiento ..de
espacios pliblicos.

2.~ Atencidn a trabajos
de rmantenimiento,
habilitacidn vy rastrillaje
de vias.

3.- Atencién a solicitudes
de apoyo a obras

4.- Atencidn a solicitudes
de servicios comunales,
sociales y particulares,

Retiroy
Evacuacién
del
desmonte
de las zonas
del distrito.

24,406
evacuados
producto
deios
trabajos.

*372,899
Habitantes
del distrito

de
Ventanilla.

Ampliacion Costa Azul, Villa Emilia
Auxiliar, Proyecto 2000, Colegio
inicial Santa Rosa, Pedro cueva,
Ciudad Deporte, Villa Hermoza,
Costa Azul, Hijos Villa los Reyes,
cerro  cachito, loma Paraiso,
Ventaniila Alta, Cruz de Motupe I,
A.H. lardines de Licenciados, Héroes
del Cenepa, Omar Marcos, Francisco
Tudela, -Santa Rosa -Pachacuiec,
Angamos, Las Lomas, José Gabriel
Condorcanqui, Techo Propia,
Defensoras de la Patria, Valle Verde,
Angamos il], Colegic Defensores de
la Patria, AA.HH. Seycho Marcela,
Hijos de Ventanilfa, Antonja Morenc
de Caceres, Playa Costa Azul, Hijos
de Grau, AAHH. Omar Marcos,
Nuevo Progreso, Lz Paz, AA.HH.
Fabricioc Marcos, Santa Rosa, AA. HH.
Villa los Reyes, Parque el Nifio,
Limpieza de ta Ciudad, Yoshiyama,
22 De QOctubre, 24 De Agosto, 24 De
Junio, 6 De Agosto, Aa.Hh.
Kumamoto, A4, Aa.Hh. Chavinillo,
AAHH. 5r. De Los Milagros, AA HH.
12 De Oct, AA.HH. 18 De Febrero,
AAHH. Ampliacion Costa Azul,
AA_HH. Cesar Vallejo, entre otros. =
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¥ Cobertura del Ripiado de Calles, Relleno y Nivelacién de Vias

Actividad realizada con la finalidad de mejorar las vias de acceso y
espacios publicos en el distrito; el servicio de ripiado se efectda a solicitud
escrita de los vecinos, como apoyo a los asentamientos humanos

solicitantes.

Actividade | Efectuar Trabajos para mejorar las vias de acceso

' $ Cla en los asentamientos humanos de:
reatizadas | cobertura %372 899 Luis Felipe de las casas, Nuevo Progreso,

- conla - del -} 1,396 ’ Angamos IH, Villa Los Reyes, AA.HH. Omar |

finalidad | ripiado de | metros Habitantes del Marcos, Parque C4, Vivere Municipal,

de mejorar calles, lineales 3::::;;: AAHH. Luis Felipe De Las Casas |i, AAHH.
lasviasde | rellenoy ' Villa Rica Pachacutec, Villa Los Reyes,
acceso en | nivelacion Ventaniilla Alta, AA.HH. Santa Margarita.
el distrito de vias, Santa Patricia.

v Desarenado y Habilitacién de Espacios Puablicos para Recreacion, Areas
Verdes y Esparcimiento

El servicio es realizado con el objetive de habilitar los espacios pidblicos,
Areas verdes y otros del distrito; el servicio se efectla a solicitud escrita de
los vecinos, de acuerdo a las especificaciones del Tarifario Municipal y/o
dependiendo del caso como apoyo a los asentamientos humanos
solicitantes. Se logrd una meta de 5,302m3 beneficiando a la poblacién del
distrito.

v Realizar Campafias de Limpieza de Techos y Calles Limpias en Zonas
Urbanas y AA. HH

Este tipo de actividades son realizados con Ia finalidad de promover la
participacion de la poblacion en actividades que repercutan en el cuidado
del ambiente, el manejo adecuado de los residuos sdlidos, asi como el
curmplimiento de los horarios de recoleccidn y separacidn de sus residuos
en las viviendas.

‘Realizar
campafas de 89,476
limpieza de habitantes
. 29 .
actividades .que | techos y calles " beneficiados
' ) campaiias .
-repercutan en| limpiasen | aproximadame
el cuidadoe del | zonas urbanas nte,

ambiente, y AA. HH.

Asentamientos humanos del _
Distrito de Ventanilla.
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¥" Realizar Campaiias de Limpieza de PLAYAS del distrito de Ventanilla.

o Desembocadura de
el d BET
activida desp e campafiias 08 372,899 habitantes Plava G Azl 1 -1

a de limpieza . beneficiados aya Costa Azull -
repercutan en el cuidado campaiias N Playa Cavero.
. en las playas aproxirnadamente.
del ambiente. del distrito
& : Playa Bahia Blanca

¥ Programa de Segregacién de RRSS en la Fuente, Recoleccidn Selectiva y
Formalizacién de Recicladores

Actividad realizada con la finalidad de promover la participacién de los
vecinos en el manejo adecuado de los residuos sélidos y separacidn de sus
residuos en las viviendas, la recoleccién selectiva, asi comoc el
fortalecimiento de capacidades y la formalizacion a los recicladores,
durante el 2015 ios recicladores vienen trabajando en las urbanizaciones
mencionadas lineas abajo, estos recicladores a raiz del programa han
incrementado sus ingresos de 30% y han reducido sus horas de trabajo.
Programa, que cumplié con la_meta del Plan de Incentivos del MEF —

MINAM al 31 de Julio de 2016,

Urbanizacion Pedro Cueva, Antonio
Moreno de Ciceres, Ciudad Satélite,
La Bandera {ex zona comercial),
Almirante  Miguel Grau, los
27 Licenciados {Coopemar, Kumamoto),

Viviendas sensibilizadas

para la segregacion de

para la recoleccian

Recicladores de

Angamos, Ventanilla Alta, Nueva

residucs sélidos Segregacién manera directa | Generacién, Hijos de Ventanills,
o deRRSSenla 25,584 yuntotalde 8 | Francisco Tudels, Villamoto, Hijos de
domicifiarios. L , " . .
. . Fuente de viviendas mil familias que | Grau, Jardines de Ventanilla, Norte
Recicladores capacitados L. .
Generacion. segregan los (viilla Los Reyes, San Pablo, San

selectiva. residuos en sus | Pedro, Luis Felipe de [as Casas, Nueva
: : viviendas. Generacion, |os Cedros, Las Flores, },
Defensores de fa Patria, Victor Raul
' Haya de ia Torre, Nuevo Progreso,
Susana Higushi, Las Lornas, Alex Kouri
y Desarroilo 2600,

Curante el afio 2016 como resultado de la segregacién en fuente y
recoleccién selectiva de residuos sélidos se ha evitado disponer en el
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relfeno sanitario un total de 218.5 Toneladas de residuos reciclables.

¥ Programa de Fortalecimiento de capacidades de Recicladores
formalizados

En el 2016 se realizd capacitaciones y reuniones ¢on los recicladores
formalizados que trabajan en el “Programa de Segregacién en la Fuente y
Recoleccion Selectiva de Residuos Domiciliarios” y asi como también se
realizé un compartir por fiestas navidefias

Capacitar a los ca pa'ct?::.ar v
sensibilizar
recicladores  de la s o .
importancia que es el manejo Las capacitaciones se
. L adecuado de . 27 dieron en la Gerencia de
manejo ecoldgicamente : 02 acciones . T .
. i RR. SS. Recicladores. Limpieza Piblica.
eficiente de los residuos e
L . Domiciliarios en

sélidos en el pais y sobre .

L el Distrito de
todo en nuestro distrito. .

Ventanilla.

Dar a conocer a la
poblacién del distrito
del Programa ~ de Participacidn
segregacidn en la fuente | del Agasajo del o1 104,510
y de sensibilizar a la Dia del personas Distrito de San Botja
poblacién  sobre el Reciclador
manejo adecuado de los
residuos soélidos.

Gerencia de Areas Verdes.

La Gerencia de Areas Verdes, es un Organo de Linea encargado de programar,
ejecutar y supervisar las actividades que conciernen a la conservacidn, ampliacidn,
mantenimiento y mejoramiento de las Areas Verdes en parques, jardines, bermas,
campos deportivos recreacionales, piazas de Armas, alamedas avenidas, calles, y
espacms ptiblicos en general.

En el desarrollo del afio 2016 Iz Gerencia de Areas verdes realizé diversas
actividades de Habilitacién, Rehabilitacién, Mantenimiento, Ornamentacién,
Forestacién, Implementacién del Vivero Municipal, Escuelas Verdes, Taileres de
Capacitacion ai persona! de Areas Verdes e implementacién del Vivero de
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| I-!-éb:lli'gamon”clgéréa's' vet:EIeé 6,122.0 61.2
Rehabilitacién de  &reas M2 10,000 16,100 161.0
verdes
Mantenimiento  de dreas | ., 5,093,760.0 5,124,818.0 100.6
verdes-

Ornamentacion Planta 249,600.0 262,526.0 105.2
Forestacion Planta 18,000.0 19,496.0 108.3
Implementacion de vivero Plantones 350,000.0 3498,700.0 99,8

Escuelas verdes Accidn 9.0 9.0 100.0

Talleres para capacitar ‘al Accion 3.0 8.0 100.0
personal,

¥ Habilitacién de Areas Verdes

E! trabajo de Habilitacién del afioc 2016 consistié en la remocién de
material inerte ubicados en zonas definidas como dreas verdes y en su
lugar se incorpord suelo agricola, compost, aserrin y humus, sumando un
total de 6,222 metros cuadrados de grass Amerricano en Champa; as{
mismo se dio la incorporacién de 8,910 metros cuadrados de dreas verdes
a través de la consolidacién de nuevos parques por el Programa
Construyendo Ventanilla, ahora llamado Gerencia de Infraestructura,
consolidando un total de 15,132 m2 de dreas verdes; lo que se define en
un incremento del 3.6% del total de 4rea verdes del Distrito.

Rehabilitacién de 4reas verdes

La actividad de rehabilitacién esta orientada a la renovacion de las
areas verdes que presentan ausencia de grass debido al deterioro;
en tal sentido se ha renovado en el presente afic un total de 16,100
metros cuadrados de dreas verdes deterioradas teniendo elmayor
indice de renovacién la berma central de la Av. Nestor Gambeta,
cono norte y bermas laterales de Av. Antonia Moreno de Céceres,
que correspondan el 3.8% del total de area verde del Distrito.

Mantenimiento de Areas Verdes

La Actividad de Mantenimiento, se basa en las tareas de riego con
manguera y cisterna, poda de grass y de drboles, deshierbo de grass
canaletas platos en todo el Distrito de Ventanilla; esta actividad se
desarrollé en un drea total de 439,512.00 M? considerando las
habilitaciones en parques, jardines y bermas del Distrito en el afic 2016. N
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Ornamentacién

Esta actividad se basa en la siembra de plantas de estacién y permanentes
obtenidas del vivero municipal, en los macizos de parques, jardines,
bermas centrales de las principales vias de la comunidad.

En la ornamentacion de las dreas verdes del distrito en el afio 2016 se han
empleado un total de 262,526 plantas, que ha permitido llegar a cumplir
en un 100.6% del Plan Operativo de la actividad ornamentacidn.

Se ha implementado [a elaboracién de un Tapiario(gaviota) en el Jardin
los ficuls, con plantas de sanguinaria enana roja, durantas enanasy pileas

Forestacion

En et afio 2016 fue de 19,496 4rboles sembrados en todo el distrito, o que
equivale al 108.3% de la meta anual 2016, entre las especies sembradas se
tienen: '

Mejios, mimosas, tecomas, mioporos, acacias, arbustivas, eucaliptos,
poncianos, tipas, boliches, yucas, palmeras de abanico, molle costefio,
molle serrano, melias parkinsonia, cucardas, papelillos.

La siembra y distribucién de los plantones se dieron en las actividades de
escuelas verdes en los centros educativos, feria ambiental 2016,
donaciones realizadas a diversas instituciones educativas y asentamientos
humanos, asimismo se ha instalado en los parques, jardines, avenidas,
bulevares entre otras,

Vivero Pachacutec

En el afio 2016 la instalacién de'la electrobomba de 5.5 Hp de potencia
para el sministro de agua al vivero y al cordén ecoldgico; en coordinacién
con la ONG Vida se logré instalar 200 plantones de especies forestales
(moras, mioporos, molles, costefios) , la implementacién de 200 m2 de
grass americano en champa. ' _
Se trasladd un total de 2,500 mejios que actualmente tiene una edad de 10
meses para su mantenimiento por falta de espacio en el vivere municipal
de ventanilla.

Talleres de capacitacién al personal de &reas verdes

Se realizaron un total de 8 talleres de capacitacién, dirigida al personal de

viviero de la MDYV, al personal de poda de drboles, al. personal de riego y al
personal de ornamentacion y forestacion a carge del profesional de dreas
verdes de [a Gerencia, cumpliéndose al 100% de la meta dei afic 2016.
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Gerencia de Mantenimiento Urbano.

Es un Organo de Linea encargado de realiza las acciones de mantenimiento de
infraestructura bdsica y mobiliario urbano del distrito, velando por la seguridad
fisica de la poblacién y el ornato urbano

Dentro de las actividades realizadas durante el afio 2016 tenemos:

=  Mantenimiento y Conservacién del Mobiliario Urbano:

Mantenimiento de boulevares,

Limpieza de boulevares

Mantenimiento de juegos infantiles.
Mantenimiento del Balneario Costa Azul.

Reparacién de juegos infantiles.

AN N VRN

Instalacion, retiro, limpieza y mantenimiento de pasacalle, tétems
¥ paneles publicitarios,

Mantenimiento de postes.

Pintado de Lemas Municipales,

implementacidn de actividades deportivas.

A

Implementacidn de actividades recreacionales.

= Mantenimiento de la infraestructura bésica urbana:
Mantenimiento de pargues.
Mantenimiento de fosas deportivas,
Mantenimiento de escaleras,

Limpieza de escaleras.

Pintado de muros de contencidn.

R PP

Remodelacién de losas deportivas,
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=  OBRAS MAS RELEVANTES EN EL 2016

™

' La Unién {Centro)
Remodelacidn de losas deportivas {enmallado - Las Casuarinas {Pachacutec)
total, resanacian, fluminacién y pintado de - Proa Chalaca {Pachacutec}
tribunas) - Sector E-3 {Pachacutec)

-  losLicenciados (Sur)
- ZonaCeniro

Sa realizé el lavado de los paraderos : - ZonaSur
- Pachacutec

Zona Centro

Se reali2é el lavado de los paneles - ZonaSur
- Pachacutec

R
E

e e

L,

By
1

Ze realizo e] mantenimiento de 20 estructuras -
i - Tedo <l distrito
metilicas en el distrito.
Se realizo Ia construceidn de los caniles en fa . -~ AAHH Pachacutec
Escuela de Serenazge

Ny
i

- COMNONORTE

Losa deportiva N2 8

- losadeportiva Keiko 1

- losadepertiva 12 de Octubre
-  Losa deportiva La Paz

- Losz deportiva San Pedro
PACHACUTEC

- lLosa deportiva Hiroshima, Cedros
Se realizo el cambio total de las maflas de losas - Losa deportiva Hiroshima ¥
deportivas: - Losa deportiva Yoshivama

«  Losa deportiva Baineario

Losa deportiva 3 de Diciembre
(" - CONOSUR

- . - losa deportiva Kenji Fujimori
- Losadeportiva lit Urb. AMC
e . ok - losadeportiva Vi Urb. AMC

- CENTRO

- Losa deportiva lris

o - AAHH Kawachi

£ - i Etapa y V etapa del AA.HH Techo Propio
- Parque 9 de Febrero

Se realizd la reposicién de los juegos infantiles en - AAHH Defensores de la Patria
: - Pargue N® 1 Pedro Cueva

- AAHH Hijos de Villa los Reyes
- Pargue Sector C-2

- Parque Sector E-4

1

e amy
]

£

N
b

e,
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L ZGNA SUR
- Losadeportiva il, I}, V y VI de Iz Urh AMC
o -~ Losa deportiva Il Curvas
{ - Losa deportiva Parque N233
¢ - losa deportiva 18 de Octubre
- Losa deportiva Victor Raul Haya dela
£ Torre
- Losa deportiva Kenijl Fufimori
- iosa deportiva Santa Fé
- losa deportiva Las Lomas del Parafso
- Losa deportiva Fenix
ZONA CENTRO

- Losa deportiva Las Terrazas
- losadeportiva Pedro Cueva N21
-~ Losa deportiva Atalaya
- ~  Losadeportiva Las Flores
o _ _ _ _ . _ . = Losadeportiva 22 de Octubre
Se realizé la reparacion de losas deportivas: - losa deportiva Iris
- losa deportiva Base de Serenazgo

PACHACUTEC
Losa deportiva E1
-~ losa deportiva Santa Rosa
- Losa deportiva Yoshiyama Cedro
Losa deportiva Pedro Labarthe
- Losa deportiva Sefior de fos Milagros
- Losa deportiva 12 de Diciembre
Losa deportiva 7 de Junio
- Losa deportiva La Union
- Losa deportiva A-4
Losa deportiva |l etapa Techo Propio

CONO NORTE
-  Losadeportiva AyB
£ : - Losa deportiva Keiko 1
-~ ~Lasa deportiva 12 de Octubre
£ - Losa deportiva San Pedra
-  Losa deportiva 5an losé
- losa deportiva La Paz
- Losa deportiva Nueva Generacidn

R R

Ly
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]

_gm,‘! .y

Se realiza la reparacion de juegos infantiles

N

NIy Yy Yy

CONO SUR
- Pargue 18 de Octubre
- Pargue defensores de |z Patria
- Parque de Victor Raul
- Boulevard Venus
- Pargue Fénix
-~ Parque Centraf
- Parque del Nifip
CENTRO
- Pargue N2ly N23 Pedro Cueva
- Pargque 2 de Febrero
- Parque Union
- Pargue Propoli
- Pargue Vencedores
- AAHH Las Lomas
- AA.HH Balneario Costa Azul
PACHACUTEC
- Parque £-4
- Pargue Yoshiyama
- AARH Kawachi
- Il etapa Techo Propio
-  Parque -2
~  Pargue Cerro Cachito
CONO NORTE
- Pargue San Pedro
Ademas se hizo [a reparacidn de los jusgos infantiles
que se encuentran dentro de los Centros médicos
Fuersalud Norte y Fuersalud Sur.

}

:.:"’m\

Pintado del mastil

g,

CONO SUR
- AA.HH Mariano Ignacio Prado
- Av. Venus—Urb Naval
- Pargue Sr. de los Milagros
- Pargue Central
CONO NORTE
~ - Parque Olaya
- Plaza de armas Villa [os Reyes
CENTRO
- Plaza de Armas
- Pargue N2Z Pedro Cueva

Ventanilla, Marzo del 2017




{ Municipalidad Distrital de Ventanilla

' CONO SUR
- - Senor de los Milagros ~ Vi Sector Urb.
AMC
Gruta San Martin — I Sector Urb. AMC
o = Parque Virgen del Carmen — Il sector Urb.
: AMC

- Gruta del AA.HH Keiko Fufimori

~  Gruta del parque Sefior de los Mifagras —
il Sector del AA.HH Angamos

Pintade de grutas CENTRO

- Gruta del pargue Santa Rosa- Calle 2 de
Urb. Satélite

- Gruta del parque San Martin - Calle 5 de
Urb. Satélite

-~ Gruta San Martin ~ Cafle 17 de Urb.
Satelite

~  Gruta de la Urb. Santa Rosa ~ AA HH

Ventaniifa Alta

- Gruta del Parque Virgen de Fatima-

AAHH Ventanilla Alta

e,

Yy

AAHH Yoshiyama {Pachacutec) comedor
Se realizd el pintado de comedores populares y - AAHH 12 de Octubre {Cono Norte) local

lacales comunales comunal
Hijos de Grau {Cono Surllocat comunal

- . . - d .
Se realizé reparacion de un techo c_ome . or popular del AAHH Los
Licenciados

Médulo de Atencidn at Ciudadano

Pt W N L
1

oy,
1

sohan,

Se realizd la instalacion de Grass sintético

3.8. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

N

: = Bistema de Lontrol interno

Mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD “Implementacidn del Sistema de Conirol Interno en las Entidades del
Estado”, bajo este contexto la MDV cumplié con los lineamientos establecidos en
esta nueva normativa al cierre del ejercicio fiscal 2016, reconformandose el
Comité de Control Interno (Resolucion de Alcaldia N* 196-2016/MDV-ALC v su
modificatoria Resolucidn de Alcaldia N° 339-2016/MDV-ALC), el mismo que ha
realizado una serie de actividades como:

Elaboracién del Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.
Sensibilizacion y Capacitacidn a los Funcionarios y demds servidores de la Entidad en
materia de Control interno {Gestidn de Procesos, Gestidn de Riesgos, SCI, entre otros).
Se coadyuvé en el cumplimiento de a Ja META 28: Implementacién del Control Interno
(Fase de Planificacidn) en el proceso de Contratacidn Publica en el Marco del Plan de
Incentivos. :
» Se cumplieron con una serie de actividades a través de la participacién activa de la _
_gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacién, Subgerencia de . -~ -
Recursos .Humanos y la Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto, gue fueron . -
reportados a la Alta Direccign, en cumpnm:ento del Plan. de Trabajo especff co del . .
Comité de Control Interno. :

J - Ventanilla, Marzo del 2017 ST . B : S . 234- :
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

IV. EJECUCION DE INVERSIONES DURANTE EL ANO 2016.

La ejecucidn de inversiones en la Municipalidad Distrital de Ventanilla se realizé de
acuerdo al siguiente detalie:

S

e e

MEJORAMIENTO DE VIAS LOCALES EN EL
AH, LOTIZACION ANGAMOS Ifi SECTOR

- U : :
1 3247 PARTE BAJA - ZONA SUR, DISTRITO DE R 04/01/2016
VENTANILLA - CALLAO - CALLAD
MEIORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD
' VEHICULAR Y PEATONAL EN EL A.H. SANTA
2 335555 SUR 12/01/2016

FE, ZONA SUR, DISTRITO DE VENTANILLA -
CALLAOQ - CALLAO

CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION
CONTRA DESLIZAMIENTOS EN LA CALLE
3 347793 A.H.NUESTRO SENOR DE LA SUR 03/03/2016
MISERICORDIA - ZONA SUR, DISTRITO DE
VENTANILLA - CALLAG - CALLAC

MEIORAMIENTQ DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA LE. N° 5130
PACHACUTEC, DISTRITO DE VENTANILLA -
CALLAQ - CALLAO

4 345850 OESTE 04/03/2016

AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO
5 3458513 ENELA.H. EL GOLFO DE VENTANILLA, NORTE 09/03/2016
. ZONA NORTE, DISTRITO DE VENTANILLA -
CALLAG - CALLAO

Ventanilla, Marzo del 2017 e o L 236 :
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CREACION DE LOS SERVICIOS

t RECREATIVOS EN EL SECTOR E BARRIO XL

(o GR. 3B - PROA CHALACA ASOCIACION

. 6 357988 OESTE 18/05/2016
{ POSESIONARIOS PECP ZONA OESTE,

DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -

CALLAO

CREACION DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS SECTCOR E GRUPO
358201 RESIDENCIALEG - P.P.N.P. - ZONA OESTE, OESTE 18/05/2016
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -
CALLAD

MM,‘,‘.,«\
~

CREACION DE LOS SERVICIOS

£ RECREATIVOS SECTOR D GRUPO _

8 358193 RESIDENCIALDI - P.P.N.P - ZONA OESTE, QESTE 18/05/2016
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -
CALLAO

prr

CREACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS EN
EL A.H. FELIX MORENO [, ZONA NORTE,
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -
CALLAO

9 357909 NOCRTE 18/05/2016

CREACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS EN
EL A.H. LUIS FELIPE DE LAS CASAS il ZONA
NORTE, DISTRITO DE VENTANILLA -
CALLAO - CALLAO

10 358016 NORTE 18/05/2016

CREACION DE LOS SERVICICS DEPORTIVOS
EN EL ASENTAMIENTO HUMANO
11 357513 AMPLIACION HEROES DEL CENEPA ZONA OESTE 18/05/2016
OESTE, DISTRITO DE VENTANILLA -
CALLAD - CALLAO

CONSTRUCCION DE ESCALERA EN EL A.H.
12 357360 SAN JOSE, ZONA NORTE, DISTRITO DE NORTE 25/05/2016
VENTANILLA - CALLAO - CALLAO
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o CREACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS EN
{,_ 13 355497 EL A.H. EL MIRADOR, ZONA OESTE,
L DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -

CALLAC

OESTE FORM 25/05/2016

=,

o~

CREACION DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN EL AH. OLIVOS DE LA
PAZ, P.P.N.P., ZONA OESTE, DISTRITO DE
VENTANILLA - CALLAO - CALLAO

14 355529 QESTE FORM 13/06/2016

ST

CREACION DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
VENTANILLA — ZONA CENTRO, DISTRITO
DE VENTANILLA — CALLAO - CALLAO

15 360172 CENTRO 14/06/2016

CREACION DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN EL A.H. INCA
GARCILAZO, SECTOR D BARRIO XI, GRUPO
RESIDENCIAL 3 P.E.C.P., ZONA QESTE,
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -

16 354682 OESTE 16/06/2016

i M‘ﬁ B I T R T A T

€ CREACION DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN EL A.H. SANTA PATRICIA
{ 147 asagyy |SECTOREBARRIOX|, GRUPO
RESIDENCIAL 3 P.E.C.P, ZONA OESTE,
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -
CALLAO

QESTE 22/06/2016

CREACION DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN EL A.H. MARIA JESUS
ESPINOZA, ZONA OESTE, DISTRITO DE
VENTANILEA - CALLAG - CALLACQ

i8 357373 OESTE FORM 22/06/2016

CREACION DE LOSA DEPORTIVA EN LA MZ.
Q LOTE 2 DEL A.H, CHAVIN DE HUANTAR
ZONA OESTE - DISTRITO DE VENTANILLA-
CALLAO - CALLAO

OESTE FORM 24/06/2016

19 355627
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MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS

‘ _ RECREATIWWOS EN LA MZ, X DEL A.H.

¢ CUEVA DE LOS TALLOS, SECTOR

. 20 360814

{ FORMALIZADO DE PACHACUTEC , ZONA
£ QESTE, DISTRITO DE VENTANILLA -

CALLAO - CALLAO

OESTE FOCRM 28/06/2016

s

CREACICN DE PISTAS Y VEREDAS EN LOS
ASENTAMIENTOS HUMANGOS LOS
21 362066 LAURELESY LOS ANGELES, ZONA NORTE, NORTE 14/07/2016
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAC -
CALLAO

CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION
CONTRA DESLIZAMIENTOS EN EL A.H. EL
PROGRESQ, ZONA CENTRO, DISTRITO DE
VENTANILLA - CALLAQ - CALLAO

22 357369 CENTRO 15/07/2016

R N T T T e W

MEJORAMIENTO DEL TRANSITO

€ PEATONAL EN EL A.H. AMPLIACION LAS
23 355638

£ _ TERRAZAS, ZONA CENTRO, DISTRITO DE

VENTANILLA - CALLAQO - CALLAO

CENTRO 22/07/2016

{ ' MEJORAMIENTO DEL TRANSITO
{ PEATONAL EN EL A.H. LOS TRIUNFADORES

£ 24 357436 DE VENTANILLAALTAZONACENTRO, . . CENTRO 22/07/2016
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -

CALLAO

i _ MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO
' ENTRE LAS AVENIDAS GAMBETA Y LA
PLAYA, DISTRITC DE VENTANILLA -
CALLAQ -CALLAD

25 284048 CENTRO 15/08/2016

CREACION DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN EL A.H. LOS CEDROS,
ZONA NORTE, DISTRITO DE VENTANILLA -
CALLAO - CALLAO

NORTE 16/08/2016

|1 26 362187

T
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MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE

5 _ ATENCION AL CONTRIBUYENTE EN LA

¢ 27 368156 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CENTRC 16/09/2016
VENTANILLA ZONA CENTRO, DISTRITO DE

VENTANILLA - CALLAQ - CALLAO

AN

CREACION DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN EL ASENTAMIENTO
28 357406 HUMANQO HIROSHIMA, ZONA OESTE, OESTE ESPECIAL 23/09/2016

DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -
CALLAQ

o

P

CREACION DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN EL A.H. LOS NARANJOS -
SECTOR F BARRIO Xil - GRUPO
RESIDENCIAL 3 - U.P.LS. - P.E.C.P., ZONA
OESTE,, DISTRITO DE VENTANILLA -
CALLAD - CALLAO

29 363129 OESTE ESPECIAL 13/10/2016

DM

CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION
ANTE DESLIZAMIENTOS EN EL A.H. LAS

30 355747 LOMAS DE VENTANILLA ZONA CENTRO, CENTRO 18/10/2016
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO - :
CALLAO

Pt

§ CREACION DE L.CS SERVICIOS _
RECREATIVOS EN EL ASENTAMIENTO
31 357383 HUMANO NUEVA AMERICA, , SECTORF - OESTE ESPECIAL 18/10/2016
o U.P.L.S. P.E.C.P., ZONA OESTE, DISTRITO '
L DE VENTANILLA - CALLAQ - CALLAO

CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION
ANTE DESLIZAMIENTOS EN EL A.H. 31 DE
o 32 371694 DICIEMBRE ZONA OESTE FORMALIZADOS, QESTE FORM 25/10/2018

“ o DiSTRITO DE VENTANILLA - CALLAG -
L ' ' CALLAO

oL - Ventanilla, Marzo del 2017 _. o Sl . 24,0 Lo
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33

371769

CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA

CALLE 3, PASAIECY CALLE2 EN LOS

ASENTAMIENTOS HUMANOS JOS CARLOS

MARITEGUI Y ASOCIACION DE CENTRO
POBLADORES DE VENTANILLA ALTA,

DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -

CALLAO

22/11/2016

34

373035

CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION
CONTRA DESLIZAMIENTOS EN LAS
MANZANAS A'Y E DEL ASENTAMIENTO
HUMANO LOS PINOS, ZONA CENTRO,
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -
CALLAO

CENTRO

22/11/2016

35

373710

CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL

ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA

DESARROLLO 2000, ZONA CENTRO, CENTRO
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAQ -

CALLAO

22/11/2016

#m\ ’,-rrr\; .'m: fana? ,/"‘*'w! RN ,mn P f*».! L i T N

36

373734

MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN EL PARQUE DE LA
AMISTAD DEL A. H. ASOCIACION DE
POBLADORES DE VENTANILLA ALTA,
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO -
CALLAC

CENTRO

22/11/20106

37

357393

CREACION DE LOS SERVICIOS

RECREATIVOS EN EL ASENTAMIENTO

HUMANO MERCADO CENTRAL, SECTORH  OESTE ESPECIAL
- U.P.LS. P.E.C.P, ZONA OESTE, DISTRITO

DE VENTANILLA - CALLAO - CALLAO

29/11/2016

356308

CREACICN DE LOS SERVICIOS

RECREATIVOS EN EL ASENTAMIENTO

HUMANO PESQUERO |, SECTOR E-U.P.l.5. OESTE ESPECIAL
P.E.C.P., ZONA OESTE, DISTRITO DE

VENTANILLA - CALLAC - CALLAO

29/11/2016
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CREACION DE LOS SERVICIOS
RECREATIVOS EN EL A H.6 DE DICIEMBRE,
374166 SECTORG-U.P.LS.-P.E.CP-ZONA QESTE ESPECIAL 12/12/2016
OESTE, DISTRITO DE VENTANILLA -
CALLAO - CALLAO

T T R et

o

1.

Es de precisar que el Reglamento de Organizaciéon y Funciones- ROF 2016 Aprobado
mediante OM N2015-2016/MDV del 7 de Julio 2016 que entro en vigencla el 01 de
Agosto del 2016, establece Ia creacion de la Gerencia de Infraestructura; dada ia
necesidad de realizar ajustes a ia estructura organizacional para continuar con el
proceso de madernizacion y simplificacidn administrativa de fa entidad para que asta
pueda ser mas eficiente y eficaz en la prestacion de los servicios piblicos en nuestro
distritoc y en razén que estos cambios también obedecen a definiciones,
priorizaciones, ajustes o0 modificaciones de funciones a la entidad.

A continuacidn se presenta los proyectos ejecutados en el afio 2016, por la Unidad
Ejecutora Gerencia de Infraestructura:

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCION Y TRANSITABILIDAD EN LAS MZ. Y16 Y MZ
Y17 DEL A.H. LA PAZ lit ETAPA, DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAQ — CALLAO

Ventanills Marzo del 2027 R 242
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¢
- 2. CONSTRUCCION DE ESCALERA EN EL A.H. SAN IOSE, ZONA NORTE, DISTRITO DE VENTANILLA — CALLAOD
—CALLAD

ey,

T e

e

. 3. CREACION DE UNA VIA DE EVACUACION ANTE POSIBLES DESASTRES EN EL ASENTAMIENTO HUMANO
VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO —~ CALLAO

- Ventaniila, Marzo d_él 2017 - o . ..243 |
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-
4. CREACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD PEATONAL EN E AH. LA PLANICIE, DISTRITO DE
{ VENTANILLA - CALLAO — CALLAO

5. MEJORAMIENTO DEL PARQUE “EL MIRADOR” EN EL AH. HIJOS DEL ALMIRANTE GRAU, DISTRITO DE
VENTANILLA - CALLAD — CALLAQ ’
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6. MEIORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD EN Et A.H. LOS LICENCIADOS, DISTRITO DE VENTANILEA -
{ CALLAQ - CALLAO

e

P

. 7. MEIORAMIENTO DEL PARQUE N°1 EN EL A.H KUMAMOTO, DISTRITO DE VENTANILLA-CALLAO-CALLAO

Ventanilla, Marzo del 2017 _ e o 245
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8. MEJORAMIENTO DEL PARQUE SAN MARTIN DE PORRES EN LA URB. SATELITE, DISTRITG DE
VENTANILLA - CALLAOC ~ CALLAO

8, CREACION DEL PARQUE EN LA MZ. C LOTE 5 EN EL A.H. 24 DE AGOSTO, DISTRITO DE VENTANILLA -
CALLAO — CALLAO '
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10. MEJORAMIENTO DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA - ZONA
CENTRO, DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAC - CALLAO

11. CREACION DE PARQUE EN LA MZ. L LOTE 1 DEL GRUPQ RESIDENCIAL E2 SECTOR E - ZONA OESTE -
P.P.N.P., DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO —~ CALLAQ

| ‘Ventanilta, Marzo def 2017 : e S 247
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(
12, CREACION DE SERVICIO RECREATIVO EN LA MZ A’4 LOTE 15 SECTOR A GRUPO RESIDENCIAL A1 P.P.N.P,
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO - CALLAQ '

A

13. CREACION DE LOS SERVICIOS RECREATIVOS EN EL A.H. MARIA JESUS ESPINOZA, P.P.N.P., ZONA OESTE,
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAD — CALLAO

. Ventanilla, Marzo del 2017 _. S = '. S 248
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{
¢
14. CREACION DE LOS SERVICIOS RECREATIVOS EN EL A.H. OLIVOS DE LA PAZ, P.P.N.P., ZONA OESTE,
{ DISTRITO DE VENTANILLA — CALLAO - CALLAO

n Ty T

by,

Hn, 5"'%-:‘ L™y
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e,

0

15. CREACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL A.H. EL MIRADOR ZONA OESTE, DISTRITO DE VENTANILLA
- CALLAQ — CALLAD
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V. INFORMACION PRESUPUESTARIA DEL ANO 2016.

£l Presupuesto Institucional Modificado de la Entidad asciende al cierre del afio fiscal 2016 a S/
178’148,403.00 Soles por toda fuente de financiamiento.

A nivel de ingresos se ha logrado una ejecucion de S/ 174371,499.63 Soles, que representa una
ejecucion presupuestaria del 99%, cabe sefialar que a nivel de ingresos no se considera la fuente
de financiamiento Recursos Ordinarios.

Asimismo, a nivel de gastos se efecutd a nivel devengado la suma de §/ 150°377,693.79 Soles, que
representa un avance porcentual de 84%.

A continuacion se hace un breve andlisis de la ejecucién presupuestaria de ingresos, gastos e
. inversién.

La Ejecucidn a nivel de Ingresos, se presenta el siguiente cuadro por genérica de ingreso
realizando un comparative del presupuesto inicial, presupuesto modificado y la ejecucion.

CUADRO N° 01
E.IECUClﬁN DE INGRESOS A NIVEL DE GENERICA — ARO FISCAL 2016

A C . . PRESUPUESTO L. PRISUPUFLTG S
__e;sm[rucA_nE_;NGRE:.o:. R LUINSTITUCIONAL DE 0 INSTITUCIONAL
L R P B . APERTURA T MomiRIcang

EICEUCIONDE. .
UINGRESQS

¢ 1.1 IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCIONES OBLIGACIONES - : 8,414,283.00 ! 13,873,265.00; 13,423,180.55

1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

1.8 ENDEUDAMIENTO
Fuente: Sistema Vlhtégradorde Administracion Financiera ('SuiAF-G'L) ‘

Como se puede apreciar la efecucion de ingresos con respecto al Presupuesto Institucional
Modificado 2016 representa el 99%, logrando aicanzar casi ef total de monto proyectado para el
periodo fiscal 2016.

Cabe indicar que en el cuadro N° 01 no se ha considerado la transferencia de los recursos
dinarios que ascendid a $/ 1'716,525.00 Soles a nive! de Presupuesto Institucional Modificado y
a nivel de ejecucién el Ministeric de Economia Y Finanzas transfirié el total del monto
programado.

,J?or otro lado a continuacidn se muestra en el cuadro N° 02 la ejecucién de ingresos por rubro de
- m§bclamiento a fin de conocer la percepcion de los recursos, el rubro 09 recursos directamente
dos obtuvo un indicador de eficacia con respecto al presupuesto institucional modificado

% el rubro 08 impuestos municipales alcanzé un 97%, asirismo el rubro 07 FONCOMUN
’»n nz un 98% y el rubro 18 Canon Sobre canon, Regalias, Renta de Aduanas y Partrcnpacnones
”"‘ib@ro alcanzar un indicador de eficacia del 100%.
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¥ Presupuesto Institucional Modificado 2016 lo cual muestra que la Entidad ha sido eficiente en #f

de 5/ 46'241,250.00 Soles asignados en el Presupuesto Instltumona! obtemendo de este modo un

Municipalidad Distrital de Ventanilla

CUADRO N° 02
EJECUCION DE INGRESOS A NIVEE DE RUBRO DE FINANCIAMIENTO — AR FISCAL 2016

07 FONDG DECOMPENSATION MUNICIPAL

14,346,615.00;

50,290,851.80 ,548,228, 57,840,080.00

. 115, ,750,125 A 50,681,553.00; 176,431,378.80, 174,3H,499.63:

Fuenie ‘Sisterna !ntegrado de Admamstracron Financiera (SIAF GL]

A nivel de Ejecucidn de Gastos a continuacién se muestra el Cuadro N° 03, donde se aprecia el
presupuesto por genérica de gastos.

CUADRO N° 03
EIECUCION DE GASTOS A NIVEL DE GENERICA — ANO FiSCAL 2016

13,313,482.00: 13,313,482.00 12,781,459.02;

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

¢ 2.3 BIENES Y SERVICIOS

2.5 OTROS GASTOS

gasto, lo que permitié a las diferentes dreas el cumplimiento de las metas y actividades
programadas.

avance financiero de 75.5% tal como se muestra en el srgu;ente cuadro.
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CUADRG N° 04
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO DE HNVERSION PUBLICA — ANO FISCAL 2016

1,153,303.00° 550,817.28

3. PLANEAMIENTC, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
3%,484.74

05. GRDEN BUBLICO Y SEGURIDAD

32,485.00°

2,193,852.54

. 17. AMBIENTE . 6,115,608.00!

- 2BSANEQMIEN'§U T N . . 9.00.5 B 14',75‘3’.‘9-47.00 14,757,916.1.9: -

- IZILVCQHURAYDEPQ;&E R e s e z;zsi‘m‘ﬂgi. ilhi'-‘;-sg.ﬁ_
.22 éﬁUC;ﬁCIONI . . h 5600.06: o SDDUDO .

15. TRANSPQRTE 13,836,405.00 $,577,41000 5,118,342.06.
18, VAMIENDA Y DESARROLLO URBAND 3,437,875.00° 8,517,150.00: B,077.585.54

E 70,84
Fuente: Sistemna Integrado de Administracidn Financiera {SIAF-GL)
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{ . - -
- Vi. INFORMACION FINANCIERA DEL ANO 2016
{
{
B CIRCUEANTE = Activo Circulante 66,365,540.16 5/.2.51 48,833,758.59 Sl.llﬂ
{ Pasivo Circulante 26,455,382.16 22,831,529 458
En el afic 2016 la Municipalidad Distrital de Ventanilia presenta un Ratio circulante de S/. 2.51 lo cual nos indica gue los recursos de fa
{ ) BMunicipalidad pueden cubrir obligaciones de pago a corto plazo. Con relacion al aiio 2015, se mantiene la capacidad y estabilidad
_,' ) para el cumplimiento de pago
€ Se— : —
( PRUEBA ACIDA = Act. Circulante-Inventario - 66,138,698.58 s/250]  48563,326.75 s/.213)
£ Pasiva Circulante 26,455,382 .16 22,831,529.49
( Este Ratio es similar a la razan tirculante, musstra disponible realizable, que permite {a capacidad de pagoa corte plazo de la
Municipalidad. Para el periodo 2016, el rstio es de §/. 2,50, indica que los derechos de los Acreedores a corto plazo esta cubierto.
i Lon reladon al afia 2015 5e mantiene la eapacidad de cumplimiento de pagos.
(.
{
B HEN"E“DA““ PATRIMON = TOTALPASIVO 7947050535 663K 2976189384  13.29%
£ ‘Patrimanio  ATNITIAIS o | M9IBUCTL
€~~ : Para el afio 2016 =[ ratio es del 16.63%, representa la participacion de los acredaras sobre el patrimonio institucional. Con relacion
{' " ayol srgmﬂcamiu fgue [a hstitudon tlene margen para Endecdarse en el Futura
oo
L .
£ ENDEUDAMTOTAL =TotalPasive | 7947250536, 3426%]  59,761,89554 BT "
N Total Active 557,249,943.71. 5D9,587,142.66
¢ jEsta razon para el afio 2016 es del 14.26%, yrepresenta el compromisa de fos Activas para con los acreedores. Can relacion al afio
" 2015 ha aumentado en 2.53%, implica Ia mayor participacion de acreedores en margen sobre nitestro activo, pero muestra aceptable
{: situacion para endeudarse en el futuro
. -~
{" . -*’30 !
o fF (ARGEN OPERACIONAL Resultado Operacional 40210339.27  25.27%[ 3516365456 219
Lo, 7 IngresoTotal 156,124386.72. 145,360,518.78
( V%5, / : )
s Margen Operacional del afio 2016 |a razon es de 25.27 % es decir que por cada 5/, 100.00 de ingresos se obtiene utlidad operativa de
’ 5/.25.27, iogque en mmparal:mn con al 2015, muestra mayor utilidad por reconodmiento I:Ie gastos corriente enun 1.08%
AUTONOMIA FINANC = mgm_sgmygggg 1 4soma2359  2889%| 3607872070 248
IngresosTotal - 159,124,3B6872° | 145360,918.78
En el periodo 2016 la Municipaiidad Distrital de Ventanilla mantiene autonomia Financiera de 28.85%, aumentanda en 4.0 % con - : BT :
relacion af permdo 2015, por recaudacion de predial, arbitrios, Servicios de Salud y Otros ingresos propios mejorando la autonomla . . ]
financiera
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ANALISIS VERTICAL Y HORIZONTAL DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

“fective ¥ Equivalente de Efectivo
Inversiones Disponibles

Cuentas por Cobrar Neto

Otras Crentas por Cobrar (Nets)
Tmventarios (Neto)

Otras Cuentas Del Acrivo

Orras Cuentas pay Cobrar a Largo Piuzo
| Inversiones (Neto)

Propiedades de Taversion

Propiedad, Plania y Eguipo {(Neto)

del (Neto)

Servicios y Ofros Pagados por Anticipado

WO N S W

o

835,474.25
(103,765.46}
(43,190.25}
1,473,784.01
3,235,116.43

Municipalidad Distrital de Ventanilla

33526

0.
3.97
(61.78)
(15.97)
2603

3NI8Es7):

i
0.06
0.6

28,378,005.89

0.00

.00
721

1,552,523.5%

En el ejercicio 2016, E! Activo Corriente corresponde el 11.91 % del total de activos, cuyo rubro
significativo es Cuentas por Cobrar Neta que representa el 3.91 % dei total de active Corriente,
menos la Provisidn por Cobranza Dudosa, segin estudio de morosidad, por Impuesto Predial,
Arbitrios vencidos al 31 de diciembre del 20186.

Otro rubro importante es Caja Banco, cuyo porcentaje equivale a 6.27% debido al registro de las
transferencias recibidas por Foncomun, Renta de Aduana, Plan de incentivo a ia Mejora de la
Gestidn, asf como a la mayor recaudacion por impuesto predial, arbitrios, otros ingresos propios

como alquileres, por servicio de salud y servicios de recreacién deportiva.

El Activo No Corriente esta representado en 88.09 % del total de Actives, debido a la aplicacion
de los recursos en la Ejecucidn de Obras plUblicas en 76.21 % vy por ejecucion de proyectos de

inversidn Social en 11.88%.

Con relacién al 2015 los Activos Corrientes aumentaron en 3590 % vy Activos no Corrientes

~aumento en 6.54 %, se mantiene la politica de aplicacidn de los recursos en Ejecucion de Qbrasy
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i
{ - Sabregiros Bancarios 060 X 8,00 (1K
.. Cusntas por Pagar a Proveedores 17 | 1448811505 206} 838838566 3,101,720.49
{ - Impestos, Comitribiciones 3 Otros I8 L618.450.55 029 1,382,412.93 227,037.62
. Remunerdeiones y Benofivios Sociales 12 186,884.22 n43 128,547.65 54.336.57
{ Uhligaciones Previsionales 20 0.00 a2.00 a.00 0.00
- Operaciones de Credite 21 .00 0.05 a0n 0.0
{ Parte Cre. Deudus a Largo Plazo 22 | 11945303.02 204] 11,945,103.02 o.00
{ (Onas Cuentas del Pasiv I,;‘_] 3,82_9.22 _ 977,080.23 236 748,99
‘ ; 6:435,382:16 LA3L309. 49 L 623,852.67
{
Dendas a Largo Plazo 3163031871 16,382.905.67 1524741304 |
( - Cuentus Por Pagar a Praveedores 25 000 0.00 0.00 0.00 o.04 |
- Beneficios Sociales 26 2,580.314.67 246 2,587 421.04 {7,106.37) 027
{ ; Obligacivnes Previsionales 27 3,133, 747.14 .92 3,989.428.26 1,146,318.88 28.73
e Provisiones 28 Hon 18143 a.00 0.00 .00
L Orraz Cuienias del Pasive 29 13,170,614 1.48 13,170,617 1.48 .08 nog
= s Diferidos 300,131.20 (29936880 | (7.48)
7123 608675675 5
£
¢
{: En el Ejercicio 2016 e! Pasivo Corriente corresponde el 4.75 % del Total del Pasivo, v el rubro
5--‘. principal es Cuenta por pagar a proveedores relacionado a Contratistas por Ejecucién de Obras y
o por el page de Fraccionamiento Tributario. Bl Pasivo No Corriente el porcentaje_es de 9.51%,
Lo el rubro de mayor porcentaje es de Deudas a Largo Plazo por 5.68% y corresponde a la Deudas
{ por Fraccionamiento Tributario y al Financiamiento de obras ejecutadas bajo {a modalidad de
[ obras por Impuesto.
L Comparado con el afio 2015 el Pasivo Corriente, el porcentaje.es de 15.87 % del total de pasivo
L k y-patrimonio -y al Pasive No Corriente de 43.56%, ha aumentado el porcentaje con relacidn al
(¢ afio anterior por las politicas de cumplimiento de obligaciones, especiaimente por pago del

fraccionamiento tributario de acuerdo a la Ley 30059 y pago a Contratistas por ejecucién de obras

77481 408,013,943.75 23,756,988.22
0.00 .08 00 0.0
3.29) 18,338,082.71 0.00 .00

4961 2343022026

P4} 42982534672

431,772,93).97
32 0.0
33 18,338,082.7}
27,646,423.67
ITTAILTS

Hacienda Nacional
Huacienda Nacional ddivional
Resultadvs No Realizados

Resultudos Acumuindos
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{
{ P
B ANALISIS VERTICAL Y HORIZONTAL DEL ESTADO DE GESTIGN
(
{
e Imnesus Tidhuterios Netos L ™ L ARSI3,034.08 o o 43,571,6210.32 394141284
1 Ingresos No Fributarios 2846119943 % 22507 108 38 3,954,091.05
- Traspasos y Remesas Recibidas 108,749,661.72 ) 101,384,272.74 7.363.383.98
{ 7 Transfroncias R 4,004,692.47 £4,004,692.67)
R AL A60,6951T £3,254,200.20
{
. Ingresas Financioros. g s Cazgenzr|  (e1esd59) (1004
‘ Ourostagreses e #o L) 3 p2aseses) L 107 | 247763340 8325228t L 2824
-
0,124,336.7 45,360,918.75. 63:467.9:
Costode Venas b #20oeae ke aeel el oD
| Gasros an Blewosy Servictos | 0 308} L ERII8AIGINY L A0RN | (84153800860 (1102283650} 0 4340
¢ Gastos de Personal : . 44 (12,964,248.64) . R15 (13,8465,963.305 P01.654.66 (B30
Gastos por Pens.Presty Asistencia Social 1 43 . {3,738.814.55) {3.966,106.09] 206,201.34F L 3.2
£ Donacicnes y Transferencins Clorgaday A6 {436,082.00) ane| (456,082.00) . o0
L Traspams y Remesas Ofprgadus ) 47 X . (X7 . woel o
o [ Estimaciones ¥ Provisiones del Efercicio 48 {6.333,496.00) (8.209.445.17) 1.633,983.08
o } BARA T i IE 54
b KESULTADO DE DERRACION 7005 T dB2I0IINITN o IRIT] - 35,I64.654.56.) . S04668¢7E] T T a3
(:
PN Gastos Financierns . (1,295.851.58} (732508513} 13633,343.08})
i Oiros Gastos ) . i 30 (48820953 RUED (102,377.11) (326,632.41) 200.97

{393.055:67)

i: (575506 5:40)

¢ BASULTADOS DEL ZJERC SO S rE R U ES) baazd o s
3 SUPERAVIT(DEFICIT) 7 32527817 RIS 3426856895 96709221 L0 IR
4

{: En el ejercicio 2016 Los de Ingresos, es del 97.23%, el porcentaje mayor estd representado en el

rubro de Traspasos v Remesas Recibidas que corresponde el 68.34% a Transferencia como:
= Foncomun, Renta de Aduana, Canon Pesquero, ete, con relacion al afio 2015 ha variado en 9.37%
' debido principalmente al aumento en la Captacion de Recursos propios de la municipalidad por
Ingresos Tributarios en 29.04% e ingresos No Tributarios en 26.45%

) En el afio 2016 Los Costos y Gastos representa el 74.73%, el mayor porcentaje es en rubro
L 59.81% de! Rubro de Gastos en Bienes y Servicios destinados a mejorar e Servicic de Safud,
i Servicio a la Ciudad por limpieza, Servicio de Seguridad Ciudadana, Fomento del Deporte para la
juventud, con relacién al afio 2015, se ha incrementado en 7.91% manteniendo los Servicios

afio 2015. Mejora el Resultadeo def Ejercicio debido a la captacién de mayores ingresos
dos propios y mayores transferencias recibidas del Estado.

Ventanills, Marzo del 2017 o SRR R 258 .'




