MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2020/MDV-ALC

Ventanilla, 11 de febrero de 2020

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA;

VISTO:

\ El Informe N° 047-2020/MDV-SGyAJ de la Secretaria General y Asesoria Juridica, el Memorando N°
0273-2020/MDV-GPLP, de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el Informe N° 032-
2020/MDV-GPLP-SGPI, de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, el Memorando N° 036-2020-
AT -‘f:;‘;_\ MDV-SGyAJ de la Secretaria General y Asesoria Juridica, el Memorando N° 0103-2020-MDV-GM de la
/& JOR© "4\ Gerencia Municipal, Informe N° 027-2020/MDV-GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el

Egzm %’-‘ﬂlnforme N° 0273-2020/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, respecto a la

B\ SeRe. 5
%’% = S propuesta de adecuacion del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP - de la Municipalidad Distrital de
7 Ventanilla, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680 y posteriormente por la Ley N° 28607, en concordancia el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales
y Distritales son drganos de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 42° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, prescribe que los decretos de
alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan
asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del concejo

‘municipal;

" Que, mediante Ordenanza Municipal N° 032-2010-MDV, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones y Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla; la mencionada
ordenanza, ha sido modificada mediante Ordenanza Municipal N° 26-2013-MDV, Ordenanza Municipal N°
—__ 020-2014-MDV; asimismo en lo correspondiente al Cuadro de Asignacion de Personal, mediante Decreto
L2\ de Alcaldia N° 3-2015-MDV-ALC, publicado el 22 julio 2015, se modificé el Cuadro de Asignacion de
.2\ Personal - CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla; asimismo, mediante Decreto de Alcaldia N° 8-

afl2016-MDV-Ai_C, publicado el 08 octubre 2016, se adecué el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP
9 / antes mencionado; en ese mismo sentido, mediante Decreto de Alcaldia N° 003-2019-MDV-ALC,
publicado el 13 febrero 2019, se actualizé el Cuadro de Asignacion de Personal de la entidad, conforme a
la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N° 001-2019-MDV.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 003-2020/MDV, se aprobé la nueva Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, facultandose
al Sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia expida las normas reglamentarias necesarias
para la aplicacion de la referida ordenanza.

Que, vista la Ordenanza Municipal N° 003-2020-MDV, corresponde realizar la adecuacion del Cuadro de
Asignacion de Personal de la entidad, conforme el mencionado instrumento de gestion; en ese sentido, la
propuesta presentada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, validada por la Gerencia de
Administracion y Finanzas y que cuenta con la conformidad de la Gerencia de Planificacion Local y
Presupuesto, cuenta con el sustento técnico y legal correspondiente.
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Que, el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP - es un documento técnico-normativo de gestién
institucional, que contiene los cargos clasificados, necesarios para el normal funcionamiento de la
municipalidad, teniendo como base la estructura organica vigente establecida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF);

“Jim~. Que, mediante Memorando N° 103-2020-MDV/GM, la Gerencia Municipal remite los actuados respecto a
“Na modificatoria del Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
~glaborada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, validada por la Gerencia de Administracion y

Que, mediante Informe N° 047-2020/MDV-SGyAJ, la Secretaria General y Asesoria Juridica sefiala que
encontrandose publicada la Ordenanza Municipal N° 003-2020-MDV, resulta indispensable aprobarse la
adecuacion del Cuadro de Asignacion de Personal acorde a la ordenanza en mencion, debiéndose
disponer la continuacién del procedimiento respectivo para su aprobacion mediante Decreto de Alcaldia

Que, ese sentido, resulta necesario proceder a la adecuacién del Cuadro de Asignacion de Personal —
CAP - de acuerdo a la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
\ aprobado mediante Ordenanza Municipal N°® 003-2020/MDV con la finalidad de generar una adecuada

estructura organica de la entidad con definicion de las funciones de los 6rganos que la integran, de
conformidad a los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley N°
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

Estando a lo expuesto, con el visado y conformidad de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion
\y Finanzas, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Subgerencia de Planificacion e Inversiones,

ubgerencia de Recursos Humanos y la Secretaria General y Asesoria Juridica, en uso de las
j atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20° y art. 42° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

DECRETA:

ARTICULO 1.- ADECUAR el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal N° 03-2020/MDV, de acuerdo a la propuesta elaborada
por la Subgerencia de Recursos Humanos y validada por la Gerencia de Administracion y Finanzas, los
mismos que se detallan a continuacion y forman parte integrante del presente Decreto de Alcaldia:

» Anexo A.

» Formato 1- Cuadro para Asignacion de Personal.

» Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacién de Personal.
» Codificacion - Cuadro de Asignacion de Personal.

ARTICULO 2.- DEROGUESE toda norma y/o disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia
de Planificacién Local y Presupuesto, Subgerencia de Recursos Humanos y a las demas unidades
organicas competentes, el cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia, asi como también a la
Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion, la publicacion del presente en la pagina
web de la Municipalidad Distrital de Ventanilla y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General y Asesoria Juridica la notificacion del presente
Acuerdo a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion Local
y Presupuesto, Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion, Subgerencia de Recursos
Humanos y a las demas unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ANEXO A
T ROE20MGQ) Y i a2 ROF2020(%) 0
Secretaria General y Asesoria | Se divide la unidad organica quedando de la siguiente manera:
Juridica - Gerencia de Asesoria Juridica
Secretaria General
Gerencia de Seguridad Creacion de la siguiente unidad organica:
Ciudadana y Gestion de Riesgo Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
de Desastre Civil.

Dependiente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgo de Desastre.

Sub Gerencia de Proteccion,

Cambia de denominacion, quedando de la siguiente manera:

DEMUNA y OMAPED - Sub Gerencia de Proteccion, Adulto Mayor y OMAPED
Sub Gerencia de Mujery Cambia de denominacion, quedando de la siguiente manera:
Familia - Sub Gerencia de DEMUNA, Muijer y Familia

“ /| Gerencia de Administracion del

Organo Desconcentrado
Sistema de Salud Municipal
Ventanilla

Se crea la Jefatura del Equipo de Logistica dependiente de la
Gerencia de Administracion del Organo Desconcentrado Sistema de
Salud Municipal Ventanilla

Gerencia General del Organo
Desconcentrado del Sistema de
Servicios a la Ciudad y Gestion

Ambiental

Se crea la Sub Gerencia de Gestion Ambiental dependiente de la
Gerencia General del Organo Desconcentrado del Sistema de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

(*) Ordenanza Municipal N° 001-2019/MDV, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18.01.2019.
(**) Ordenanza Municipal N® 003-2020/MDV, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 30.01.2020.




FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
SECTOR: GOBIERNO LOCAL

ORGANO DE ALTA DIRECCION
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

_ - i | SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL B cODIGO _ . | conFianza |
| = . . 0 R SR
001 Alcalde MYV. 1.3.1 FP 1 1 0 0
002 Asesor Administrativo M. 1.3.2 EG 1 0 1 1
003 Asesor Administrativo MV.1.3.2 EC 1 0 1 1
004 Asesor Administrativa MV.1.3.2 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 3
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI- 'CARGO DE
. CACION CCONFIANZA
Gererﬁe Municipal R 0
ZGoTRTAlN, 006 |Asesor Administrativo MV. 1.4.3 EC 1
15:‘” Q07 Asesor Legal MV. 1.4.3 EC 1
A Asesor de Relaciones Publicas y
?;; Vo Bd’ %}8 Comunitarias i N 1A B 8
= ﬁ,ﬂ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2

S
r‘ﬁh}_ a5
oot
RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
111, DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
- DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

o CLASIFL- |
";‘}:-OD'GD CACION
Técnico Administrativo MV.3.16 SP-AP 1 0 1 0
S/ TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
V. DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

VA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
010 Procurador Publico Municipal MV. 4.1.3 EC 1 0 1 1
011 Procurador Publico Municipal Adjunto MV.4.1.3 EC 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 2
ORGANO DE ASESORAMIENTO
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION LOCAL Y PRESUPUESTO
VAl DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
T ' e e SITUACION DEL.
CARGO ESTRUCTURAL cARco
: = 0 P
Gerente de Planificacion Local y MV5.1.1.3 EC 1 0 1 1
Presupuesto
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1




V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Presupuesto
:_:':\: CLASIFI “SITUACION DEL
‘N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CAC ON- TOTAL: CA_RGO
- f 0 P
013 Subgerente de Presupuesto MV. 5.1.1.1.3 EC 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Planificacién
s e SITUACIONDEL |
; CLASIFI- e CARGO DE
a Tl CARGO ; i
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CACION AREY | cONFIANZA
014 Subgerente de Planificacion e Inversiones MV 5.1.1.2.3 EC 1 0 1 1
T.JTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

- ol CLASIFI-
o CA_:RGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION
015 Gerente de Asesoria Juridica MV 5.1.2.3 EXC
016 Tecnico Admir strativo - | MV 5.1.2.6 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA
ORGANO DE APOYO
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
; : CLASIFI-
- CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION
Secretario General MV 52.1.3 EC

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ATENCI

. - CLASIFI-

- CARGO ESTRUCTURAL coDIGo BABIOR
g:l;iflre;eg;\ﬁlde Atencion al Vecino y MV.5.2.1.1.3 EC 1 0 1 1
Asislente MV.5.2.1.1.6 SP-AP 1 1 0 0
020-022  |Aux. de Sist. Adm. Il MV.5.2.1.1.6 SP-AP 3 3 0 0
023 Auxiliar MV.5.2.1.16 SP-AP 1 1 0 0
024-030  |Auxiliar Administrativo MV.52.1.1.6 SP-AP 7 F 0 0
N 031 Notificador MV.5.2.1.16 SP-AP 1 1 0 0
% 032 Secretaria MV.52.1.16 SP-AP 1 1 0 0
"0§3-041  |Tecnico Administrativo MV.5.2.1.1.6 SP-AP 9 8 1 0
42-049  |Obrero MV.52.1.1.6 SP-AP 8 8 0 0
& TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 30 2 1




Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VIILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N® QRDEN CARGO ESTRUCTU_RAL CODIGO %;?:slgz;l TOTAL .
P
050 Gerente de Administracion y Finanzas Mv. 5223 EC 1 1
051 Auxiliar MV.5.1.2.1.6 SP-AP 1 0
052-054 Auxiliar Administrativo MV. 5.1.2.16 SP-AP 3 1
055 Chofer MV, 5.1.2.1.6 SP-AP 1 0
056 Seguridad de Loceles MV. 51218 SP-AP 1 0
057-059 Tecnico Administrativo MV.5.1.2.1.6 SP-AP 3 0
060 Auxiliar Sistema Administrativo Il MV. 51216 SP-AP 1 1
061-084 Obrero MV. 512186 SP-AP 24 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 35 4
VIIL2 DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA; SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
N°ORDEN |  CARC)E3TRUC:URAL CODIGO c(;:‘i?:?('.‘fr: TOT:A'L
085 Subgerente de Recirsos Humanos MV. 52213 EC 1
086 Técnico Admimstra:ljvo | MV.52.2.16 SP-AP 1
087 Técnico Administrativo - F MV. 5.2.2.1.6 SP-AP 1
088-089 Augxiliar Administrativo - B MV. 5.2.2.1.6 SP-AP 2
090 Chofer MV.522.1.6 SP-AP 1
091-093 Qbrero MV. 522186 SP-AP 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
' _ cikbiin SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACIGN | - TOTAL CARGO
; i (o] P
* 094 Sub Gerente de Contabilidad y Costos MV.52223 EC 1 0 1 1
095 Técnico Administrativo | MV, 52226 SP-AP 1 1 0 0
096-098 Técnico Administrativo - F MV. 52226 SP-AP 3 3 0 0
o TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
@‘\ﬂ“&“i&- -
V@\ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA
g : SITUACIONDEL |
Bl \Slroen CARGO ESTR_L_ICTQRAL cODIGO %’;\tm TOTAL | CcARGO | ggggﬁuﬁ
X o g i i
""#; 099 Sub Gerente de Tesoreria MV.52233 EC 1 0 1
100-101 Secretaria MV. 52236 SP-AP 2 2 0
s, 102 Asistente Administrati-o MV. 52236 SP-AP 1 1 0
427 [ %oN03 Servidor Tecnico - F MV. 52236 SP-AP 1 1 0
- g Auxiliar Administralivo - A MV.5.2.2.3.6 SP-AP 1 1 0
2 USRS 81 |cajera MV.5.2.236 SP-AP 1 1 0
> 08 Obrero MV. 52236 SP-AP 1 1 0
\ 3 TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1

VIILS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVCIOS GENERALES
_ - SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CSLASIFL: Y. vt >

i - e CACION :
107 g‘;';fr;’::“’ de'Logistica)y Semviokas MV 52243 EC 1 0 1 1
108 Jefe de Equipo de Control Patrimonial MV 52243 EC 1 0 1 1
109 Jefe de Equipo de Maestranza MV 52243 EC 1 0 1 1
110 Jefe de Equipo de Almacen MV 52243 EC 1 0 1 1
111-132 Obrero MV 52246 SP-AP 22 22 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 22 4 4




I1X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

1X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
s e SITUACIGN DEL |
'N? ORDEN CARGO E3TRUCTURAL cODIGO it TOTAL CARGO
S it CACION S
. ; _ 5 _
133 Ger_entf: de Comu~icaciones e Imagen MV.5.2.3.3 EC 1 0 1 1
Institucional
134 Auxiliar de Comunicacicnes MV.5236 SP-AP 1 1 0 0
135 Fotagrafo | MV.5236 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACION
X.1 DENOMINACION DE LA {NIDAD ORGANICA:
; . : ' i SITUACION DEL
o Xd . CARGO
N° ORDEN CARLQ ESTRUCTURAL _CQDIGO CACION S F __R
: kR :
136 Gerente de‘TeclnoIr_-gla de la Informacion y MV. 5243 EC 1 0 1 1
Telecomunicacion
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
ORGAMOS DE LINEA
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
XI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- L e | siTuAciON pEL
A o ARGO
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL . CARGH
L 0 P
137 Gerente de Administracion Tributaria MV.6.1.3 EC 1 0 1 1
138 Técnico Administrativo - F MV.6.1.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
'Xi,_z-' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RENTAS Y EJECUTORIA COACTIVA
¢ (B = - | SITUACION DEL |
| N°orDEN _ CARGO E3TRUCTURAL CODIGO CLASIFI: v vgva GARGO
= P : CACION
o : o] P
\ ¥ Y 1 1 ;
SN ﬂqg%sg Sub Gerente de Rzntas y Ejecutoria MV. 6113 EC 1 0 1 1
j Coactiva .
%0 Jefe del Equipo de Ejecucién Coactiva MV.6.1.1.3 EC 1 0 1
1 Auxiliar Administrativo MV.6.1.1.6 SP-AP 1 1 0 1]
144  |Auxiliar Coactivo MV.6.1.1.6 SP-EJ 3 1 2 0
. )/I45 Ejecutor Coactivo MV.6.1.1.6 SP-EJ 1 1 0 0
© 146 Notificador MV.6.1.16 SP-AP 1 1 0 0
i 147-149  |Tecnico Adminisirativo MV.6.1.1.4 SP-AP 3 3 0 0
g TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 7 4 1
""XI %\ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
. SITUACION DEL o
: CLASIFI- : CARGO E-:
i : A : £
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL - OG RGO CONFMNZA
150 Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria MV.6.1.2.3 EC 1 0 1 1
151 Técnico Administrativo - E MV.6.1.2.6 SP-AP 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
Xil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
' : L SITUACION DEL
] i CARGO
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL AR( :
S 0 P ;
152 Gerente de Desarrollo Urbano e MV. 623 EC " 0 1 1
Infraestructura
153 Jefe de Equipo de Estudios y Proyectos MV.6.2.3 EC 1 0 1 0
154 Secretaria |1l MV.6.2.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1




Xl1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
= = SITUACION DEL
N° ORDEN CARGU ESTRUCTURAL CODIGO i';gg::l TOTAL CARGO
: ’ : e
155 Sub Gerente de Obra: Publicas MV. 6.2.1.3 EC 1 0
156 Chofer Il MV.6.2.16 SP-AP 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0
X4 DENOMINACIO® DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO
: i ] e S o SITUACION DEL |
N° ORDEN GCARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | -TOTAL CARGO
. - 0 P
157 ﬁr:a(g:rente de Catastro y Planeamiento MV.6.2.2.3 EC 1 1 1
158 Auxiliar Administrativo - F MV. 6226 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
X11.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
: = R | SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL cpmeo CACION TOTAL c_ARGo
- : > =
159 Sub Gerente de Obras Privadas MV.6.2.3.3 EE 1 0 1
160 Asistente MV.6.2.36 SP-AP 1 1 0
161 Técnico Administrativo - F MV. 6.2.3.6 SP-AP 1 1 0
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1
XiL.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE
i =1 - cLasiFl | SHUAGIONDEL
. ;.-E.y: JEN . . CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CARGO
[T : : 0 P
162 Sub Gerente de Transporte MV. 6.2.4.3 EC 1 0 1 1
163-164 Obrero MV. 6.2.4.6 SP-AP 2 2 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
DENOMINACION DE'. ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: : CLASIFI- SITUAGIONDEL |,
EARGC ESTRVCTURAL CoBiGo CACION e — .CARGQ- : "60&”)&“%‘ :
Gerente de De:arrollo Economico MV.6.3.3 EC 1 0 1 1
Secretaria MV. 6.3.6 SP-AP 1 1 0 0
Auxiliar Administrativo MV.6.3.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL
CARGOIESTRUCTUﬁAL . cODIGO CLASIEI S rorar SITUE:R:!I!?;%DEF
: L e CACION :
. ] L (o] P
168 Sub Gerente Promocion Empresarial MV.6.3.1.3 EC 1 0 1 1
169-170  |Técnico Administrativo MV.6.3.1.6 SP-AP 2 2 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
Xiv DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
b . SITU.AmO".DEL. : | ——
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ‘é:‘fl’g;‘ TOTAL: - |- = #ARNG. . gg:::u'ﬁ
0 P 2 R
171 S:Eir;fgcéedieog;;::l?eciudadana y Gestion MV. 643 EC 1 0 1 ,
172 Técnico Administrativo MV. 6.4.6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 1




Xiv.2 DENOMINACION DE i_A UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO

: SITUACIONDEL |
5 CLASIFI- manen ol ICARGO DE
: : : TO CARGO bk
N ORDEN o CARGQ ESTHJCTURAL gQD!_GO CACION TOTAL . CONFIANZA
i i i 4 = O P o
173 Sub Gerente de Serenazgo MV.6.4.13 EC 1 ] 4 1
174 Tecnico Administrativo MV. 6.4.16 SP-AP 1 1 0 0
175-195 Obrero MV. 6416 SP-AP 21 20 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 21 2 1
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ANALISIS DE LA INFORMACION
s i SITUACIONDEL | o DE.'::
: 2 CARGO ;
E_:_A:RGG ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL : CONFIAHZ_A:
- Eaey P St
196 Sub Gerente de Andlisis de la Informacion MV. 6.4.2.3 EE 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XIV .4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
: Siacie _SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACI ON“ TOTAL CARGO
Mo 0 | P
197 Sub Gerente de Fiscalizacion y Control MV.6.4.3.3 EC 1 0 1 1
198 Apoyo Administrativo MV 6.4.3.6 SP-AP 1 1 0 0
199 Auxiliar Administrativo MV 6.4.3.6 SP-AP 1 1 0 0
200 Tecnico Administrativo MV 6.4.3.6 SP-AP 1 1 0 0
_ TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
v ‘ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA
CIVIL -
L CLASIFE | . SITUAGION DEL 4 -0 o e
CARGO ES’i HUCTURAL cODIGO CACION | TOTAL CRRGO CONFIAN_ZA
_ : 0 P
Sub Gerente Gestion d-. B:esgo de MV.6.4.4.3 EC 1 0 1 1
Desastres y Defensa Civii
T7:FAL UN:DAD ORGANICA 1 0 1 1
DENOMINACION CEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
DENOMINACION CE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACION DEL | o
CLASIFI- CARGO DE
CARGO e el n il
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CAR; | CONFIANZA
Gerente de Participacion Vecinal MV. 6.5.3 EC 1 0 1 1
Aux. Sisterma Administrativo Il MV. 6.5.6 SP-AP 1 1 0 0
Técnico Administrativo MV. 6.5.6 SP-AP 1 1 0 0
Obrero MV. 6.56 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y PARTICIPACION
VECINAL

- ; CLASIFI- =
N° ORDEN . CARGO ESTRUQTURAL coDIGo CACION TOTAL
206 SubIGErEEi?I!E! de O_rgamzamones Sociales y MV. 6.5.1.3 Ec 4

Participacion Vecinal

i
=
(=]

207 Técnico Administratvo MV. 6.5.1.6 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2

=
-3
=




XV.3 DENOMINACION ZE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

- it | SITUACION DEL
P 5 Avlkl: CARGO
CAR" 0 ESTRUCTURAL cODIGO CACION T_OT__J_\L:__ _Q :
o - . 0 P
208 Sub Gerente de Programas Sociales MV.8.5.2.3 EC 1 0 1 1
209 Obrero MV.6.526 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
Xxvi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
XVIA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- ' ' SITUACION DEL oy
i CLASIFI- - CARGO DE
e . CARGO L et
'N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL cODIGO ki | TOTAL : : CONFIANZA
. =0 P =
210 Gerente de Asentamientos Humanos MV.6.6.3 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XVI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA URBANIZACION DE AA HH
: - cacri |t : '--S[TUACI.ON DEL L
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO " | morAL || @ CARGD..
CACION | . e
Sub Gerente de Prcmocion de la
R Urbanizacion de A 4.HH BN B8:1:3 B . g 2 !
T/*TAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE ASENTAMIENTOS

HUMANOS
e s CLASIFI- | .
c.ng.GQ ESTRUCTURAL . cODIGO Sicibn TOTAL
Sub Gerente de Reconocim 2nto de
Organizaciones § ~4.HH. MM 8823 EC 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1
DENOMINACION TEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Sy CLASIFI- | .
CARGO ESTRUCTUBAL ;(;QQl.;sg CACION | TOTAL
Gerente de Desarrollo Humano MV. 6.7.3 EC 1
Secrelaria MV. 6.7.6 SP-AP 1
Obrero MY. 6.7.6 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROTECCION, ADULTO MAYOR Y OMAPED

- : A SITUACION DEL |
- N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO e ON- TOTAL CARGO
Sub Gerente de Proteccion, Adulto Mayor y
216 OMAPED MV.8.7.1.3 EC 1 0 1 1
217 Tecnico Administra: vo MV.B.7.1.6 SP-AP 1 1 0
TCTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 2




XVIL3 DENOMINACION TE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEMUNA, MUJER Y FAMILIA

= : anaE SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO il TOTAL CARGO
218 ?:&%:’eme e DENUIN, Regery MV, 6723 EC 1 0 1 1
219 Secrelaria MV.67.26 SP-AP 1 0 0
220-223 | Técnico Administrativo MV.6.7.2.6 SP-AP 4 3 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DEPORTES
XVIIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
' SITUACION D i
| N°ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL coDIGo ey | TotaL | carso \ggggihza :
224 Gerente de Deporte MV. 5.8.3 EC 1 0 1 1
225 Auxiliar MV. 6.8.6 SP-AP 1 1 0 0
226 Servicios Administrativos MV.6.8.6 SP-AP 1 1 0 0
227 Técnico Administraiivo MV. 6.8.6 SP-AP 1 1 0 0
228245 |Obrero = MV. 6.8.6 SP-AP 18 17 1 0
Tu AL UNIDAD ORGANICA 22 20 2 1
XIX DENOMINACION DEi. ORGANO: GERENCIA DE JUVENTUD Y CULTURA
XX DENOMINACION DZ LA UNIDAD ORGANICA:
|- e ORDEN CARGO ESTH UCTURAL cépigo | FeNEEle oTAL gt;:l?ikﬂzik
| o246 Gerente de Juveniud y Cultura MV. 6.9.3 EC 1 1
"1247-248  [Auxiliar Administrativo MV. 6.9.6 SP-AP 2 0
1 249 Personal Administrativo MV.6.9.6 SP-AP 1 0
250-252 Obrero MV. 696 SP-AP 3 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE JUVENTUD

CLASIFI | srruacioNDEL |
. Sl AL ' CARG g
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTA G RB0.
. : . P
Sub Gerente de Juventud MV. 6.9.1.3 EC 1 1
Secretaria MV.6.9.1.6 SP-AP 1 0
Tecnico Administrativo MV, 6.9.1.6 SP-AP 1 1
Obrero MV.6.9.16 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4
=SCONCENTRADOS
DENOMINACION DEL ORGANO: SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL VENTANILLA
XX DENOMINACION CE LA UNIDAD ORGANICA: SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL VENTANILLA
s | siTuAcION DEL |
' N° ORDEN - CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACH &5 TOTAL CARGO
258 Gergnte General _del Sistema de Salud MV. 7.1.1.3 EC 1 0 1 1
Municipal Ventanilla
259 Técnico Administrativq -F MV.7.1.16 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1




WMUNICiRg

XX1.2

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION OD. SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL

CLASIFI- [ PTDEON REL CAR.'GO'.D'
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL | -;QARGO CONFIANZA
.0 P -
260 g;r:;ﬁ f;c?:aTinistracién del Sistema de MV.7.1.2.3 EC 1 0 1 1
261 Jefe de Equipo de Logisitica MV.7.1.2.3 EE 1 0 1 0
262 Tecnico Administrativo MV.7.1.2.6 SP-AP 1 1 0 0
263 Auxiliar Administrativo MV.7.1.26 SP-AP 1 1 0 0
264 Chofer ' MV.7.1.2.6 SP-AP 1 1 0 0
265-266  Obrero MV.7.1.2.6 SP-AP 2 2 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 1
XXI1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
- % : : e SITUACIONDEL |
| N° ORDEN CARGO “STRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CABGO :
(o] P
267 Gerente de Atencion Integral en Salud MV.7.1.3.3 EC 1 0 1 1
268 Técnico Administrativ- MV.7.1.36 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL. UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
XXIIl.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
: ki e B I - CLASIFI- - | SITUACION DEL
N° ORDEN c;\Rc J ESTRUCTURAL cc;:l_:us_o CACION TOTAL CARGC_!_ _
i : : 10 e Ll 0 B
269 Gerente de Se vicics de Salud MV.7.14.3 EC 1 0 1 1
270 Técnico Administravo MV.7.146 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1

DENOMINACION DEL ORGANO: SISTEMA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL DEL SISTEMA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

. e _ SITUACION DEL CARG 0 : E
g : 4 [ - CARGO. ks et -
CARGO ESTRQCTURAL CODIGO CACION TOTAL LR it CONFIANZA
: : o i P £l
Gerente General del Sistema de Servicios
a la Ciudad y Gestion Ambiental e o 1 8 L L
Electricista | MV.7.2.1.6 SP-AP 1 1 0 0
/wﬁ:ﬁ?:\ 273 Técnico Administrativa | MV. 7216 SP-AP 1 1 0 0
A 2
J %\-2?5 Obrero MV.7.2186 SP-AP 2 2 0 0
b gl TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
& 3
oy ey 2 DENOMINACION E LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
: cilasir SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACI ON— TOTAL CARGO
. : - e
276 Sub Gerente de Gestr»1 Ambiental MV.7.2.1.1.3 EC 1 0 1 1
TOTA. UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XXV.2 DENOMINACION CE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SERVICIOS A LA

CIUDAD Y GEST!JN AMBIENTAL

- O SITUACION DEL
CARCGO ESTRUCTURAL cODIGO 2 TOTAL CARGO
CACION —
Gerente de Administracion del Sistema de
=¥ Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental W32 EC 1 0 1 1
278 Jefe de Equipo de Logistica MV.7.223 EC 1 0 1 1
279 Chofer 11l MV.7.226 SP-AP 1 1 0 0
280 Obrero MV.7.2.2.8 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 2




XXVI. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE AREAS VERDES
N° ORDEN - CARGO ESTRUCTURAL - CODIGO - TOTAL | |
B - o B
281 Gerente de Areas Verdes MV.7.233 EC 1 0 1 1
282 Servidor Técnico E MV.7.2.3.6 SP-AP 1 1 0 0
283-363 |Obrero MV. 7.2.3.6 SP-AP 81 79 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 83 ) 3 1
XXVIL DENOMINACION i*E LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
- e : ~ SITUACION DEL
N° ORDEN CARGC "3TRUCTURAL c6DIGO ‘é'ﬁ:?g:,: TOTAL |  CARGO
; o e T
364 Gerente de Mantenimierto Urbano MV.7.2.4.3 EC 1 0 1
365 Chaofer Ill MV.7.2.4.6 SP-AP 1 1 0
366-375 |Obrero MV.7.2.4.6 SP-AP 10 9 1
TOTA . UNIDAD ORGANICA 12 10 2
XXVIIL. DENOMINACI®H DE LA UIDAD ORGANICA: GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
5 : S CLASIFI. o -'g'.T-U.Acﬁ".DEL
N° ORDEN CARC 0 ESTRUCTURAL cODIGO CacioN TOTAL |  CARGO
. 0 P
376 Gerente de Limpieza Plblica MV, 7.253 EC 1 0 1
377-378 Técnico Administrativo MV.7.2586 SP-AP 2 1 1
379-408 | Obrero MV.7.2.5.6 SP-AP 30 30 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 33 3 2

. ',_--_-—-Hlf_eyenda de Clasificacién

Funcionario Pablico
Empleado de Confianza

Servidor Publico - Directivo Superior

Servidor Publico - Ejecutivo
Servidor Publico - Especialista
Servidor Publico - De Apoyo



RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

CLASIFICACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
T | FP | EC [SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-

Alcaldia 1 3 0 0 O
Gerencia Municipal 1 3 0 0 0 0 0 4
Organo de Control Institucional 0 0 0 0 0 1 0 1
Procuraduria Publica Municipal 0 2 0 0 0 0 0 2
Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto 0 1 0 0 0 0 0 1
Subgerencia de Presupuesto 0 1 0 0 0 0 0 1
Subgerencia de Planificacion e Inversiones 0 1 0 0 0 0 0 1
Gerencia de Asesoria Juridica 0 1 0 0 0 1 0 2
Secretaria General 0 1 0 0 0 0 0 1
— |Subgerencia de Atencion al Vecino y Registro Civil 0 1 0 0 0 31 0 32
- G'erencia de Administracion y Finanzas 0 1 0 0 0 34 0 35

: Sub-:@érencia de Recursos Humanos 0 1 0 0 0 8 0 9

T ,S'eb"'Gerencia de Contabilidau-y Costos 0 1 0 0 0 4 0 5

Sub Gerencia de Tesareria 0 1 0 0 0 7 0 8

ST fub Gerencia de Logistica y Ser\'-‘;cios Generales 0 4 0 0 0 22 0 26
gya}f ééb’gncia de Comunicaciones e Imagen Institucional 0 1 0 0 0 2 0 3
! . v B ?:g:i?uii zgg:oiogia de ia Informacion y o 1 5 . 5 5 0 1
Gerencia de Administracion Trioutaria 0 1 0 0 0 1 0 2
faﬁﬁ':ﬁﬁg%(}erencia de Rentas y Eieclutoria Coactiva 0 2 0 4 0 5 0 11
g‘ VOB‘ %utﬁéﬁerencia de Fiscalizacion Tri?utar’ia 0 1 0 0 0 1 0 2
’__, Gig(cia de Desarrollo Urbana e Infraestructura 0 2 0 0 0 1 0 3
o %Gerencia de Obras Publicas 0 1 0 0 0 1 0 2

Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Urbano 0 1 0 0 0 1 0 2

Sub Gerencia de Obras Privadas 0 1 0 0 0 2 0 3

Sub Gerencia de Transporte 0 1 0 0 0 2 0 3

Gerencia de Desarrollo Econémico 0 1 0 0 0 2 0 3

Sub Gerencia Promocion Empresarial 0 1 0 0 0 2 0 3




Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo y

de Desastre g ! @ ) ? ! g .
Sub Gerencia de Serenazgo 0 1 0 0 0 22 0 23
Sub Gerencia de Analisis de la Inf>rmacion 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Fiscalizaciéd y Control 0 1 0 0 0 3 0 4
Sub Geren.m.a de Gestion c'el Riesgo de Desastres y 0 1 0 0 0 0 0 1
Defensa Civil
Gerencia de Participacion Vecinal 0 1 0 0 0 3 0 4
Sub‘Gerenma de Organizaciones Sociales y Participacion 0 1 0 0 0 1 0 9
Vecinal
Sub Gerencia de Programas Sociales 0 1 0 0 0 1 0 2
Gerencia de Asentamientos Humanos 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Promocion de la Urbanizacidn de
AA HH. 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Reconocimiento de Organizaciones de 0 1 0 0 0 0 0 1
AAHH
Gerencia de Desarrollo Humano 0 1 0 0 0 2 0 3
_$ub Gerencia de Proteccion, ~dulto Mayor y OMAPED 0 1 0 0 0 1 0 2
Sub Ge,grencia de DEMUNA, *Jjer y Familia 0 1 0 0 0 5 0 6
- _Ggre’h.cia de Deportes 0 1 0 0 0 21 0 22
Gerencia de Juventud y Cultura 0 1 0 0 0 6 0 7
0 1 0 0 0 4 0 5
0 1 0 0 0 1 0 2
0 2 0 0 0 ) 0 7
i Wncia de Atencion Integral en Salud 0 1 0 0 0 1 0 2
2
=4Gergl\cia de Senvicios de Salud g | 10l s flnilolas]s 2
Gersicia Ger.leral del Sistema de Servicios a la Ciudad y 0 1 0 0 0 4 0 5
16n Ambiental
Sub Gerencia de Gestion Ambiental 0 1 0 0 0 0 0 1
Gerencia de Administracion del Sistema de Servicios a la
Ciudad y Gestién Ambiental d 2 L 0 0 € . -
Gerencia de Areas Verdes 0 1 0 0 0 82 0 83
Gerencia de Mantenimiento Urbano 0 1 0 0 0 " 0 12
Gerencia de Limpieza Publica 0 1 0 0 0 32 0 33
TOTAL 2 65 0 4 0 337 0 408
TOTAL OCUPADOS 317
TOT/A.. PREVISTOS 91
TOTAL GENERAL 408




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2020/MDV-ALC

CODIFICACION

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
“2n. Codigo Unidad Organica
Alcaldia
Gerencia Municipal
Organo de Control Institucional
Procuraduria Publica Municipal
Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto
Subgerencia de Presupuesto
Subgerencia de Planificacion e Inversiones
Gerencia de Asesoria Juridica
Secretaria General
Subgerencia de Atencion al Vecino y Registro Civil
Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Contabilidad y Costos
Subgerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
Gerencia de la Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion
Gerencia de Administracion Tributaria
Sub Gerencia de Rentas y Ejecutoria Coactiva
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
Sub Gerencia de Obras Publicas
Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
Subgerencia de Obras Privadas
Sub Gerencia de Transporte
Gerencia de Desarrollo Economico
Sub Gerencia Promocion Empresarial
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres
Sub Gerencia de Serenazgo
Sub Gerencia de Anélisis de la Informacion
Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control
Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Gerencia de Participacion Vecinal
Sub Gerencia de Organizaciones Sociales y Participacion Vecinal
Sub Gerencia de Programas Sociales
Gerencia de Asentamientos Humanos
Sub Gerencia de Promocién de la Urbanizacion de AA.HH.
Sub Gerencia de Reconocimiento de Organizaciones de AA.HH.
Gerencia de Desarrollo Humano
Sub Gerencia de Proteccion, Adulto Mayor y OMAPED
Sub Gerencia de DEMUNA, Mujer y Familia
Gerencia de Deportes
Gerencia de Juventud y Cultura
Sub Gerencia de Juventud

° 74 013



07.1.1
07.1.2
07.1.3
07.1.4
07.21
07.2.1.1
07.2.2.

07.2.3
07.2.4
07.2.5

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2020/MDV-ALC

Gerencia General del Sistema de Salud Municipal Ventanilla

Gerencia de Administracion del Sistema de Salud Municipal

Gerencia de Atencion Integral en Salud

Gerencia de Servicios de Salud

Gerencia General del Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Gerencia de Administracién del Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental

Gerencia de Areas Verdes

Gerencia de Mantenimiento Urbano

Gerencia de Limpieza Publica



