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r_f:.’;;?’remocién, y otras disposiciores, el mismo gue en les numerales 2.1 y 2.2 del articuio 2 indican que las

Sdesignacion y ramecion. y oiras dispesiciones. ssiipula que: “Encargatura: Forma de ’esp¢a7amph'ﬂ
// temporal para 2l desemperio de runcionss de res, oonsabilidad de dirsccion. Esta se rige de acuerdo a la
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T Reale suewa : ; steccion, deuite Viaver / TMA9EEB, 2026
Vuneipaitac Cisintanee sen@nla, v ERTIFICO: Que el presente documanto es copia FIEL

o DEiL. ORIGINAL que he tepido a Ig~wista; quedando
SONSLERANCC anotado en el registrpM..2-9.C S [del

» Libro de Fedatario.
Xue. sonicrme ¢ 3siablecs 21 aricuic “24° 1e 3 Consuiucion Ssiitica Jel
20208, _3v de =efcyma Consttucional. 2n sonccreancia 3l articuic |olel

27972, _2v Crganiga 1e Viunicicalcaces. as Viurid/eiligades, 2 ovinciale

P4 fras

Socleme _scal gue enen autcnomia Jclifica, 2concmica v agministrau
somoeteqcia,

Que, meciante Lay N° 3148, modificaca gor ia _ay N° 325C7, _2y que 2sighh
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcian.publica.dg. s
designacidn y ramocidn, se establece 10s raquisitos minimos WiG3lir
de funcionarics v diractives publices de libre designacicn v remecicn, cen oFiadegareatizar la idcneidad

en 2f accasc y siercicio Jde su iuncicn, preci sardcsensshsjt@alew@@c;ém@“aa@fm?m@@g@ﬁmav Sf‘
dentrc del ameite de aclicacicn Je 'a 'eferica ley. ‘as anicades e 'a adminisracicn Jtbiica somorendidas

2n fa Lay N° 30CE7. Lay dei Servicic Civil, entre silas :0s jeoiernes .ccales;

»
.

Que, a través del Decrato Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-

7 PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la

fdoneidad en el accaso y eiercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y /

oficinas de recursos humanos, ¢ las que hagan sus veces en las entidades publicas, son respensables de
verificar el cumplimientc de les reguisitos minimos para el acceso a cargos ¢ puestos de funcionarics/as vy
airsctivos/as plblicos/as de libra designacion y ramecion, los mismos que tienen la obligacion de presentar,
pravio a su designacion ¢ en el marco de la adecuacion al indicado regiamento, la informacion que acradite
el cumplimiento de los raquisitos para el acceso a dichos cargoes o puestos;

Que, &i literal a) detl articulo 3 de las disoosiciones generales dei Cao’tulc | del Decrato Supremo N° 053-
2,2022-PCM, que zprueba sl Regiamento de la Ley ° 31419, Ley que establece dispesiciones para
1«

ﬁgafam zar la idcreidad 2n 2l acceso y gjercicio de | a funcion aubnca de funcionarios y dirsciivos de

normativa de la matsria corraspendients. Puede presentarse como Encargo de puestos. accién medianis
la cual se autoriza el desempenio de un cargo con plaza presupuestada vacante, o Encargo de funciones,
accion mediants I3 cual 52 autoriza ol _.user“paM ds las funcicnes por ausencia def ituiar dei carge oor
yacaciones. licancia. destaque o com die sery/icio;

Que, todos los empleados de confianza gstan al servicio de la Nacion, entendiéndose que todos por S
status especial pueden ser removides y designados an el carge, segln criterio discrecional det designarite

y en atencion a los fines del servicio para el que s raquerido;
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vai Ce Ziasificzcer g :GF”CS 1e 2 Viuricicalicac Ziswial 1 s2ntenila;

N _MNon Non

~ue. zcr meciofe a Fasciucicn e Aicaicia M° 24Z0-2022MCV-ALS e ‘acna 27 de sicemeras e 2023,
3e "esCIviC 2rafe JUres. desigrar 2 cartr lel 57 ie 3nero Je 2024, 3 a _canciaca 2n T-anaic 3ccial ngrd
Shartct Nirra 2erecne. 2n 21 2arge 36 Zerente de Cesarrciic =umanc. argo sensiderace de serfianza:
\\\\-//

sUe. 2 raves de a =esciucion de Aicaidia N° 22-2025/MCV-ALC de ‘echa *0 de ‘egrerc de 2025. se
resCiviC entre Orcs, acegiar ia renuncia grasentaca por ‘a 2achiller en Contabilidad Siivana dei Rocio
Espinoza Mendieta, al cargo de confianza de Subgerente de Proteccion, Adulto Mayer y OMAPED:

Que, dei scnsicerarde crecedente se cclige que. se ancuentra vacante ai carge de Subgerente de
Srcteccion. Aduito Viaver v CMAFEZ de 'a Municicaiidad Cistrital Ze '/enaniila;

Que. con 21 Memerande N° 705-20Z6/MCY-GM, ‘@ Gerencia Municipal sefiala a la Subgerencia de -
Recursos Humanos, gue en 2 marco de la Lay N° 31419, Lay que esiablece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remecion, remite el Curriculum Vitae de la Licenciada en Trabajo Social Ingrid Charlot Nima Berache,
candidata a funcionaria encargada para ef puesio de Subgerente de Preteccion, Adulto Mayor y OMAPED,
a fin de ser evaluada cor ia citada Subgerancia; siendo asi, de cumpiir con los raquisitos, solicita al informe \

de verificacion para gestionar la emision de la respectiva Resolucién de Alcaidia; \\

Que, per medio del Informe N° 223-2028/MDV-GAF-SGRH, la Subgersncia de Recursos Humanos da \
cuenta a la Gerencia Municipal, que segun le declarado an la Hoja de Vida documentada, conciuye que la i
Licenciada en Trabajo Social ingrid Charlot Nima Bereche, cumole con ios requisitos establecides en al /
=\ Reglamento de fa Ley N° 31419; y “No se encuentra” impedido/a o inhabilitado/a para el gjercicio de la /
% funcion publica; asimisme, racomienda que de acuerdo al numeral 28.4 del articulo 283 del ?cgiamento de /
a Lay N° 31419, luege de la emisicn del informe gor parte de la Sugerencia de Rscursos Humanos, /

ntidad puede continuar con &l procedimientc para la emisién de la Rasolucidn que encargue =i orofesional \

pro_oues:c an 8l puesio de Subgererte de Proteccion, Aduito Mayor y OMARED; P

Que, a través dei Proveido N° 1814, la Gerancia Municipal ramite a ia Secretaria Generai 2l expedient

administrativo, a fin de tomar acciones;

Estando 2 o 2xpuesto, con 2l visade de la Gerancia Municipal, Secraiaria General. Gerancia de Ass3dria
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194°

de la Constitucidn Politica del Perd, y &l articule Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972. Lay Organica
de Municipaiidadss;
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