MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2026/MDV-ALC

Yentanilla, 13 de febrero de 2025

EL ALC7LDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:
El lnforme N°® 0206/MDV-GAF-SGRH-CAYP e Informe N° 219-2026/MDV-GAF-SGRH y Resolucién

SubgerenmaJ N°® 055-2026/MDV-GAF-SGRH de !a Subgerencia de Recursos Humanos v &l roveido
N°® 1432/ respecto a la emision del documento autoritativo que resuelva sncargar ias funciones del
Subgerzwte de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, y;

CONSIDERANDO:

\(llue/:om‘orme lo establece 2l articulo 194° de [a Constitucion Politica del Peru, modificado por la Lay
°30305, L ey de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley

N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos

de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, mediante Ley N° 31419, modificada por la Ley N° 32507, Ley que establece disposiciones para: -

garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre' =

designacion y remocion, se establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los

\ cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizarla
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién, precisandose en su articulo 2, que se encuentran

~»/ comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la referida ley, las entidades de la administracion

publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, entre ellas los gobiernas locales;

Que, a traves del Decreto Supremo N°® 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-
2024-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios vy directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2
indican que las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
VI, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
wyxon 5 puestos de funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion, los mismos que
-3?“‘“"‘\55' tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al indicado
Mj"f‘ reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos
0 puestos;

e

Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | de la norma antes referida,
conceptuallza ala Encargarura como /a forma de desp azamiento temporal para el desemperio de

licencia, destaque o comision de servicio;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N°,31419
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de-la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, el mismo que
en los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2 indican que las oficinas de recursos humanos, o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as vy directivos/as plblicos/as de libre
designacion y remocion, los mismos que tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en
el marco de la adecuacion al indicado reglamento, la informacidn que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos;
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Que. ‘odos ios empleados de sonfianza estan al servicio de la Nacion, entendiéndose ue ‘cdos oor su
status especial\oueden ser removidos y designados en el cargo. segln criterio discrecional del
designante y en atencicn a los fines del servicio para el que es requerido;

Que. por medio de la Crdenanza Municipal N° 010-2021;MDV de 21 de junio de 2021, modificada con
Crdenanza Mummpai N 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprobd la nueva Estructura
Organica vy el Reglamento de Organizacion y Funciones {(ROF) de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, la misma que brindara una mejora en los procesos de la entidad. asimismo una simpiificacion
en los procediml'entos, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio
al ciudadano;

Que. con iZecreto de Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de 06 de julio de 2022, se adecud el Cuadro de
Astgnac'on de Personal, CAP de ia Municipalidad Distrital de Ventanilla. conforme a la Ordenanza
Municipal N°022-2021/MDV:

Que, per la Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022, se
aprobo el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla:

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 0190-2023/MDV-ALC de fecha 01 de junio de 2023, se
resolvio, entre otros, designar a partir del 02 de junio de 2023, al abogado Mirko Luis Segura Delgado,
en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Ventanilia, cargo
considerade de confianza;

Que. mediante la Resolucion de Alcaldia N® 0146-2025/MDV-ALC de fecha 16 de setiembre de 2025,
se resolvio entre otros, designar a partir del 17 de setiembre de 2025, a la Abogada Katherine Sherly
Gutierrez Camarena, en el cargo de Subgerente de Recursos Humanos, cargo considerado de
confianza;

Que, por medio del Informe N° 0206-2026/MDV-GAF-SGRH-CAyP, el Subgerente de Recursos
Humanos solicita a la Gerencia Municipal el adelanto de su descanso fisico vacacional correspondiente,
por el periodo comprendido del 16 al 17 de febrero de 2026, adjuntando para tal efecto el Formato Unico
de Programacion del Goce de Descanso Fisico Vacacional, el cual cuenta con el visto bueno de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, en su calidad de jefe inmediato del solicitante:

Que, a través de la Resolucion Subgerencial N° 055-2026/MDV-GAF-SGRH de fecha 11 de febrero de
2026, la Subgerencia de Recursos Humanos, resclvio entre otros, autorizar el adelanto de vacaciones
del periodo 2025, por el periodo comprendido del 16 al 17 de febrero de 2026 (...) a favor de la
funcionaria Katherine Sherly Gutiérrez Camarena, en su condicion de Subgerente de Recursos
Humanos; debiendo precisar que la presente, cuenta con el visto bueno y conformidad de la Gerencia, 1w
de Administracion y Finanzas, superior jerarquico de la acotada unidad organica; @s 'V )

o]

Que, con el Informe N° 219-2026/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos traslad(‘i_/
la Secretaria General los actuados administrativos relacionados con la autorizacion para el uso é’E@
descanso fisico vacacional de la servidora Katherine Sherly Gutiérrez Camarena; asimismo, precisa S
que, en aras del correcto funcionamiento y operatividad de la Subgerencia de Recursos Humanos,

sugiere efectuar los actos administrativos pertinentes, considerando el periodo vacacional otorgado,
salvo mejor parecer;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de
Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades;

Pagina 2 de 3



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2026/MDV-ALC

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR las funciones del SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS ai Doctor
en Gestion Pabliga y Gobemabilidad MIRKO LUIS SEGURA DELGADO, Gerente de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla por el periodo comprendido del 16 al 17 de febrero
de 2026, segun o expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTECULO/Z.- ENCARGAR el cumplimiento de la nresente resolucion a la Gerencia Municipal,
Gerencia dé Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a

w petencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a 'a Secretaria General la notificacion de la oresente Resoiucion al
interesado, 6rganos y a las unidades organicas competentes para ‘os fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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