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ElL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE V,
- VISTO:
El Memorando N° 4079 2025/MD\/-SSCGA GA de la Gerencia ¢ el Organo

Humanos respecto a la emision del documento autontatlvo Q}J “‘ Wﬁﬁ?ﬁ@ﬁw&}ﬂﬂbﬁ\
Gerente de Administracion del Organo Desconcentrado Siste!
smbiental de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, y

de’ Servicios ‘agj@%@iudgd y Gestion
S
taria Moneral NP C)[}O 2&1&“/ SG
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w-'\\ ""(\ e 3?"".‘

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley
N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos
de Gobiemo Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso

y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se

establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de iuncionarios y

directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en €l acceso y

gjercicio de su funcion, precisandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del

*  ambito de aplicacion de la referida ley, las entidades de la administracion piblica comprendidas en la
- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, entre ellas los gobiernos locales;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-
2024-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2
indican que las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, los mismos que
tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacién al indicado
reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos

0 puestos;

Que, el literal a) del articuio 2 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto Suprerao N©
053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
demgnacnon y remocion, y otras disposiciones, estipula que: “Encargatura: Forma de desplazamiento
v B° temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a
Ha-hormativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion
A med/ante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo

el \ -~ _gé funciones, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular

del cargo por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio,

g Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la Nacion, entendiendose que todos por su
status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segun criterio discrecional del
designante y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;
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Que, por medio de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con
Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprobd la nueva Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de

. Ventanilla, la misma que brindar una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion
er: los procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos in¢:itucionales y brindar un mejor servicio
al ciudadano;

Que, con Decreto de Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de 06 de julio de 2022, se adecu6 el Cuadro de
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza
Municipal N°022-2021/MDV; '

Que, por la Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviambre de 2022, se
-/ aprobo el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 0188-2023/MDV-ALC de fecha 01 de junio de 2023, se
dispuso, entre otros, designar a partir del 02 de junio de 2023, a la C.P.C Erika Bertha Francisco
Celedonio, en el cargo de Gerente de Administracion del Organo Desconcentrado Sistema de Servicios
a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de
confianza;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0190-2023/MDV-ALC de fecha 01 de junio de 2023, se
resolvio, entr2 otrus, designar a partir del 02 de junio de 2023, al abogado Mirkc Luis Segura Delgado,
en el cargo de Gerente de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo
considerado de confianza;

Que, con el Memorando N° 4079-2025/MDV-SSCGA-GA, la sefiora Erika Bertha Francisco Celedonio,
en su condicion de Gerente de Administracion del Organo Desconcentrado Sistema de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental, solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos hacer uso de su descanso
fisico vacacional por el periodo comprendido del 5 al 19 de enero de 2026, adjuntando para tal efecto
el Formato Unico correspondiente, el cual cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato (Gerente
General del Organo Desconcentrado Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental);

Que, por medio del Memorando N° 3250-2025/MBY +3 lay Subgerencia ,de-Recursos . . . .
Humanos, considerando la viabilidad otorgada por; |8 e\,nci’é%@ﬁ!g‘rléljdé#é?@‘g%b"Ség‘cgf)w‘éeﬁtrégg‘“ i
Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambient&:&itoriza a la funcionaria a cargo de la Gef*enmgs 2025
de Administracion, hacer uso del descanso fisico vagacionaloeormespondiente-alperiodo,2023/2024 1a,, =
partir del 5 al 19 de enero de 2026 (15 dias); DEL O e he tenido a la vista; quedandc

anotado en el registro f‘\!"_,u,’;{_@:z,‘foiio f\}"_’.%,_,ﬁei
Que, mediante el Informe N° 2540-2025/MDV-GAR-SGRHF daj Subgerencia ecursos Humanos

uso del descanso fisico vacacional de la servidora Ernka Bertha Francisco C
que, en aras del correcto funcionamiento y operatividatzdelta Gerencia de 4 5
Desconcentrado Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, gugigte ef fuarias actos

Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atﬁbuqiones-es;able%idas er.gh-articulo-194°-de da-----
Constitucion Politica del Perd, y el articulo 11 del Titulo Prelitfitiar'dd ik & NA bio -y O ridedé:

Municipalidades; Fedataria
R ~atucign de Secretaria General NoOf -202. ¥OV-SG
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR las funciones del GERENTE DE ADMINISTRACION DEL ORGANO

. DESCONCENTRADO SISTEMA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL al Doctor
en Gestion Plblica + Gobernabilidad MIRKO LUIS SEGURA DELGADO, Gerente de ~dministracion y
Finanzas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla por el periodo comprendido del 5 al 19 de enero de
2026, segun lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a
sus competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al
interesado, 6rganos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o
{«@} MUNICIPANDAD DISYAL DE VENTANILLA

IHOVINSONA “LG 4 VASQUEZ OSORIO
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¢ ERTIFICO: Que &l presente doecumento es copia FIEL
DEL ORIGINAL que he tepido.a la vista, quedando
anotado en el registro N“,f},ﬁ_&_,fotio N, & O del
Libro de Fedataiio.

Fedataria =
Paralurian de Secretaria General N"QZ-?O&,L IMDV-SG
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