MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0221-2025/MDV-ALC
Ventanilla, 03 de diciembre de 2025

L ALCALRE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Informe N° 0p48-2025-MDV-GPV de la Gerencia de Participacion Vecinal, el Informe N° 2413-
2025/MDV-GAF-SGRH y la Resolucion Subgerencial N° 399-2025/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de
Recursos Humands y el Proveido N° 13478 de la Gerencia Municipal, respecto a la emision del documento
autoritativo que resuelva encargar las funciones del Gerente de Participacion Vecinal de la Municipalidad

Distrital de Ventanilla, y;

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accgso y
ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establece los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pablico$ de
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcipn,
precisandose en su articulo 2, que se encuentran comgrendidas dentro del ambito de aplicacion de\la
referida ley, las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servic

] Civil, entre ellas los gobiernos locales;

‘:;;{"‘?;"‘57 > Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por ef Decreto Supremo N° 127-2024-
iF Ve < +PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la .
e qdonesdad en el acceso y ejercicio de la funcidn plblica de funcionarios y directivos de libre demgnacmmip

: ;’;fremomon y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 indican que Jas
”v ofi icinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son resporrsables ges

directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, los mismos que tienen la obligacion de presentar, <
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al indicado reglamento, la informacion que acredite

el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos;

Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto Supremo N° 053-

2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, ;Ley que-establece dtspeswene&pa& NTANILL
ica de flinclonarios y diectivds de libre— Al

garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la tung
designacion y remocion, y ofras disposiciores, € tipulaéque “Encargatura: Forma de desplazamiento

temporal para el desempefio de funciones de responsab/(/dad de. dzrecc;on Esta se. nge de ¢ acugrdo .2 La ﬂop: FIE
normativa de Ia materia correspondrente Puede presenta{se corm En Je tos fon. 'm,c ante. e wn; 3

vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio;
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e, todos-los empleados de confianza estén al servicio de fa Nacion, entendiéndose que todos por su
status especiakpueden ser removidos y designados en el cargo, segln criterio discrecional del designante
fines del servicio para el que es requerido;

Que, por la Order.anza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificaca con Ordenanza
Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, =2 aprobé la nueva Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, la misma que
brindara una mejora et} los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion en los procedimientos, con
la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al ciudadano;

Que, con Decreto dg Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de 06 de julio de 2022, se adecué el Cuadro de

o Asignacion de Persopal, CAP de la Muiticipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal
\N°022-2021/4DV;

£ Que, por la Resof{icion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022, se aprobd
- el Manual de Glasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

%, fante la Resolucion de Alcaldia N° 064-2025/MDV-ALC de fecha 27 de marzo de 20/se \\
dispuso, entre otros, designar a partir del 01 de abril de 2025 al Magister en Ciencia Politica y Gdbtemo

Paul Kevis Jonathan Suérez Chacén, en el cargo de Gerente de Participacion Vecinal de la Municjpalidad
Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confianza;

|
Que, con 'a Resolucion de Alcaldia N° 065-2025/MDV-ALC de fecha 27 dc marzo de 2025, se fresolvid
entre otros, designar a partir del 01 de abril de 2025, al Maestro en Gestion Publica Pedro Javier Della Cruz

Gomez, en el cargo de Gerente de Asentamientos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
cargo considerado de confianza;

. Que, a traves del Informe N° 0048-2025-MDV-GPV, el Gerente de Participacion Vecinal solicita a
< .Gerencia Municipal se autorice el uso de su descanso fisico vacacional por el periodo comprendido del
0 =af 12 de diciembre de 2025, documento que tiene como antecedente el Informe N° 40-2025/MDV-GPV eR
L & el que se adjunté el Formato Unico para la programacion correspondiente;

Que, por medio del Proveido N° 13478, la Gerencia Municipal, traslada el requerimiento formulado por el

Gerente de Participacién Vecinal, a la Subgerencia de Recursos Humanos, para su evaluacié<
correspondiente; '

Que, através del Informe N° 2413-2025/MDV-GAr- SGR“ a Subgerencia de Recursos Humanos, traslada .

=

a la Secretaria General el expediente administrativo con:élacién al ‘adelants de vét:acsohes a favor ’dé, i fr,z \jl" dtv
Q

..del

servidor Paul Kevis Jonathan Suérez Chacon, actual Gerente de Partncnpa ion: Vecinal, g di éHF 5%
ng@n “e°nto afiidat

otorgado, salvo mejor parecer,

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretarial
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones es

de la Constitucion Politica del Pert, y ef articulo Il del Titulo Preliminar de la ‘ () ) émca
de Municipalidades; \ ,

PéginaZdes sasossespawioancunnsg erediceiavensaccsanctnsianascasnosaannansess

1
F@ﬁ?ﬁer
ria

General N© ] 1 202S MDV-SG



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 0221-2025/MDV-ALC |
2%

GAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerenc;gs;f 7
) 52

de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que acorde a sus competengl
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