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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

1 el ,Eef.Jnfmne.NS’ .....................
2426-2025/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, /respecto=d jla/iemision @elRIZAGA
documento autoritativo que resuelva encargar el puesto de Subgerente de Fiscalizacign-Tributariaxde la
Municipalidad Distrital de Ventanila, y; Preniritn de Secretaria General N°_¢2f-202.-/MDV-SG

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Refofma Constitucional, en concordancia al articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N°
{27972, Ley Organiga de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de

.Gobiemo Local glie tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
Eo\mpetencia; ,
Que, iante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establece los |
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocion, con €! fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio ua su funcién,
precisandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la
referida ley, las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, entre ellas los gobiernos locales: /- \

£
Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-
PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la \
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacian y Y
remocién, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 indican que las %
oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsabfe% de ’*}
i
i
{

verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, los mismos que tienen la obligacién de presentar,
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al indicado reglamento, fa informacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos; ?i
3

Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto Supremo N° 053—
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones paf?
garantizar la idoneidad en ef acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de librg_. .
designacion y remocion, y otras disposiciones, estipula que: “Encargatura: Forma de desplazamiepfﬁi ‘
temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de ac p1a <
normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accién e ‘ *Qt_g\yg‘* )5*’
la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciaqés& \l'“f
accion mediante la cual se autoriza el desemperio de las funciones por ausencia del titular del cargo poF~=
vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio;

Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la Nacion, entendiéndose que todos por su
status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segn criterio discrecional del designante
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA |
’ ESOLUCION DE ALCALDIA N° 0219-2025/MDV-ALC

RESUELVE: \

i
ARTICULO 1.- ENCARGAR, a partir del 03 diciembre de 2025, al Licenciado en Administracion |
ALEJANDRO CARDENAS VIGO, Gerente de Administracion Tributaria, el puesto de SUBGERENTE D /
FISCALIZACIG:! TRIBUTARIA de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, unidad orgérica dependiente d§
organo antes sefialgdo, cons.derado de confianza y hasta la designacion del fitular, segin lo exuuesto e

la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gergg&mrit:

de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde & sus 2
competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley. 3 = z
< %

¥ 7/

\

ARTICULO 3,/ENCARGAR a la Secretaria Gencral la notificacion de la presente Resolucion al inter%m;‘;
organ as unidades organicas competentes para los fines correspondientes. /! ‘»\1

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. //
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