MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
//—\ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0207-2025/MDV-ALC

Ventanilla, 21 de noviembre de 2025

El Docﬁmento Simple N° 52072, la Resolucion Subgerencial N° 376-2025/MDV-GAF-SGRH, el Inférme N°
2332-2025/MDV{GAF-SGRH de la Subgerencia deRe yr§§ \fumanos v, el Rroveldon e F30TaNdE L L\
Gerghcia Municigal, respecto a faemision del documéto al € tativo ‘que Tesuelva encarg

de Subgerente He Orgiénizacio‘ﬁes Sociales y Pé‘ﬁr@iﬁé%iérf Vecinal de la Municip’alics.;d Distrital de

Ventanila, y, ue el presente documento es copia FIEL
e he fenida 7y lavsta; Cﬁ*’? janco
Sistro N ) =2.1...del

CONSIDERANDO: anohzg‘ado gn el registit 22
Que, conformeylo establece el articulo 194° de Ia Constitucion Politicardel P

30305, Ley d¢ Reforma Constitucional, en concordancia al articulo Il del 7
rganica de Municipaiidades, las Municipalidades Provinciales |

Gobierno Kocal que tienen autonomia politica, 8conomiea y administ iva;ﬁg

com Cia; ‘ = I
ol s s i e, = gm s s €/

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizarte 'i‘ eidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y re

ocion, se establece los -
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de-funcionarios y direciyo; %{1}%0 de
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idongidddeh BlAdeest 'Wé‘&“ﬁéo‘ﬂ@ ' ng?'ég
precisandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro déf &mbité d& ag\fgé P@; \gdeéa e ol
icio- "~ 'E

referida ley, las entidades de la administracion public&eomprendidasSentta ey Ne3a0B7 (-
Civil, entre ellas los gobiernos locales;

2:}Que, a través del Cecreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
- r que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de

/ funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los
- numerales 2.1y 2.2 del articulo 2 indican que las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces
en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
los mismos que tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion
alindicado reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos

" R,

T e
2o

STR

i(v“ %%“a cargos o0 puestos;

A f'Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, estipula que: “Encargatura: Forma de desplazamiento
temporal para el desemperio de funciones de responsabilidad de direccion, Esta se rige de acuerdo a la
normativa e la materia correspondiente. Puec's presentarse como Encargo de piastos, accion mediantgl
la cual se autoriza el desemperio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funcion ig
accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo P
vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio; ;

Que, todzs los empleados de confianza est: al servicio de la Nacion, entend“ rdose que todos por su
status eszcial pueden ser removidos y desi;:ados en el cargo, segun criterio discrecional del designanie
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;

Que, por la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con Ordenanza
Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprobo la nueva Estructura Orgéanica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, la misma que
brindaré una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacién en los procedimientos, con
la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al ciudadano;
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Que, con Decrgto de Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de 06 de julio de 2022, se adecut el Cuadro de
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal
N°022-2021/MDY;

Que, por la Resollicion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022, se aprobo

el Manual de Clasfficador de Cargos de la Municipalidad/D¥ ij;tﬂal@e;\/entap{ua,\,‘ > DISTRITAL DE VENTANILLA
X WU J Ui TIHEARL U

Que, mediante la|Resolucién de Alcaldia N° 0233-202 J-ALC de fecha 30 de octubre de 2024 seM am-zg
dispuso, entre otrps, designar a partir del 01 de noviempre-de, 2024,. %,Mae$%9%ﬁg§§log E’Vyb‘h@ JJps%h 3 FIE
sal id-‘-’ehla Mé{ﬂ}lp%ﬁﬁﬂ Péﬁtﬂlta&w@ummq

Ermesto Garcia Flores, en el cargo de Gerente de Atenqm ntegggh
de Ventanilla, cargo considerado de confianza; folio N° del

~ dlspuso entre/otros, designar a partir del 17 de novnembre de 2025 al Egpnomista Braulio
Crisolo, en cargo de Subgerente de Orgamzacnones SQ@a@s,y,Eammpa Jion Vecnﬁal de I

|

Dlstntal de Ventanilla, se le conceda IlcenCIa sin goce de haber por el lapso|de un ¢

al 22 de noviembre de 2025; e B e U, VI e
VW NDAE. cEﬂf NEZ PU IZAGA:

v/ Que, por medio del Proveido N° 13078, la Gerencia Municipal, traslada el pedﬁ@efédma@ por el sefior.

(‘»0\«3‘ ».Qﬁ\ Braulio Jhony Reyes Crisolo, a la Subgerencia de Recursos Humznos) a findeque M@t@ﬁéﬁa&@jgslm

vEBe f\ pertinentes;

Que, mediante la Resolucion Subgerencial N° 376-2025/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos
- Humanos resolvio, entre otros, otorgar licencia sin goce de haber por un (01) dia calendario,
correspondiente al 22 de noviembre de 2025, a favor del servidor Braulio Jhony Reyes Crisolo, ef su
condicion de Subgerente de Organizaciones Sociales y Participacion Vecinal;

Que, a través del Informe N° 2332-2025/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos relnite
a la Secretaria General el expediente administrativo por el cual se otorgd al servidor Braulio Jhony Reyes
; Crisolo licencia sin goce de haber por un (01) dia calendario, contando ademas con la autorizacion da Ia
Gerencia Municipal. Asimismo, se sugiere que, en aras de asegurar el correcto funcionamiento y
operatividad de la Subgerencia de Organizaciones Sociales y Participacion Vecinal se adopten los actds
administrativos que correspondan, salvo mejor parecer;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Secretaria General, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesopd
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo ¥R
de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, | Ley Orgdm
de Municipalidades;

RESUELVE:
ARTICULO 1.- ENCARGAR las funciones del SUBGERENTE DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y
PARTICIPACION VEZiHAL, al Maestro en Gestion PG-i's2 JOSE ERNESTO GARCIA FL™ RES, Gerente

de Atencion Integrai en Salud, por el lapso de un (01) dia calendarlo, correspondiente al 22 de noviembre
de 2025, segin lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO 2J- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
| de Administr

iony Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que acorde a sus competencias
ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

\ARTiCUL 3.- ENCARGAR ala Secretaria General la notificacién de la presente Resolucion al interesado,
ganos ¥ a las uni.-ades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

B

TROVINSOYY W ,f"“ QUEZ OSORIO

2 1 NOV. 2025

: Que el presente documento es copia FIEL
NAL ~ye he tenid @ vista; quedando

...........

------------------------------------------------------------------------

Fedataria
Resolucién de Secretaria General N"_QlZO_?_}_/MDVSG
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