MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0209-2025/MDV-ALC

Ventanilla, 21 de noviembre de 2025
EL ALCADDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

N RIOTRITAL ME VENTANI | A
D LisiriiAaL wt vl aﬂ\u!LL,\

VISTO: i UNiuIF L -

El Documento Sjmple N° 52139, la Resolucion Subgerengial N° 378-2025/MDV-GAF-SGRH, el InfarrAe ﬁk\é' 2025
2328-2025/MDV}GAF-SGRH de la Subgerencia de Recurs j(?,SPHl,Jm,a"DQS,,}{,QIA,EIQV..eJ'\dO,?N
Gerencia Municipal, respecto a la emisién del docurhénto autofitativo qu v
de Jefe del Equipo de Maestranza de la Municipalida ' Ventanilla, y; ,,

CONSIDERANDO:
Que, conformeflo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del B
30305, Ley d¢ Reforma Constitucional, en concord \cia_al.articulo 11 del Ttulo P?elimin dela Ley
27972, Ley Qrganica de Municipalidades, las Municipalidades' Provinciales \Distritales A
Gobiemo Lgcal que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa_en
competencia; \

, modificadg

’Miante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar.la.ide
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designasién yiémod
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcioriarasayidiréetivos publicos de S Aopo
libre designacion y remocién, con el fin de garantizarda, idpneidad et ehacsescryejercicid @Cﬂﬁ%ﬂMDv‘“’ e
precisandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del Zmbito de aplicacionde la

referida ley, las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, ertre ellas los gobiernos locales;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PClvi se aprueha el Reglamento de la Ley N° 31 419, Ley
i que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de

FYR e, : : . . . : 75 .. \ .. :
AP WAB® < funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los
¥ [ Fi F . s 5 .

{4 g FRumerales 2.1y 2.2 del articulo 2 indican que las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces
G Cade #:€n las entidades pablicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el

Wi o 3

""" los mismos que tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion
alindicado reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dicho

cargos o puestos;

’,j acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,

Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto Supremo N° 053
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones par
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de librd
designacién y remocion, y otras disposiciones, estipula que: “Encargatura: Forma de desplazamiento
temporal para el desemperio de funciones de responsabilidad de direccion, Esta se rige de acuerdo a la
normat:va de la materia correspondiente. F:ede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante
la cual se autoriza el desemperio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, <

accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por,
vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio; |

Que, t~dos los empleados de confianza =:tan al servicio de Ia Nacion, ent=~diéndose que todos por su
status <special pueden ser removidos y - :ignados en el cargo, segun criter.. discrecional del designants
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;

Que, por la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con Ordenanza
Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprobo la nueva Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, la misma que
brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion en los procedimientos, con
la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al ciudadano;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ESOLUCION DE ALCALDIA N° 0209-2025/MDV-ALC

BRI ik AL LUS TR L\I INIERVASE {
nfanilla, conforme'a'a OrdenanzaN dmé[lb"év W
. 2 % Talll L ¥

de julio de 2022, se- adecug, el, C -dro'@e‘"\\i

Que, por la Resolugion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-A€L:;
el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad D

Ska Guibovich Retis,
onfianza;

Que, con el Documento Simple N° 52139, el sefior Freddy Shaon Lin Diesfrétdefi €riz solj ita.?,, # 45

Municipalidad Distrital de Ventanilla, se le conceda licendiesinigoce de fHabertpdr el tapsalde’ h 029 dia,; VDV

correspondiente al 22 de noviembre de 2025; X
oy

Que, por medio del Proveido N° 13091, la Gerencia Municipal, traslada el pedido efectuado por el sefior .
~ Freddy Shaon Lin Diestra de la Cruz, a la Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, se adopten las
<%, acciones perunentes;

¢ Que, mediante la Resolucion Subgerencial N° 378-2025/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos
Humanos resolvio, entre ofros, otorgar licencia sin goce de haber por un (01) dia calendario
correspondiente al 22 de noviembre de 2025, a favor del servidor Freddy Shaon Lin Diestra de Ia Cruz, er
su condicion de Jefe del Equipo de Maestranza;

Que, a traveés del Informe N° 2328-2025/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos remite
Sy a la Secretaria General el expediente administrativo por el cual se otorgo al servidor Freddy Shaon Lin
Diestra de la Cruz licencia sin goce de haber por un (01) dia calendario, contando ademas con Ia
autorizacion de la Gerencia Municipal. Asimismo, se sugiere que, en aras de asegurar el correcto
funcionamiento y operatividad de la Jefatura del Equipo de Maestranza se adopten los actos administrativos
que correspondan, salvo mejor parecer;

%

Frnevsnd

Nd

Estando a lo expuesto, con el visado de la Secretaria General, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesorig'o\g
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 4&5°.
de la Constitucior: Politica del Perd, y el articulo Il de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdaica
de Municipalidades: _

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR las funciones del JEFE DEL EQUIPO DE MAESTRANZA, a la Arquitecta
MILUSKA GUIEZVICH RETIS, Subgerente de Ser>ios Generales y Patrimonio, por =/ ‘apso de un (01)
dia calendario, coirespondiente al 22 de noviembre de 2025, seglin lo expuesto en la parte considerativa
de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0209-2025/MDV-ALC

ARTICULO 2.{ ENCARGAR ¢l cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administragion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que acorde a sus competencias
djecuten las agciones administrativas conforme a Ley.

3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién a la
organos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

\ THOVINSOH NUCB/AMSQUEZ OSORIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
| 21 NOV. 2025
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Resolucién de Secretaria General ”Ql ~23\(_:_ IMDV-SG
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