MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0203-2025/MDV-ALC

_ Ventanilla, 21 de noviembre de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

bgerencial N” 371-2025/MDy GAF ,"\stgﬂm el

Recursos Humanes+y os ' Proverdas-Ne 1 LLA

ion del documento autoritativo que res?elya NOV. 2025
ntud .y

Los documentos sknples N° 51978 y 51980, Ia Resolucién.
Informe N°® 2324-2025/MDV-GAF-SGRH de Ia Subgere
13057 y 13058 de fa Gerencia Municipal, respecto a la:gmis
encargar las funciones de Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional y Gerente de Juve
Cultura de la Municigalidad Distrital de Ventanilla, y, Lemil L

i ey N® 31419, Ley que establece disposiciones para garant " la idone faccesoy | &
gjercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre desig naciéen J'Qn,,,sg,e,siablecejos_\:.,..
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos e funcionarios)ydirectivos pablicos/de: A\
libre designacion y remocian, con el fin de garantizar la idoneidad en el accesory-ejercigiode su funcign, ~ “EALE
precisandose en su articulo 2, que se encuentran co @@J@gn@@%{ﬁmb\tj&gﬁ@m ionde la/viDv-SG
referida ley, las entidades de la administracion plblica comorendidas en la Ley N°® 30057, Leydel Servicio

Civil, entre ellas los gobiernos locales:

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los
numerales 2.1y 2.2 del articulo 2 indican que las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces
en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,

los mismos que tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de I3 adecuacion
al indicado reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichog

cargos o puestos;

Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece dispasiciones park
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libré
designacién y remocién, y otras disposiciones, estipula que: “Encargatura: Forma de desplazamientd
temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccion. Ssta se rige de acuerdo a /-
normativa de la materia corresponciente. Puede presentarse corio Encargo e puestos, accién mediante
la cual se autoriza el desemperio de un cargo con plaza pres:inuestada vacante; o Encargo de funciones,
accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo p A".‘i

vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio; ‘é"

Que. “:dos los empleados de confianz: -stan al servicio de Ia Nacion, ei:: diéndose que todos por ¥
status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segun criterio discrecional del designantd\ \-
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido; \

Que, por la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con Ordenanza
Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021 , S€ aprobd la nueva Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, la misma que
brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacién en los procedimientos, con
la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al ciudadano;
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\.‘ Y ) HUTPALIUAD ‘f,. st ,‘j“ ;.\,.- \\IIE?\!‘]/“\\F\:ILL/
Que, con Degreto de Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de 06 de!julio de 2022, se adecud el Cuadro de N 2025
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Munic@aﬁ NOV. 1

N°022-2021/MDV; C

Que, por la Resglucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 denoviembré:de 2023, e aprobso V' = . de
el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de-Ventanilla: 2 2. ‘

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 0190-2023/MDV-ALC de fecha 0,
resolvio, entre ptros, designar al Abogado Mirko Luis Segura:Delgado, en el |
9=, Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considel 2

| Que, mediantg/la Resolucion de Alcaldia N° 0158-2024/MDV-ALC de fecha 25 de ju lio d 4
\

entre otros, gesignar a partir del 01 de agosto de 2024, al Licenciado en Periodismo-Max ivh .
Saayedra, en el cargo de Gerente de Comunicaciones e Imagen IﬁsﬂtC{g‘Tpné dela v id

4 . / FANDA
~ de Ventanilla, cargo considerado de confianza; . DLANDA

el
~

Que, con la Resolucién de Alcaldia N° 007-2025/MDV-ALC de faehd ™8 & e s 9025
entre otros, designar a partir del 14 de enero de 2025, a la Licenciada en Administracién Karen Paola
Valiente Rojas, en el cargo de Subgerente de Juventud de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo

considerado de confianza;

,./(—j )

arat NO _2 In\VA (
gé.résmé, 0 __ /MDV-S(

Que, por medio de la Resolucién de Alcaldia N° 0152-2025/MDV-ALC de fecha 22 de setiembre e 2025, V Vg
se dispuso, entre otros, encargar a partir del 22 de setiembre de 2025, al Licenciado en Periodismo Max \Qnﬁ; [
Moisés Trujilo Saavedra, Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucioral, el nuesto de Gerente de B
Juventud y Cultura de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confianza:

Que, con los Documentos Simples N° 51978 y 51980, el sefior Max Moisés Trujillo Saavedra, solicita a la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, se le conceda licencia sin goce de haber por el lapso de un (01) dia,
correspondiente al 22 de noviembre de 2025;

Que, por medio del Proveido N° 13057 y 13058, la Gerencia Municipal, traslada el pedido efectuado por ¢l
sefior Max Moisés Trujillo Saavedra, a la Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, se adopten lds

acciones pertinentes;

Que, mediante la Resolucion Subgerencial N° 371-2025/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursds
Humanos resolvio, entre ofros, otorgar licencia sin goce de haber por un (01) dia calendarid
correspondiente al 22 de noviembre de 2025, a favor del servidor Max Moisés Trujillo Saavedra, en s
condicion de Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional y Gerente de Juventud y Cultura

encargado;

Que, a trzvés del Informe N° 2324-2025/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos Teraité
a la Secretaria General el expediente administrativo por el cual se otorgé al servidor Max Moisés Trujiffd
Saavedra licencia sin goce de haber por un (01) dia calendario, contando ademas con la autorizacion de &/
Gerencia Municipal. Asimismo, se sugiere que, 2n aras de asegurar el correctc funcionamiento
operatividad c= ‘2 Gerencia de Comunicacicnes ¢ nagen Institucional y Gerencia d= ‘uventud y Cyffura
se adopten los actos administrativos que correspondan, salvo mejor parecer;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Secretaria General, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica

de Municipalidades;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR las funciones del GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL, &l Doctor MIRKO LUIS SEGURA DELGADO, Gerente de Administracion y Finanzas de
la Municipalidad Distrital de Ventanilla, por el lapso de un (01) dia calendario, correspondiente al 22 de
noviembre de 2025} segun lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ART:CULO 2.- ENGARGAR las funciones del GERENTE DE JUVENTLD Y CULTURA, a la Licenciada en
Administracion KAREN PAOLA VALIENTE ROJAS, Subgerente de Juventud de |a Municipalidad Distrital

de Ventanilla, por gl lapso de un (01) dia calendario, correspondiente al 22 de noviembre de 2025, seglin
lo expuesto en |a parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3.

NCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia
; cion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que acorde a sus competencias
ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

~ ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de Ia presente Resolucion a los
interesados, érganos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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