MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0199-2025/MDV-ALC

Ventanilla, 21 de noviembre de 2025

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

NICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

EL ALCALD

VISTO:

3068 de la Gerencia Municipal, el Informzl\ﬁ" NOV. 2025~
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sobierno Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
pmpetencia;
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$Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones pe;fa-garah‘trz‘ g ldoriEIéad erel’ éecesey@},f*q,
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre desugnacnon y reriBeiEh S Zgé@stablece los_/ 6“ 4
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los catg8s e finci o”ﬁ?mtfs?y(a‘lré%ﬂ\}os pBic /
1 libr designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en 2l acceso y ejercicio de su funcion,
/ precisandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la &f V"b
L referida ley, las entidades de la administracion pGtlica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio  4¢ox(es™.
{qf‘gm ?"‘"3‘".& Civil, entre ellas los gobiernos locales; ?

o

SO S A

rg < 33
g;} O, H;Que a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-
%\ L & fPCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la

S e %7 idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
E remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 indican que las
! oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
: verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
i directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, los mismos que tienen la obligacion de presentar,
“ previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al indicado reglamento, la informacion que acredite
\ el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos;

Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, estipula que: “Encargatura: Forma de desplazamiento
temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a la
normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accién mediante
la cual se autoriza el desemperio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones,
accion mediante la cual se autoriza el desemperio de las funciones por ausencia del titular del cargo paf

vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio; |

Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la Nacion, entendiéndose que todos po
status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segun criterio discrecional del des
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALE-deifecha Q&Cdemﬂwer@br euQQZ, 202 C/MDV-SG
aprowd el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrita: de Ventanilla;

Que, a traves de la Resolucion de Alcaldia N° 0122-2025/MDV-ALC de fecha 07 de agosto de 2025, se
resolvio entre otros, designar a la Arquitecta Cecilia Paola Benites Aliaga, en el cargo de Subgerente de
./ Obras Publicas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confianza;

Que, por medio de la Resolucion de Alcaldia N° 0198-2025/MDV-ALC de fecha 21 de noviembre de 202
se resolvid entre otros, dar por concluida la disposicion efectuada mediante la Resolucion de Alcaldia
0446-2023/MDV-ALC de fecha 29 de diciembre de 2023, por la cual, se designé a partir del 01 de ene‘x;
2024, al Ingeniero Gedgrafo Axel Ivan Pinedo Galvez, en el cargo de Subgerente de Catastro ‘?”
Fianeamiento Urbano de la Municipalidad Distrital de Ventanilia, cargo considerado de confianza,
precisando que el tltimo dia laborable sera el 23 de noviembre de 2025;

o & . Que, del considerando precedente se colige que, a partir del 24 de noviembre de 2025, se encontrara
? vacante el cargo de Subgerente de Catastro y Planeamiento Urbano de la Municipalidad Distrital de

ﬁ;} Ventanilla;

Que, con el Memorando N° 1576-2025/MDV-GM de fecha 21 de noviembre de 2025, la Gerencia Municipat”
sefiala a la Subgerencia de Recursos Humanos, que en el marco de la Ley N° 31419, Ley que establede
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionariod y
directivos de libre designacion y remocion, remite el Curriculum Vitae de la Arquitecta Cecilia Paola Beni
Aliaga, candidata a funcionaria encargada para el puesto de Subgerente de Catastro y Planeamie
Urbano, a fin de ser evaluada por la citada Subgerencia; siendo asi, de cumplir con los requisitos, solidita
el informe de verificacion para gestionar la emision de la respectiva Resolucion de Alcaldia;

Que, por medio del Informe N° 2335-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 21 de noviembre de 2025,
Subgerencia de Recursos Humanos da cuenta a la Gerencia Municipal, que segun lo declarado en la Hgj

establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419; y “No se encuentra” impedido/a o inhabilitado/a para
gjercicio de la funcién pL’Jblica; asimismo, recomienda que de acuerdo al numeral 28.4 del articulo 28 dgl

al profesnonal propuesto, en el cargo de Subgerente de Catastro y Planeamiento Urbano;

Que, a traves del Proveido N° 13068 de fecha 21 de noviembre de 2025, la Gerencia Municipal remite\3
Secretaria General el expediente administrativo, a fin de tomar acciones;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0199-2025/MDV-ALC

ANO, unidad organica dependiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, considerado de confianza y hasta la designacion del titular, segin lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a sus
competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la presente Resolucién a la
interesada, 6rganos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

. EZ PURIZAGA
dataria
ia General No@]_-202X MDV-SG
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