MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0191-2025/MDV-ALC

Ventanilla, 14 de noviembre de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

AR

2% 46" 8nero: de 2025, médianté: ldeuar e
go de Jefe del Equipo de Maestranza de la

15

La Resolucnon de Alcaldla N° 015-2025/MDV- ALC de

.........................................................

requisitos minimos y jos impedimentos para el acceso a los cargo g) A unc10nar10§ y @rectlvo
libre designacion y gemocion, con el fin de garantizar la idoneida eh el é’dcesg n%?JeTCIE;UZd

precisandose en sy articulo 2°, que se encuentran comgreqdldas dentg?ﬁ del a
referida ley, las eptidades de la administracién pUblica comprend|das en Ta’Ley Ne

Civil, entre ellagdos gobiernos locales;

Que,™etrciso a) del articulo 3° de la Ley N° 31419, precisa que los funcionarios publicos son los
representantes politicos u ocupantes de cargos publicos representativos, que desarrollan funciones de
preeminencia politica o de gobierno en la organizacion del Estado, y que la indicada definicién incluye a los
funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal; los funcionarios publicos de designacion o
remocion regulada; y los funcionarios publicos de libre designacion y remocion;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-
PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2 indican que las
oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son respansables de
erificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, los mismos que tienen la obligacion de presentar,
previo a su designacidn o en el marco de la adecusz cuon al indicado reglamento, la informacién que acredite
el cumplimient: de los requisitos para el acceso a «'.:hos cargos o puestos;

Que, por medio de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con
Qrdenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprob6 la nueva Estructura
(rganica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
a misma qu= ~nndara una mejora en los proc:::os de la entidad, asimismo unz - mplificacion en los
A/ procedimieriiic, con la finalidad de lograr los Zujetivos institucionales y brindai -+ mejor servicio al
b q;nudadano

° 022- 2021/MDV;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0191-2025/MDV-ALC

Que, por medio de la Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022,
se aprobo el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

¢, a traves de Ya Resolucion de Alcaldia N° 015-2025/MDV-ALC de fecha 21 de enero de 2025, se
resolvio, entre otros\designar a partir del 22 de enero de 2025, al Economista Braulio Jhony Reyes Crisolo,
en el cargo de Jefe dal Equipo de Maestranza de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado
de confianza;

Que, todos los empleddos de confianza estén al servicio de la Nacion, entendiéndose que todos por su
status especial pueder] ser removidos y designados en el cargo, segun criterio discrecional del designante
y en atencion a los fings del servicio para el que es requerido;

Estando a lo expuestg, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General y Gerencia de Asesoria
Juridica, en uso de Igs atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y
el articulo Il del Titufo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

- ARTICULO ¥~ DAR POR CONCLUIDA, Ia disposicion efectuada mediante Resolucion de Alcaldia N° 015-

0 BYV-ALC de fecha 21 de enero de 2025, por la cual se designo, a partir del 22 de enero de 2025, al
Economista BRAULIO JHONY REYES CRISOLO, en el cargo de JEFE DEL EQUIPO DE MAESTRANZA
subunidad organica dependiente de la Subgerencia de Servicios Generales y Patrimonio de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, precisando que el Gltimo dia laborable ser4 el 16 de noviembre de
2025, agradeciéndole por los servicios prestados.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
4 de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a sus
competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién al interesado,
érganos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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