MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0197-2025/MDV-ALC

Ventanilla, 14 de noviembre de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Memorando N°® 1547-2025/MDV-GM vy el Proveido N° 12734 de iz Gerencia; Municipalyel Anforme N3y i At LA
2288-2025/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Reo” Humanos, respecto a la emision del
documento autoritativo que resuelva designar al Jefe del Eq de Maestranza de la Municipalidad Distrital

de Ventanilla, y; e documento es copia FIEL
d@

o a la vista; que
CONSIDERANDO: ° @95 folio NP, g e
Qu onforme lo establece el articulo 194° de la Constltuq _

precisandose en su frticulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del émﬁf@fﬁé Qéh@acnon de lg
referida ley, las entidgdes de la administracion publica comprendidas etria ey 30057 ctely dekEe IMDV-SG
Civil, entre ellas los gobiernos locales;

Que, el inciso a) /del articulo 3 de la Ley N° 31419, precisa que los funcionarios publicos son los
representantes pgliticos u ocupantes de cargos publicos representativos, que desarrollan funciones de
preeminencia pgfitica o de gobierno en la organizacion del Estado, y que la indicada definicion incluye a los
funcionarios pdblicos de eleccion popular, directa y universal; los funcionarios publicos de designacién o
remocion requlada; y los funcionarios publicos de libre designacién y remocion;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-
PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2 indican que las
oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables g
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as
directivos/as publicos/as de libre designacion y remecion, los mismos que tienen la obligacion de presen
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al indicado reglamento, la informacién que acred
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos;

Que, todos los :7pleados de confianza estan al s¢ .cio de la Nacion, entendiéndose - ie todos pof su
status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segun criterio discrecional del designante
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;

Que, por medio de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con
Ordenanza Mu:zipal N° 022-2021/MDV de 09 - - :iciembre de 2021, se aprobd ' “ueva Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Func.ciies (ROF) de la Municipalidad Dis..ial de Ventanilla,
la misma que brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion en los
procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al
ciudadano;

Que, con Decreto de Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de fecha 06 de julio de 2022, se adecu6 el Cuadro de
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal

N°022-2021/MDV;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022, se
aprob¢ el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

Que, por la Resolucion de Alcaldia N° 0191-2025/MDV-ALC de fecha 14 de noviembre de 2025, se resolvio,
entre otros, dar por concluida, la disposicion efectuada mediante la Resolucion de Alcaldia N° 015-

2025/MDV-ALC de fecha 21 de enero de 2025, mediante la cual se designo, apamr del 22% eneqd delit L

e"‘,gg éangmdeziféfeﬂdef‘Eqm 6 'dé Méestranza de la

2025, al Economista Braulio Jhony Reyes Crisolo, ¢
Municipalidad Distrital de Ventanilla, precisando que‘\Emﬁmo dia laborable sera el 16 de noviembre de

2025;
: SERTIFICO: Que el prese

Que, del considarando precedente se colige que, amaﬂwi@ia a7de- é‘lienfbl*e 8&@62[5
vacante el cargo d& confianza de Jefe del Equipo de Maesiranzen "\ registic

1

e'.llﬂ-lltous!-llllﬂli"h“n(Lnﬂv

inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica; asimismo, recomienda que de acuerdo al numeral 28.4
del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, luego de la emision del informe por parte de Ia
Sugerencia de Recursos Humanos, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisidn de la
Resolucion que designa al profesional propuesto, en el cargo de Jefe del Equipo de Maestranza;

-\ Que, atraves del Proveido N° 12734 de fecha 14 de noviembre de 2025, la Gerencia Municipal remite a la
i} Secretaria General el expediente administrativo, a fin de tomar acciones;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria ,
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194, 55‘

de la Constitucion Politica del Peru, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgam @
de Municipalidades; !

RESUELVE: ' Y
9

ARTICULO 1.- DESIGNAR, a partir del 17 noviembre de 2025, al Ingeniero Civil FREDDY SHAON LIN
DIESTRA DE LA CRUZ, en el cargo de JEFE DEL EQUIPO DE MAESTRANZA, subunidad organica
dependiente de la Subgerencia de Servicios Generales y Patrimonio de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, cargo considerado de confianza, segun lo expuesto en la parte considerativa de la presente

resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a sus
competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al interesado,
érganos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

~ REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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