MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0192-2025/MDV-ALC

Ventanilla, 14 de noviembre de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

La Resolucmn de Alcaldla N° 004-2025/MDV-ALC de feqha?;Oﬁ;; enero de 2025, mediante g@uq%g ANILLA
encargé a la Licenciada en Trabajo Social Ingrid Charlot. ereche Gerente de Desarrollo Humang, el, ., I 9025
puesto de Subgerente de Proteccion, Adulto Mayor y OMAPED de la Municipalidad Distrital de Venth Ha WY
Y "'Ei&.’u =ICO: Que el presente documento es copia FIEL

. ORIGINAL que he {n la vista; ,%iaa do
anotado en el registroN°.. 5’%§ Lfolio N°. =<.... del

Libro de Fedatarie.
Que, conforme lg establece el articulo 194° de la Constltumon Pohtlca del Peru m|flcado por la Ley N°

J e

ot

libre designacidn/y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el aCCGSOFS’@&mIQde su funcion,
precisandose erf su articulo 2°, que se encuentran comp;;endﬁamd@tr@rﬁ@imbﬁ@r@aap}@m@fﬂa/\ﬂD\/-f‘G
referida ley, lag'entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, entre elfas los gobiernos locales;

Que;el inciso a) del articulo 3° de la Ley N° 31419, precisa que los funcionarios publicos son los
representantes politicos u ocupantes de cargos publicos representativos, que desarrollan funciones de
preeminencia politica o de gobierno en la organizacion del Estado, y que la indicada definicion incluye a los
funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal; los funcionarios pablicos de designacion o
remocion regulada; y los funcionarios publicos de libre designacion y remocion;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-
PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 indican que las
oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pUblicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de lit:+2 designacion y remocion, los misr:os que tienen la obligacion de presertar,
revio a su designacion o en €' arco de la adecuacion al indicadc 2glamento, la informacion que acre “ite
I cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos:

ue, por medio de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con
rdenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprobd la nueva Estructura
rganica y el Reglamento ¢ - “rganizacién y Funciones (ROF) “la Municipalidad Distrital de Ven:- .'e??la,
la misma que brindara unc - 3jora en los procesos de la eri :d, asimismo una simplificacién = los
‘procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos mstltumonales y brindar un mejor servicio al
@nudadano

BOQ

Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal
N° 022-2021/MDV;
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Que, por medio de la Resolucién de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022,
se aprobo el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

(e, a traveg de la Resolucion de Alcaldia N° 004-2025/MDV-ALC de fecha 06 de enero de 2025, se
resolvio, entre'otros, encargar a partir del 07 de enero de 2025, a la Licenciada en Trabajo Social Ingrid
Charlot Nima Bgreche, Gerente de Desarrollo Humano, el puesto de Subgerente de Proteccion, Adulto
Mayor y OMAPED de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, considerado de confianza;

Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la Nacion, entendiéndose que todos por su

ARFICULO 1.- DAR POR CONCLUIDA, la disposicion efectuada mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-
2025/MDV-ALC de fecha 06 de enero de 2025, por la cual se encargo, a partir del 07 de enero de 2025, a
la Licenciada en Trabajo Social INGRID CHARLOT NIMA BERECHE, Gerente de Desarrollo Humano, el
puesto de SUBGERENTE DE PROTECCION, ADULTO MAYOR Y OMAPED de la Municipalidad Distrital

# de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a sus
competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la
interesada, érganos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

= F
DEL ORIGINAL que he znido a la \,'ista;%dafxdo
anotado en el registro %‘\2(’_.@9}@._.,?0(@ N del

Libro de Fedatarie.

Ventanilia,

.....................................

£NEZ PURIZAGA
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