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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0181-2025/MDV-ALC
Ventanilla, 17 de octubre de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:
«  El Memorando N9 1385-2025/MDV-GM vy el Proveido N° 11258 de la Gerencia Municipal, el Informe N°
A S\, 2077-2025/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, respecto a la emision del

30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia al articulo Il del T|tu|o Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
. ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, se establece los

%/ requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos plblicos de
< libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion,
precisandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacién de la
referida ley, las entidades de la administracién publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, entre ellas los gobiernos locales;

Que, el inciso a) del articulo 3 de la Ley N° 31419, precisa que los funcionarios publicos son los |
representantes politicos u ocupantes de cargos publicos representativos, que desarrollan funciones de |

f preeminencia politica o de gobierno en la organizacion del Estado, y que la indicada definicion incluye a los |
<& funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal; los funcionarios publicos de deS|gnaC|on of
«/ remocion regulada; y los funcionarios publicos.de libre designacion y remocién; '

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024- |
PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la |
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

previo a su designacion o en el marco de la adecuacién al indicado reglamento, la informacién que acredif
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos-o-peestes; %
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status especial pueden ser removidos y designados en el cargo sg%qn\cg,tegno_ ISCreg

y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;

Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) itanilla,
la misma que brindara una mejora en los procesos de la ent] Ve en los
procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos institticionalgsSy.-.brindz gjor senvicio al
ciudadano; i

Que, por medio de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV
Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre
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Que, con Decreto de Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de fecha 06 dro de
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ven: Fnicipal

N°022-2021/MDV;
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emorando N° 1385-2025/MDV-GM de fecha 17 de octubre de 2025, la Gerencia Municipal
sefiala a la Subgerencia de Recursos Humanos, que en el marco de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, remite el Curriculum Vitae del Abogado Kem Kevi Silva Romero,
e ;\_candldato a funmonano para el cargo de Subgerente de Fiscallzamon Tnbutana a fin de ser evaluado por

?gestlonar la emisién de la respectlva Resolucion de Alcaldia;

¥ Que, por medio del Informe N° 2077-2025/MDV}{ SAF- MRUTQ W Z~de~octubre de 2025, |a
Subgerencia de Recursos Humanos da cuenta a la (Ge rﬁR&@Mwm ; C

de Vida documentada, concluye que el Abogadoj K6 (Kewpglﬁ ‘-'o, j ,0'
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el ejercicio de la funcion publlca asimismo, recoml g da[ngge; acue
tetinforme
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de la Constitucion Politica del Per(, y el articulg
de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNAR, a partir del 18 octubre de 2025, al Abogddo KEM KEVI SILVA ROMERO, en
el cargo de SUBGERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA, finidad organica dependiente de la
Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital/de Ventanilla, cargo considerado de
confianza, segun lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a sus
competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al interesado,
organos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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