MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0182-2025/MDV-ALC
Ventanilla, 17 de octubre de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Memorando N° 1386-2025/MDV-GM vy el Proveido N° 11259 de la Gerencia Municipal, el Informe N°
2078-2025/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, respecto a la emision del
documerito autoritativo que resuelva designar al Subgerente de Rentas y Ejecutoria Coactiva de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, y;

\ CONSIDERANDO:

) Que, corfforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°
30305, Liey de Reforma Constitucional, en concordancia al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, lley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
ierfo Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
wiz-~. ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establece los
IR requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
2\ libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion,
gl precnsandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacién de la
,@@ referida ley, las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
N =" Civil, entre ellas los gobiemnos locales;

LT

Que, el inciso a) del articulo 3 de la Ley N° 31419, precisa que los funcionarios publicos son los
epresentantes politicos u ocupantes de cargos publicos representativos, que desarrollan funciones de
preeminencia politica o de gobierno en la organizacion del Estado, y que la indicada definicién incluye a los
_funcionarios publicos de eleccidn popular, directa y universal; los funcionarios publicos de designacion o
remomon regulada; y los funcionarios publicos de libre designacion y remocion;
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T MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

\ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0182-2025/MDV-ALC

\\
Que, n\\ediante Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022, se
aprobo éLManual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla:

\

Que, por I Resolucion de Alcaldia N° 0179-2025/MDV-ALC de fecha 17 de octubre de 2025, se resolvio,
entre otros,‘t dar por concluida, la disposicion efectuada mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0221-
2024/MDV-A\\LC de fecha 15 de octubre de 2024, mediante la cual se designé, a partir del 16 de octubre de
2024, ala Abogada Joan Silva Marifias, en el cargo de Subgerente de Rentas y Ejecutoria Coactiva de la

Municipalida | Distrital de Ventanilla, precisando que el tltimo dia laborable es el 17 de octubre de 2025;

¢ Que, del considerando precedente se colige que, a partir del 18 de octubre de 2025, se encontrara vacante
v/ elcargo de gonfianza de Subgerente de Fiscalizacion Tributaria;

Que, Memorando N° 1386-2025/MDV-GM de fecha 17 de octubre de 2025, la Gerencia Municipal
sefiala a la Subgerencia de Recursos Humanos, que en el marco de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, remite el Curriculum Vitae del Maestro en Administracion Publica
Carla Fiorella Gonzalez Botto, candidata a funcionaria para el cargo de Subgerente de Rentas y Ejecutoria
Coactiva, a fin de ser evaluada por la citada Subgerencia; siendo asi, de cumplir con los requisitos, solicita
el informe de verificacion para gestionar la emision de la respectiva Resolucion de Alcaldia;

Que, por medio del Informe N° 2078-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 17 de octubre de 2025, la
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RESUELVE; COPIAF IEL DE. ORIGINAL
ARTICULO 1.- DESIGNAR, a partir del 18 octubre de 2025, al T ARLA

FIORELLA GONZALEZ BOTTO, en el cargo de SUBGERENTE DE RENTAS Y EJECUTORIA
COACTIVA, unidad orgénica dependiente de la Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confianza, segiin lo expuesto en la pare considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la GerencialMunicipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a sus
competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la
interesada, 6rganos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.
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