MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

~ \RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0176-2025/MDV-ALC

Ventanilla, 13 de octubre de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Memorando N° 7459-2025/MDV-GDH de la Gerencia de Desarrollo Humano, el Memorando N° 2275-
2025/MDV-GPLP dg la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Informe N° 300-2025/MDV-GPLP-
SGPI de la Subgergncia de Planificacion e Inversiones, el Informe N° 432-2025/MDV-GAJ de la Gerencia
de Asesoria Juridica y el Proveido N° 10910 de la Gerencia Municipal, respecto a la emision del documento
autoritativo que reguelva conformar al Equipo Técnico Municipal para la implementacion de la intervencion
Saberes Productjlios en el distrito de Ventanilla, y;

| CONSIDERANDO:

w iculo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia al articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, prescribe que, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno
Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su

ision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro
su competencia;

& ?;:"Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, estipula que, la Alcaldia es el
s 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima
autoridad administrativa, por lo que, le corresponde aprobar y resolver asuntos administrativos a través de
Resoluciones de Alcaldia de acuerdo con lo sefialado en el numeral 6 del articulo 20 y 43 de Ia Iey antes

**”Que el articulo 84, subnumeral 2.4, numeral 2 d B Ta) 72T onfiere a lag
i municipalidades distritales la funcion exclusiva de orgahjzar, admidishiar I &) los prbgramas locale$
de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en rlesgREgENTIRAS) @k te§, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de & goblaciom: emsjw,aé' INJEEEISiminacion.

DF LA MURICIPALIDAD 3 %%
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N° 30490, 'Ley Qe\,ia , q_r@\A 4 ayor, esta

%\, norma tiene por objeto garantizar el ejercicio de los defeshes-ge-tas yores, a fin de f 5
7} mejorar su calidad de vida y promover su plena integracidn al desarrollo sogial, ggonoémico, Iiticoycu irallrors o
! de la Nacién; asimismo, de acuerdo con el articulo L’micqi de sus PrirEipid ales, todd ac -.:.,;

o privada debe orientarse a promover y proteger la dig@idad, in ' goni autononty
autorrealizacion de la persona adulta mayor, reconogiendo $u; yat : enjla socied
contribucion al desarrollo, por lo que resulta necesario que | é 58 adopté medidag que
fortalezcan su proteccion integral y participacion activa en el ambi cal -

=
Que, por el Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, se{dispuso la creamon lel Programa Nacional de
Asistencia Solidaria "Pension 65", en adelante el Programa--Rensién-85-1 del Ministerio de

/6-—‘5;”\ Desarrollo e Inclusion Social, para otorgar subvenciones @E@féiﬁﬁq bsi8 %ﬁl e los sesenta
2 ¥/ o Y cinco (65) afios de edad, que se encuentren en condicid 'motnéntd de acceder al

\\programa y que cumplan con los requisitos de acceso y per Meﬁemtecvym'pﬁsente norma;
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Que, mediante el Recreto Supremo N° 006-2021 -MIMP, se aprobo la Politica Nacional Multisectorial para
las Personas Adultas Mayores al 2030, en adelante Politica Nacional Multisectorial, dentro de este cuerpo
normativo se establecié que los “Saberes Productivos” es una intervencion del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 65”, la cual se implementa en alianza con los gobiernos locales para revalorar
el rol de las Personas Adultas Mayores como portadores/as de saberes, fomentando el sentido de
pertenencia y orgullo de la poblacion mas joven a través de mecanismos de transmision intergeneracional;
en ese sentido, se promueve la transmision de conocimientos de generacion en generacion y la integracion
intergeneracional;

Que, por la Resolucign de Direccion Ejecutiva,N° D000041-2023-PENSION65-DE, se resolvio aprobar
entre ofros, la Directiva N° 003-2023-PENSION65, denominada ‘Implementacion de la Intervencion

,-{5 O\ Saberes Productivod del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65"; asi como, el
§" Procedimiento N° £02-2023-PENSIONG5, denominado “Institucionalizacion de la intervencién saberes
<

obierno Local”;

numeral 6.9, numeral 6 de la directiva antes mencionada, sefiala que, para formalizar la

intervencion Saberes Productivos en el distrito se hace necesaria la oficializacion de esta mediante una

ordenanza municipal. El municipio debe contar con un equipo tecnico municipal que implementa la

intervencion, aprobado mediante resolucién de alcaldia; asimismo, dentro del procedimiento, subnumeral
A AR, 9-3.4, numeral 5.1, establece que, el equipo debe estar conformado mayoritariamente por funcionarios de
%é\las areas de Desarrollo Social, Econdmico, Responsable CIAM y otras que se consideren pertinentes, de

| %%‘ I,acuerdo con las particularidades de cada municipalidad;

............... BN

. . _v Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 06-2025/MDV, se aprobé la implementacion de la intervencion

}Mﬁmg " “Saberes Productivos” en el distrito de Ventanilla, con el propésito de rescatar y poner en valor los

7y N

8]

QLRI o conocimientos de las personas adultas mayores, garantizando la transmision de la herencia cultural y su
;1;‘9 VB9 ?% aprovechamiento productivo en beneficio de la comunidad; asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo
g{ﬁ poRend, =i tercero de la citada norma, la Municipalidad Distrital de Ventanilla asumio, entre otros, el compromiso de
%&2 i j‘,’/ designar un equipo técnico responsable de Ia ejecucion de Saberes Productivos, integrado por personal de

la entidad edil;

Que, por medio del Memorando N° 759-2025/MDV-GDH Ia Gerencia de Desarrollo Humano, remite a la
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el sustento técnico para la emision de la Resolucion de
Alcaldia que conforme el Equipo Técnico Municipal para la implementacion de la intervencion Saberes
\ Productivos en el distrito de Ventanilla, el mismo que; ol A, yecento-sios-lo siguiente:
i} LAAUTENTICIDA )
() '! PRESENTE uoru”n o
> Que la intervencion Saberes Productivos dél %@&Mimam
65, tiene como finalidad revalorar a los adulés majdresiy,gunel
refuerzan la memoria colectiva y transmiten] a R4S Tiugyasgene
implementa en alianza con los gobiemos IGCaBE T} RS +=GR
Municipal N° 06-2025/MDV y en concordancia con la Re: w de Direqcion Ejecutiva N°
D000041-2023-PENSION65-DE, es neceséria la cop R j

autorizado mediante resolucion de alcaldiapara opgfativi

E f
EF?NS(Q)‘*{ Solidaria Pension

es de saberes que

anivel local. ——
; [uZ?
. .7 \ ‘ . .
> Que, mediante la Resolucion Suprema Nf 002-20 ' eh el Premio Nacional /'Se

Distrii. Municipal INCLUIR PARA CRECER Geb NGE ..) actualmente la
m A municipalidad se encuentra inscrita al los productos, el
§ .V producto 14 “Municipalidad promueve el ¢ personas adultas
5 SUB GE mayores usuarias de Pension 65 que p: 85 Productivos” y su
2 DLANI respectivo indicador “Numero de personad &d SBariase 5ibn 65 que participan
~ INVERSIONES en actividades de Saberes Productivos por mes de-tas-actddades a realizar para
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el cumplimiento de la meta establecida que la municipalidad cuente con los documentos de
institucionglizacion de la intervencion Saberes Productivos y laresolucion de alcaldia, que apruebe
la conformjacion de un equipo técnico municipal.

-

> Que, mediante el documento de la referencia b) la Gerencia de Participacion Vecinal considera
que el Supgerente de Programas Sociales deberia formar parte del equipo a cargo de la gjecucion
de Sabetes Productivos; toda vez que tiene a su cargo la Unidad Local de Empadronamiento —
ULE (...} por lo que emite opinion favorable al proyecto de resolucion de alcaldia que conforma gl
Equipo Jlécnico Municipal.

' > Que, Mediante el documento de la referencia c) la Subgerencia de Proteccion, Adulto Mayor y
e OMAPED, considera que la implementacion de la intervencion Saberes Productivos coadyuvaria
al cumplimiento de las metas institucionales trazadas en este distrito en cuanto al fomento de Ia /
integracion y fortalecimiento de la promocion de los derechos y la salud de las personas adultas i
mayores, emitiendo opinién favorable para su implementacion.

= ey . s . v . . .
iq \ > La implementacion de la intervencion de Saberes Productivos beneficia a la gran cantidad de
) adultos mayores que tenemos en el distrito, los cuales son portadores de una herencia cultural;
i dicha implementacion contribuye al bienestar de las personas adultas mayores a partir de Ia
! y

o PR 5 / revaloracion como portadoras de saberes locales que se tornan productivos al ser identificados
P como activos de su comunidad.
PR > Se adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia que conforma el Equipo Técnico Municipal para
g;j '«;.';‘ la implementacion de la intervencion de Saberes Productivos, en el distrito de Ventanilla.
g(}g oria S

'.,@3‘ Que, con el Memorando N° 2275-2025/MDV-GPLP, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto,
=" remite a la Gerencia de Asesoria Juridica para la emision del pronunciamiento pertinente, el Informe N°

300-2025/MDV-GPLP-SGPI de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, la misma que concluye entrel
otros, lo siguiente:

> Esta unidad organica revisé el expediente del proyecto de resolucion de alcaldia que conforma €]
o TN equipo técnico municipal para la implementacion de la intervencion de Saberes Productivos en e
xz "f

4\ distrito de Ventanilla, evidenciandose que se encuentra conforme a lo dispuesto por la Directiva
‘ ‘Z N° 003-2023-PENSIONG5.
) LA AUTENT#C}D ADE

7%/ Que, através del Informe N° 432-2025/MDV-GAJ, la ereAcia de Asessriafend

cpenes™

gmitg opinion favorable
=52 g la Gerencia Municipal, sobre la conformacion del wg;ﬁ;ém;@q% Sipal mplementacion de|
Saberes Productivos en el distrito de Ventanilla; deb}ndo ¢lsefionAlealds emitir el'eclq administrativo de
conformidad con las atribuciones establecidas en & numeral; 6, del-arti C
Municipalidades, Ley N° 27972, y lo dispuesto en el hirmera-6.9.dé..

Que, por medio del Proveido N° 10910, la Gerericia Municipelifragiapa a laj Seciptita Geneff}
presentes actuados administrativos, para la emisionidel acto gSolutivo ientd; ‘

0, Subgerencia de
" de la Constitucion
lley Orgéanicade Municipalidades;

Planificacion e Inversiones, en uso de las atribuciopes estable dltms en €
Politica del Pert, y el articulo I del Titulo Prelimina ide la Ley N° 279

m\\ : - Ty ) —
SEARY {1 COPIAF IEL DL ARicine
£ ydgo EA tﬁ" { i Wbk WY
? g i ’
| 5UB GYREWCIAOE 2. . —
* PLANJAAZACIONE &

INVERSIONES
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ESOLUCION DE ALCALDIA N° 0176-2025/MDV-ALC

ARTICULOQ, 1.- CONFORMAR EL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
INTERVEMCION SABERES PRODUCTIVOS DEL DISTRITO DE VENTANILLA, el mismo que estara
integradg’ de la siguiente manera:

N° Area segun organigrama funcional Cargo
01 Gerente de Desarrollo Humano Presidente
02 Subgerente de Programas Sociales Miembro
Subgerente de Proteccién, Adulto Mayor y ‘
’ 03 OMAPED Miembro

ARTICULO 2.- FACULTAR al EQUIPO TECNICO MUNICIPAL la conformacién de un Equipo de Apoyo
quienes participaran de la ejecucion de las actividades de implementacion de Saberes Productivos.

P ARTICULO 3.- PRECISAR, que el Equipo Técnico Municipal, ademas de ser el responsable de ejecutar
‘2\ las actividades de implementacion de Saberes Productivos, tendra a su cargo realizar las coordinaciones
%.necesarias para su operatividad y continuidad en representacion de Ia Municipalidad, siendo también el
signcargado de realizar la transferencia y generacion de capacidades dentro de la entidad.

&l
o,

ARTICULO 4. ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Humano, érganos y/o unidades organicas
competentes y Equipo Técnico Municipal, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia; asi como
también a la Gerencia de Tecnologia de Ia Informacién y Telecomunicacion, la publicacion del presente en
la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ventanilla y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.

[ LAAUTENTIGIBAD DEL

s

| 50L5 PARA TRJMITE HiTcAns
| DELAMUCIALDAD
{__DISTRUAL DY VENTANILLA
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