MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0173-2025/MDV-ALC
Ventanilla, 10 de octubre de 2025
EM\LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTO:

El Informe N° 301-2025/MDV-GPLP-SGP! de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, el Memorando
N° 2291-2025/MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el Informe N° 435-
2025/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Proveido N° 10916 de la Gerencia Municipal,
respecto a la emision iil documento autoritativo que resuelva conformar el Grupo de Trabajo y Equipo
Técnico para el Planeamiento Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° d¢ la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma "
Constitucional, en coficordancia al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades, préscribe que, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno
Local yue tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, toda entidad es|
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de suj
mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro |
de su competencia; ‘

\
A
|

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, estipula que, la Alcaldia es el

-1 .. autoridad administrativa, por o que le corresponde aprobar y resolver asuntos administrativos a través de |
hio ¢\ Resoluciones de Alcaldia, de acuerdo con lo sefialado en el ley antes_|.

" aludida; asimismo, el literai a) del articulo 73 de lanorma antewefenég §feI0 fE\muniq ahdadegD Ve
N & tienen competencia para planificar integralmente el desarrollg cpktg ‘?E i WES 5 VB
Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistem 9 LO PiiPA i lNT shg ico &
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea y reqgla zaéfoﬁ y@ Li A)na iento ol X1
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (Sinaplan eamiepto
Estratégico -CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificadion estratégica como [instpimento cm 50 de
gobierno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido delgpais y el fo ) ela gob nallldad
democratica en el marco del Estado constitucional de derechd; o0
Al N\ 116 2% 13
Que, conforme a lo establecido en el articulo 10 de la norfna ant gé@ﬁ B ional de—
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), tiene entre sus funcione§ las sefigladas en &/jnu " quE dispone
asesorar a las entidades del Estado y a los gobiernos regionales, asi com@grienta gobierngs locales
en la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas y plangs estratégico arrollo, con 13 finalidad
de que se ajusten a los objetivos estratégicos del desarrollo pacional previstos erl el Pl égico de
Desarrollo Nacional; y en el numeral 16, que establece des  geqr imientbAy aagion de la
gestion estratégica del Estado, comprendiendo el seguimi tmﬁa%éﬁ" politicas,
P, objetivos, programas y proyectos prioritarios de desarrollo n S-ergdanos del
ST Sistema;
Vv ;‘_ SAD Que, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 002142024/CEPLAN/PCD y
SC‘,EF CIONE modificada por Resolucion ds Presidencia del Consejo Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, se aprobd
INVERSIONES la Directiva N° 001-2024/CEFLAN/PCD ‘“Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan" que establece disposiciones técnicas para regular el
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# \
roceso del plangamiento estrategico con la finalidad de mejorar el cumplimiento de sus fines hacia el
/ desarrollo inclusivb, en igualdad de oportunidades, competitivo, sostenible y descentralizado del pais del

i
1

/ pais; 5

P

/
,/ Que, conforme a lo|sefialado en el articulo 8 de la Directiva antes referida, el numeral 8.1 establece que el
/ Grupo de Trabajo ejs un érgano colegiado de naturaleza temporal, sin personeria juridica ni administracion
/ propia, creado enLlaS entidades de la administracion plblica integrantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (Sinaplan) para la formulacion o actualizacion de politicas y planes, cuyas /

/ conclusiones careden de efectos juridicos sobre terceros y que se extingue automaticamente al concluir su 3\
periodo de vigenc}la; asimismo, el numeral 8.2 dispone que el Grupo de Trabajo es designado mediante //
. resolucion del Titylar de la entidad, a propuesta del 6rgano de planeamiento, para coordinar y ejecutar el L

9:3.. proceso de formylacion o actualizacion de politicas y planes bajo competencia de la entidad, debiendo

"% comunicarse su /designacion al CEPLAN antes del inicio del proceso de planeamiento; finalmente, el —

NCIA 5,, numeral 8.3 establece que el Grupo de Trabajo es presidido por el 6rgano de planeamiento y cuenta co \

o una Secretarig/ Técrica, a cargo de un responsable designado, integrandose por representantes de la Altg “
\Dlzigis(zr;?réanos de linea, de administracién interna, de asesoramiento y apoyo, asi como por otror

a inst

itucionales o sociales que se considere necesario involucrar;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, s¢
resolvié aprobar la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, como un |

i

herramienta orientada para la formulacion de los planes institucionales de las entidades integrantes de /
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — Sinaplan. Para ello, establece lineamientos metodologico /
para el planeamiento institucional que comprende el Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo /

Institucional — POI; ‘ /

. . . . Y O ;
Que, en el Capitulo 1 de las Consideraciones para el proceso del Planeamiento Institucional, subnumga o@e <.
1 de la guia antes mencionada, con relacion a la conformacion del Grupo de Trabajo, se ha estipuladojgue,_\ %}
el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que corresponda, el Giapes™ 2

como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de agoyo} y otros que el érg

de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcio
a
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidaz./gj considerarlo necesey?:,

la entidad podra conformar un equipo técnico integrado porrepresertantes-fe-I0amiEmbresidel grupo de
trabajo. El Grupo de Trabajo puede madificar su conformdgion ﬁw&&diﬁh@?ﬁ i hayaldambios en la
estructura organizacional, - P ESENTE DOCUM NTO ES
_ SOLO PARA TRAMITE INTERNQ
Que, en este mismo subnumeral (Tabla 2. Funciones}){se h&f e3pé lgsfinciopes para cada
] ia téeni igui : DISTRITAL D R -
. Instancia tecnica, conforme &l siguiente defalle > TRITAL DE E/ TANILLA 10Ot 250
Funciongs
. > Determinar el plan deftrabajo parA®EH psgtualizar ef PEly el POL.
> Priorizar los Objetivgs Estr G665 pEtituCionales - JQEI, Acciones
Grupo de Trabajo Estratégicas Institugionales| & A i#idades Pperativas e
Inversiones. = ——3
> Validar el documentd del PEIXBOI. A
Equipo Téorioo > é?)ilstlr al grupo de tr!abajo en laYelnutaclhard actualizacion del PEI y
| Que, por medio de la Resolucion de Alcaldia N° 0293&%&9}4&/ @.kﬂg;m” 70 de 2019, se

resolvio, entre otros, conformar la Comision de Planearhiente-s malldad Distrital de
NUESIBNES Ventanilla, el mismo que esta integrado por representantes de diversos ofga i s organicas de
la Municipalidad Distritai de Ventanilla; N
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Q/ue/con el \Aem rando N° 2291-2025/MDV-GPLP, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto,

4mite a la Gerencia de Asesoria Juridica para la emision del pronunciamiento pertinente, el Informe N°

301-2025/MDV- GPLP SGPI de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, la misma que considera,
// concluye y recomlenl‘ja, entre otros, lo siguiente:

()

La Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ventanilla fue
conformada|mediante Resolucion de Alcaldia N° 0293-2019/MDV-ALC, de fecha 5 de marzo de
2019, en el marco de los lineamientos técnicos emitidos por CEPLAN vigentes en dicho periodo.
Asimismo, Jas unidades de organizacion que la integran fueron designadas conforme a }a\
estructura %stable(:lda en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad,
aprobado rediante Ordenanza Municipal N° 001-2019/MDV. Cabe precisar que dicho instrumento ‘\
de gestion institucional fue actualizado mediante Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV y ‘_
posteriopmente modificado por Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV. 2
1
|

En ese contexto, la Municipalidad Distrital de Ventanilla, en cumplimiento de sus funciones de
gestion publica, requiere garantizar el alineamiento de sus instrumentos de planeamienio
institucional con los objetivos y politicas de desarrollo nacional, regional y local. Para ello, resul /
necesario formalizar la conformacion del Grupo de Trabajo de Planeamiento Institucional, que
permita conducir y articular de manera técnica el proceso de formulacion y actualizacion de Sus
planes institucionales. \

()

En atencién a lo expuesto, este despacho propone que el Grupo de Trabajo de Planea }
Institucional esté conformado por representantes de las siguientes dependencias de la entid
- | i - Alcalde e
i - Gerente Municipal LAAUTEN"
b - Secretario General pRESEN’E D
- Gerente de Planificacion Local y Presupuesto SOLO PARA TR/

- Gerente de Asesoria Juridica

- Gerente de Administracién y Finanzas

- Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional
- Gerente de Tecnologia de la Informacion y Telecomunjcaci
- Gerente de Administracion Tributaria

- Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura

- Gerente de Desarrollo Humano

- Gerente de Juventud y Cultura

- Gerente de Deporte

- Gerente de Participacion Vecinal

- Gerente de Asentamientos Humanos

Gerente de Desarrollo Econdmico

- Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion del Rie
- Gerente General del Organo Desconcentrado Sistef

DE LA MUN
DISTRITAL DE

Miembro

Rl ﬁ‘ﬁ',?'-".‘"

, Municipal Ventanilla = r " Miembro!
|NVE ONES - Gerente General del Organo Desconcentrado Sistema Servxcnos alaCiudad y o
Gestion Ambiental Miembro

> Asimismo, correspende la conformacion del Equipo Técnico, el cual constjtuye el soporte operativo
del Grupo de Trabaio y estaré integrado por representantes designados por cada una de las
unidades de la organizacion que conforman dicho grupo, a fin de garantizar la articulacion técnica
y la adecuada implementacion del proceso de planeamiento institucional.
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> De aouerdo c4n la Tabla 2 - Funciones establecida en el subnumeral 1.1 Conformacion del Grupo
de Trabajo del Capitulo 1 - Consideraciones para el proceso del Planeamiento Institucional de la
Guia para el F?Ianeamlento Institucional, las funciones asignadas al Grupo de Trabajo y Equipo
Técnico son Ia? siguientes:

/ I

7
" /@ 4
wqﬂ_, M J ',’}f!

/ / Funciones
li » Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEI
/ y el POL
— . > Priori jeti 2Q ituci -
Grupd’ de Trabajo > Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl,

Acciones Estratégicas Institucionales - AEl y Actividades
Operativas e Inversiones.

Validar el documento del PEl 'y POL.

Asistir al grupo de trabajo en la formulacién o actualizacion
del PEl y POIL.

/

/
/Equipo Técnico

V|V

Resulta necesario dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 0293-2019/MDV-ALC, a fin de
adecuar la estructura de coordinacion interna a los lineamientos vigentes del CEPLAN. En su
reemplazo, se propone la conformacion del Grupo de Trabajo de Planeamiento Institucional,
encargado de conducir y articular las acciones vinculadas al proceso de planeamiento institucional
de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, garantizando la coherencia, alineamiento y continuidad
de los instrumentos de gestion.

En atencién a lo expuesto, se recomienda disponer la conformacién del Grupo de Trabajo de
Planeamiento Institucional mediante acto resolutivo emitido por/&l Despacho de Alcaldia,
designando a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto gomo Secretaria Técnica

| 7 . .
responsable de coordinar, supervisar y brindar so gorte técnico enfla formulacion, seguimiento y

evaluacion de los instrumentos de planeamientofipstteicnal
. LAAUTENT!
» Asimismo, se sugiere disponer la conformacion dgl BRESENEET Institucional,

unidades de
vinculadas al

como instancia operativa del Grupo de Trabajo,fi
organizacion designadas, a fin de asegurar la e
proceso de planeamiento institucional y su arti
gestién publica.

i GiBAsy

Finalmente, se adjunta el proyecto de Resoluci
a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de g
correspondiente.

e

dul3

b,

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretari
Juridica, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Subgerencia d
uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucio

suB GE {ADE
PLANIFECHCION E
INVERSIONES

Danina

fde

h General, Gerencia de Asesoria
> Planificacion e Inversiones, en

1 Politica del Per(, y el articulo 11

del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidadgs
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RESUELVE; \

ARTICULO 1.- dONFORMAE% EL GRUPO DE TRABAJO PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA MUN!CIP%LIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA, el mismo que estara integrado de la siguiente

manera.

|GRUPO DE TRABAJO PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Telecomunicacion

] INTEGRANTES CARGO
Alcalde / Presidente

Gerente Munigipal Miembro

\ | Secretario Geperal Miembro
|| Gerente de Pfanificacion Local y Presupuesto Secretario Técnico

| Gerente de Asesoria Juridica Miembro

Gerente de/Administracion y Finanzas Miembro

“Gerente dé Comunicaciones e Imagen Institucional Miembro

Gerente de Tecnologia de la Informacion y Miembro

Gerente de Administracion Tributaria Miembro
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura Miembro
Gerente de Desarrollo Humano Miembro
Gerente de Juventud y Cultura Miembro
Gerente de Deporte Miembro
Gerente de Participacion Vecinal Miembro

Gerente de Asentamientos Humanos

Miembro

Gerente de Desarrollo Economico

Miembro

Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestién del
Riesgo de Desastres

Miembro

Gerente General del Organo Desconcentrado
Sistema de Salud Municipal Ventanilla

Mierbr

Gerente General del Organo Desconcentrado

i

LAAUTENTI

s 2, L Sistema Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental DDCOCMTE MAAL s
#;!_;) qv.;\ TN ILINT I U [LOK =)
gcf K ARTICULO 2.- CONFORMAR EL EQUIPO TECNICO Pj\ 0 PARNEAIM
!’rf")a}; e # LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA, glf misnBE GAd/EBEPA

N J manera: DISTRITAL DE VENTANIL

EQUIPO TECNICO PARA EL PLANEAMIENTO INSTITU L‘AONAL B
INTEGRANTES & 8T 00
Gerente de Planificacion Local y Presupuesto / Pr sfcb e
| Subgerente de Planificacion e Inversiones S nico
2. | Representante del Gerente Municipal s TeEr
.| Representante del Secretario General <, | Mlemsty
‘7| Representante del Asesoria Juridica X& fo
Representante del Gerente de Administracion y Membro
Finanzas r i :
Representante del Gerente de Comunicaciones e | |- - M,embro
Imagen Institucional | '
Representante del Gerente de Tecnologia de la | !V#embro
Informacién y Telecomunicazion
Representante del Gerentz de Administracion —
Tributaria
Representante del Gerente de Desarrollo Urbano -
e Infraestructura
INVERSIONES Representante del Gerente de Desarrollo Humano Miembro

N
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/ Representante del @erente de Juventud y Cultura Miembro
/ Representante del Gerente de Deporte Miembro
/ Representante  del | | Gerente de Participacion Mi
| iembro
/ Vecinal ‘
/ Representante del Gerente de Asentamientos Miembro
Humanos ;
Representante des Gerente de Desarrollo Miembro
Econdmico j
Representante  d&8l Gerente de Seguridad Miembro
% | Ciudadanay Gesp/on del Riesgo de Desastres
1 Representante dél Gerente General del Organo
Desconcentradjy Sistema de Salud Municipal Miembro
Ventanilla
Ripresent ?ﬂ del Gerente General del Organo
Descongeiitrado Sistema Servicios a la Ciudad y Miembro

Gestion Ambiental

ARTICULO 3.- ESTABLECER las funciones del Grupo de Trabajo y Equipo Técnico para el Planeamiento | j
Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, de acuerdo con lo establecido en la “Guia para el | //
Planeamiento Institucional”, aprobada y actualizada mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, conforme al siguiente detalle:

FUNCIONES

Inversiones.

> Validar el documento det-REly-PQl

> Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEl y el P@P \/
> Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl, Accio as
Grupo De Trabajo Estratégicas Institucionales - AEl y Acti

vidgdes Operativas\&™ g |

/)

Equipo Tecnico - POl

> Asistir al grupo de trabﬂﬁ

{ il o WY

en @Afawm&rWWr del*PEl y

| ARTICULO 6.- ENCARGAR a la Secretaria General
miembros integrantes, 6rganos, y/o unidades organicas

trdESFOSIRlOD VY

rla Cindidiotde®

tratégico de

PRESENTE DOCHYMEN 0OFES
@@-Q%zw&wﬁf fecha 05 de
A

ativa que se

CORRFIEED

ificacion de g

QY&

dlimiento de la
nformacion y
de Ventanilla

ndientes.

presente Re‘tolucién a los

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

R




