Municipalidad Distrital de Ventanilia
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 398-2025-MDV/GM

Ventanilla, 18 de julio de 2025

efa de Administracion y Finanzas; el Informe N° 1197-2025/MDV-GAF-SGRH, de la
Subgerencia de Recursos Humanos; el Memorando N° 1419-2025/MDV-GPLP, de la Gerencia de
Planificacion Local y Presupuesto; el Informe N° 1380-2025/MDV-GPLP-SGP, de la Subgerencia de
Presupuesto; el Informe N° 1076-2025/MDV-GAF-SGRH, de la Subgerencia de Recursos Humanos;
el Memorando N° 399-2025/MDV-GAF-SGL, de la Subgerencia de Logistica; documentos
acumulados; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificada por la Ley
N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son
organos de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, los
«\ gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
=) con la Constitucion Politica del Perd, reguian las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regiohales y locales de desarroiio;

Que, el articulo 11° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que la capacitacién
\esta orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades- y valores del
mpleado, para garantizar el desarrollo de la funcién publica y los servicios publicos, mejorar su
desempefio laboral, propiciar su realizacién personai, técnica o profesional y brindar mejor servicio al
usuario; :

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el articulo 10 de la Ley, establece que la
<apacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
ortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
prindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Aéimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio
civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica. La capacitacion es
arte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacién;
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Gerencia Municipal
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: Que, mediapte Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto
¢e formalizé la aprobacién de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de

on en las entidades publicas"; asimismo, mediante el numeral 6.4.2.6. se establecié el
iento a seguir para las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 145-2025/MDV-GM de fecha 07 de marzo de
2025, este despacho aprob6 el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025” de la Municipalidad
‘ Distrital de Ventanilla;

i Que, mediante Oficio N° 000230-2025-DPM-MIGRACIONES de fecha 31 de marzo de 2025, la
j Directora de Politica Migratoria de la Superintendencia Nacional de Migraciones informé sobre la
apertura de vacantes para curso gratuito que otorga dicha superintendencia en el marco del proyecto
de “Promocién del enfoque migratorio en los gobiernos locales de Lima Metropolitana y Callao”;
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Que, con fecha 22 de abril de 2025 entié en vigencia la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF;

"\‘}.Que, mediante Memorando N° 399-2025/MDV-GAF-SGL de fecha 23 de mayo de 2025, la
$pubgerencia de Logistica remiti6 a la Subgerencia de Recursos Humanos la solicitud de
rogramacion de -capacitaciones para la contratacién del servicio del curso “Nueva Ley General de
Contrataciones Ptblica — Ley N° 32069,

Que, mediante Memorando N° 1419-2025/MDV-GPLP de fecha 02 de julio de 2025, la Gerencia de
Planificacién Local y Presupuesto remitié a la Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N°
1380-2025/MDV-GPLP-SGP de la Subgerencia de Presupuesto, sefalando la disponibilidad
resupuestal respecto de ia solicitud de habilitacion presupuestal para la modificacién del “Plan de
Pesarrollo de Ias Personas - PDP 2025", solicitada mediante Informe N° 1076-2025/MDV-GAF-

Que, mediante M;emorando N° 4601-2025/MDV-GAF de fecha 08 de julio de 2025, la Gerencia de
Administracién y Finanzas solicitdé al Gerente de Asesoria Juridica, emitir opinién legal respecto al
?e';f‘o pedido de modificacion del “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025” de la Municipalidad
1 % 2 Ypistrital de Ventanllla sohcﬂado mediante Informe N° 1197-2025/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia

Que, mediante Informe N° 197-2025/MDV-GAF de fecha 10 de julio de 2025, la Gerencia de
Administracion y Finanzas eleva a este despacho el Informe N° 314-2025/MDV-GAJ de la Gerencia
de Asesoria Juridica que. emitié opinion favorable para que el Gerente Municipal emita acto

esolucion, directivas u otros instrumentos normativos para conducir Ia gestion técnica, financiera y
administrativa de la Municipalidad.”,
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Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia de Administracién y Finanzas, la Subgerencia de
Recursos Humanos, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, la Subgerencia de
Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica; de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, Ley Marco del Empleo Publico - Ley N°
28175, Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, “Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, y las funciones delgadas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 0339-2023/MDV-ALC, de fecha 29 de setiembre de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR LA MODIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP 2025 de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme al Anexo N° 01 — Matriz
del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitaciones 2025 y al Anexo N° 02 — Matriz del Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 — Modificado, que adjuntos forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de su
Subgerencia de Recursos Humanos, el estricto cumplimiento de la modificacién del Plan en mencién.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de Asesoria Juridica, a
la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Subgerencia de Recursos Humanos, a la Gerencia de
Planificacién Local y Presupuesto, a la Subgerencia de Presupuesto, al Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Ventanilla para el periodo 2024 - 2026 y al Despacho
de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que la Gerencia_de Tecnologia de la Informacion y
Telecomunicacion, efecttie la publicacion de lapresente resolticion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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