MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

/ PES@%U& JON DE ALCALDIA N° 0172-2025/MDV-ALC
Ventanilla, 07 de octubre de 2025.

EL ALCALDE DE/LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

CONSIDERANDO: /

puy “

S el
'S LoR = Eldocumento sifiple N°® 44240 de fecha 07 de octubre de 2025 presentado por la sefiora Rossana Rocio
g A F QUﬂraﬁewMe}o{ Proveido N° 10871 de Gerencia Municipal y el Informe N° 01984-2025/MDV-GAF-SGRH

de la Subgerencia de Recursos Humanos, respecto a la emision del documento autoritativo mediante el
cual se acepte la renuncia al cargo de Jefe del Equipo de Logistica del Organo Desconcentrado del Sistema
de Salud Municipal Ventanilla de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, y;

c\.\%‘
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/ CONSIDERANDO:

/ Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
Gobiemo Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los_asuntos de su
£i competencia;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones p
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los carg
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneid
precisandose en su articulo 2, que se encuentran comprendid
. referida ley, las entidades de la administracion publica compren
Civil, entre ellas los gobiernos locales;

=|dad en eI acceso 'y

de f%ﬁd}gﬂ@ ]
RRESENES Doisiy
%h@c?’/iﬁu\arm\

as eDiLeyN \l({‘?
DISTRITAL ng VE!

" Que, el literal b) del articulo 49 de la Ley N° 30057, Ley del Sefvicio Civil, estableoe qu
término del Servicio Civil, entre otras, la renuncia;

Que, todos los empleados de confianza estén al servicio de {a Naciof, -. -um?. et0d

‘ status especial pueden ser removidos y designados en el cargp, segl glteﬁ‘i @ﬁ

i y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido; O e 7
Que, por medio de la Ordenanza Municipal N° 010- 2021/!\{!} V de 21 de}y

Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciem

0cT 2075

modlflé da coh

Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (RGH pahdad-&si j tanilla,
la misma que brindara una mejora en los procesos de lajg B $irtigmid s en los
procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos ifigtitseion rvicio al

ciudadano;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 10-2022/MDV-ALC de 06 de julio de 2022, se adefud el Cuadro de
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal
N°® 022-2021/MDV; -

Que, por medio de la Resolucion de Alcaldia N°® 0250-2022/MDV-ALC de 28 de novigmbre de 2022, se
aprobé el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;
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/ j ‘&E SOLUCION DE ALCALDIA N° 0172-2025/MDV-ALC
i i
/ f’
; Que, med|ante Resolucion de Alcaldia N° 111-2025/MDV-ALC, de fecha 14 de julio de 2025, se design6 a
@ ’ AN la Economista Rossana Rocio Quiliano Alejos en el cargo de Jefe del Equipo de Logistica del Organo
3 VB r_ix Desconcentyado del Sistema de Salud M unicipal Ventanilla de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo
% uffégé A H /, conaderago de confianza;

VS
‘\?\%j} Que, e6n documento simple N° 44240 de fecha 07 de octubre de 2025, remitido a la Municipalidad Distrital

[ Mentanilla, la Economista Rossana Rocio Quiliano Alejos presenta su renuncia irrevocable e inmediata
al cargo de Jefe del Equipo de Logistica del Organo Desconcentrado del Sistema de Salud Municipal
Ventanilla, por motivos personales, precisando que su Ultimo dia laborable seré el martes 07 de octubre del

presente afo;

Que, por medio del Proveido N° 10871 de fecha 07 de octubre de 2025, la Gerencia Municipal remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos el expediente administrativo, a fin de que, se tomen las acciones
correspondientes;

Que, a través del Informe N° 01984-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 07 de octubre de 2025, la Subgerencia
de Recursos Humanos remite a la Secretaria General la pretension efectuada por la Economista Rossana
Rocio Quiliano Algjos en su condicion de Jefe del Equipo de Logistica del Organo Desconcentrado del
Sistema de Salud Municipal Ventanilla, para los fines pertinentes;

j/, Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General y Gerencia de Asesoria
“Juridica, Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194°
£ de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27872\ Ley Organica

¢ de Municipalidades;

-t

RESUELVE: ‘ [ LaAuTENTICIDAD DEL

‘| PRESENTE DPCUMENTO ES
ARTICULO 1.- ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por la Ecoy 0 ROSSANAWR @[@ﬁ 0

ALEJOS al cargo de Jefe del Equipo de Logistica del Organo Dscongents (ﬂ Jy qﬂo‘; ld
e

Municipal Ventanilla, cargo considerado de confianza, siendo su Ul moufsa,— de
2025, agradeciéndole por los servicios prestados. :

Vitmicipal, Gerengia

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolumon ala G ert
gt yeQmpetencias

de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humangs a fin quée
ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificicion dd %3 Tresefte-Respfucion a la
interesada y a las unidades organicas competentes para los fines Gorrespon¥@aies—1 A

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. | L7 6t 1025
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