MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0171-2025/MDV-ALC

Ventanilla, 07 de octubre de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El documento simple N° 44267 y el Informe N° 001998-2025/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de
Recursos Humanos, respecto a la emision del documento autoritativo que resuelva encargar las funciones
del Gerente de Asentamientos Humanos y Subgerente de Promocion de la Urbanizacion de Asentamientos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, se establece los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacidn y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion,
preciséandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la
i referida ley, las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
" Civil, entre ellas los gobiernos locales;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-
PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 indican que las
oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pablicas, son responsables de
. verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funciprrarios/as y
= directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, los mismos que tienen la obhgaCIon de presentar,
/' previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al indicado regtarmente-Tainfomacidn acredite
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o p

Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del C ° Po3-
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, 9 para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pubh , s defhbre
designacion y remocion, y otras disposiciones, estipula que: “Efcargatira—Forma-de despléyanjiento
'emporal para el desemperio de funciones de responsabilidad de gireccion. Esta se rige de dcuerdq a la
ormativa de la materia correspondiente Puede presentarse comp Encarg %\&I OS@ceion mediante

acaciones, licencia, destaque o comision de servicio;

otk ,4(\_ status especial pueden ser remowdos y designados en el cargo,fsegun cnteno discrecio i I de;?cﬁs ?Z}nte

< yen atencion a los fines del servicio para el que es requerido; !
& v L H, ,‘H* ; ;,.,3 ABinnn

“&/Que, por medio de la Ordenanza Municipal N° 010- 2021/MD\L\62 o*de- f“ lificada con

Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2 T‘§G‘aprema‘ nieva~Estructura

Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Dl}ntal de Ventanilla,

& hi"i;‘ &,

la misma que brindaré una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion en los
procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al
ciudadano;
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Que, con Decreto de Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de 06 de julio de 2022, se adecud el Cuadro de
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal
N°022-2021/MDV:

Que, con la Resolucion de Alcaldia N® 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022, se aprobo
el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

Que, por la Resolucion de Alcaldia N° 064-2025/MDV-ALC de fecha 27 de marzo de 2025, se resolvio,
entre otros, designar al Magister en Ciencia Politica y Gobierno Paul Kevis Jonathan Suérez Chacon, en el
cargo de Gerente de Participacion Vecinal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de
confianza;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 065-2025/MDV-ALC de fecha 27 de marzo de 2025, se
resolvié entre ofros, designar a partir del 01 de abril de 2025, al Maestro en Gestion Publica Pedro Javier
De la Cruz Gomez, en el cargo de Gerente de Asentamientos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, cargo considerado de confianza;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 068-2025/MDV-ALC de fecha 27 de marzo de 2025, se resolvio
entre otros, encargar a partir del 01 de abril de 2025, al Maestro en Gestion Publica Pedro Javier De la Cruz
Gomez, Gerente de Asentamientos Humanos, el puesto de Subgerente de Promocion de la Urbanizacion
de Asentamientos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, considerado de confianza y hasta
la designacion del titular;

Que, por medio del Documento Simple N° 44267, el sefior Pedro Javier De la Cruz Gémez comunica a la
Municipalidad Distrital de Ventanilla que, luego de una evaluacion médica, se le ha otorgado descanso
médico por el periodo comprendido del 07 al 11 de octubre de 2025, adjuntando para tal efecto la
documentacion correspondiente;

58 Que, mediante Informe N° 001998-2025/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos remite
a la Secretaria General la comunicacion presentada por el sefior Pedro Javier De la Cruz Gomez,
adjuntando la documentacion que sustenta el descanso médico concedidgyafin de que, se desplieguen las
acciones pertinentes;

,.u»--""

Estando alo expuesto, con el visado de la Secre ria GeA&HT@‘&&‘a \” ‘
de Recursos Humanos, en uso de las atribuciphe g@
olitica del Per(, y el articulo Il del Titulo Prelimif g@_@ PRRNTRTS i 2

syrigiJuridica y Subgerencia
94° de la Constitucion
da de Municipalidades;

ESUELVE:

RTICULO 1.- ENCARGAR, las funciones del GE
en Ciencia Politica y Gobierno PAUL. KEVIS JO

d‘s N, Gerdnte-de artICIpamon
Vecinal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,

i n- PO e perigdo comprendido del
' presente resolucion

RTICULO 2.- ENCARGAR, las funciones del SUBGEREN 'H)g PRORJSTAON DE LA URBANIZACION
E ASENTAMIENTOS HUMANOS al Magister en Giencia Politted pierno PAUL KEVIS JONATHAN
'SUAREZ CHACON, Gerente de Participacion Veclhal de la Municipdlidad,_Distrite \de Ventanilla, con
retencion del mismo, por el periodo comprendido del §
parte considerativa de la presente resolucion
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ARTICULO 3.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que acorde a sus competencias
gjecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al interesado,
6rganos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

/ _
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