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RESOLUCION DE ALCALDIA Mb@ ' *E@ZS/MD’V ALJ la vista, quedando

8 - folio N°... 8. del

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILIzA"2,

VISTO:

funciones del Gerente de Atenci()n Integral en Salud de la Municipalidad D S |t de:\éemamuaay,
Peaalicidn de Secretaria General N0 B2.2025 /MDV-SG
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

o ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establece los
] ‘fé \requ:snos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
g *“ @bre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion,
4 )bremsandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacién de la
/ referida ley, las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, entre ellas los gobiernos locales;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-
. PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
%, idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y

i remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 indican que las
=/ oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, los mismos que tienen la obligacion de presentar,
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al indicado reglamento, la informacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos;

Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, estipula que: “Encargatura: Forma de desplazamiento
{ temporal para el desemperio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a la
normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante
la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones,
accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por
vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio;

Que, todos los empleados de confianza estén al servicio de la Nacion, entendiéndose que todos por su

status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segn criterio discrecional del designante
. yenatencion a los fines del servicio para el que es requerido;
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Que, por la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con Ordenanza
Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprobo la nueva Estructura Orgénica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, la misma que
brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion en los procedimientos, con
la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al ciudadano:

Que, con Decreto de Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de 06 de julio de 2022, se adecu6 el Cuadro de
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal
N°022-2021/MDV;

Que, por la Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022, se aprobd
el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla:

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0233-2024/MDV-ALC de fecha 30 de octubre del 2024, se
resolvi6 entre otros, designar a partir del 01 de noviembre de 2024, al Maestro en Gestion Publica José
Ernesto Garcia Flores en el cargo de Gerente de Atencién Integral en Salud de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, cargo considerado de confianza;

Que, por medio de la Resolucion de Alcaldia N° 0133-2025/MDV-ALC de fecha 26 de agosto de %025133 ANILLA
resolvio, entre otros, designar a partir del 27 de agosto de 2025, dl'sefior' Rlbén David Vilchez Glilten, en -y~ 1 q 5
' %d’&a gEp. 707
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~/el cargo de Gerente de Servicios de Salud de la Municipaliéléﬁ;bﬁstrital de Ventanilla, cargo considerad
# confianza; .

PN el Ve i
ORK L que ne

' NEL OR L que tenido a la vista; quedando
Que, por la Resolucion de Alcaldia N° 139-2025/MDV-ALC g{)egfg)hgq ) de setiembre deé@&qd%(m@_ 3.8 del
entre otros, encargar a la sefiora Rocio del Pilar Cécere$’igqbgpg?g@gyéﬁegidora"dé'lé' Municipalidad
Distrital de Ventanilla, las funciones propias del despacho de Alcaldia, por el pejicdo,comprendidedesde
el 15 al 16 de setiembre de 2025; ‘

\iartaniils .

s . ; Venianiia, ; L,
i Que, con el Documento Simple N° 39025, el sefior José Emesto Garcia Flores, &n sl condicion
de Atencion Integral en Salud, solicita a esta comuna edil, hacer uso de su des¢anst fisi seacional por

el periodo comprendido del 03 al 10 de octubre de 2025;

| Que, a través de la Resolucion Subgerencial N° 270-2025/MDV-GAF-SGRH-la|Subgeref -Re

Humanos, resuelve, entre otros, autorizar el adelanto de vacacioriés del\peraan. 2024 Fdufarte deho {0815 A
dias calendarios, por el periodo comprendido del 03 al 10 de octubre de 2025:Adavoridel sefior José
: Ernesto Garcia Flores, en su condicion de Gerente de Ateneion Integrab énSaludiz General N°©.2.-202=3 MDV-SG

o
20

Que, mediante el Informe N° 1762-2025/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos, traslada
a la Secretaria General el expediente administrativo con relacion al pedido de adelanto de vacaciones a
*\ favor del sefior José Ernesto Garcia Flores, actual Gerente de Atencion Integral en Salud, por los dias del

~.\ 03 al 10 de octubre de 2025; asimismo, sugiere en aras del correcto funcionamiento y operatividad del
:jérgano antes aludido, se efectiien los actos administrativos pertinentes considerando el periodo vacacional
otorgado, salvo mejor parecer;

Estandoalo expuesto, con el visado de la Secretaria General, Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia
de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Pert, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0148-2025/MDV-ALC

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR las funciones del GERENTE DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD al sefior
RUBEN DAVID VILCHEZ GUILLEN, Gerente de Servicios de Salud de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, con retencion de su cargo, por el periodo comprendido del 03 al 10 octubre de 2025, segin lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que acorde a sus competencias
ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la presente Resolucion al interesado,
organos y a las unidades orgénicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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