/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

/ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0152-2025/MDV-ALC
;!' Ventanilla, 22 de setiémbre de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
hvisTo:

El Memorando/N° 1260-2025/MDV-GM y el Proveido N° 10171 de la Gerencia Municipal, el Informe N°
1862-2025/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, respecto a la emision del
documento autoritativo que resuelva encargar el puesto de Gerente de Juventud y Cultura de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
Gobiemo Local que tienen autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establece los
o requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
i o, libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion,

poe .~tfpre01sandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacién de la
= frefenda ley, las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
/CMI entre ellas-los gobiernos locales;

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-
PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designaci@n y
remocion, 'y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2 indican que les
oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pubjiceas;
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o estod-AARETg) YL '
directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion, los mismos que tiene IaBBEgﬁiﬂ&"E RiEr0 ES
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al indicado reglamento asiQf@rﬁéﬁénT%ﬁrp ﬁRNO
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos; DE LA MUNICIPAL AD
DISTRITAL DE yerchiyg (4 J
Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto-Supreme-N &L
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que eptablece disposicioned para

garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de fungionarios 147 libre _ :
designacion y remocion, y otras disposiciones, estipula que: “Encargaturd: Form despjéza to .
temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccion. jEsta s ggp a

_ pormativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargojde pue te

- /la cual se autoriza el desemperio de un cargo con plaza presupuestada vacgnte; o o de fun S,

4 accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por augencia del r del or -
Y acaciones, licencia, destaque o comision de servicio; 2 4 SEP. 2025
=)

X Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la Nacién, e lém«ﬂ)se que"{odgs ppy
o, . ¥ status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segn critgfie discrecignal det des@
“o===""yen atencion a los fines del servicio para el que es requerido; T 1 Winiotol
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N®922-2021/MDV;

_Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022, se
aprob¢ el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 0158-2024/MDV-ALC de fecha 25 de julio de 2024, se
resolvio entre otros, designar al Licenciado en Periodismo Max Moisés Trujillo Saavedra, en el cargo de
Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo
considerado de confianza;

Que, por medio de la Resolucién de Alcaldia N° 0149-2025/MDV-ALC de fecha 18 de setiembre de 2025,
se resolvio entre otros, dar por concluida la disposicion efectuada mediante la Resolucién de Alcaldia N°
0270-2024/MDV-ALC de fecha 31 de diciembre de 2024, por la cual, se designé a la Abogada Geraldine
Stephany Castro Alejos en el cargo de Gerente de Juventud y Cultura de la Municipalidad DigtritaNde

{g GERENTA §Que se encuentra vacante el cargo de Gerente de Juventud y Cultura de la {VOREpeitad-TISTIAL

2, T iVentamIIa LA AUTENTICIDAL DEL

\@Lm '§” _ PRESENTE DOCUMENTO ES
Que, con el Memorando N° 1260-2025/MDV-GM de fecha 22 de setiembre de 202gda GemasiaunigealTERNOD
sefiala a la Subgerencia de Recursos Humanos, que en el marco de la Ley N° 81419 deey e aetablecs s

disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcior pubj SrASTANPIONGFIOS W 1 | A
irectivos de libre designacion y remocién, remite el Curriculum Vitae del Licench -

isés Trujillo Saavedra, candidato a funcionario encargado para el puesto de Gerente de Jufentud y
Cultura, a fin de ser evaluado por la citada Subgerencia; siendo asi, de cumplircon los requ ohsita

el informe de verificacion para gestionar la emision de la respectiva Resolucién de Alcal A

o

P
Que, por medio del Informe N° 1862-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 22 de Setiefbre EdgADORED ILar:‘
Syibgerencia de Recursos Humanos da cuenta a la Gerencia Municipal, que segfin lo de§fgzadolen la Hofa
de Vida documentada, concluye que el Licenciado en Periodismo Max Moisés {Trujillo Sae@gita, cum
gon los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419; asimismo,jrecomienda o0de
a emision del informe por parte de la Sugerencia de Recursos Humanos, la enfidad puede continuar con

/el procedimiento para la emision de la Resolucion que encarga al profesional fr m EEL tOR :
Gerente de Juventud y Cultura; CO Frl TG‘NAL

oV Que, a través del Proveido N° 10171 de fecha 22 de setiembre de 2025, la Gerencia Municipal remite a la
= “Seeretaria General el expediente administrativo, a fin de tomar acciones; L

* Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de|Asesoria

\ Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el artioulo 194°
de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a sus
competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién al interesado
y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

R

LAAUTENTICIDAD DEL |
PRESENTE DOCUMENTDES |4
SOLO PARA TRAMITH INTERNO
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