MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VE&

LA PRIMERA REGIDORA DISTRITAL ENCARGADA.DEL DESPACHP
/D/ LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

CONS!DERAND.O:

| 30305 Ley de R
/ 27972, Ley Orge

“Gobierno Loc
competencia;

il que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

Que\,m\gdiante Ley N°® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establece los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos plblicos de
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion,
5 precisandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la

referida ley, las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, entre ellas los gobiernos locales;

% * Que, el literal b) del articulo 49 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que son causales de
‘_‘:; término del Servicio Civil, entre otras, la renuncia;

Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la Nacién, entendiéndose que todos por su
status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segln criterio discrecional del designante
y en atencién a los fines del servicio para el que es requerido;

Qu por medio de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con
Ordénanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprobo la nueva Estructura
Org%mca y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,

sma que brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion en los

uesipor medio de la Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de 28 de noviembre de 2022, se
#6-el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
~ “RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0141-2025/MDV-ALC
/,// Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 004-2023/MDV-ALC de fecha 01 de enero de 2023, se
resolvio entre \otros, designar a la abogada Mayda Yohana Wilson Baltazar, en el cargo de Subgerente de
Recursos Hum\fanos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confianza, designacion
ratificada por lj Resolucion de Alcaldia N° 083-2023/MDV-ALG;

Que, con el Dogumento Simple N° 40650, dirigido a la Municipalidad Distrital de Ventanilla, la sefiora Mayda

/ﬁ?\\Yohana \Niisonf Baltazar presenta su renuncia al cargo de Subgerente de Recursos Humanos de la
9 4
X 2,

Municipalidad l?istrital de Ventanilla, sefialando que su Gltimo dia laborable es el 15 de setiembre de 2025;

Aue, a través;del Proveido N° 9798, la Gerencia Municipal remite a la Secretaria General, el documento
/referido en eljparrafo precedente, a fin de que, se tomen las acciones correspondientes;

%)

\ Que, por nfedio de la Resolucion de Alcaldia N° 139-2025/MDV-ALC de fecha 10 de setiembre de 2025,
se resolyi6 entre otros, encargar a la sefiora Rocio del Pilar Caceres Saboya, Primera Regidora de la
Municipalidad Distritai de Ventanilla, las funciones propias del despacho de Alcaldia, por el periodo
comprendido desde el 15 al 16 de setiembre de 2025;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Secretaria General, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria

Juridica, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y
/ el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

= ARTICULO 1.- ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por la Abogada MAYDA YOHANA WILSON

‘A < BALTAZAR al cargo de Subgerente de Recursos Humanos, unidad organica dependiente de la Gerencia

de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confianza,
siendo su ultimo dia laborable el dia 15 de setiembre de 2025, agradeciéndole por los servicios prestados.

de Administracién y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a sus

f\ARTiCULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
ompetencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.
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