MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0142-2025/MDV-ALC "

- -Ventanilla; 15 de setiembre d% 2025

Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémice&,Y,,Ay,_f,agm'!giis,tgagyg,ﬁggf G

\ competencia;

Que, mediante Ley N731419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funciof pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establece los
requisitos minimos#y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacigr’y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion,
precisan en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del @mbito de aplicacion de la
referida ley, las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servi
Civil, entre ellas los gobiernos locales;

- Senset

Que, el inciso a) del articulo 3 de la Ley N° 31419, precisa que los funcionarios publicos son %@fs’* = ‘
representantes politicos u ocupantes de cargos plblicos representativos, que desarrollan funciones de.-4 phy b
preeminencia politica o de gobierno en la organizacion del Estado, y que la indicada definicion incluye a los T
funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal; los funcionarios piblicos de designacién o
remocion regulada; y los funcionarios publicos de libre designacion y remocion;

% Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el D'ecret.o .Supremo N° 127-.2024-
e PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar Ig
é;:idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
~<&Fremocion, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2 indican que la
Z :ﬂ})’ oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables dg
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as |
directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, los mismos que tienen la obligacion de presentat
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al indicado reglamento, a informacion que acredite

el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos; ‘ “

Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la Nacion, entendiéndose que todos por su
status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segun criterio discrecional del designante
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;

Que, por medio de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificad
Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprob6 la nueva Estrigtura \/
Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Vent \ o
la misma que brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion en

procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor Sservicio g
ciudadano;

Que, con Decreto de Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de fecha 06 de julio de 2022, se adecu el Cuadro de
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal
N°022-2021/MDV;

A

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022, se
aprob6 el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;
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Que, a través de \|a Resolucion de Alcaldia N° 0190-2023/MDV-ALC de fecha 01 de junio de 2023, se
resolvio, entre otros, designar al abogado Mirko Luis Segura Delgado, en el cargo de Gerente de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confianza;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0141-2025/MDV-ALC de fecha 15 de setiembre de 2025, se
resolvio, entre otros, aceptar la renuncia presentada por la Abogada Mayda Yohana Wilson Baltazar al
cargo de Subgergnte de Recursos Humanos, unidad orgénica dependiente de la Gerencia de
Administracion y Fjnanzas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confianza,

Que, por medio de la Resolucién de Alcaldia N° 139-2025/MDV-ALC de fecha 10 de setiembre de 2025,
se resolvio entre otros, encargar a la sefiora Rocio del Pilar Caceres Saboya, Primera Regidora de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, las funciones propias del despacho de Alcaldia, por el periodo
comprendido desde el 15 al 16 de setiembre de 2025;

" MUN HCIPALIDAL IS
~ Estando a lo expuesto, con el visado y conf Qad de los ¢ organos y unldad‘és oLrgamcés’piémHentes en
| uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Feju S'EQTP ar‘gggg Il

del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organlca”deﬂMamclpahdades

wﬂ"'ARTICULO 1- ENCARGAR, a partir del 116 sctonirs 56 2025, al Doctor en Gestion Piblica y
Gobernabilidad MIRKO LUIS SEGURA DELGADO Gerente de Admlnlstr ion y Flnan as, el puesto de

confianza y hasta la ratificacion y/o de3|gnaC|on deI titular seginloe | s rte considerativa de
la presente resolucion.

joF umplimiento de
los requnsﬂos minimos para el acceso a cargos o puestosde funcfo a eos J’E"-:-e ®. desxgnamon y.
AP o

renovacion, lo que permitira ratificar o designar al tittarde!ia finldag

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria Ge?ﬂepraT’I’a”ﬁbfrﬁ@a@iﬁﬁdé*&’a’m&sénte%ﬁu@gﬁfarmﬁes &
. 6rganos y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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