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RESOLUCION DE ALCALDIA N%G{24-2625/

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTAAIILLA
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VISTO: :
El Memorando N° 1693:2025/MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacién Local y Pra Rforme N°
227-2025/MDV-GPLP-

Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) correspondie'r.{t'e.z'\atqmmﬁ,ﬁé‘:@gﬁ:""f; \QQQSJ;&%&% GA
cumplimiento de la meta del referido programa de la Municipalidad Distrital de Ventatlla, Y o i

o)

Maanl

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
nicipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y
ministrativa en log/asuntos de su competencia, lo cual es concordante con los dispuesto en el articulo Il del
Titulo Preliminar d¢/la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y que, dicha autonomia radica en ;/4

facultad de ejercér actos de gobiemno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamientg

L
juridice; ig‘? i
{2

Que, por el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 29332 y sus modificatorias, se dispuso, crear el Plan dg%
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemnizacion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles ™
de recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion
de los mismos; ii) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los lineamientos d
politica de mejora en la calidad del gasto; i) Reducir la desnutricion cronica infantil en el pais; iv) Simplifica
%}trémites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad loca
) Mejorar la provision de servicios pablicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la L&
R 527972, Ley Organica de Municipalidades; vi) Prevenir riesgos de desastres;

o
4

Q

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo de
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que, el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (Pl), creado mediante la Ley N° 29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo|
%.adel Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos|
@5 \2Ror las municipalidades a nivel nacional. Asimismo, estipula como objetivo general contribuir a la mejora de la
N2 é’efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion
" /éfle resultados asociados a los objetivos nacionales; a su vez prescribe objetivos especificos, tales como: i)
Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a
resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 2797
Ley Orgénica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tribufGs
municipales; - :

Que, el numeral 34.2 del articulo 34 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afie
Fiscal 2025, dispone que mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se
aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al periodo junio-diciembre 2025;

Que, a traves del Decreto Supremo N° 099-2025-EF, se aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (P1) correspondiente al afio 2025, los cuales constan de diecinueve (19) articulos; y los Anexos: |
“‘Metodologia para la determinacion del monto maximo y bono adicional por cumplimiento y asignacion de
recursos a municipalidades”; Il “Formato del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal”; Il “Estructura minima para la difusion de
contenidos de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal en la sede
digital de la Entidad Implementadora”; asi como el Anexo IV “Clasificacion de Municipalidades del Programa
.|de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2025”:

INVERJIONES
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remitida por la DGPP y/o las ent|dades implementadoras. Finalmente, cap@t[g}@'\ahwmergl 3
al Alcalde asegurar la part|C|paC|on del Coordlnador Pl y de los servndores muntcnpal@sd@sxgﬂadps como

unicibal N°010-2021/MDV, de 21 de junio de 2021, modificada con Ordenanza Municipal N°
de 09 de diciembre de 2021, por el cual, se aprobé la nueva Estructura Organica vy el

funcion de la Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto: Conducir y supervisar la formulacion,
modificacion y evaluacion del presupuesto municipal, de acuerdo a la normativa vigente; asimismo, el articulo
30 sefiala que, la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, es el érgano de asesoramiento técnico:
normativo, encargado de asesorar a los 6rganos y unidades organicas en los sistemas de planeamiento,
modernizacion, simplificacion administrativa, gestion por procesos e inversiones en concordancia con la
normativa vigente;

} Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 055-2023/MDV-ALC de fecha 03 de enero de 2023, se resolvié designar
al Eco. Juan Carlos Urrutia Bello, en el cargo de Gerente de Planificacion Local y Presupuesto de la
‘Municipalidad Distrital de Ventanilla;

Que, por medio de la Resolucién de Alcaldia N° 063-2023/MDV-ALC de fecha 03 de enero de 2023, se resolvio
.. designar ala Lic. Cinthia Fabiola Amaro Berrios, en el cargo de Subgerente de Planificacion e Inversiones de
;.,‘\_. la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

?’ Que con Memorando N° 1693-2025/MDV-GPLP, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto traslada
“/a la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe N° 227-2025/MDV-GPLP-SGPI, emitido por la Subgerencia de
" Planificacion e Inversiones, el cual sefiala entre otros, lo siguiente: (...)

> Ante lo expuesto, en el numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto Supremo N° 009-2025-EF, es
necesario emitir una resolucion de alcaldia, para ello se sugiere designar como responsables
los cargos de las unidades de organizacion siguientes:

e Gerente de Planificacion Local y Presupuesto como Coordinador Titular del Program %,
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2025.

e Subgerente de Planificacion e Inversiones como Coordinador Suplente del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2025.

> Asimismo, para el desarrollo de los compromisos detallados en el numeral 2.4 del presente
informe, asi como el cumplimiento de sus metas e indicadores se sugiere se asigne como
responsables a los cargos de las siguientes umdades de organizacion; ello por ser a fin a las

2 SUB GERENCJA DE
PLANIFI ONE
INVERITONES funciones que desempefian:
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Responsable del cumplimientq de g eta
Compromiso del Programa de Incentivogha la\Mgjora de _
Veritda Gestion Municipal ap e

Compromiso 1: Mejora del estado
nutricional y de salud de los nifios hasta los
12 meses de edad, a través de la mejora de
la adhgrencia en el uso y consumo oportuno
del suglemento de hierro.

Compromiso 2: Mejorar los niveles de
recaudacion del Impuesto Predial (IP).
Compromiso 5: Fortalecer el rol de los
Gobiemos Locales (GL) en favor de la
seguridad ciudadana.

Gerente de Admmlé“tramc’ih ?ﬂbﬂtana |

2028 IMDV-SG

= 1 .-,np,‘-\(‘«-w*/ﬂ"\”v\’é"“’ al N9 A W 2(

Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestién
del Riesgo de Desastres.

> Porfiltimo, se adjunta el proyecto de resolucion de alcaldia, el cual fue tomado de la pagina web

d9 Ministerio de Economia y Finanzas, “Modelo de R.A designaciéon” ubicado en Iz seccion
sPrograma de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal”.

\ﬁ} virtud de lo expuesto en el analisis del presente informe, se remite adjunto el proyecto de f

resolucion de alcaldia para aprobar la designacién del Coordinador Titular y Coordlnador; :?

Suplente, asi como a los responsables del cumplimiento de cada compromiso, a fin de cumpli ]

con las metas de los indicadores asociados a los compromisos establecidos para la'
Municipalidad Distrital de Ventanilla.

Que, por medio del Informe Legal N° 009-2025/MDV-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica emite a la
Gerencia Municipal opinion favorable al proyecto de Resolucion de Alcaldia que tiene como finalidad designa
al Coordinador Titutar y Suplente, asi como a los responsables de los compromisos del Programa dg
S Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para el afio 2025, de conformidad con el Decreto Supremc
0" N° 099-2025-EF, lo que permitira realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas de
zprograma

“" Que por medio del Proveido N° 7996, la Gerencia Municipal traslada los actuados a la Secretaria General, a
fin de tomar acciones;

\Egtando alo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Planificacion /
cal y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, en

] fiso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo Il del
o Fitulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNAR al GERENTE DE PLANIFICACION LOCAL Y PRESUPUESTO, como
Coordinador Titular y al SUBGERENTE DE PLANIFICACION E INVERSIONES como Coordinador
Suplente del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, correspondiente al afio 2025; a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N°
099-2025-EF, tal como se detalla a continuacion:

= Coordinador Titular
Nombres y Apellidos: Juan Carlos Urrutia Bello
Cargo: Gerente de Planificacion Local y Presupuesto
~ Correo electrénico: jurrutia@muniventanilla.gob.pe
Distrityy Teléfono de contacto: 945117316
% )N eléfono de la Municipalidad: (01) 6311400

INVERBIONES
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Compromiso del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal del afio 2025

Compromiso 1: Mejora del estado
nutricional y de salud de los nifios hasta los
12 meses de edad, a través de la mejora de Gerente de Atencion Integral en Salud.
la adherencia en el uso y consumo oportuno ,

del suplemento de hierro.

Compromiso 2: Mejorar los niveles de
recaudacion del Impuesto Predial (IP).
Compromiso 5: Fortalecer el rol de los
Gobiernos Locales (GL) en favor de la
seguridad ciudadana.

Gerente de Administracion Tributaria.

Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestién
del Riesgo de Desastres.

"ARTICULO 3.- DEJAR SIN EFECTO cualquier dispositivo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto y Subgerencia de

H Planificacion e Inversiones el cumplimiento de la presente Resolucion, asi como también a la Gerencia de
Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion, la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web
de la Municipalidad Distrital de Ventanilla y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.

RTICULO 5.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién a la Gerencia
unicipal, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, 6rganos y unidades organicas competentes para
SUB GEREJCIA DE fines correspondientes.
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