MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

SOLUCION DE ALCALDIA N° 0124-2025/MDV-ALC
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EL ALCALDE DE
VISTO:

Ciudad y Gestion/Ambiental, el Memorando N° 29,@2-_202,§’/1MDV RAF-SGR
2025/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recurs"di?ﬁ%énos, e

autoritativo que rgsuelva encargar las funciones del Gerente de Areas

o em Y D 5
Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peréicmedifieado or;}?y N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordqgg@o@k%ﬁ@gosg@g{aﬁg@eﬁéegm@@_ et teyMbv-SG
27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de
Gobiemo Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
ompetencia;

F JIMENEZ PURIZAGA

7/ Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesoy
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establece los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pUblicos de
libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion,
precisandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la

. referida ley, las entidades de la administracién publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
B, “;Z Civil, entre ellas los gobiernos locales; '

'l Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2024-
~* PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 indican que las
oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de, Qo'
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/asf®
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, los mismos que tienen la obligacion de presentg oA
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al indicado reglamento, la informacion que acredi¥gy /
el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos;

Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto Supremo N° 0 3-.
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, estipula que: “Encargatura: Forma de desplazamiento
temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccién. Esta se rige de acuerdo a la
normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante
la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones,
accion mediante la cual se autoriza el desempeiio de las funciones por ausencia del titular del cargo por
vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio;

Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la Nacion, entendiéndose que todos por su
status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segin criterio discrecional del designante
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;
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Que, por mgdio de la Ordenanza Municipal N° OTCTL O%’l/l\/i V de 21 QFOJPHI@%z fﬁ?%im@_ ........ el
Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 e ” e de 2;021 se aprobo la nueva Estructura

Organlca y el Reglamento de Orgamzacmn y Funmones (ggFf dé a Munig

alidad Dlstrltal de Ventanilla,
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...... Y OI ot
gor la Resolucion de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 (E aeldgmbre dg 2022, se aprobo
glManual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Ristritak de-Ventanilldeneral N°¢_=20 IMDV-SG

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 013-2023/MDV-ALC de fecha 01 de enero de 2023, se resolvio
entre otros, designar al Ingeniero Hugo Erwin Velasquez Sifuentes, en el cargo de Gerente de Areas Verdes
de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confianza; designacion ratificada por la
Resolucion de Alcaldia N° 092-2023/MDV-ALC;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 049-2025/MDV-ALC de fecha 05 de marzo de 2025, se
resolvio, entre otros, designar a partir del 06 de marzo de 2025, al Ingeniero Mecénico - Electricista Freetz
Alex Damian Muchaypifia, en el cargo de Gerente General del Organo Desconcentrado Sistema de|
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de
confianza;

Que, por medio del Informe N° 029-2025/MDV-SSCGA-GAV de fecha 07 de agosto de 2025, el Gerente
de Areas Verdes, solicita a la Gerencia General del Organo Desconcentrado Sistema de Servicios a la ‘,
Ciudad y Gestion Ambiental, hacer uso de su descanso fisico vacacional correspondiente al periodo 2025,
w por el periodo del 11 al 20 de agosto de 2025;

¥ Que, mediante el Memorando N° 293-2025/MDV-SSCGA-GG de fecha 08 de agosto de 2025, la Gerencia
General del Organo Desconcentrado Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, contando con
el visto bueno de la Gerencia Municipal, traslada a la Subgerencia de Recursos Humanos, el requerimiento
efectuado por el Gerente Areas Verdes;

Que, con el Memorando N° 2062-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 08 de agosto de 2025, la Subgerencia Nl ——
de Recursos Humanos, contando con la viabilidad de la Gerencia General del Organo Desconcentrado &
Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, autoriza al sefior Hugo Erwin Velasquez Sifuentes
hacer uso de su descanso fisico vacacional correspondiente al periodo 2023, por el lapso de diez (10) diz
desde el 11 al 20 de agosto de 2025;

Que, a través del Informe N° 1494-2025/ MDV-GAF-SGRH de fecha 08 de agosto de 2025, la Subgerencia
de Recursos Humanos, traslada a la Secretaria General, los actuados administrativos relacionados a la
programacion de vacaciones a favor del servidor Hugo Erwin Velasquez Sifuentes, en su condicion de
Gerente de Areas Verdes, por el lapso de diez (10) dias, desde el 11 al 20 de agosto de 2025; asimismo,
sugiere, en aras del correcto funcionamiento y operatividad de la gerencia antes referida, se efectlen los
actos administrativos pertinentes considerando el periodo vacacional otorgado, salvo mejor parecer,

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria
Juridica, Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Per(, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ESOLUCION DE ALCALDIA N° 0124-2025/MDV-ALC

RESUELVE:

ARTICULO 1.{ ENCARGAR las funciones del GERENTE DE AREAS VERDES al Ingeniero Mecanico -
Electricista FREETZ ALEX DAMIAN MUCHAYPINA, Gerente General del Organo Desconcentrado
Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, por el
periodo compyendido del 11 al 20 de agosto de 2025, segun lo expuesto en la parte considerativa de la

resente resglucion.

competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al interesado
y alas unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMINIQUESE.
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