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C g Ofcios: N%Gﬁ@ﬁma
1 MIMP-AURORA-UST y N° D000184-2025-MIMP-WARMENAN4ISTededartinidad deServicia g8/DV-SG
Y J del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar - WARMI NAN del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, los Memorandos N° .
32-2025/MDV-GDH, N° 292-2025/MDV-GDH, N° 352-2025/MDV-GDH y N° 538-2025/MDV-GDH de la \&
”%%Gerencia de Desarrollo Humano, los Informes N° 008-2025-MDV/GDH-SGDMYF, N° 0178-2025- ' f)

NADE0198 1220

MDV/GDH-SGDMYF, N° 0179-2025-MDV/GDH-SGDMYF de la Subgerencia de DEMUNA, Mujer y Familia, /
£ los Memorandos N° 200-2025/DV-GPLP y N° 906-2025,MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacién Local
y Presupuesto, los Informes N° 018-2025/MDV-GPLP-SGPI y N° 142-2025/MDV-GPLP-SGPI de la
Subgerencia de Planificacion e Inversiones, los Informes N° 283-2025-MDVIGPLP-SGP y N° 828-2025-
MDV/GPLP-SGP de la Subgerencia de Presupuesto, el Memorando N° 0714-2025/MDV-SG de la
Secretaria General, el Informe N° 223-2025/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, los Proveidos
N°® 14452-2024, N° 2622-2025, N° 4657-2025 y N° 4650-2025 de la Gerencia Municipal y el Dictamen N°
05-2025/MDV-CAL-CDH de la Comision de Asuntos Legales y la Comision de Desarrollo Humano (comision
conjunta), respecto a la propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Programa
Nacional para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
~ Warmi Nan del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
Y.

'f"g}consmfsmnno:

, DEjRpOR o
1. %" Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°

30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo 1i def Titulo Preliminar de la Ley N°
- 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
, . -Gobiemo Locel que tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de s

[ .
%, gompetencia;
Lmee

s @ue, el numeral 87.1 del articulo 87° del T.U.C. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
{"General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS contempla que: “Las relaciones entre las
~entidades se rigen por el criterio de colaboracién, sin que ello importe renuncia a la competencia propia
sefialada por ley”;

\ue, es precisar lo preceptuado en el numeral 88.1 del articulo 88 de la normativa acotada en el numeral
fecedente, asi como el numeral 88.3 del mencionado articulo, respectivamente, indica lo siguiente:

» 88.1 Las entidades estan facultadas para dar estabilidad a fa colaboracién interinstitucional
mediante conferencias entre entidades vinculadas, convenios de colaboracién u otros medgios
legamente admisibles.

» 88.3 Porlos convenios de colaboracion, las entidades a través de sus representantes autorizados,
celebran dentro de la ley acuerdos en el &mbito de su respectiva competencia, de naturaleza
obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre adhesion y separacion.
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Que, el articulo 9° numeral 26 de la Ley N° 27972 ~ Ley Organica de Mu )
corresgjonde al Conceje Municipal: “Aprobar la cei;ja‘r‘ei'c‘iﬁh“’de conveniosfide copperacio
internacional y convenios interinstitucionales”; ‘

/

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, contempla en su articulo 20°, nuins
del Alcalde, entre otros: “Celebrar los actos, contratos y convenios neces
funciones”; N B Ty
AENMENEZ PURIZAGA

Que, ¢l articulo 41° de la Ley N° 27972 — Ley Organiga de Municipalidades, esfabledegise: "Fggé?cﬂgﬁ%
son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos- Bspecificts e nterésa piiblics, ecihal /miDy.so /
institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobiemo para practicar un determinado acto o i

sujetarse a una conducta o norma institucional”; (‘ 7{
L

< =5/ Que, através del Acuerdo de Concejo N° 022-2023/MDV-CDV de fecha 20 de marzo de 2023, se acordd,
t== entre otros aprobar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional enfre el Programa Nacional para la
prevencién y erradicacion de la violencia contra fas mujeres ¢ integrantes del grupo familiar — AURORA del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, cuyo objeto fue llevar a cabo en forma conjunta las .
acciones de cooperacién para la continuidad y sostenibilidad del Centro Emergencia Mujer Ventanilla, en {
adelante CEM, ubicado en el inmueble proporcionado por LA MUNICIPALIDAD, a fin de facilitar y garantizar { \
el acceso a una atencion agil, coordinada, oportuna, eficaz y gratuita de los servicios que brindan los \ \
|

sectores involucrados en la prevencion y atencién de la violencia contra la mujer, los integrantes del grupo
familiar y violencia sexual, teniendo como plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, prorrogable
automaticamente hasta el 31 de diciembre de 2024;

4% Que, por medio del Oficio N° D0001981-2024-MIMP-AURORA-DE, de fecha 13 de diciembre de 2024, la
A4 % Direccion Ejecutiva del Programa Nacional AURORA, expresa a la Municipalidad el compromiso para

- MIMP, a través del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, que viene desarrollando a través de los Centros

Que, por medio del Proveido N° 14452-2024 de fecha 19 de diciembre de 2024, la Gerencia Municipal
traslada el expediente administrativo a la Gerencia de Desarrollo Humano, a efectos de que evalle la
propuesta y emita la opinion carrespondiente;

Que, mediante Informe N° 008-2025-MDV/GDH-SGDMYF de fecha 06 de enero de 2025, la Subgerencia
de DEMUNA, Mujer y Familia emite a la Gerencia de Desarrollo Humano, la opinién respecto a la
suscripcion del referido Convenio, precisando entre otros, lo siguiente:

# Que, con respecto al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Programa Nacional para
la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
"AURORA", del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, se tiene que el mismo corresponde a un "Convenio Marco”, por cuanto el mismo
comprende un espacio de colaboracion entre las entidades suscribientes, asi como también el
hecho de que no se generan obligaciones econdémicas entre las partes.
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_ - Q__{je, con respecto al hacho de contar con un local con la infraest ictua fisicos
| TPy requeridos, se tiene que actualmente el Centforde: Emergencia Mujgr’
m:,\\ - . ; d : S o :
/s Jhen en el primer piso de la Casa de la Mujer, Distrito de Ventanilla, si
s V°B Zi ocupando 06 (seis) ambientes, los mismos que se encuentran acondl
F-3

/- concluir que, si se cuenta con un local, el mismo que tiene la i
S " espacios fisicos requeridos.

o
)
28
i

seguridad y vigilancia, limpieza y otros del inmueble a utilizar, dichds actiones ya se encuentran

Distrital de Ventanilla, al ser el inmueble cedido en uso a favor del programa de propiedad de la
Municipalidad; por tanto, se puede concluir que dichas acciones se encuentran efectivamente
coordinadas.

Que, con respecto al hecho de contar con ofro inmueble con las mismas caracieristicas al local
que ya viene siendo utilizado por el programa, es necesario sefialar que actualmente el programa
viene funcionando en el local situado en Calle Las Palomas N° 171 - Local Casa de la Mujer,
Distrito de Ventanilla, siendo este el (nico local con las condiciones e infraestructura adecuada
para el funcionamiento del programa, lo cual se pone en conocimiento para los fines pertinentes.

Que, con respecto al hecho de establecer si la suscripcion del presente convenio corresponde a
un nuevo convenio o de una renovacion, es necesario sefialar que la presente corresponde a la
RENOVACION, por cuanto el convenio suscrito entre el programa y la municipalidad tiene una
vigencia de dos afios calendario, el mismo que a la fecha ya se encuentra cumplido, por tanto, es
necesario la renovacion del mismo.

En tal sentido, teniéndose en cuenta lo ya expuesto, la Sub Gerencia de DEMUNA, Mujer y Familia,
considera favorable la RENOVACION del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar "Aurora”, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, ello con la finalidad de proseguir con las accio
administrativas que corresponda para los fines pertinentes.

¥ ﬁaé, a través del Memorando N° 32-2025/MDV-GDH de fecha 10 de enero de 2025, la Gerencia de
; Begarrollo Humano emite opinién a la propuesta presentada, considerando que la suscripcion del Convenio
. &5 beneficioso para ambas instituciones y contribuira al logro de los objetivos (Objetivo Estratégico OE!.03;

promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de Ventanilla, actividad operativa
#¥=;5- 20i30068201169: Articulacion a las instituciones que brindan atencion a los sectores vulnerables para
<qtervencion conjunta; por lo tanto, recomienda favorablemente su suscripcion; por lo que, requiere que
ggntinie el conducto regular y se derive a los érganos y unidades organicas de la municipalidad a fin de
1e emitan opinion técnica al respecto;

g 3
A ;
A 2
Que, mediante Memorando N° 280-2025/MDV-GPLP de fecha 18 de febrero de 2025, expedido por la
Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto, remite a la Gerencia de Desarrollo Humano, los documentos
expedidos por las unidades orgénicas a su cargo, los cuales se detallan:

» Informe N°018-2025/MDV-GPLP-SGP! emitido por la Subgerencia de Planificacion e Inversiones,
que sefiala que procedio a revisar el proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el Programa Nacional para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar — AURORA del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y

AT T R A,

DAD DISTRITAL DE VENTANILLA

™
plenamente coordinadas, por cuanto las rdikmas:csanahsﬁe}ﬁrarﬁraadargezr@ef{a_ﬁ_arﬁ@ idadiDV-SG/

¥
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la Muniulpaitdad presentando algunas obsewacmes que detalla en } cion Il del presente

documento.
~ Informe N° 283-2025/MDV-GPLP-SGP expedido por la Subger J que
conclitye que no es factible emitir opinidn presupuestal; toda vez qug ; C o runclas
en €l expediente administrativo; por lo que, es necesario que—se/ rgslie//fasZatoiones
co;respond@mes para la prosecucion del tramtteadmmistt:anm A S
\r-': 2y % i A
i\ ._a""\

Que; a través del Oficio N° D000107-2025-MIMP-AURORA- UST la Unldad S8 ;__s_ctes;Terntona!es del
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicaciorm deda Vielensia sontra; IES’EF%Ujef&S?g Wﬁ s dghov.sG
grupo familiar — AURORA del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, presenta ala Mumcmafﬁad /
Distrital de Ventanilla una propuesta actualizada del Convenio; / '

s

Que, por medio del Proveido N° 2922-2025 de fecha 25 de marzo de 2025, la Gerencia Municipal traslada
en calidad de urgente el exipediente administrativo a la Gerencia de Desarrollo Humano, a efectos de qLe
' ‘!_; valtie la propuesta y emita |z opinion correspondiente;

g ;
;’,Aue. con Memorando N° 292-2025/MDV-GDH de fecha 28 de marzo de 2025, la Gerencia de Desarrollo f
Humano solicita a la Subgerericia de DEMUNA, Mujer y Familia que subsane las observaciones al Convenio i
formuladas por la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto;

Que, a través del Informe N° 0178-2025-MDV/GDH-SGDMYF de fecha 15 de abril de 2025, la Subgerencia
de DEMUNA, Mujer v Familia subsana ante la Gerencia de Desarrollo Humano las observaciones al
proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional, precisando entre ofros, lo siguiente:

~ » Que, segln la Directiva N° 007-2020-MIMP-AURORA-DE "Formulacion, Tramite, Seguimiento y H‘
Evaluacion de Convenios en el Programa Nacional para la Prevencion y Ermradicacion de la ™
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones vulnerables - MIMP en el sub-numeral 7.2.1.2 nos menciona que se debe remitir
con fres {03) meses antes del vencimiento del convenio vigente, la expresion de interés por parte
del PROGRAMA NACIONAL AURORA. Por lo quse, sin tener alguna comunicacion entre el
Programa AURORA vy la Municipalidad Distrital de Ventanilla, nos vemos en la necesidad de pods
solicitar un convenio nuevo vy no una renovacién del anterior convenio debido a la directiva™ el
= numeral antes mencionado.
k. <. » Que, cabe mencionar que el Gltimo convenio fue suscrito con fecha 14 de abril del afio 2023, por
" ello, ante la importancia y bajo las mismas premisas y puntos mencionados en el proyecto de
CONVENIO DE COOPERACION INTERISTITUC/ONAL ENTRE EL PROGAMA NACIONAL
PARA LA ERRADICACION DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - AURORA DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA, se solicita
la suscripcion de un nuevo convenio.

| Que, a través del Informe N° 0179-2025-MDV/GDH-SGDMYF de fecha 15 de abril de 2025, la Subgerencia
=/ de DEMUNA, Mujer y Familia emite a la Gerencia de Desarrollo Humano la opinién técnica al proyecto de
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, precisando entre otros, lo siguiente:

# Que con respecto al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Programa Nacional para
la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
"Aurora’, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, se tiene que el mismo corresponde a un "Convenio Marco", por cuanto el mismo
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~ Que, ¢on respecto al hecho de contar con un local con la infrdé
requeridos, se tiene que actualmente el Centro de Emergencia MU
en e'fpnmer piso de la Casa de la Mujer, Distrito de Ventanilla, si& qiie/ &
ocupando 06 (seis) ambientes, los mismos quesg’ ehi‘;uéhtfa@ dicior i
cancluir que si cuenta con un local el mismo que tamﬁre;} ‘ciefta
'y los espacios fisicos requeridos.

. erat N fLLoG2__ Mov-sG
f Que, por medio del Memorando N° 352-2025/MDV-GDH de fecha 21 de abn! de 2025, la Gerenciade N\ ./

Resolucidn de Secretar

Desarrollo Humano traslada las opiniones efectuadas por la Subgerencia de DEMUNA, Mujer y Familiaa | " i 1
la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, solicitando el pronunciamiento respectivo a efectos de : / A
continuar con el procedimiento administrativo correspondiente; /

Que, mediante Memorando N° 906-2025/MDV-GPLP de fecha 06 de mayo de 2025, expedido por la
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, remite a la Gerencia de Asesoria Juridica, los documentos J
expedidos por las unidades organicas a su cargo, los cuales se detallan:

R WUy, -

Informe N° 142-2025/MDV-GPLP-SGPI emitido por la Subgerencia de Planificacion e Inversiones,
que sefala que procedio a revisar y analizar el levantamiento de observaciones al expediente del
proyecto de suscripcion de Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el Programa Nacional
para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
- AURORA del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, evidenciandose que se ha subsanado las advertencias sefialadas.

En mérito de lo sefialado en el parrafo anterior y considerando lo descrito en los numerales del 2.6
al 2.11 del presente informe, se concluye con opinion favorable al proyecto de Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Programa Nacional para la prevencion y erradicacion de la \
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar — AURORA del Ministerio de la Mujer / \
y Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad Distrital de Ventanilla. /

Informe N° 828-2025/MDV-GPLP-SGP expedido por la Subgerencia de Presupuesto, que
concluye que la suscripcion de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Programa de
Nacional para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar - AURORA del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad
Distrital de Ventanilla, no implica gastos adicionales, por lo que resulta en una erogacion de
recursos presupuestales, estos estaran a cargo al presupuesto asignado a la Gerencia de
Desarrollo Humano, |a Subgerencia de DEMUNA, Mujer y Familia, por lo que se emite opinion
favorable, para la suscripcion de la propuesta de Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social y la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

Que, mediante el Informe N° 223-2025/MDV-GAJ de fecha 13 de mayo de 2025, la Gerencia de Asesoria
Juridica emite a la Gerencia Municipal la opinion respecto a la propuesta de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Programa Nacional para la prevencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar — Warmi Nan del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y la Municipalidad, el cual concluye, entre otros, lo siguiente:

» Portodo lo antes expuesto, esta Gerencia de Asesoria Juridica emite OPINION FAVORABLE, de
conformidad con los dispuesto en al articulo 9°, inc. 26 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, se efectlie la aprobacion por el Concejo Municipal la suscripcion del Convenio
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ds Conv{enio de Cooperacion Interinstitucional entre el Programa Nafional para la grevancion y
erradicadion de la violencia contra las mujéees@iintegrantes del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Municipali
consideracion a los informes que obran adjunto a los actuados cita
de autes.

Que con Proveido N° 4657-2025, de 13 de mayo de-2025,Ja-Gerencia. Nt.m
admm:s‘ratwea la Secretaria General, a fin de tomar accioé&LANDA E n,';;'i‘-,\_:g"_g PUR
. Fedataria
Que, a través del Memorando N° 0714-2025/MDV-SBxdé 23de maye:2025Ja Segretaria é&fgaf’éo
a la Gerencia de Desarrollo Humano, precise, toda vez que, el Convenio de Cooperacmn'f"f‘nnsf’t‘t!
seria suscrito con el Programa Nacional para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres

s e integranies del grupo familiar - AURORA del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, sin
15/ L mbargo, mediante el Decreto Supremo N° 003-2025-MIMP de fecha 30 de abril de 2025, se modifica el
2 } umeral 1.1 del articulo 1° del Decreto Supremo N°-008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional
o i ra la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar -
: AURORA a efectos de modificar su denominacion a Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion

de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - Warmi Nan;

Que, mediante el Memorande N° 538-2025/MDV-GDH de 19 de junio de 2025, la Gerencia de Desarrollo
Humano remite a la Secretaria General el Oficio N° D000184-2025-MIMP-WARMI NAN-UST expedido por
la Direccion de la Unidad de Servicios Territoriales del Programa Nacional Warmi Nan del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del cual remite fa actualizacion de la propuesta de Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Programa Nacional para la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar - Warmi Nan del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, considerando la nueva denominacion del mencionado Programa;

Que, con Razén N° 21, de fecha 10 de julio de 2025, la Secretaria General remite a la Comision de Asuntos
/ Legales y la Comisién de Desarrollo Humano (comisién conjunta), el expediente relacionado al Convenio
»_ de Cooperacion Inferinstitucional entre el Programa Nacional para la prevencion y erradicacion de la
..~ violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar — Warmi Nan del Ministerio de la Mujer
e ;Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad, para su evaluacién y expedicion del dictamen respectivo; -~

. < /Que, por medio del Dictamen N° 05-2025/MDV-CAL-CDH de fecha 11 de julio de 2025, la Comision de
Asuntos Legales y la Comision de Desarrollo Humano {(comision conjunta), recomienda al pleno del Concejo
Municipal, lo siguiente:

v Articulo 1.- Aprobar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Programa Nacional
para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar - Warmi Nan del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad
Distrital de Ventanilla.

v" Articulo 2.- Autorizar al sefior Jhovinson Hugo Vasquez Osorio, con DNI N° 43164523, Alcalde
de la Municipalidad Distrital de Ventanilla a suscribir el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Programa Nacional para la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar - Warmi Nan del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

Que, de conformidad con el numeral 4) del articulo 30° del Reglamento Intemo de Concejo, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N°® 016-2022/MDV y modificado por la Ordenanza Municipal N° 017-
2023!MDV en concordancia con las Ordenanzas Municipales N° 010-2021/MDV y N°® 022-2021/MDV,




Resolucion de Secretaria General N° U-aU D

ARTICULO 1.- APROBAR el articulo primero del Dictamen N° 05-2025/MDV-CAL-CDH de la Comision Lc'fg
. Asuntos Legales y la Comision de Desarrollo Humano (comision conjunta), que recomienda al Concejo
"\ Municipal la aprobacién del Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el Programa Nacional parala
¢ pravencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar — Warmi Nan

" /. del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

ARTICULO 2.- APROBAR el articulo segundo del Dictamen N° 05-2025/MDV-CAL-CDH de la Comisién

de Asuntos Legales y la Comision de Desarrolio Humano (comision conjunta), que recomienda al Concejo

Municipal la autorizacion al sefior Jhovinson Hugo Vasquez Osorio, con DNI N° 43164523, Alcalde de Ia

Municipalidad Distrital de Ventanilla a suscribir el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el

Programa Nacional para la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del

grupo familiar - Warmi Nan del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad Distrital
de Ventanilla.

"‘.ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
% &Desarrollo Humano, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto y a los demés drganos y unidades
/ organicas competentes, el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo, asi como también a la Gerencia
de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion, la publicacion del presente en la pagina web de la
unicipalidad Digtrital de Ventanilla y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.

A RTICULO 4.- ENCARGAR 2 |a Secretaria General la notificacion del presente Acuerdo a la Gerencia
funicipal, Gerencla de\[lesar;dllo Humano, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Gerencia de
Ase oﬁa Ju dlca Gere h ia d2 Tecriologia de la Informacion y Telacomumcamén y alos demas drganos y

petefites pala los fines comespondientes.

REGISTRESE, COMUN;C U SE Y CUMPLASE

BALIBAD DISTRITAL BE VENTAMILLA

d Tﬁ“ E SILVA
X 1] ¥ ol .

.’I [

2 sue

LOE S Wi T




I
s

i -

L Fou . bl Fymado digitaiments por
Prasran i\diﬁit,--'gﬁlr.'ll NAVARRO NAVARRC Yeabel Liz
Airers | i FAU 20612807411 sall

Bt tizain B Mallve: Doy W
] H Facha: 13082025115013-0500

|
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PRDGRAMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUIJERES E INTEGRANTES DEL GRUPQ FAMILIAR — WARMI NAN DEL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y LA MUNICIPA!.LIDAD
DISTRITAL DE VENTANILLA

i

gé!)ste por ¢l presente documento, el Convenio de Cooperacion intermstttucwnal qué
A ebran de uria parte el PROGRAMA NACIONAL PARA [A FREVENC!éN Y%
o RRADICAC!ON DE LA VIOLENCIA CONTRA EAS MUIERES E INEGRANTES DEL GRUPO -
' FAMILIAR — WARMI NAN DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES - MIMP, en adelante se denominard EL PROGRAMA con| RUC N°
20512807411 ¥ con domicilic legal en el Jirdn Camang 616 - 9° Piso - Lima, representada por su
2 ADirectora Ejecutiva, la sefiora PATRICIA MILAGROS GARRIDO RENGIFO, |dentn* cada gon DNIN°®
4020.1022_ designada por Resolucién Ministerial N* 006-2024-MIMP y de Ha otri parte la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA, que en adelante se denomjinard LA
_ MUNICIPALIDAD, con RUC N* 20131369809 con domicilio fegal en Av, La Playa N2 188, distrito
B Q‘c Ventanilla, Provincia Constitucional del Callao, debidamente representada por su Alcalde, el
Qsenor JHOVINSON HUGOQ VASQUEZ OSORIO identificado con D.N.. N 43164523 en los
'términos y condictones siguientes: i

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 30 de enero de 2012, mediante Decreto de Urgencia N2 008-2012 se
ordend la suspension a nivel nacional de las prestaciones y actividades que se
ejecutan en el marco de los Centros Emergencia Mujer — CEM hasta el 30 de junio
del 2012, encargdndose al Programa Nacional Contra la Violencia Fam:llar y
Sexual, el disefio de Ja estrategia de atencidn; as{ como la correspondlente
ejecucién a nivei nacional de las prestaciones destinadas a la prfevencuon,
atencion y apoyo a tas personas involucradas en hechos de violencia familiar
sexual. Disponiendo que. dicho encargo deberd ejecutarse en ccjordiniacic‘)n con
el Ministerio de fa Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP y los respectivos
Gobiernas Locales; quedando autorizado el Programa Nacibnat Contra fa
Violencia Familiar y Sexual a realizar las contrataciones, a subrogarse en el pago
y a suscribir los contratos de cesidn de posicién contractual que correspondan,
adoptando [as medidas necesarias para tal fin. o
Con fecha 26 de junio de 2012, mediante Decreto de Urgencia N2 016-2012 se \4

Fimado digllalmente por GARRIDG

prorrogo el plazo del Dec¢reto de Urgencia N2 003-2012 hasta el 31de :llcuembre;;;;gnrg o bisgros AL
del 2012; posteriormente este plazo fue prorfrogado cada ano, actualmentesm 20082025 221342 05:00
mediante la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio v

2025, se ha prorrogada hasta el 31 de diciembre del 2025. : \,Shf
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La Ley N° 28983, Ley de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hambres,
establece el marco normativo, institucional y de politicas piblicas en los dmbitos
nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus
derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autén‘omia,
impidiendo la discriminacidn en todas las esferas de sus vida publica y f)rivada,
pfopendienda a la plena igualdad. 5

Mediante Decreto Supremo N2 004-2020-MIMP, se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, estableciendo
como responsabilidad general de los gobiernos regionales y locales en su articulo
60 inciso 14.1 a} y 14.2 a) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover,
supervisar y controlar planes, politicas y programas regionales, lgcales y
comunitarios, para senstbilizar, prevenir, detectar y atender toda forma de
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. '

Asimismo, el articulo 13 del Decreto Supremo N2 029-2018-PCM, establece que
la reé_toria de una politica nacional sectorial es Ia potestad exclusiva de un
Ministerio para priorizar la atencion de problemas o necesidades ptiblicas. El
Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables es un organismo del Poder
Ejecutivo, rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujery promocion
y proteccion de las poblaciones vulnerables; v coordina con otres oréanismos
publicos y privados, celebrando convenios interinstitucionales de cooperacion y
asistencia, entre otros mecanismos de coordinacién, de acuerdo a lo seffalado en
la Ley de Organizacién y Funciones del MiMP (Decreto Legislativo N° 1098).

Bajo dicho marco, las partes consideran prioritario trabajar copjunta vy
coordinadamente para la proteccion, recuperacién y acceso a la justiéia de las
personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres, los integrante?
del grupo familiar y violencia sexual de la localidad y tos lugares aledaiios a través
de los servicios que brinda el Centro Emergencia Mujer, 2 fin de aunar esfuerzos
para garantizar a |a poblacién un servicio especializado y de calidad.

) 1 £ PROGRAMA es una Unidad Ejecutora del MIMP que tiene por finalidad §0ntribuir
a la redutcion de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo Familiar Vi
personas afectadas por violencia sexual; y tiene como objeto implementar v
promovei’ servicios especializados de prevericién de la violencia contra lag mujeres,
integrantes del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual, asi como de
atencién y de proteccion a las victimas. '

2.2 LA MUNICIPALIDAD es un drgano de Gobierno Local que emana de ia voluntad
popular, constituyéndose en persona juridica de derecho publico con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, tal como o

establece la Constitucién Politica de! Perd y la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de

Fuinado digilalmanta pid

A i Rl Municipalidades, y tiene como finalidad representar a su vecindario, promover la
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adecu da prestacion de los servicios publicos locales y el desarrol!o mtegral
sosterjible y armdnico en el dmbito de su jurisdiccion. : i

SN Cuando s b haga referencia a EL PROGRAMA y a LA MUNICIPALIDAD en forma conjunta
i o

se les dehominara LAS PARTES. ;
"3 mpniceaL &/ CLAUSULA TERCERA: PEL MARCO LEGAL

Para efectos del presente Convenio se debera tener en cuenta los mguuentes dtsposmvos
tegales: : -
JERE B

£ 5+ 3.1  Constitucion Politica del Peru : "

i 3.2 Decreto tey N2 22231, que aprueba la Convencién Americana sobre berechos
Humanos “Pacto de San José”. ]
Resolucidn Legislativa N2 26583, que aprueba la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar Ia Violencia contra la Mujer "Convencmn do Belém
do Pard”.

Resolucidn Legislativa N2 23432, que aprueba fa Convencidn sebre la Elimipacion de
Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer — CEDAW. '

Acuerdo Nacional, de fecha 22 de julio de 2002. - |

Ley N® 27337, que aprueba el nuevo Codigo de los Nifios y Ado!escentes '

Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y su modificatoria.

Ley N* 27872, Ley Orgénica de Municipalidades, y sus modificatorias:

Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Ley N° 30068, que incorpora el articulo 108-8 a! Codigo Penal y modifica los articulos
107, 46-B Y 46-C del Cddigo Penal y el articulo 46 del Cédigo de E;ecwcnon Penal, con
la finalidad de prevenir, sancionar y erradicar el feminicidio. -
Ley N* 30819, que modifica el Cédigo Penal y el Cddigo de los Nifios y Addlescentes.
Ley N° 30862, que fortalere diversas normas para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra tas mujeres y los integrantes del grupo familiar. i
. Ley N° 31439, que modifica ia Ley N2 30364, Ley para prevenir, sancionar y erratfi

la violencia contra las mujeres y los integrantes de! grupo familiar, con la finalidad
de fortalecer las instancias de concertacion, sean estas reglonates, provinciales o
distritales.
| Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio flscai 2025.
Decreto de Urgencia N* 023-2020, gue crea mecarismos de preveqmén de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, desde el co!noc:m:ento
de los antecedentes policiales, y su reglamento, aprobado con el Decre o Supremo

N° 003-2020- MIMP R P !

" Decreto Legislativo Ne 295, que aprueba el Cédigo Civil de 1984, | |

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacion y funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y su modificatoria.

Decreto Legisiativo N2 1323, que fortalece la Lucha contra el Femimudlo,ﬂa Violencia
Familiar y la Violencia de Género.

3.19 Decreto Legislativo N* 1377, que fortalece la proteccidn integral de nlﬁas, nifos v
adolescentes. !

3.20 Decreto Legislativo N° 1382, que modifica los articulos 161y 471 del Codlgo Procesal

mm*"“'“ Penal,. ado por el Decreto Legisiativo N° 957,

Makie!
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Decréto ‘._Legislativo N°® 1408, de fortalecimiento de las familias y prevencion de 1a
violehcia, y su maodificatoria. |
Decyeto Legislativo N® 1410, gue incorpora al delito de acosa, acoso sexual, chantaje
sexhial y difusién de imdgenes, materiales audiovisuales o audios con contenido
sefual al C4digo Penal, y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento
s¢xual.
ecreto Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley
" N° 28411, Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto.

Decreto Supremo N2 029-2018-PCM, gue aprueba el Reglamento de las Politicas
Pablicas y modificatorias.

Decreto Supremo N° 018-2013-MIMP, que maodifica el Decreto Suprema N° 008-
2001-PROMUDEH que crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
sexual por el Programa Nacional para la prevencién y Erradicacidn de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupe Farniliar — AURORA, |

Decreto Supremo N° 004-2019-3US, que aprueba el Texto Unicc Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad
de Género.

Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial
de lgualdad de Género de la Politica Nacional de igualdad de Género.

Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N? 30364, Ley para prevenir, sancionary erradicar fa violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

Decreto - Supremo N° 015-2021-MIMP, gue aprueba los Lineamientos para la
Transvetsalizacién del Enfoque de Género en la Gestidn Publica. ..

Decreto Supremo N° 005-2022-MIMP, que modifica el Reglamento de/la tey N°
30364, Ley para prevenir, sancionary erradicar 1a Violencia contra las mLijeres ylos
integrantes del grupo familiar aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2016-
MIMP. ?
Resolucion Ministerial Ne 334-2014-MIMP, que aprueba el Manual de Organizacién
y Funciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.
Resolucion Ministerial N° 408-2023-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA. :
Resolucion Ministerial N° 306-2024-MIMP, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones det Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables. !
Resolucibn Ministerial N2 326-2024-MIMP, que aprueba la Directiva NE 008-2024-
MIMP, Gestién de Convenios en et ¢itqisterio de la Mujer y Poblaciones \lulnerables.
3.36 Resolucion de la Direccion Ejecutiva-N°® 283.2020-MIMP-AURORA-DE, que aprueba
13 Directiva N2 007-2020-MiMP-AURORA-DE, “Formulacién, Tramite, Seguimiento y
Evaluacién de Convenios en el Programa Nacional para ia Prevenciony Erradicacion
de la Viclencia Contra Las Mujeres ¢ Integrantes del Grupo Familiar — AURORA, del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP”. I
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servicios que brindan los sectores involucrados en la prevéncidn y .aften-c'iéTn de la
\\vio[ ghcia contra la mujer, los integrantes del grupo familiar y violencia sexual.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

s responsabilidad de las instituciones que suscriben el presente Convemo ei

f cumplimiento de las siguientes obligaciones:
;

5.1 El PROGRAMA se obliga a: |

a) Conducir, supervisar, monitorear y evaluar al personal del CEM.

Asesorar y acompafar permanentemente el proceso de implementauon y
seguimiento del CEM. -

Apovar en la difusién del servicio del CEM a nivel provincnal a traves de
materiales y publicaciones especializadas.

Asesorar, enirenar y capacitar a todo el personal involucrado en ei CEM

Capacitar a las autoridades, agentes comunitarios, facalltadoras/es \( agentes
locales involucrados en la localidad.

Proporcionar los bienes muebles necesarios destinades a formar parte del
mobiliario del CEM. La custodia y conservacién estardn a cargo dell personal
contratado bajo las distintas modalidades por EL PROGRAMA.

Gestionar la instalacién y cubrir los gastos mensuales de una Imea telefonica
internet para uso exclusivo del CEM, -|
Asumir el pago de las retribuciones econdmicas de ocho (08})- profesmnales
integrantes del equipo del Centre: {02) abogadas/os, {02) ps:cologqs/os (02)
trabajadoras/es sociales, {01} promotora/or y (01) admiisionista.

Proporcionar al CEM los tiles de escritorio necesarios para su funcsoqamrento

Cubrir el gasto que se ocasione del envip, recepcion y reparacidn de los equipos
del CEM. i
Cubrir el gasto que origine el envic y/o recepcidn de la correspondenula del CEM.

Realizar coerdinaciones con LA MURICIPALIDAD para sufragar lps gastos que
origine la refaccién y/o reparacion del loca!l del CEM, que sera sotveni;ado por EL
PROGRAMA., :

m) Solventar el fondo para pagos en efectivo a fin de garantizar la opeJat|V|dad del

CEM. ; f

5.2 LA MUNICIPALIDAD se obliga a: Feras agmne e s
20512&0?411 Sofl
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queiconstara de un minimo de seis (06) ambientes privados y un {01) servicio
higi nii_:o, ubicado en Calle Las Palomas N2 171 - Local Casa de la Mujer, distrito
de Vientanilla - Callao, garantizéndose la privacidad de la atencion de
_las/los usuarias/os; asimismo debera contar con instalaciones adecuadas que
perfnitan el acceso a la atencién a personas con discapacidad.

b} Brippdar servicio de vigilancia y limpieza a las instalaciones del CEM vy a |os bienes
en-él se encuentran.

brir fos gastos de los servicios basicos de luzy agua.
Realizar coordinaciones con EI PROGRAMA a fin de autorizar, el 2!
sconditionamiento y/o reparacién del local del CEM, que serd solvente;xdo por EL*
PROGRAMA. \«, B
Vigilar el adecuado funcionamiento y cumplimiento del horario de atencién al "%
publico del CEM, a través de la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus
veces, e informar oportunamente a EL PROGRAMA de su incumplimiento.
Cumplir con la entrega de otro inmueble que cuente con fas mismas instalaciones
en reemplazo del local entregado primigeniamente, cuando por causas no
atribuibles a EL PROGRAMA, se solicite desocupar el mismo para lo cual cursara
comunicacion expresa a ELPROGRAMA enun plazo no mayor de treinta {30} dias
habiles previos a la fecha programada para el cambio de local.

v

i
~d)

Los gastos que demande fa ejecucion de las obligaciones estaran suietos ala
isponibilidad presupuestal de las partes, previa opinién de la Unidad de Plangamiento,
Hresupuesto y:Modernizacién o |a que haga sus veces, respectivamente. '

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

|
= El presente Convenio de Cooperacién tiene como plazo de vigencia hasta el 31 de
Lo © j diciembre de' 2025. Al vencimiento de dicho plazo, el Convenio se prorrogara
\-‘(\'\\r:- automaticamente hasta el 31 de diciembre de 2026, bajo condicién suspensiva a la
1~ prérroga de 1a'vigencia de las disposiciones contenidas en los articulos 1 v 2 del Decreto
de Urgencia N*003-2012, que se emitira en la Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2026; asi como a la evolucién del proceso de descentralizacién y las normas
J5) que pudieran emitirse sobre el particular. |

CLAUSULA OCTAVA; DE LAS/LOS COORDINADORAS/ES

i |
Los compromisos que se desarrollen en el marco del presente Convenio seran ejecutados
por parte de EL PROGRAMA a cargo de 1a Unidad de Servicios Territoriales y, por parte
de LA MUNICIPALIDAD a cargo de la Gerencia de Desarrollo Hurfsano. Las/los
Coordinadoras/es Institucionales realizaran acciones orientadas al seguimiento v

I‘FB” evaluacion de a ejecucion del Canvenio. .
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CLAUSULA NOVE[!A: DEL SEGUIMIENTOQ Y EVALUACION

9.1 €l feguimiento a la ejecucidn de los compromisos de presenté Convenio se
replizard semestralmente. Este procedimiento es de responsabilidad de las/los

S /! D Chordinadoras/es Institucionales.
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% MUMCIAL 3 La evaluacion deberd efectuarse en el término de treinta (30} dias ca?endarm,
7 ) luego de haber concluido el presente Convenio, para lo cual se realizard un

informe final que sefiale las ventajas y desventajas del Convenio, asi ¢oma los
resultados obtenidos como consecuencia de su gjecucion. ;

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

Con la misma formalidad establecids en la clausula anterior, las riarte$ podrén
incorporar modificaciones al presente Convenio durante el tiempo de 5uU vagencaa
mediante la suscripcién de fa respectiva Adenda. : -

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Ef presente convenio se sustenta en la buena fe de LAS PARTES, consecuentemente las
controversias que se presente con relacidn a su interpretacion y cumplimignto seran
solucionadas de comin acuerdo, mediante el intercambio de notas de enﬁtendimiento ¥
en lo que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre LAS F_?ARTES, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad dég Linda. En todo
aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacidn las disposu::ones
contenidas en el Cédigo Civil.

CLAUSULA DUODECIMA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenio podra ser resuelto por 135 siguientes causales:

*12.1 Por mutuo acuerdo de LAS PARTES.

12.2 Por incumplimiento de 2lguna de las obligaciones asumidas en eil presente
Convenio, el cual deberd ser notificade mediante carta notarial al domicilio
indicado en la parte introductoria del Convenio, el mismo que al no se|J1 subsanado
en el plazo de quinge
(15} dias calendario después de la recepcién, devendrd en Ia resolucion
automdtica de! Convenio. -

12.3 Por caso fortuito o fuerza mayor gue imposibilite su :ncumpitmiento

LAS PARTES acuerdan de forma expresa que la Reselucién del Convenio de Cooperacién
no afectard la culminacién de las prestaciones, actividades y/o acdio"les que se
encuentren en proceso a la fecha de dicha resolucién, con excepcion de Ios supuestos
de caso fortuito y/o fuerza mayor. r V"B“_.:‘a__
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competendias. En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES podrd resolver el presente
Convenio ini que medie causal de resolucién alguna, siendo suficiente para ello la
remisién de una carta notarial cursada con treinta (30} dias habiles de anticipacién a los
domiciligs sefialados en el presente convenio, Ambas partes declaran que en Ja
elabordcién del presente Convenio no ha mediado dolo, error, coaccién ni ningtn vicio
que pudiera invalidario.

1 LAS PARTES declaran conocer y se comprometen al estricto cumplimiento de las
normas en materia de integridad y anticorrupcién, Conforme alo anterior; las partes
reconocen y garantizan que todas las actividades a ser desarrolladas en virtud al
presente Convenio, serdn realizadas en estricto cumplimiento de las normas en
materia %de integridad y anticorrupcién, de la presente cldusula y de las normas

internaside cada una de las partes.

14.2 LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante [a ejecucién del
Convenis, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y 2 no cometer actos
- de corrupcidn, directa o indirectamente © a través de sus colaboradores, socios,
accionistas, integrantes de los odrganos de administracion, apoderados, /5"
represeritantes jegales, funcionarios, asesores y personas vinculadas. |

manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
ruviera tonocimiento; y adoptar medidas teécnicas, organizativas o de persona
: } apropiadas para evitar los referidos actos o conductas.
34.4 Las declaraciones contenidas en la presente Cliusula son extensibles a tod6s los
érganos, sedes, entidades afiliadas o vinculadas de las partes v a sus accionistas,
directoras/es, funcionarias/os, servidoras/es o representantes legales. |

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

15.1 Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, s¢ entenderd
vélidamente reatizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

15.2 Los cainbios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados por escrito al
domicilio legal de la otra parte con diez (10) dfas habiles de anticipacion.
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girenaa = En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS

N PARTES, en dos (02} ejemplares de idéntico tenor y valor. Firmandose en la ciudad de
fma alos.... 20, dias de! mes de.. 299510, _..del afio 2925 S
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Patricia Milagros Garrido Rengifo Jhovirisoh Hugo Vasquez Osorio
DIRECTORA EJECUTIVA | ALCALDE!
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION MUNICIPALIDAD blsmmt
DE VENTANILLA

¥ ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
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