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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097-2025/MDV-ALC

Ventanilla, 26 de junio de 2025
EL ALGALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA VISTO:

VISTO:

El Informe N° 024-2025/MDV-GDH de la Gerencia de Desarrollo Humano, el Informe N° 194-2025/MDV-

GPLP-SGPI\de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, el Memorando N° 1263-2025/MDV-GPLP de

la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto; el Informe, Legal,N° 005,2025/MDV-GAJ de: la Gerencia

de Asesoria \Juridica, y el Proveido N° 6%@ f’2§’}c"i'él *I‘a’gé\r’eﬂéi[étﬁl‘jﬁi’ciibéilfFr‘é’sb‘)é'ct‘é“é Flf\ emision del

documento adtoritativo que disponga aprobéii,ﬁr’«ﬁeglamento Interno de la Instancia de AQtigJIeidj@h Lagd5 e
o

e

de Desarrollo ¢ Inclusion Social (IAL-DIS) del-distrito.de. Ventanilla, scurmento es copia FIEL é"} i"%
‘ ORIG o0 a la vista, guedando  fF
CONSIDERANDO: : : 5 | (0. folio N° %A del ¢ i

............

g

194° de la Constitucién Pol%tléa del Peru, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma "
, en concordancia al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de

rganos de Gobierno

Que, el articulp
. Constitucions

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municip
organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante
autoridad administrativa, por lo que, le corresponde .aprobar.y.

j’i’” 3 queé, la Alcaldia es el
a rativos a-través de

lop=
7 Ry43@é\la ley antes

aludida; Fédataria 2 727
e Resolucion de Secretaria General N°.£_20____ /MDV-SG
‘%‘., Que, conforme a los numerales 6.1y 6.2 del articulo 73° de la norma antes referida, sobre las materias de
TE oo §pompetencia municipal, faculta a las municipalidades en materia de servicios sociales a administrar,
pbra S/ organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrolio social; asi como |
ol administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en A 7
riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién. Del mismo modo, el numeral 2.1 X
del articulo 84° establece como funcion exclusiva de las municipalidades distritales el planificar y concertar
el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las politicas y planes regionales y provinciales,
aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza;

Rue, mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de

,“\4‘?* Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS), el cual es de aplicacion nacional y alcanza a todas las entidades
publicas de los tres niveles de gobiemno, que tienen a su cargo politicas publicas que coadyuvan a reducir
la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en el marco de sus normas de
creacion. Los gobiernos locales son integrantes del SINADIS. Asimismo, los numerales 34.1, 34.2 y 34.3
del articulo 34° sefiala que cada gobierno local organiza y lidera una Instancia de Articulacion Local de

incorporacion esta a cargo del gobierno local. El numeral 34.7 indica que “La organizacion, conformacion y
funcionamiento de la IAL-DIS se regula por su reglamento interno, el cual es aprobado por el Gobierno
Local con un dispositivo legal.”;

Que, con la Ordenanza Municipal N° 05-2025/MDV, publicada el 23 de mayo de 2025 en el Diario Oficial
El Peruano, se dispuso, entre otros, Articulo Primero, aprobar la creacion de la Instancia de Articulacion
Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL DIS) del distrito de Ventanilla, como un espacio de coordinacion
N\ Y articulacion, responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las -
P "zé intervenciones publicas de desarrollo e inclusion social en el territorio, generando concesos, intercambiando
; - formacion, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros; por otro
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Alcaldia, en congordancia con lo sefialado por el numeral 7 del articulo 34 del Decreto Supremo N° 012-

2 correspondiente; informe en el cual
.—-\ p

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097-2025/MDV-ALC

iculo Quinto aprob6 la conformacién de la instancia antes sefialada, siendo miembro integrante,

entre otros,\la Gerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, en calidad de

Secretaria T&cnica;

Que, el Articula Octavo de la norma mencionada en el parrafo precedente, encarga a la Secretaria Técnica,
la elaboracion \del Reglamento Interno, cuya aprobacion debera efectuarse mediante Resolucion de

2024-MIDIS;

Que, por medio del Informe N° 24-2025/MDV-GDH, la Gerencia de Desarrollo Humano en su condicion de
Secretaria Técnicd de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL DIS) del distrito
de Ventanilla, traslada a la Gerencia Municipal el sustento sobre la necesidad de aprobar mediante
Resolucion de Algaldia el Reglamento Interno para la organizacién, conformacion y funcionamiento de la
instancia antes referida, adjuntando para ello, el proyecto de Resolucién de Alcaldia; considerando y
concluyendo, enfre otros, lo siguiente:

(...)

...)Existe la necesidad de poner en marcha el funcionamiento de la IAL-DIS, con el objetivo de
ordar la problemética local en desarrollo social con un enfoque integral y considerando el ciclo
de vida, desde la primera infancia hasta la vejez; asimismo, en el marco de lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, el cual establece en su articulo 37, numeral 7, que
corresponde mediante dispositivo legal la aprobacion del Reglamento Interno la organizacion,
conformacion y funcionamiento de la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion
Social (IAL-DIS) del distrito de Ventanilla, correspondiendo su aprobacién mediante Resolucion de
Alcaldia a tenor de lo establecido en la Ordenanza Municipal N° 05-2025/MDV.

> Conforme lo establece el marco normativo del Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS que aprueba )
el reglamento del SINADIS, es competencia de los Gobiernos Locales liderar la Instancia de P
Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS); asimismo, para su organizaciogs “:4“'
conformacion y funcionamiento requiere de la aprobacion de su Reglamento Interno mediante act@ 3

resolutivo, de acuerdo al articulo 8 de la Ordenanza Municipal N° 05-2025/MDV, ordenanza qué
aprueba la creacion de la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social (AL DIS)
del distrito de Ventanilla.

, i laGeféntia G Desartallo Humrao:ensu condicion de Secretaria
fecnica, del Reglamento Interno para‘lg érganizacion, conformacion y funcionamiento de YaL]nstancia de
Afticulacion Local de Desarrollo € Inclusion Social (IAL-DIS) del distrito de Ventanfla, /& fin d@ﬂﬂﬁ, se emita

zopia FIEL

’ Baehal, UG Lo i - ";Lid ‘Hc:: ””edﬁﬂdO
Que, a través del Memorando N° 1263;-&2025/!\/1QX‘IZ_G-F’LP;:Ja":-Genencja.@éﬂjf@aglm ﬁél y Reesupuesto
remite a la Gerencia de Asesoria Juridica“el Iriforme N° 194-2025/MDV-GPLP-SGPI, elaborado por la
Subgerencia de Planificacion -de Inversiones, con el propésito de que se prosiga con el tréamite

\s,e emite opinion técnica qué concluye y recomienda, entre otros

il

aspectos, lo siguiente:

interno para la organizacion, conformacion y funciong
de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) del distri
aludida da cumplimiento a lo dispugsto’ & el-nlimera
N° 012-2024-MIDIS. RO AN
Por lo tanto, ademas de lo gégg%sth,

los sustentos sefialados en [os AUMEr

()

amifia; andese que la propuesta
il "d{gfaﬁiculo-:}&dei-Decretc% Supremo
_N»,_:Z PURIZAGA 4
efzta unidad gﬁéﬁ@&\p cory gpinion favdrable bajo
% 994197 aerrasthtedntafme.— MDV-5G

§ o & > Por dltimo, se recomienda a través de su despacho se remita el presente a la Gerencia de
' XE CiADE ] Asesoria Juridica para que continue con los tramites administrativos correspondientes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 097-2025/MDV-ALC

Que;por medjo del Informe Legal N® 005-2025/MDV-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinién
dvorable a la Gecretaria General, respecto a la aprobacion del reglamento interno para la organizacion,
conformacion yfuncionamiento de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-
DIS) del distrito \de Ventanilla, el mismo que deberé efectuarse mediante Resolucién de Alcaldia, de
conformidad con I§ prescrito por el articulo octavo de la Ordenanza Municipal N° 05-2025/MDV:

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Humano, Subgerencia de
Planificacion e Inversiones, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perd, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO PARA LA QRGANIZACI()N, CONFORMACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E
CLUSIONSOCIAL (IAL-DiS) DEL DISTRITO DE VENTANILLA, que consta de cinco (05) Titulos, treinta

rticulos y tres (03) Disposiciones Complementarias Finales, el mismo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano, érganos y a lasg
demas unidades orgénicas competentes, el cumplimiento de la presente Resolucion, asi como también allg

9 . web de la Municipalidad Distrital de Ventanilla y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.

S notificacion de la presente Resolucién a los miembros integrantes que conforman la Instancia de
<" Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS) del Distrito de Ventanilla.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a los érganos,
y unidades orgénicas competentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ORGANIZACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA
DE ARTICULACION LOCAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DEL DISTRITO DE VENTANILLA

C\\"\ CV)‘ (‘;o \Qf‘r"‘ Or 3G r\" e "!

presente Reglamento Interno tiene como objeto establecer las disposiciones para
la organizacion, conformacién y funcionamiento de la Instancia de Articulacion Local
de Desarrollo e Inclusion Social, conformada mediante la Ordenanza Municipal N°
05-2025/MDV, como espacio de articulacion y coordinacién en el territorio, para
generar consenso Yy sinergia; intercambiando informacion, efectuando acciones de
colaboracién y cooperacion; para el cierre de brechas sociales en el territorio, y la
implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de los servicios vinculados al
desarrollo e inclusién social.
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MUNICIPALIDAD DE
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ORGAN!ZAC!QN, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE VENTANILLA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Reglamento Interno tiene como objeto establecer las disposiciones para la organizacion,
conformacion y funcionamiento de la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social,
conformada mediante la Ordenanza Municipal N° 05-2025/MDV, como espacio de articulacion y
coordinacion en el territorio, para generar consenso y sinergia; intercambiando informacion, efectuando
acciones de colaboracion y cooperacion; para el cierre de brechas sociales en el territorio, y la
implementacién eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de los servicios vinculados al desarrollo e
inclusion social.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicara dentro de laz.j.urisdicciéq:del distrito de

Ventanilla
te G

~
i
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La Instancia de Articulacion Local de Desarrolio¢e nclusion-Sogial, tiene sustento normativo en los
siguientes dispositivos legales:

Articulo 3°.- Base Legal

Constitucién Politica del Per. Ventanila,
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modif
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificator
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 29792, Ley de creacion del el Sistema..Nacional.de. [}
(SINADIS). YOLANDAE.

e Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglan
Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS). S sl ;

hcidn de Secretaria Ge

Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica -
slysion Social al 2030 y su modificatoria.
' d("gqanza Municipal N° 05-2025/MDV, que conforma la Instancia de Articulacion Local de
é%%@llo e Inclusion Social del distrito de Ventanilla. .
Z
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Qﬂ/ _TITULO SEGUNDO ,
INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL:
ORGANIZACION Y CONFORMACION

Articulo 4°.- Naturaleza

La Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social es un espacio de coordinacion y
articulacion; responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las
intervenciones publicas de desarrollo e inclusion social en el territorio, generando consensos,
intercambiando informacién, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos,
entre otros, en concordancia con el Art. 34.1 del D.S N° 012-2024-MIDIS.

e A e gy Venianilia
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Articulo 5°.- Denominacién

Para los efectos del presente Reglamento Interno, se denominara a la q i N Local
de Desarrollo e Inclusion Social, como IAL-DIS. /

Articulo 6°.- Funciones

_./JIMENEZ PURIZAGA

Fedataria =

a) Monitorear y reportar a las entidades encargadas cfé’?%i“bk’é@?a’é%%“éé?iégarﬁéfv‘é&b’i"'@l/; licagviDV-SG
priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios y adolescentes,
y los problemas identificados tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones,
entre otros.

b) Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos
de la instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones implementadas.

c) Monitorear y reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el adecuado
funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como las vinculadas al
cierre de brechas de informacién de hogares de sus jurisdicciones territoriales.

d) Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision de las intervenciones
publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de la implementacién de
intervenciones y servicios priorizados segun curso de vida, y otros compromisos para el
cumplimiento de la Politica nacional de desarrollo e inclusion social.

e) Analizary brindar informacién a la IAR-DIS sobre el incumplimiento de compromisos del gobierno
local o de la entidad publica prestadora del servicio, para la adopcidn de las medidas correctivas
que correspondan.

La IAL-DIS tiene como funciones, sin ser limitativas, las siguie’ﬁﬁ(e'sfa‘?\‘i

Articulo 7°.- Integrantes

La IAL-DIS esta conformada por los siguientes actores:

> Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, quien ejerce la Presidencia.

> Gerente de Desarrollo Humano, quien asume la Secretaria Técnica.

» Gerente Municipal.

> Gerente de Planificacion Local y Presupuesto.

» Gerente de Desarrollo Econémico.

> Gerencia de Atencion Integral en Salud.

> Gerencia de Participacion Vecinal.

> Gerencia de Juventud y Cultura.

> Subgerencia de Juventud.

> Subgerencia de Programas Sociales.

> Otros érganos de linea responsables de la implementacion de politicas publicas de desarrollo
e inclusion social (conforme lo estipulado en el Art. 34.2 del D.S N° 012-2024-MIDIS).

> Un representante de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad —
OMAPED.

> Unrepresentante del area encargada del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM.

> Un representante del Programa Nacional CUNA MAS.

Un representante del Programa Nacional WASI MIKUNA.
representante del Programa Nacional PENSION 65.
epresentante del Programa Nacional JUNTOS.

*epresentante del Programa Nacional CONTIGO.
yrepresentante del Programa Nacional FONCODES.
representante de la Red Integral de Salud Ventanilla — Mi Perd.

e Veritanila
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Un representante de la UGEL VENTANILLA.

Un representante del Centro de Emergencia Mujer.

Un representante del Vaso de Leche/Comedor Popular.

Un representante de la Prefectura.

Uno o mas representantes de la Sociedad Civil (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del
D.S. N° 012-2024-MIDIS).

Uno o mas representantes del Sector Privado (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del
D.S. N° 012-2024-MIDIS)

YV VVVYVY
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Articulo 8°.- De la organizacién de la IAL

a) Pleno de la Instancia

b) Presidencia de la IAL DIS
c) Secretaria Técnica

d) Equipo técnico

e) Grupos de trabajo

Articulo 9° Pleno de la IAL DIS

a) El Pleno es el maximo nivel de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social.
Es presidido por el Alcalde. El Pleno ejerce las funciones asignadas a la IAL DIS en el articulo 6
del presente Reglamento.

b) El Pleno tiene un caracter deliberativo y concertador. Los acuerdos se adoptan por consenso, en
primera votacién de la mitad mas uno y en segunda votacion por mayoria simple, sin perjuicio del
rol del gobierno local como entidad competente en materia de desarrollo e inclusion social, y de
su autonomia en la gestion territorial.

c) El Pleno se reline en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizan,
(1) vez al mes; un minimo de 7 sesiones en total, al afio, segin programacion.

d) Las sesiones extraordinarias se realizan para tratar asuntos especificos y excepcionales a
solicitud de la Secretaria Técnica.

Articulo 10° Presidencia de la IAL-DIS

HOIP ) UISTRI AL DE VENTANILLA
La Presidencia de la IAL-DIS es ejercida por el Alcalde‘dg la Municipalidad Distrital de Verﬁapillgagg 92025
conformidad con el Art. 34.2 del D.S. N° 012-2024-MIDIS. Sus funciones son las siguientes: & 0 JUN. K
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al que sea invitado en su

a) Presidir las sesiones de la IAL-DIS, en caso d
representante de la Gerencia de Desarrollo Humar

b) Representar a la Instancia en reuniones, espacios publices;-etc
condicion de representante.

c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos dados en sesion.

d) Realizar las convocatorias a las sesiones ordinarias, o extraordinaria$
coordinacion con la Secretaria Técnica. VRIS . £~ -

e) Coordinar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la IAL-DIS. ) I

f) Solicitar, en consenso con los integrantes de la IAL-DIS, el apoyo de ot
privadas para el cumplimiento de los objetivos de la Instancia.

g) Ejercer el voto dirimente en actos de votacion. -

persescssmensEussasEcerosRBEECE S
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Articulo 11°.- Secretaria Técnica de la IAL-DIS YOLANDAE.

Fedataria Q} ﬁ
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rin E,$ porte técnico y administrativo a la Presidencia en la preparacion de la agenda y los
""" cur@;' os que correspondan para cada sesion.
i para cada sesion de la IAL-DIS que los integrantes responsables de la prestacion de
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servicios vinculados a las politicas en desarrollo e inclusion social pre
de su entrega y demanda en el territorio, segin la ggg&gig;ggl dia.

¢) Programar, convocar y coordinar las sesiones, redactar, registrar y ¢
DIS.

d) Realizar el seguimiento de los acuerdos de cada sesién de la IAL-DI$

e) Reportar al gobierno regional y al Ministerio de Desarrollo e Inclusion
las acciones y resultados obtenidos de la ejecucion de los acterdos-de

DIS ........................ i
{ 2 PURIZAGA
f) Elaborar, registrar, actualizar y custodiar la documentacié\n/gé‘r'ﬁewa%a'a‘ ni\./e(‘3 é\%ézcuc%)on de las

diversas acciones de la IAL-DIS. y " & [l e

g) Remitir oportunamente las actas y otra documentacDrc?ﬁﬂ%%@%%‘é’?r?é%@a(égfgé‘?%Igglméézan?es/,“ ALt
para su analisis, aportes y conformidad.

h) Facilitar la comunicacién entre los miembros.

i) Las demas que le encomiende la Presidencia.

.....................................

Articulo 12° Equipo técnico

El Equipo Técnico, esta conformado por los funcionarios y servidores designados de la municipalidad,
un representante de los programas sociales del MIDIS y otros prestadores de servicios puUblicos
presentes en el ambito local. Las principales funciones del Equipo Técnico de la IAL DIS son:

a) Brindar soporte y asistencia técnica a la Secretaria Técnica de la IAL y a los grupos de trabajo,
en los procesos clave de gestion y operacion vinculados a los servicios de la PNDIS.

b) Apoyar al seguimiento de los acuerdos tomados al interior de la IAL.

c) Otros que la secretaria técnica solicite.

Articulo 13° Grupos de trabajo

La IAL DIS podra conformar grupos de trabajo tematicos y/o especializados para el apoyo a la gestion
de la instancia y que viabilicen la consecuciéon de sus funciones.

Articulo 14°.- Designacion de representantes

La institucion publica y/o privada consignada en el articulo 7° del presente Reglamento, designara a
su representante titular y alterno, el que sera acreditado ante la Secretaria Técnica a través de un
documento formal.

En el caso que se realicen cambios de representantes, la o las instituciones deberan comunicar de
manera formal sobre dicho reemplazo en el plazo de diez (10) dias habiles de ocurrido dicho cambio
en la institucién.

Articulo 15°.- Permanencia de los integrantes

Los integrantes de la IAL-DIS permaneceran en el ejercicio de su cargo hasta que se designe y
formalice el nombramiento de sus reemplazantes mediante la comunicacién oficial expedida por la
institucion a la que representan, seguin corresponda.

Articulo 16°.- Responsabilidades de los integrantes

1. Participar activamente en las reuniones.

2. Adoptar las acciones necesarias para cumplir con las tareas a su cargo o de la entidad a la
que representan, a efecto de coadyuvar al cumplimiento de las funciones de la Instancia.

3. Proveer informacion y otros insumos de la institucion a la que representa, y, participar en la

elaboracion de reportes y/o informes requeridos para el cumplimiento del objeto de la instancia

¥R grupo de trabajo.
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Articulo 17°.- Participacion de otras entidades e instituciones

La IAL-DIS podré invitar a representantes de otras entidades publicas, instituciones privadas, la
academia o de la cooperacion internacional para que, dentro del marco de la Ley, coadyuven con el
objetivo de la Instancia y el desarrollo de sus funciones.

Cuando sea necesario, la IAL-DIS solicitara al Consejo Municipal, la suscripcion de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional y/o convenios especificos con entidades publicas o privadas nacionales
y/o extranjeras para la consecucion de fines y objetivos propios de la cooperacion.

TITULO TERCERO
SESIONES DE LA IAL-DIS

Articulo 18°.- Frecuencia y lugar de las sesiones

La IAL-DIS sesionara una vez por mes con caracter ordinario, siendo el nimero minimo de sus
sesiones, 7 sesiones ordinarias, al afio, ademas podran realizarse sesiones con caracter
extraordinario, cuando el Presidente lo convoque, o a solicitud de la mayoria de sus integrantes.

Las sesiones de la IAL-DIS se celebraran en las instalaciones de la Municipalidad o en otro lugar que
acuerde la Presidencia y la Secretaria Técnica.

Las sesiones podran ser presenciales o virtuales.
Articulo 19°.- Convocatoria

El Presidente convoca a sesion a los integrantes de la IAL-DIS mediante documento formal, con una
anticipacion de siete (07) dias habiles, indicando la agenda, hora y el lugar de la reunion.

El Presidente podra encargar la convocatoria de las sesiones, a la Secretaria Técnica quien informara
sobre la ejecucién de los acuerdos adoptados.

La convocatoria a las sesiones extraordinarias podra ser con un (01) dia de anticipacién.
Articulo 20°.- Asistencia y Puntualidad

Los integrantes de la IAL-DIS deberan asistir de manera obligatoria y en forma puntual a las
convocatorias realizadas por la presidencia. En caso fe,_q*vj lintegrantes de otros [distritostendranuna -
tolerancia de 15 minutos y, de existir impedimento p: gsistir, debera comunicarse con @?ecretaria
Técnica antes de |la hora de la sesion. 26 jijﬁ 20,
el nrezente documento 2s copia ik’
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entidad o institucién que representa para los fines pertinen
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Los integrantes deberan firmar la lista de asistencia‘en ¢ada sesion.”

Articulo 21°.- Quérum
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Durante el desarrollo de las sesiones, debera observarse el cumplimiento de lgs-siguientes secciones:
3 ‘11

\

Ventanilla, ‘
a) Elquérum: La Secretaria Técnica hara la comprobacion de la asistencia
quérum para la instalacion e inicio de la sesion.

correspondiente de la sesion anterior y se verifica el cumplimento de log

c) Desarrollo de Agenda: La Secretaria Técnica desarrolla cada uno de lo
agenda de acuerdo a los objetivos de la PNDIS o de aquelios-ot Atergs retaoit
con la IAL-DIS. Cada representante segun el rol sectorial i %@ﬁaprese s
ejecutiva del estado situacional de la prestacion de sus servicios a cargoien.don q@fl ﬁié}law.g\, SG
identificacion de nudos criterios, propuestas y/o altéﬁpn%ﬁi\}%@%eéffﬁr "?1%’%'&? agh'e |2 =g
considere para la toma de acuerdos.

d) Acuerdos: La Secretaria Técnica dara lectura del acta de sesion con los acuerdos tomados,
responsables y plazos segun el rol sectorial y de prestacion del servicio; a fin de verificar si existe
consenso en los mismos y culminar con la firma de los asistentes.

Articulo 23°.- Acuerdos

La IAL-DIS adoptara sus acuerdos con el voto favorable de la mayoria de los integrantes. En caso de
empate, el Presidente emite el voto dirimente.

Los acuerdos deben contar con sustento técnico, financiero, econémico, legal y/o administrativo, segin
corresponda; se caracterizan por requerir de un periodo de tiempo y la ejecucion de un conjunto de
tareas-acciones para su cumplimiento. En todos los casos, requieren que la responsabilidad de su
cumplimiento sea asumida formalmente por, al menos, una de las partes involucradas.

Los acuerdos adoptados deben constar en el Acta, la que sera suscrita y firmada por los integrantes
que participan en la sesion.

Articulo 24°.- Acta de sesiones

La Secretaria Técnica sera la encargada de redactar el acta de cada sesion, la cual contendra como
minimo:

a) Fecha, hora y lugar de la reunion

b) Lista de asistentes y quérum

c) Agenda

d) Desarrollo de agenda

e) Acuerdos adoptados con responsables y plazo de cumplimiento; y
f)  Firma de asistentes.

El Acta se suscribira al término de la sesién firmando los integrantes asistentes.
Articulo 25°.- Comunicacion de los acuerdos

La Secretaria Técnica, debera alcanzar en un plazo maximo de tres (7) dias habiles de efectuada la
sesion, copia del acta firmada a los integrantes de la IAL-DIS, por medio escrito o electrdnico.

Articulo 26°.- Seguimiento de los acuerdos

La Secretaria Técnica sera responsable de dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos,
T do alos miembros de cualquier incumplimiento o atraso.
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Los integrantes de la IAL-DIS seran sancionados ante el incumplimiento del presente Reglamento, de
acuerdo a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal (publica, al interior de la sesion)

b) Amonestacion escrita

c) Separacion de la IAL-DIS e informe a los entes superiores de su institucion, solicitando se designe
un reemplazo, sefialando el motivo y sustento.

Articulo 28°.- Estimulos

Los integrantes de la IAL-DIS que cumplan eficientemente sus funciones, seran reconocidos al final
del periodo, a través de Resolucion de Alcaldia u otro similar, previo informe de la IAL-DIS.

Articulo 29°.- Archivo y custodia de documentos

La Secretaria Técnica es responsable del manejo, actualizacién, custodia y archivo de las actas y otros
documentos de las sesiones.

TITULO CUARTO
USO DE LA INFORMACION

Articulo 30°.- Transparencia de la informacion

La informacion generada en la IAL-DIS se presume publica, salvo que se encuentre dentro de las
excepciones sefialadas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, en esa medida, la
Secretaria Técnica pondra a disposicion de la ciudadania la informacién publica conforme sea
solicitada.
TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Modificacion
La modificacion de cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento Interno sera adoptada
mediante acuerdo de la mayoria de los integrantes. Toda propuesta de modificacién serd acompanada

del texto alternativo que se proponga. La modificacion regira desde el dia siguiente de su publicacion.
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