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MUNICIPALIDAD DISTRITAs [ MEVE TR iEg O DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALGALBM N" 096-2025/MDV-ALC
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DIS ’R!TAL DE VENTANILLA G{ &olio N°. ‘B4 del

VISTO: R Y N

El Documento Simple N° 27862, la Resolucion Subgerenmal N° 0169-2025/MD -GAF SG
N°® 1118-2025/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencra de''Reéursos Humanoy/,
documento autofitativo que resuelva encargar las funciones del Gerente ]
Subgerente de Rromocion de la Urbanizacion de Asentamientos Humanos d
Ventanilla, y;

CONSIDERANDO: e bt
N - :\1 )’ ] 5-.) /

Que, conformé lo establece el articulo 194° de la ConstltuClon“Poh’clca cJ’elﬂDJ g_JIT caFd‘c'J por Toa\fey N°

30305, Ley g Reforma Constitucional, en concordancia al_ articulo_Il de ‘I’ﬁt\,o ﬁyd

27972, Ley Prganica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y' Distritales
\ Gobierno Local que t|enen autonomla politica, economica y admmlstratlva en los asuntos de su

“CO:W&

Qe mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establece los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pliblicos de
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion,
precisandose en su articulo 2, que se encuentran comprendidas dentro del &mbito de aplicacion de la
referida ley, las entidades de la administracion plblica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
C|V|l entre ellas los gobiernos locales;

S ue através del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley

“Aue establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de

~ funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, el mismo que en los
numereles 2.1y 2.2 del articulo 2 indican que las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces
en las entidades plblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion,
los mismos que tienen la obligacion de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacién
al indicado reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos;

Que, el literal a) del articulo 3 de las disposiciones generales del Capitulo | del Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
2\ designacion y remocion, y otras disposiciones, estipula que: “Encargatura: Forma de desplazamiento
2 temporal para el desemperio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a la
@ normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante

§ la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones,
= accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por
vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio;

Que, todos los empleados de confianza estén al servicio de la Nacion, entendiéndose que todos por su
status especial pueden ser.removidos y designados en el cargo, segun criterio discrecional del designante
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;

Que, por la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con Ordenanza
; Mur.icipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprobo la nueva Estructura Organica y el
L emantpéen . Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, la misma que
‘" brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion en los procedimientos, con
la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al ciudadano:
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M}JN!CIPALIDAD DlST%iTAL DE VENTANILLA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 096-2025/MDV-ALC
Que, con Decreto de Alcaldia N°10-2022/MDV-ALC de 06 de julio de 2022, se adecuo el Cuadro de
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal
N°022-2021/MDV'

/ Que, po\r la Resolucién de Alcaldia N° 0250-2022/MDV-ALC de fecha 28 de noviembre de 2022, se aprobé

/ el Manug| de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

/ Que, medrante la Resolucion de Alcaldia N® 039-2023/MDV-ALC de fecha 03 de enero de 2023, se dispuso,
entre otros, designar al Economista Rolando Mufioz Yactayo, en el cargo de Subgerente de Reconocimiento
de Organizaciones de Asentamientos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo

consideracfo de confianza:

\ Que, a trgvés de la Resolucion de Alcaldia N° 065-2025/MDV-ALC de fecha 27 de marzo de 2025, se

J resolvio gntre otros, designar a partir del 01 de abril de 2025, al Maestro en Gestién Publica Pedro Javier
/ De la Cjuiz Gémez, en el cargo de Gerente de Asentamientos Humanos de la Municipalidad Distrital de

— Ve?ﬂla, cargo considerado de confianza;

\

' \Qhe, por medio de la Resolucion de Alcaldia N° 068-2025/MDV-ALC de fecha 27 de marzo de 2025, se
resolvid, entre otros, encargar a partir del 01 de abril de 2025 al Maestro en Gestion Plblica Pedro Javier
de la Cruz Gomez, Gerente de Asentamientos Humanos, el puesto de Subgerente de Promocion de la
Urbanizacion de Asentamientos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de
confianza y hasta la designacion del titular;

. Que, con el Documento Simple N° 27862, el sefior Pedro Javier De la Cruz Gémez solicita a la Subgerencia
"‘} de Recursos Humanos se le conceda licencia sin goce de haber por el lapso de un (01) dia, correspondiente
5] al 27 de junio de 2025;

Que, mediante la Resolucion Subgerencial N° 0169-2025/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos
Humanos resolvio, entre ofros, otorgar licencia sin goce de haber por un (01) dia calendario,
correspondiente al 27 de junio de 2025, a favor del servidor Pedro Javier De la Cruz Gémez, en su condicion
de Gerente de Asentamientos Humanos ,

| {' uif’r\uUr i LJID] ﬁll/\L L)t_ \/L.N]F\\“LL-/“\
Que, a través del Informe N° 1118- 202@71@@\7 GAF SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos remite
a la Secretaria General el expediente admiifistrativo por el cual se otorgo al servidor Pedro Javier De la
Cruz Gomez licencia sin goce de haber: por;up)(04). dia caJEmdarmteoMsndO%d@rﬁaéZ@@rﬂé; Bittorizacion
de la Gerencia Municipal. Asimismo, se;Sugiere que; encaraside tasegurar &h coReGtdlfifieisamiento y
operatividad de la Gerencia de Asentamientos Humangs y.la Subgérenbialdé Promiecith. dé i Ursanizacion
de Asentamientos Humanos, se adoptegn:los actos:administrativos que correspondan, salvo mejor parecer;
Estando a lo expuesto, con el visado de la Secretaria%@ng}g!, @g’encia M nicipal, Gerencia de Asesoria
bIemdas enel artii:ulo 194°
de la Constitucién Politica del Peit, y el articulo Il del Tituld > laLey N° 27972, Ley-Organica
de Municipalidades;

RESUELVE:

..................
...........

e/ ASER MEN%? HUMANOS, al
RSBSOS

d en es de
Asentamientos Humanos de la Mummpéﬁdad"Drétﬁ‘ta‘l%e‘\?éﬁ%%ﬂlé 561l %p%ﬁ@ma calendario,

correspondiente al 27 de junio de 2025, segln lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.
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ARTICULO 2.- ENCARGAR las funciones del SUBGERENTE DE PROMOCION DE LA URBANIZACION
\ DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, al Economista ROLANDO MUNOZ YACTAYO, Subgerente de
/ Reconocjmiento de Organizaciones de Asentamientos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,

por el lgpso de un (01) dia calendario, correspondiente al 27 de junio de 2025, segln lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que acorde a sus competencias
ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

. ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al interesado

NG

57y alas unidades organicas competentes para los fines correspondientes.
SN

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DE VENTANILLA

..............

........................................

Z PURIZAGA
5 : Fedataria
Resalucién de Secrstariz Genaral N° 922023 MDV-SG
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