MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
ORDENANZA MUNICIPAL N° 05-2025/MDV
Ventanilla, 21 de mayo de 2025
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

r;;'ﬁhggii\i"@% 2025 Ne 4060 2025 de la Gerenma Municipal y el D|ctamen N° 001 2025/MDV CAL CDH de Ia

Social TIAL-DIS) del distrito de Ventanilla, v;

CONSIDERANDO: )

Que, de conformidad a lo establecido por los numerales 8) y 9) del articulo 9° y articulo 40° de la Ley ©rganica

de Municipalidades, Ley N° 27972, con el Dictamen favorable de la Comision de Asuntos Legales y la Comision

=y de Desarrollo Humano (comision conjunta), asi como la dispensa del tramite de lectura y de aprobacion del
3 Acta, el Concejo Municipal con el VOTO POR MAYORIA, emitio la siguiente norma:

2 ‘:*-f% ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION
oA LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (IAL-DIS) DEL DISTRITO DE VENTANILLA.

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la creacion de la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion
Social (IAL-DIS) del distrito de Ventanilla, como un espacio de coordinacion y articulacion, responsable de lograr
la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e inclusion
v social en el territorio, generando consensos, intercambiando informacién, efectuando acciones conjuntas,
: “\r/‘npulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros (en concordancia con el Art. 34.1 del D.S N° 012-2024-
% MIDIS)
:

/}ARTiCULO SEGUNDO.- FINALIDAD

Ser una instancia de articulacion local de caracter interinstitucional, que cuente con participacion de
representantes en el territorio, tales como: gobierno nacional, gobierno regional, sector privado, academia y
sociedad civil organizada; para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de
=Desarrollo e Inclusion al 2030, a fin de cerrar [as brechas sociales para la reduccion de la pobreza en el distrito

Mejorar el desarrollo infantil temprano.

Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y adolescentes.
Incrementar las capacidades para la inclusion econémica de jovenes y adultos.
Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

Mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusion social.

INVERSTONES
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ARTICULO CUARTO.- ESTABLECER las siguientes funciones para la IAL-DIS, sin ser limitativas (en
concordancia con el\Art. 34.1 del D.S. N° 012-2024-MIDIS):

Monitorear y\ reportar a las entidades encargadas de la prestacion de las intervenciones piblica

priorizadas, & ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios y adolescentes, y Id

problemas identificados tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entfe

otros.

2. Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos de I3

instancia, asf como los problemas identificados y las soluciones implementadas.

3. Monitorear y reportar al Organismo de Focalizacion e Informacién Social — OFIS, sobre las limitaciones

“y, para la opgratividad y el adecuado funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento

\;ni o (ULE), agf como las vinculadas al cierre de brechas de informacion de hogares de sus jurisdicciones
GERENC 1A h territorjdles.

Ublicas acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de la implementacion
intervenciones y servicios priorizados seglin curso de vida, y otros compromisos para el cumplimi
de Ia Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, quien la preside (conforme lo estipulado en el Art.
& 34.2 del D.S. N° 012-2024-MIDIS).
" 2. Gerente de Desarrollo Humano de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, en calidad de Secretaria
Técnica.
3. Gerente Municipal.
4. Gerente de Planificacion Local y Presupuesto.
5. Gerente de Desarrollo Economico.
w8, Gerente de Atencion Integral en Salud.
%) Gerente de Participacion Vecinal.
B ) Gerente de Juventud y Cultura.
./ Subgerente de Juventud.
0. Subgerente de Programas Sociales.
11. Otros 6rganos de linea responsables de la implementacion de politicas piblicas de desarrollo e
inclusion social (conforme lo estipulado en el Art. 34.2 del D.S N° 012-2024-MIDIS).
Un representante de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad — OMAPED.
. Un representante del area encargada del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM.
. Un representante del Programa Nacnonal CUNA MAS.

12.

Un representante del Programa Nacional de Asistencia Sohdana PENSION 5.

. Un representante del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres — JUNTOS.

18 Un representante del Programa Nacional de entrega de la pension no contributiva a personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza - CONTIGO.

. Un representante del Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES.

. Un representante de la Red Integral de Salud Ventanilla — Mi Perq.

SUB GEHE[NCIA DE
PLANIFIDACION E
INVERBIONES
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21. Un representginte de la UGEL VENTANILLA.

22. Un represenfante del Centro de Emergencia Mujer.

23. Un represetftante del Vaso de Leche/Comedor Popular.

24. Un represgntante de la Prefectura.

25. Uno o mgs representantes de la Sociedad Civil (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del D.S. N°
" Q\,mn,ql\ 012-2074-MIDIS).

[ e 6 Unog mas representantes del Sector Privado (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del D.S. N°
\{‘E’m -2024-MIDIS)
> GER

2 AL &
/;:jumc ?&éULO SEXTO.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de la IAL-DIS, la responsabilidad administrativa y
coordinaciones operativas del funcionamiento de la IAL-DIS; asi como, reportar al Gobierno Regional del
Callao y al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social las acciones y resultados obtenidos de la ejecucién de los
acuerdos de las sesiones de la instancia (Art. 34.4 del D.S. 012-2024-MIDIS).

. ARTICULO SEPTIMO.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES

5, Los representantes sefialados en el Articulo Quinto deberan ser designados mediante documento escrito
‘ dirigido a la Secretaria Técnica, dentro del plazo méximo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
;jmgmente de la publicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica, la elaboracion del Reglamento Interno en un plazo
no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la aprobacion de la presente Ordenanza Municipal, la misma
que sera aprobada mediante Resolucion de Alcaldia, en concordancia con el Art. 34.7 del D.S. N° 012-2024-
MIDIS.

e MAE RNROBERT PONTE SILVA
SECHETARIO GENERAL




