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Municipalidad Distrital de Ventanilla
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°147-2025/MDV-GM
Ventanilla, 10 de marzo de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTO:

El expediente N° 019-2024-STPAD que contiene el Informe de Precalificacion N° 006-2025-MDV/STPAD
de marzo de 2025, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
la Municipalidad Distrital de Ventanilla, respecto a la presunta falta administrativa
disciplinaria cometida por el servidor ORIHUELA CARPIO LUIS ANTONIO, y;

CONSIDERANDO:
ASPECTOS PRELIMINARES
Que, la Ley del Servigio Civil, Ley N° 30057 establece que las disposiciones sobre régimen disciplinario y

procedimiento sancionador se aplican una vez que las normas reglamentarias de dicha materia se
encuentren vigenteg, de conformidad con la Novena Disposicion Complementaria Final de la referida Ley;

Que, las disposicjones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio
Civil, se encuentan vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, las que se aplican a todos los regimenes
laborales (Decyeto Legislativo N° 276, N° 1057-CAS y N° 728);

Que, conf me lo establece el articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, la responsabilidad
administfativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en
la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de fa prestacién de servicios, iniciando para tal efecto,
el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el
caso.

Il.  IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y EL PUESTO QUE DESEMPENO AL MOMENTO DE LA COMISION
DE LAFALTA

El sefior ORIHUELA CARPIO LUIS ANTONIO, identificado con DNI N° 06742593, en su condicion de
servidor bajo el régimen laboral del D. L. N° 1057, en el cargo de Gerente de la Gerencia de Desarrollo
\/ Urbano e Infraestructura, no mantiene vinculo faboral con la entidad.
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FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA — HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA FALTA

Que, €l sefior ORIHUELA CARPIO LUIS ANTONIO, quien brindé servicios bajo el régimen laboral del D.
L. N° 1057-CAS, como Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, por haber emitido y
suscrito el Memorando N° 01505-2021/MDV-GDUI del 05 de noviembre de 2021 sin realizar observaciones
al Formato N°07-C “Registro de I0ARR", aprobado el 04 de noviembre de 2021 aprobado por el Jefe del
Equipo de Estudios y Proyectos, y derivo todo lo actuado a la Gerencia General del OD Sistemas de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, informando la aprobacion de la “IOARR Renovacion de
mobiliario urbano y ambiente de recreacion activa; en el Balneario de la Playa Costa Azul del distrito de
Ventanilla, provincia Callao, departamento Callao” en calidad de Unidad Ejecutora de la Inversion, y pueda
dar inicio a la fase de ejecucion, a pesar de que contaba con funciones para participar y monitorear en los
proyectos de inversion publica o las inversiones de rehabilitacion.
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Asimismo, emitio y suscribio el Memorando N° 01536-2021/MDV-GDU! del 09 de noviembre de 2021,
designando profesionales de la Jefatura de Equipo de Estudios y Proyectos, a fin de que participen en la
elaboracion del Expediente Técnico de la indicada IOARR, no obstante, no realizé ninguna observacion
para realizar la aprobacion del expediente técnico a pesar de que la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura aprueba los expedientes técnicos, mas aun precisando en dicho documento que: *(...)
cualquier solicitud de habilitacion de Unidades Ejecutoras, debe ser realizada al area competente y
correspondiente de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones vigente y los establecidos en la
Directiva del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Permiiendo Coa su accionar, que se aprobara el expediente técnico y se ejecute la IOARR a cargo de la
OD' Sistema Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, en calidad de Unidad Ejecutora de la inversion,
uien no cuenta con competencias técnicas ni funcionales; por lo que, no se vienen prestando en su
totalidad, los servicies piblicos que fueron intervenidos con la IOARR.

ANTECEDENTES Y \DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO -
ANALISIS DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO

Ahora bien, de la revisipn y analisis de la documentacion referida a la conducta irregular por parte del sefior
ORIHUELA CARPIO LUIS ANTONIO, en su condicion de Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura bajo el fégimen laboral del D. L. 1057, se puede advertir la negligencia en el desempefio de
sus funciones desde e 22 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, conforme emerge en los siguientes
medios probatorios:

En mérito al Informg de Auditoria N° 011-2024-2-1623-AC- “Informe de Auditoria de Cumplimiento IOARR:
Renovacion de mobiliario urbano y ambiente de recreacion activa en el balneario de la plaza Costa Azul
del Distrito de ¥entanilla, provincia Callao, departamento Callao” - Periodo: 04 de noviembre de 2021 al 31
d@;l(;iem de 2023, con lo cual se acreditan los hechos irregulares.

EnTérito al Memorando N° 01505-2021/MDV-GDUI del 05 de noviembre de 2021.

En mérito al Memorando N°01536-2021/MDV-GDUI del 09 de noviembre de 2021.

V.  NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

En el presente caso, la conducta del servidor ORIHUELA CARPIO LUIS ANTONIO, en su condicién de
Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, habria vulnerado la siguiente normativa que
a continuacion se detalla:

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Articulo 02.- Deberes generales del empleado publico:

d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio.

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico.

« Ordenanza Municipal N° 001-2021-MDV Y SU MDIFICATORIA, LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 022-
2021/MDV - Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

Articulo 46.- De la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
(...) Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura las siguientes funciones:

()

Av. La Playa N° 188 Ventanilla - Callao / Telef: 631 - 1400 [/ wwwmuniventanilla.gob.pe

¥~ Ventanilla

Oraee con au gel



Municipalidad Distrital de Ventanilla
Gerencia Municipal

46.14. Aprobar los expedientes técnicos de los proyectos de inversion mediante Resolucion de Gerencia,
disponiendo la modalidad de ejecucion de los proyectos.

(-r)

46.19 Participar y monitorear en la ejecucion fisica de los proyectos de inversion pablica contenidos en el
Programa Multianual de Inversiones (PMI), bajo los parametros establecidos en los expedientes técnicos
y/o documentos equivalentes de los proyectos de inversion pablica o las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de rehabilitacion y de reposicion (IOARR); ya sea que se realice directa o
indirectamente, conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal de contrataciones.

ervancia de la normativa antes descrita, habria originado que el presunto infractor incurriera en
acter disciplinario, que se encuentra establecida en la norma siguiente:

La ingh

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

Articulo 85.- Faltas cg caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitdicion, previo proceso administrativo:

(...) d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

POSIBLE SANCION/A LA FALTA COMETIDA

Que, en razon a I¢ presunta falta cometida, conforme a lo recomendado por la Secretaria Tecnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y estando a los hechos imputados antes descritos, habria
ocasionado que £l servidor ORIHUELA CARPIO LUIS ANTONIO, incurra en la presunta falta tipificada en
el literal d) del #ticulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por lo que le corresponderia la sancion
disciplinaria ge SUSPENCION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, establecido en el literal b) del articulo
Wada ley.

PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGOS - AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL
DESCARGO Y LA SOLICITUD DE PRORROGA

La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de marzo de 2015, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 23 de junio
de 2016, en el numeral 16 establece lo siguiente:

16.1 Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles conforme lo establece el
articulo 111 del Reglamento. La solicitud de prorroga se presenta dentro de dicho plazo; en caso contrario,
el Organo Instructor contintia con el procedimiento hasta la emision de su informe.

16.2 En caso de presentarse la solicitud de prorroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la solicitud
y adoptando el principio de razonabilidad, conferir el plazo que considere necesario para que el imputado
ejerza su derecho de defensa. Si el Organo Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias habiles,
se entendera que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial.

En el presente caso, la autoridad competente para recibir el descargo o solicitud de prorroga corresponde
a la Gerencia Municipal en su calidad de 6rgano instructor.
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VIIl. DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL PAD

Que, igualmente corresponde precisar que todo servidor/a inmerso en un procedimiento administrativo
disciplinario, conforme al articulo 96° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, tiene los siguientes derechos e impedimentos: i) El derecho al debido proceso;
i) A la tutela jurisdiccional efectiva; iii) Al goce de sus compensaciones; iv) A ser representado por un
abogado; v) Acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas en que se desarrolle el
presente proceso administrativo disciplinario, y vi) Mientras dure dicho procedimiento no se concedera
licencias por interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento, mayores
a cinco (05) dias habiles (en caso de medida cautelar).

DECISION:

Por las consideraciones expuestas, en aplicacion de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE, este 6rgano instructor

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - INICIAR el procedimiento administrativo disciplinario con la INSTAURACION DE LA
FASE INSTRUCTIVA, al Sr. ORIHUELA CARPIO LUIS ANTONIO, en su calidad de servidor bajo el
régimen laboral del D. L. 1057 — CAS de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, quien
presuntamente habria vulnerado lo dispuesto en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

ARTICULO 2°. - NOTIFIQUESE al sefior ORIHUELA CARPIO LUIS ANTONIO, a la siguiente direccion:
Calle Jorge Chavez N°1483 - Brefia, con las formalidades de ley, a efectos de que en el término de CINCO
(05) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de notificado, presente los DESCARGOS que
considere pertinentes ante la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, en su calidad
de Organo Instructor del Presente Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ARTICULO 3°. — REMITIR la presente Resolucion, a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

g

Abg. ERNESTOALEJANDRO GRAN
RENTE MUNICIE

EAGA/rjas
Arch-Proceido:2157
019-2025-PAD ;
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