Municipal, respecto a la encargatura del Despacho de Alcaldia, y;

~_CONSIDERANDO: 2
;conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la LeYA®
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Lé
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son org
Q\g{ Wfy, Gobiemo Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

«2, competencia;

1B el

o, ;

" trabajador municipal sefiala que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. En efecto, los alcaldes pertenecen a
la categoria de funcionarios publicos, a tenor de lo dispuesto por el literal a) inciso 1 del articulo 4 de la Ley
N° 28175, Ley marco del Empleo Publico, al proceder su cargo de eleccion popular directa y universal y
por ende se encontrarian bajo los alcances de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Que, el descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25 de la
Constitucion Poiitica vigente; en el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord laboral
que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual;

Que, de acuerdo al precedente vinculante establecido en el Informe Técnico N° 1476-2017-
4. ) SERVIR/GPGSC de fecha 28 de diciembre de 2017 expedido por la Gerencia de Politicas de Gestion del
§§7 Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, concluye que:

» Teniendo en cuenta que ni la LOGR, ni la LOM establecen de forma expresa que el Gobernador
Regional y Alcalde, respectivamente, deban someter la oportunidad del ejercicio de su derecho
vacacional a la autorizacion de alguna otra autoridad del Gobierno Regional o Municipalidad; en
aplicacion del Principio de Legalidad, se concluye que corresponde al propio Gobernador
Regional y Alcalde fijar la oportunidad para el ejercicio de su derecho, comunicandolo a la Oficina
de Recursos Humanos de su entidad o la que haga las veces conforme a los procedimientos de
ley, y una vez producida la oportunidad para su ejercicio efectivo, expedir el acto administrativo
correspondiente para el encargo de funciones al Vice Gobernador o el Teniente Alcalde, segin
corresponda, ante la ausencia del titular por vacaciones, atendiendo a lo dispuesto en el articulo
23° de la LOGR y el articulo 24° de la LOM, respectivamente.

Que, a través del Acuerdo de Concejo N° 08-2025/MDV-CDV de fecha 24 de febrero de 2025, se aprueba
la licencia solicitada por la Primera Regidora Rocio del Pilar Caceres Saboya, durante el periodo
comprendido desde el 25 de febrero hasta el 04 de marzo de 2025, por motivos estrictamente personales,
razén por la cual es necesario encargar el Despacho de Alcaldia al siguiente Regidor habil;

Que, mediante el Memorando N° 011-2025/MDV-ALC de 20 de febrero de 2025, el sefior Jhovinson Hugo
Vasquez Osorio, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, solicita a la Gerencia Municipal la
evaluacion técnica y legal, a fin de formalizar el uso de su descanso fisico vacacional desde el 25 al 27 de
febrero de 2025 (3 dias);
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Que, con Proveidd N° 1777-2025 de fecha 21 de febrero de 2025, la Gerencia Municipal remite los actuados
a la Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que proceda a su evaluacion de acuerdo a sus
competencias establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad; '

Que, a través del Informe N° 358-2025/MDV-GAF-SGRH de 24 de febrero de 2025, la Subgerencia de /
Recursos Humarnjos hace de conocimiento a la Secretaria General con copia a la Gerencia de Asesoria
Juridica, de la aytorizacion del uso de su descanso vacacional al sefior Alcalde de fa Municipalidad Distrital
de Ventanilla, rfediante el Memorando N° 0519-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 21 de febrero de 2025,
por el periodo tomprendido desde el 25 al 27 de febrero de 2025, correspondiente al periodo vacacional

(dpgETs
6 7 . e q e r 4‘ 4 O
emite a la Secretaria General la opinion respecto al uso del descanso fisico vacacional del sefior Jhovi ‘; 'IV‘ :

Hugo Vasquez Osorio, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, el cual concluye, entre otr
siguiente:

> En consecuencia, estando a las consideraciones expuestas, la Gerencia de Asesoria Juridi
acuerdo a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, emite
OPINION FAVORABLE para el uso de descanso vacacional del sefior Jhovinson Hugo Vasquez
Osorio, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, desde el dia 25 al 27 de febrero del
presente afio, es decir por tres dias calendario, debiendo disponerse mediante Resolucion de
Alcaldia la encargatura del Despacho de Alcaldia al Regidor Jairo Omar Cavero Ramos, mientras
dure la ausencia del titular, por el uso de sus descanso fisico vacacional, en cumplimiento del
articulo 24° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las afribuciones establecidas en el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR del 25 al 27 de febrero de 2025, las funciones propias del despacho de Alcaldia
al sefior JAIRO OMAR CAVERO RAMOS, Regidor Distrital de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién al interesado
y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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