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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°97-20 g IDVAGI
Ventanila, 17 0 fe/a/rero de 2025 "\

EL GERENTE MUNICYPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA 1/// _ “
| Lic. Adpt MAGK ROBERONTE STVA
VISTOS: 7/ SECRETARIOGINEF— )

\
El Informe N° 063-2025/MDV-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 036-2025/MDV-GPLP-
SGPI, de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones y el Informe N° 02 £2025/MDV-GAF:SGRH, de la

Que, el articulo194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, establece que las
Municipalidadgs Provinciales y Distritales son organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica,
econdmicax administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo | del Titulo Preliminar

de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 19 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la gestion del rendimiento comprende
el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del

servidor civil;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — Servir, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
0068-2020-SERVIR-PE, publicada el 27 de agosto de 2020, formaliza la aprobacion de la "Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento”, en la cuial se establece un marco normativo que permite la aplicacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 6.1 de la Directiva acotada precedentemente, establece que el Ciclo de Gestion del
Rendimiento esta integrado por las etapas de planificacion, seguimiento y evaluacion. Es de caracter continuo
.. Y se ejecuta anualmente dentro de una entidad; en la etapa de planificacion, se inicia el ciclo'de Gestion del

‘. Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz
% de participantes y la definicion de los factores de evaluacion;

Que, el numeral 6.2.2 de la Directiva en mencion, se establece que el Titular de la Entidad, es la maxima
autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del
Rendimiento; es durante la etapa de planificacion que se aprueba el cronograma mediante resolucion.
Asimismo, en esta etapa, formaliza la relacion de los/as servidores/as de confianza que seran evaluados en el
ciclo de Gestion del Rendimiento, lo que comunica expresamente a la Oficina de Recursos Humanos o quien

haga sus veces;

Que, mediante Informe N° 024-2025/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos sefiala que en
calidad de 6rgano de apoyo en la gestion de recursos humanos tiene la responsabilidad de la conduccion
operativa del Subsistema de Gestion de Rendimiento, considerando que dicho Subsistema es una herramienta
de gestion interna para todas las entidades y constituye uno de los siete (7) subsistemas que componen el
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del sector piblico, mediante el -cual se busca
identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores/as a los objetivos y metas institucionales de esta
ntidad; '
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el SEGRETARIO GENERAL ™
Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento /del Sse Slé‘u‘) ]Cn'/‘le,oesiabb&;\én el
literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar que, para efectos del Sistema dministrati\/o de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la méxima autoridac administra}iva de una entidad publica

y para el caso de los Gobiernos Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal,

ue, estando a lo expuesto, con el visado de la de la Gerencia de Asesoria Juridica, de la Subgerencia de
----- lanificacion e Inversiones y de la Subgerencia de Recursos Humanos; en uso de las atribuciones que confiere

) 4 gg a Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y en uso de las facultades delegadas conforme lo establece el

%mmmvsﬁ?n Articulo 1° literal &) de la Resolucion de Alcaldia N° 0339-2023/MDV-ALC de fecha 29 de setiembre de 2023;

SE RESUELVE: :
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
_ Rendimiento “Municipalidad Distrital de Ventanilla - Ciclo 2025", que como anexo forma parte de la presente
% Resolucion.

% ARTICULO SEGUNDO. - AUTORICESE a la Subgerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de

g Administracion y Finanzas, la potestad para hacer cambios justificados en el Cronograma de Implementacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento “Municipalidad Distrital de Ventanilla - Ciclo 2025", debiendo dar

cuenta obligatoriamente al titular de la entidad y a SERVIR.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion. a la Subgerencia de Recursos Humanos, la
Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia Administracion y Finanzas.

(o)
o Ca
s P

Vo tyo % RTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion la
B Gefplan e 2jublicacion de la presente resolucion en el Portal Institucion unicipalidad Distrital de Ventanilla.
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ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICI.O \

}--.Apn--«-

—----n--c —-—-‘-"
T o MR S
Desarrollo de acciones de refroalimentacién E/vczo;?]c;cdar:ss//g:' E (ﬂi = Tve62s Gl =bif14 llﬂéﬁ/ C: ;
ETAPA DE PLANIFICACION . \Mz‘&zozs X /21’//3/2,V{5 i
Aprobacién del Acronograma de implementacién GDR 2025 SGRH / Titular de la Entidad 27/1/2025 21/7/2025
Elaboracién de Matiz de parlicipantes y de acciones de comunicacién SGRH / Direclivos 2\{/2/2025 95/2/'2025
1. Elaboracién de la Matriz de participantes y validacion de los mismos SGRH / Direclivos 21>2/2025 / 28/2/2025

2. Elaboracién de la Matriz de acciones de comunicacion. SGRH 21/2/2025 28/2/2025
Ejecucién de Taller de inducccién y definicién de metas. SGRH 21/2/2025 / 21/3/2025
1. Coordinacién y organizacion de los talleres SGRH 21/2/2025 / 21/3/2025

2. Ejecucion de los talleres. SGRH 21/2/2025[ 21/3/2025 Qg\smr, %
: Q.

Determinacién de prioridades y Fijacién de metas del Segmento Direclivo (metas QV
grupales) Titular - Direclivos - SGRH 21/2/2025 21/3/2025 s ﬁ
1. Reunion de idenfificacion de prioridades y definicion de metas del segmento 3 REN :'A- E‘
' e : Tilular - Directivos - SGRH 21/2/2025 21/3/2025 NI X
directivo (por definir cantidad de directores ) 7 A
2. Formalizacién del formato GDR (validacién y suscripeion) Titular - Directivos 21/2/2025! 21/3/2025 &4 £y
3. Envio de formatos validados a la SGRH - Segmento Directivo Directlivos - SGRH 21 /2/2025\ 21/3/2025
Fljacién y formalizacién de factores de evaluacién de ofros segmentos (metas Evelucidoresjeis s .
individuales) 5 Evaluados/as - SGRH 21/2/2025 21/3/20.
1. Reunién para la definicién y validacién de metas de otros segmentos Evglyaciores/as - 21/2/2025 2 ) il
{ Evaluados/as
2. Envio de formatos validados a la SGRH - Ofros segmentos Evaliddores/as: 21/2/2025 21 /3}2025
Evaluados/as 5
Elaboracién y envio a SERVIR del informe de la etapa de planificacién, SGRH 217212025 21/3/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 28/03/2025 31/10/2025
Ejecucién de taller sobre la Etapa de Seguimiento SGRH 28/03/2025 31/10/2025
1. Ccfor_dlnccnon y organizacién de talleres sobre preguntas frecuenies la elapa de SGRH 28/03/2025 31/10/2025
seguimiento
2. Ejecucién de talleres sobre preguntas frecuentes en la etapa de seguimiento SGRH 28/03/2025 31/10/2025
Ejecucién de concursos con fines molivadoras sobre la Etapa de Seguimiento SGRH 28/03/2025 31/10/2025
Consolidar las fechas de reuniones de seguimiento SGRH 28/03/2025 31/10/2025
Implementacién de mejoras propuestas por los evaluados (rendimlento distinguldo) Evauadoras/ass 28/03/2025 | 31/10/2025
Evaluados/as
1. Revisién y aprobacion de de los criterios para la identificacion, implementacion de
las oportunidades de mejora - calificacion de Rendimiento distinguido SGRH 28/03/2025 | 31/10/2025
2. Sensibilizacion de los criterios (lineamientos) para rendimiento distinguido SGRH 28/03/2025 31/10/2025
3. Recoleccion de propuestas de mejora sefialadas por los evaluados/as SGRH 28/03/2025 31/10/2025
4. Implementacién de la Oporlunidad de mejora Evaluados/as 28/03/2025 31/10/2025
5. Envio a la SGRH de las mejoras implementadas por | idor luad
plaliden it P porlos servidores/as evaluados/os Evaluadores 28/03/2025 | 31/10/2025
Identificacién y lidacién de idades de capacitacién y mej a nivel Evaluad /
institucional. . valuadores/as -
na Evaluados/as 3/3/2025 10/10/2025
Enfrega y andlisis de evidenclas para el seguimient Evaluadores/as -
gay P el seguimiento Evaluados’as 3/3/2025 10/10/2025
Ejecuclén de las reuniones de seguimiento EvK\II::::lc:ac:;;ess-/cS’;-RH 3/3/2025 10/10/2025
Conformacién del Comité Insiitucional de Evaluacién (CIE) SGRH/ Titular 3/3/2025 10/10/2025
Comunicacién formal a los evaluados del medio por el cual se les nolificara la calificacién D;;{r‘
(Segun Art. 8 de la Directiva) ORH 5/3/2025 28/10/2025 3(‘) Ita/
\
Envio del informe de cletre de la etapa de seguimiento a SERVIR SGRH 24/10/2025 31/10/2025 CQ’D Vo
ETAPA DE EVALUACION 3/11/2025 31/12/2025 §
Ejecucidon de charlas informalivas de la etapa de evaluacién. s SUB GE [IA DE
SGRH 3/11/2025 14/11/2025 PLANIFMAACION E
1. Coordinacién y organizacion de charlas vituales de la etapa de evaluacién. SGRH 3/11/2025 14/11/2025 INVERSIONES

2. Ejecucion de charlos virtuales de la etapa de evaluacién SGRH 3/11/2025 14/11/2025




CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
? "MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA - CICLO 2025"
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Elapa / Actividad MR MG s T Respohsa

cjo

Vlracln el cpllmlenlo de I e!a. Evaluadores/as 3/11/2025 14/11/2025
Asignacién de calificacion. SGRH 3/11/2025 26/11/2025
Nolificacién de calificacién Evaluadores/as 8/11/2025 26/1 1)2025
Ejecucién de la refroalimentacién final y elaboracién del plan de mejora. Evaluadores/as - Evaluados/as 8/11/2025 26/11/2025
Otorgamiento de calificacién del rendimiento distinguido ) : Junta de Directivos 1/11/2025 29/12/2025
1. Conformacién de la Junta de Directivos Junta de Direcfivos - ORH 27/11/2025 30/11/2025
2. Envio de la lista de candidatos a rendimiento dislinguido. ‘ SGRH 1/12/2025 5/12/2025
3 Otorgamienlc; de calificacién del rendimiento distinguido (Difusién) _Junta de Directivos - SGRH 10/12/2025 29/?(20/25
3 TR = = = TSP
:t:::g cskc’;l‘c?:\ébiles sigjz;l‘;s ala reunig: :Iue"r"etroalimzz:g;éﬁ final) del cte C|E-E5V::LU::::;:S/ Sl 6/12/2025 23/12/2025
Elaboracién y envio a SERVIR del informe de cierre de ciclo. ’ : SGRH 29N 2/20/7{ 31/12/2025
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