5 \ MQNICIPALIDAD DISTRI'[AL DE VENTANILLA
SOLUCION DE ALCALDIA N° 029-2025/MDV-ALC
Ventanilla, 14 de febrero de 2025

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Memorando N° 160-2025/MDV-GM de la Gerencia Municipal y el Informe N° 062-2025/MDV-GAJ de la
Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a la emision del documento autoritativo que exprese felicitacion y
reconocimiento por la destacada labor y compromiso demostrados durante su gestion en la Octava Edicion
del Premio Nacional S¢lio Municipal 2024, al Gerente de Desarrollo Humano de la Municipalidad Distrital
de Ventanilla, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo, 194° de la Constitucién Politica del Perii modificado por el Articulo Unico de la Ley N°
30305, estapléce que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica,
econédmicd y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en
el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; y que, dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, estipula que, la Alcaldia es el
organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa, por lo que, le corresponde aprobar y resolver asuntos administrativos a fravés de

Resoluciones de Alcaldia, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 6 del articulo 20 y 43 de la ley antes
£ aludida;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro
de su competencia;

Que, el articulo 18 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, con relacion al bienestar social e
incentivos, establece condiciones para el reconocimiento especial por el desempefio excepcional del
empleado; siendo estas las siguientes: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la
poblacion; b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados; ¢) Promover valores sociales;
d) Promover beneficios a favor de la entidad y e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, el articulo 21 del reglamento de la Ley del Cédigo de Etica aprobado por el Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM, sefiala que los mecanismos e incentivos se aprueban por Resolucion Ministerial tratandose de
Ministerios, Resolucion Regional para el caso de los Gobiernos Regionales, Resolucion de Alcaldia para el
caso de los Gobiernos Locales y por Resolucion del Titular del Pliego tratandose de las demas entidades
de la administracion publica;

Que, con la Resolucion Ministerial N° D000027-2024-MIDIS de fecha 16 de febrero de 2024, se revolvio,
entre otros, aprobar las Bases de la Octava Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion local para las personas”; el cual constituye un reconocimiento del Estado a los Gobiemos
Locales que cumplan eficazmente con metas e indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios
publicos orientados a la ciudadania; impulsando la entrega de servicios oportunos y de calidad a nivel local
en articulacion con otros sectores, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social; y
que, de acuerdo con los lineamientos estipulados en la norma antes referida, numeral 7.4.1, se han
establecido en la presente edicion cuatro (04) niveles de reconocimiento del Premio Nacional Sello
Municipal, dentro de ellos, Insignia Platinum; '
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e, mediante'el Memorando N° 160-2025/MDV-GM de fecha 07 de febrero de 2025, la Gerencia Municipal
traslada a la Secretaria General la propuesta de felicitacion y reconocimiento a favor de funcionarios de
esta comuna edil\por su participacion en la Octava Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestion local para las personas”, por haber sido reconocidos con el Premio Nacional Sello
Municipal en el nivel Insignia Platinum; conforme al siguiente detalle:

LIC. INGRID [HARLOT NIMA BERECHE, GERENTE DE DESARROLLO HUMANO.
MG. PEDRO JAVIER DE LA CRUZ GOMEZ. GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL.

ABG. KELLY RODAS TORRES. GERENTE DE JUVENTUD Y CULTURA,

ABG. GERALDIN STEPHANY CASTRO ALEJOS, SUBGERENTE DE JUVENTUD.
GERENTE GENERAL DEL ORGANO
DRA.C ﬁg%ngﬁ:&m s DESCONCENTRADO SISTEMA DE SALUD
: MUNICIPAL VENTANILLA
LIC. ADMOSE ERNESTO GARGCIA FLORES. GERENTE DE ATSi"ﬂﬁ'[?N INTEGRAL EN

QMvés del Memorando N° 0179-2025/MDV-SG de fecha 11 de febrero de 2025, la Secretaria
General, traslada la propuesta efectuada por la Gerencia Municipal a la Gerencia de Asesoria Juridica para
la emision de la opinion legal correspondiente;

Que, por medio del Informe N° 062-2025/MDV-GAJ de fecha 12 de febrero de 2025, la Gerencia de

! Asesona Juridica emite opinion favorable para que, por medio de una Resolucion de Alcaldia, se exprese

', una felicitacion y reconocimiento a favor de los funcionarios que participaron en el Premio Nacional Sello

sz Municipal 2024, en la que nuestra entidad edil logré la Insignia Platinum, conforme a la propuesta detallada
.,p;! en el Memorando N° 160-2025/MDV-GM,;

Estando a lo expuesto, con el visado y conformidad de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria
Juridica, en uso de Ias atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- EXPRESAR LA FELICITACION Y RECONOCIMIENTO en nombre de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla, al esfuerzo y dedicacion personal desempefiado a favor de la Licenciada en Trabajo
Social INGRID CHARLOT NIMA BERECHE en su condicion de GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
por su participacion y colaboracion en el logro obtenido en la Octava Edicion del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas”, con el Premio Nacional Sello
Municipal en el nivel Insignia Platinum.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Secretaria General, notificar la presente Resolucion a la interesada,
organos y unidades organicas competentes para los fines correspondientes; asi como, a la Gerencia de
Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion, la publicacion de la presente en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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