Municipalidad Distrital de Ventanilla
Gerencia Municipal

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ION DE GERENCIA MUNICIPAL N°610-2024/MDV-GM
Ventanilla, 25 de noviembre de 2024

RESOL

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTO:

El expediente N° 437-2023-STPAD que contiene el Informe de Precalificacion N 345-2024-MDV/STPAD
de fecha 20 de ndviembre de 2024, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios g la Municipalidad Distrital de Ventanilla, respecic a ia presunta falta administrativa
disciplinaria ggmetida por el servidor RODRIGUEZ CARC RICARDG, v,

C RANDO:

ASPECTOS PRELIMINARES

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 establece que las disposiciones sobre régimen disciplinario y
procedimiento sancionador se aplican una vez que las normas reglamentarias de dicha materia se
encuentren vigentes, de conformidad con la Novena Disposicion Complementaria Final de la referida Ley;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio
Civil, se encuentran vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, las que se aplican a todos los regimenes
laborales (Decreto Legislativo N° 276, N° 1057-CAS y N° 728);

Que, conforme lo establece el articulo 91° del Reglamentc General de ta Ley N° 30057, la responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en
a Ley que cometan en el ejercicio de las funcicnes o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto,
el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el
€aso.

Il. IDENTIFICACION DEL SERVIDORY EL PUESTO QUE DESEMPENO AL MOMENTO DE LA COMISION
DE LAFALTA '

El sefior RODRIGUEZ CARO RICARDO, identificado con DNI N° 10789440, en su condicion de servidor
bajo el régimen laboral del D. L. N° 1057, en el cargo de Gerente encargado de la Gerencia de Desarrollo
Urbano e Infraestructura, no maniiene vinculo laboral con la entidad.

ll.  FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA - HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA FALTA

Que, el sefior RODRIGUEZ CARO RICARDO, quien brindo servicios bajo el régimen laboral dei D. L. N°
1057-CAS, como Gerente encargado de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, por haber
emitido la Resolucion Gerencial N° 041-2021/MDV-GDUI del 19 de marzo de 2021 que, en su articulo
primero aprobo la liguidacisn del contrato de la obra “Instalacion de Servicios de Proteccion contra
deslizamientos en los pasajes 2, 4, 6 al 8 del Asentamiento Humano Villa Hermosa del Distrito de Ventanilla
— Codigo 2190332" y en su segundo articulo aprobé la liquidacion técnica de la citada obra, reconociendo
en su articulo quinto a favor del contratista Consorcio Villa Hermosa el monto de S/ 74,584.34; no obstante,
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esie-Consorcio no sustentd haber incurrido en dichos gastos mediante facturas, boletas de pago u otros
documentos ‘gue permitieran acreditar fehacientemente que el contratista incurrio en aquellos,
reconociendo €3 ese mismo acto resolutivo, el importe de S/ 50,740.00 carente de sustento; sin embargo,
al efectuarse la devolucion de S/ 10,887.26, el saldo sin sustento documentario es de S/ 39,862.34 (treinta
y nueve mil ochorientos sesenta y dos con 34/100 soles).

ANTECEDENTE 'Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO -
ANALISIS DE LS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO

Ahora bien, de I revision y analisis de la documentacion referida a la conducta irregular por parte del sefior
RICARDO RODRIGUEZ CARO, en su condicion de Gerente encargado de la Gerencia de Desarrollo
Urbano e Infraestructura bajo el régimen laboral del D. L. 1057, se puede advertir la negligencia en el
desempefio ¢e sus funciones del 18 al 25 de marzo de 2021, conforme emerge en los siguientes medios
probatorios;

Ermérith al Informe de Control Especifico N° 204-2023-2-1623-SCE “Costos para la Implementacion de
Medidas de Prevencion y Control del COVID-19, para la Reactivacion de Obras paralizadas por la
Declaratoria de Estado de Emergencia Nacional, en el Distrito de Ventanilla”, con lo cual se acreditan los
hechos irregulares.

Resolucion Gerencial N° 041-2021/MDV-GDUI del 19 de marzo de 2021 que el sefior RICARDO
RODRIGUEZ CARO, en su condicion de Gerente encargado de la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura emitid aprobando la liquidacion del contrato de la obra “Instalacion de Servicios de
Proteccion contra deslizamientos en los pasajes 2, 4, 6 al 8 Asentamiento Humano Villa Hermosa del
Distrito de Ventanilla — Codigo 2190332" y la liquidacion técnica de la citada obra, reconociendo a favor del
contratista Consorcio Villa Hermosa el monto de S/ 74,584.34, sin haber sustentado dichos gastos.

V.  NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

En el presente caso, la conducta del servidor RICARDO RODRIGUEZ CARO, en su condicion de Gerente
encargado de la Gerencia de Desarrollo Urbano & Infraestructura, habria vulnerado la siguiente normativa:

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
Articulo 02.- Deberes generales del empleado publico:
d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
Servicio.
Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.
¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico. '

e Ordenanza Municipal N° 001-2021-MDV - Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla.
Articulo 44.- De la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
(...) Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura las siguientes funciones:
(...) 44.25. Aprobar las liquidaciones Técnicas Financieras de las obras concluidas, ejecutadas y
recepcionadas por nuestra entidad edil.

La inobservancia de la normativa antes descrita, habria originado que el presunto infractor incurriera en
falta de carécter disciplinario, que se encuentra establecida en la norma siguiente:
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Ley N° 30057 —\Ley del Servicio Civil

Articulo 85.- Faltas de carécter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(...) d) La negligengia en el desempefio de las funciones.

POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

ministrativo Disciplinario y estando a los hechos imputados antes descritos, habria
el servidor RICARDO RODRIGUEZ CARO, incurra en la presunta falta tipificada en el
iculo 85 de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

PARA PRESENTAR DESCARGOS - AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL
DESCARGO Y LA SOLICIITUD DE PRORROGA

La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de marzo de 2015, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 23 de junio
de 2016, en el numeral 16 establece lo siguiente:;

16.1 Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles conforme lo establece el articulo
111 del Reglamento. La solicitud de prorroga se presenta dentro de dicho plazo; en caso contrario, el
Organo Instructor continda con el procedimiento hasta la emision de su informe.

16.2 En caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la solicitud
y adoptando el principio de razonabilidad, conferir el plazo que considere necesario para que el imputado
gjerza su derecho de defensa. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de dos (2) dias habiles,
se entender4 que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial.

En el presente caso, la autoridad competente para recibir el descargo o solicitud de prérroga corresponde
a la Gerencia Municipal en su calidad de érgano instructor.

DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL PAD

Que, igualmente corresponde precisar que todo servidor/a inmerso en un procedimiento administrativo
disciplinario, conforme al articulo 96° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, tiene los siguientes derechos e impedimentos: i) El derecho al debido proceso;
ii) La tutela jurisdiccional efectiva; iii) Al goce de sus compensaciones; iv) A ser representado por un
abogado; v) Acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas en que se desarrolle el
presente proceso administrativo disciplinario, y vi) Mientras dure dicho procedimiento no se concedera
licencias por interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento, mayores
a cinco (05) dias habiles (en caso de medida cautelar).
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DECISION:

Por las consideraciones expuestas, en aplicacion de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE, este 6rgano instructor

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - INICIAR el procedimiento administrativo disciplinario con la INSTAURACION DE LA
FASE INSTRUCTIVA, al Sr. RICARDO RODRIGUEZ CARO, en su calidad de servidor bajo el régimen
laboral del D. L. 1057 — CAS encargado de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, quien
presuntamente habria vulnerado lo dispuesto en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057 de la Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE al servidor RICARDO RODRIGUEZ CARO, a la siguiente direccion: Calle
2 N° 459, Urbanizacion Monterrico Norte - Distrito de San Borja, con las formalidades de ley, a efectos de
que en el término de CINCO (05) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de notificado, presente
los DESCARGOS que considere pertinentes ante la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, en su calidad de Organo Instructor del Presente Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ARTICULO 3°. — REMITIR la presente Resolucion, a la Secretaria Técnica del Procedimiento

Administrativo Disciplinario.
%
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