Municipalidad Distrital de Ventanilla

OLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 526-2024/MDV-GM
Ventanilla, 11 de octubre de 2024

' Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades dispone que “Los
[ K <, \gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
part|0|pa0|on vecinal en los asuntos pablicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
[ f A ,proplos de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales el gobierno local, el territorio, la

| f‘ "poblacion y la organizacion, aunado a ello, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno promotores del desarrollo focal, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines", asimismo, el articulo |V sefiala que, tiene como finalidad, que: “Los gobiernos
locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios pliblicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion”;

Que, conforme el articulo 3 de la Ley N° 29792, Ley de creacion, organizacion y funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, el sector desarrollo e inclusién social comprende a todas las entidades del Estado,
de los tres niveles de gobiemo, vinculadas con el cumplimiento de las politicas nacionales en materia de
promacion del desarrollo social, la inclusion y la equidad; con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la
poblacion, promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en
coordinacion y articulacion con las diversas entidades del sector publico, el sector privado y la sociedad civil;

Que, mediante el articulo 9 de la Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO),
los gobiernos locales son responsables en su jurisdiccion de la recoleccion de datos, sistematizacion y custodia
de la informacién de su poblacion, de acuerdo con las disposiciones que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social emita para dicho fin; por lo que, gestionan administrativamente el funcionamiento de su Unidad Local de
Empadronamiento (ULE), y remiten al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) la informacion
necesaria para la determinacion de Ia Clasificacién Socioeconémica (CSE) de los hogares a nivel nacional;
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GERENCIA ;- anzanas e Ias grandes cnudades 2020 del Instltuto Namonal de Estadistica e Informatlca (INED), e

€, mediante Resolucion Ministerial N° D0O00009-2024-MIDIS del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

__ se aprobo la Directiva N° 003-2024-MIDIS, "Directiva que establece las disposiciones para el empadronamiento

“.masivo para la identificacion de informacion de hogares en situacion de vulnerabilidad econémica de los 228

* Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 171-2024/MDV-GM del 22 de marzo de 2024 se aprobd
el “Plan de Empadronamiento Masivo 2024" para la Municipalidad Distrital de Ventanilla, encargando a Ia
Gerencia de Participacion Vecinal para que a través de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, cumpla con la ejecucion del mencionado Plan;

Que, mediante Informe N° 220-2024/MDV-GPV-SGPS de la Sub Gerencia de Programas Sociales, se elevé a
< la Gerencia de Participacion Vecinal el “Informe de Cierre de Operaciones del Empadronamiento Masivo para

/s </ laidentificacion de hogares en situacion de vulnerabilidad economica 2024”, el cual ha sido revisado y aprobado

‘ por la Direccion General de Focalizacién e Informacion Social, en cumplimiento de la Directiva N° 003-2024-
MIDIS;

Que, mediante Informe N° 47-2024/MDV-GPV, la Gerencia de Participacion Vecinal remite el “Informe de Cierre
de Operaciones del Empadronamiento Masivo para la identificacion de hogares en situacion de vulnerabilidad
econémica 2024" y solicita su aprobacion, en cumplimiento de la normativa invocada;

Que, a través del Memorando N° 777-2024/MDV-GM, la Gerencia Municipal solicitd a la Gerencia de Asesoria
Juridica el pronunciamiento legal respecto de la aprobacion del “Informe de Cierre de Operaciones del
Empadronamiento Masivo para la identificacion de hogares en situacion de vulnerabilidad econémica 2024";

Que, mediante Informe Legal N° 331-2024/MDV-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica emiti6 opinion favorable
para que se expida la Resolucion de Gerencia Municipal que apruebe el “Informe de Cierre de Operaciones del
Empadronamiento Masivo para la identificacion de hogares en situacion de vulnerabilidad econdmica 2024",
para que posteriormente se cumpla con remitirlo a la Direccion General de Focalizacion e Informacion Social
(DGFIS) del Ministerio de Desarrollo € Inclusion Social;

Que, estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Participacion
Vecinal y la Sub Gerencia de Programas Sociales; en uso de las atribuciones que confiere la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y conforme a la Directiva N° 003-2024-MIDIS, "Directiva que establece las
disposiciones para el empadronamiento masivo para la identificacién de informacion de hogares en situacion
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

de vulnerabilidad econémica de los 228 distritos priorizados", aprobada por la Resolucion Ministerial N°
D000009-2024-MIDIS de fecha 30 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “Informe de Cierre de Operaciones del Empadronamiento Masivo para
e la identificacion de hogares en situacion de vulnerabilidad econémica 2024" de la Municipalidad Distrital de
- f‘"\/entanilla; el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

: ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia del presente acto resolutivo a la sede institucional de fa Direccion
- General de Focalizacion e Informacion Social (DGFIS) del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, ubicada
en Jirén de la Unién N° 264, Edificio Palacio, Cercado de Lima — Lima.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la Gerencia de Asesoria
=7ili~. Juridica, a la Gerencia de Participacion Vecinal y a la Sub Gerencia de Programas Sociales.

A “'._;.ARTiCULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerenc.ia de Tecnologia de la“pformacion y Telecomunicacion la
: i publicacion de la presente resolucién en el Portal de Transparencia de la Mukicipalidad Distrital de Ventanilla.

-~

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
@ pﬁ{muevs NILLA
4 f
/ / N

Abg. ERNESTO ALEJANDRO GRA
GERENTE MUNI
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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo del empadronamiento masivo 2024 fue identificar y caracterizar los hogares
en situacion de vulnerabilidad econémica en los estratos bajo, medio bajo y medio en la
en el distrito de ventanilla. Esta iniciativa se llevd a cabo en tres etapas distintas:

planificacion, ejecucion y seguimiento.

PLANIEICACION

n la etapa de planificacion, se establecieron objetivos especificos y se identificaron las
zonas de intervencion. Se definieron estrategias de intervencion - comunicacién, asf
mismo se planificé un cronograma detallado. Fijandose la meta de empadronar 17091

hogares en las zonas de mayor pobreza, de acuerdo con los datos del Instituto Nacional

de Estadistiga e Informatica (INEI).

La estrategia de seguimiento consisti6 en reuniones semanales con autoridades y

equipos técnicos para evaluar el progreso y resolver desafios. Las visitas de
1} acompafiamiento en campo fueron clave para garantizar el cumplimiento de los

! lineamientos establecidos y la calidad de los datos recolectados.

" RESULTADOS Y CONCLUSION

El empadronamiento permiti6 recopilar datos precisos sobre la situacion

socioecondmica de los hogares, también sentar las bases para una planificacién efectiva

y la implementacion de politicas publicas que atiendan las necesidades reales en

. situacién de vulnerabilidad del distrito de Ventanilla.

<~ el empadronamiento masivo en el distrito de ventanilla fue bien coordinado logrando asi

i

identificar los hogares en situacion de vulnerabilidad econémica, sentando las bases

para futuras intervenciones y politicas de inclusién social.




I. INTRODUCCION

Mediante la Directiva N° 003-2024-MIDIS, se establecié la meta de empadronamiento
masivo en la Municipalidad Distrital de Ventanilla, provincia del Callao y region del
callao. Esta meta implica la identificacion de un total de 17091 hogares en situacién de
vulnerabilidad economica dentro del ambito urbano del distrito. Estos hogares
perte/aecen a los estratos bajo, medio bajo y medio, segun los Planos Estratificados por

ingreso a nivel de manzanas de las grandes ciudades del INE| en el afio 2020.

Ademas, la nokma aprobada también contempla la transferencia de recursos por un

monto de S/.323.856 con el propdsito de ejecutar las acciones necesarias para cumplir
con el empadronamiento masivo reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar de

nuestra comunidad.

Nos complage informar que, al 30 de agosto del presente ario, nuestro Gobierno Local
'ha alcanzgdo la meta de empadronamiento segun lo programado. Por lo tanto,
" presentamos el informe final de cierre de empadronamiento, siguiendo las pautas
establecidas en el numeral 7.12 de la Directiva N° 003-2024-MIDIS.

IIl. MARCO LEGAL
2.1 Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

4 2.2 Resolucion Ministerial N°009-2024-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 003-2024-
MIDIS “Directiva que establece las disposiciones para el empadronamiento masivo para
g la identificaciéon de hogares en situaciéon de vulnerabilidad econémica de los 228 distritos
priorizados”

2.3 Resolucién remitida por el gobierno local al MIDIS con la que aprueban el Plan de
Empadronamiento 2024. Resolucién de Gerencia Municipal N°171-2024/MDV-GM.

lil. OBJETIVOS DEL INFORME

3.1 Presentar los resultados alcanzados, asi como el proceso implementado en el
empadronamiento masivo por barrido focalizado para la municipalidad distrital de
ventanilla, segun lo indicado en el Anexo N°02 de la Directiva N°003-2024-MIDIS.



3.2 Informar sobre las gestiones realizadas, tanto dgirectas como indirectas, relacionadas
con el empadronamiento masivo.

3.3 Detallar las dificultades y/o limitaciones operativas encontradas durante el proceso
de empadronamiento masivo.

IV.-DE LA ELABORACION DEL PLAN DE EMPADRONAMIENTO MASIVO
FOCALIZADO

El Plan de Empadronamiento Masivo fue formulado siguiendo un proceso meticuloso
que Inici6 con la identificacién de necesidades especificas de la comunidad, tales como
la falta de agceso a servicios basicos, educacion y salud. Para la elaboracién del Plan

de Empadrgnamiento se conté con la participaciéon de los equipos técnicos de la

acion y priorizar las areas de intervencion. la recoleccion de datos especificos

acerca de la situacion socioeconomica de los hogares, se utilizaron diversas fuentes de

la formulacion del Plan participaron activamente diversas unidades organicas del
obierno Local, que desempefiaron un papel crucial, entre ellas la Gerencia Municipal,
Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, Sub Gerencia de Programas

Sociales, Sub Gerencia de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, Sub Gerencia

Para elaborar el Plan de Empadronamiento, se utilizaron una serie de insumos y
documentos de referencia que proporcionaron una base sélida para el trabajo. Entre
estos se incluyen planos entregados por la DGFIS, planos actualizados del distrito e
\ Q/;_}.i_ﬁ?{ormacién detallada sobre organizaciones de base en la comunidad. Asimismo, se
' el reglizé6 una capacitacion intensiva para asegurar que todos los miembros del equipo
. éfés de brigadas, empadronadores, veedores y digitadores estuvieran preparados para
llevar a cabo el empadronamiento de manera efectiva. Cada uno de estos elementos
fueron analizados e integrados en el Plan de empadronamiento para asegurar que todas

las areas relevantes fueran adecuadamente cubiertas.



Durante la elaboracion y aprobacion del Plan, se presentaron obstaculos que requirieron
atencion. Entre los desafios enfrentados se pueden mencionar la negativa por parte de
algunos hogares para participar en el empadronamiento y dificultades para acceder a
los aplicativos por la falta de serial en los celulares. Para superar estos obstaculos, se
implementaron estrategias especificas como Ferias para informar y motivar a la
comunidad sobre la importancia del empadronamiento. apoyo con vehiculos por parte
de la Gerencia de Seguridad, lo cual permiti6 mantener el proyecto en curso.

/ - \

La formulacién del Plan de Empadronamiento Masivo fue delegada al Sr. Victor Raul

Vargas de la Torre, decision tomada en funcién de su vasta experiencia y capacidad

para manejar las tareas complejas que la ejecucion del Plan requeria.

En cuanto) al cumplimiento de la estructura del Plan, este se aline6 completamente con
los contenidos sefialados en las Pautas Metodolégicas aprobadas por la DGFIS del
MIDIS.
asegyfando que el documento final fuera exhaustivo y conforme a las directrices

ada seccion del Plan fue desarrollada para cumplir con estos requisitos,

_es blecidas.

La aprobacion del Plan fue realizada por el Gerente Municipal. Cabe mencionar que, el
Abog. Jorge Paul Cruzalegui Tello, cuenta con experiencia en la implementacion de
\ oliticas sociales y un conocimiento profundo de la realidad local. Esto permitié agilizar
@l proceso y aprovechar la especializacion del funcionario en cuestion, esto aseguré que
/el documento cumpliera con los estandares requeridos y estuviera listo para su
implementacion, demostrando una planificacién meticulosa y un enfoque coordinado en

la ejecucion del empadronamiento masivo.

V. SOBRE LA IDENTIFICACION DE LAS RUTAS DEL PLAN DE
EMPADRONAMIENTO

El Plan de Empadronamiento Masivo fue formulado teniendo en cuenta las zonas de
- intervencién provistas por la DGFIS a través de la plataforma informatica GEOSISFOH.
Ve B >_Se utilizaron los planos de las manzanas de los estratos bajo, medio bajo y medio de
: "los Planos Estratificados por Ingreso a Nivel de Manzanas de Grandes Ciudades 2020,
“elaborados por el INEI, y los poligonos de las Zonas de Expansién Urbana elaborados
por el MIDIS, de tipo 1, 2 y 3. Estas zonas fueron cruciales para delinear las areas de

accion del empadronamiento y asegurar una cobertura efectiva.



Respecto a la Zona de Expansion Urbana tipo 3 propuesta por el MIDIS, se realiz6 una
verificaciéon de campo para descartar que se tratara de proyectos inmobiliarios,
condominios privados, establecimientos u otros desarrollos donde la vulnerabilidad
economica fuera muy baja. Esta verificacion se llevo a cabo al inicio del proceso de
empadronamiento, presentando situaciones como la identificacion de viviendas no
habitadas. Durante este proceso, se identificaron zonas con lotes cercados sin vivencias
ys
poblacion y necesidad econémica.

-excluyo del empadronamiento para concentrar los esfuerzos en zonas con mayor

Las rutas de empadronamiento fueron determinadas utilizando criterios como la
accesibilidad|y caracteristicas del terreno, basadas en la informacion proporcionada por
los planos de las zonas de intervencion, planos catastrales e informacion de las
organizaciones vecinales. Se definieron rutas que optimizaban el tiempo y cobertura,

asegurando la seguridad de los empadronadores.
estrategia del empadronamiento se disefi6 e incluyd:

a) Programacion del empadronamiento con fechas preestablecidas y zonas, priorizando

b) Cantidad de brigadas por dia y por zona y cantidad de hogares a empadronar por
zona: las brigadas estaban compuestas por 6 y 7 empadronadores, con la meta
individual de empadronar entre 18 y 20 hogares por dia, dependiendo de la densidad

. . poblacional y la accesibilidad del terreno.

¢) Zonas para atender por brigada. Cada jefe de brigada recibié un mapa detallado con
la ubicacion de zonas y manzanas censales, asegurando un eficiente empadronamiento

asi mismo minimizar el tiempo de desplazamiento y se pueda visitar mas hogares.

""" _d) Directorio de actores relevantes tanto del Gobierno Local como de las organizaciones:
= 9 organizd6 una agenda que incluia contactos de lideres de juntas vecinales,
it 6rganizaciones sociales, secretarios generales de los diferentes asentamientos
: ‘humanos para facilitar la coordinacion y trabajo en equipo ante problemas que se

puedan presentar durante el empadronamiento.

e) Protocolo de contactos de emergencia para la brigada: nimeros de contacto de la

Policia Nacional del Pert (PNP), Central de Emergencia de la Municipalidad (Serenazgo
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y OD salud). A cada jefe de brigada se le elaboro un listado de contactos y
procedimientos a seguir en caso de incidentes.

f) Mecanismos de comunicacion y coordinacién por brigada: la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE), se establecieron comunicacién entre las brigadas utilizando
% Il}:l_ar s y WhatsApp para reportar avances en tiempo real o cualquier problema que
se presentara.

Se identjficaron zonas criticas con alta incidencia de violencia o conflictos limitrofes y se
planificaton acciones complementarias como la presencia del Serenazgo durante las
visitas deé empadronamiento, y la coordinacién con secretarios generales de las juntas
vecinales y asentamientos humanos. Estas medidas se implementaron con éxito,

asegurando la seguridad de los empadronadores y facilitando el acceso a las zonas mas

Las dinamicas econémicas de la poblacion fueron consideradas al disefar las rutas de
empadronamiento, determinando horarios y dias de visita adecuados los fines de

semana y horas de menor actividad, lo que resulté favorable.

\\ Al formular la ruta de empadronamiento, se analizaron las condiciones de las zonas de
intervencion incluyd accesibilidad, caracteristicas del terreno, transporte e iluminacion.
Este analisis incluy6 la identificacién de areas con dificil acceso y se planificaron rutas
alternativas, asi como la provisién de equipos adecuados para el desplazamiento seguro

del personal.

Se tuvo en cuenta el conocimiento de la poblacion sobre la focalizaciéon de hogares y
~+ empadronamiento, asi como la resistencia a ser empadronado. Se implementaron
estrategias para mitigar estos factores tales como las ferias de sensibilizaciéon en
diferentes zonas, perifoneo en mercados y calles de asentamientos humanos,
urbanizaciones, impactando positivamente en los indicadores de tiempo de

empadronamiento por hogar y cantidad de hogares por dia.

"' ~\El analisis de los mecanismos de difusién disponibles en la zona de intervencién incluyé
'p"_erifoneo, volanteo y afiches, medios de comunicacién locales, fue necesario para
_” aéegurar la difusién efectiva y amplia participacion. Este analisis se valido con la realidad
" del territorio y se ajustaron estrategias durante la ejecucion segin fue necesario para

asegurar una difusion efectiva y amplia participacion.



La planificacién de la ruta de empadronamiento consideroé la estrategia de contratacion
de jefes de Brigadas, digitadores, veedores, empadronadores. Esto influyé
positivamente en la planificacion, permitiendo una cobertura adecuada de los hogares
previstos. Se consideraron tiempos sin actividad y la posibilidad de deserciones de

empadronadores, lo que resulto en una ejecucion eficiente y sin interrupciones.

Tabla 01: Planificacion de personal para empadronamiento masivo.

N | DELSERVICIO | CONTRATAGIGN | N LOCADORES
A
01 \ Jefes de Brigadas 05 meses 3
02 Veedores 05 meses 3
03 Digitadores 05 meses 3
04 Empadronadores 05 meses 20
TOTAL 29

Fuente: Elgboracién propia.

- Se estabjecié un andlisis de los tiempos promedio de empadronamiento por hogar, con
una referencia de entre 20 a 30 minutos por hogar empadronado, la cantidad de hogares

efnpadronados por las brigadas al dia, fue de 100 aproximadamente, lo que después

aumento progresivamente. Los resultados de estos indicadores fueron positivos y
?ROG% amigables para el desempefo. Este éxito se debi6é a la planificacion meticulosa y la
7,

N DE \mplementamon de estrategias efectivas para optimizar el tiempo y recursos disponibles.

Se cumplieron las cantidades previstas, gracias a la coordinacién con los dirigentes

sociales en las zonas de intervencion.

VL. DE LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL DEL PLAN DE
EMPADRONAMIENTO

La gestiéon presupuestaria del Plan de Empadronamiento fue crucial para asegurar la
eficiencia en la asignacién de recursos y cumplir con los objetivos establecidos. Para
determinar el presupuesto necesario, durante la fase de planificacion de actividades se

realiz6 una evaluacion detallada de las necesidades operativas del empadronamiento

b asivo.

i Los principales requerimientos operativos incluyen, la contratacion de 03 jefes de
brigadas, 03 veedores, 03 digitadores y 20 empadronadores considerando como
prioridad cumplir la meta, de 17091 hogares establecidos al gobierno local; por lo que

se nos asigndé para el empadronamiento el PIM de S/. 323,856, lo cual fue utilizado para



locacién de servicios, impresiones stickers de empadronamiento, volantes o mosquitos,
vestuario como chalecos, polos y gorros para la identificacion del personal, materiales
de oficina como lapiceros, papel, difusion, entre otros; que sean estrictamente
necesarios para el empadronamiento masivo.

Tabla 02: Estructura del presupuesto programado por rubro de gasto

il DESCRIPCION DEL .
/i( REQUERIMIENTO S/. ESTIMADO % ESTIMADO
01 Planilla e S/ 240,000.00 74.10%
Comunicacién S/ 35,795.00 11.05%
Logistica S/ 48,061.00 14.84%
TOTAL S/ 323,856.00 100%
e: Elaboracién propia.

ermitieron superar desafios logisticos y aseguraron el apoyo necesario para la
adquisicion oportuna de materiales y servicios indispensables para el

empadronamiento.

Empadronamiento. No se presentd limitacién en la flexibilidad operativa para la

ejecucion planificada de las actividades.

A%/ manera regular para asegurar la certificaciéon y compromiso oportuno de los recursos

presupuestales necesarios como es la partida de locacion de servicios.

VIl. SOBRE LA SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL

' '.Li)-':'La Sub Gerencia de Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de ventanilla fue
& . ;el area responsable de la formulacién de los Términos de Referencia requeridos para la
contratacion del equipo de empadronamiento. La formulacion se basoé en las directrices
establecidas en la Directiva N°003-2024-MIDIS. normativa que especifica criterios
minimos para la determinacion de los perfiles profesionales y las responsabilidades de

los empadronadores, digitador veedor y jefe de brigada.
10



Tras la aprobacién del “Plan de Empadronamiento”, las contrataciones del personal de
empadronamiento se implementaron en un periodo de dos semanas. Este
procedimiento presentd la rapida disponibilidad de candidatos y la existencia de una
base de datos de personal previamente capacitado en procesos similares. Sin embargo,
también surgieron obstaculos, como la necesidad de verificar la documentaciéon de todos

los postulantes y la coordinacion logistica para las entrevistas y capacitaciones.

Tabla 03; Personal contratado con recursos asignados para el empadronamiento
R \
masivo \

\
\
N° %ESCRIPCION DEL SERVICIO ASIGNACION S/
01 )ﬁefes de Brigadas S/ 45,000.00
02 Veedores S/ 22,500.00
/| Digitadores - S/ 22,500.00
04/ Empadronadores S/ 150,000.00
s TOTAL ! S/ 240,000.00

=

Fuente: Elaboracion propia.

_ Tabla 04: Personal de apoyo contratados con recursos de la municipalidad.

N° | DESCRIPCION DEL SERVICIO ASIGNACION s/

01 Digitadores (cantidad 7) S/ 7,000

02 Empadronadores (cantidad 11) S/ 11,000
TOTAL _ S/ 18,000

Fuente: Elaboracién propia.

Todo el personal de campo fue informado sobre la obligatoriedad de contar con el Seguro
~Integral de Salud (SIS) u otro seguro ccntra accidentes, medida fundamental para
\ jérantizar la seguridad y el bienestar de los 20 empadronadores, 03 jefe de brigadas

durante la realizacion de sus tareas en el campo. La comunicacion sobre este requisito
se realiz6 durante las sesiones de induccion y capacitacion previas al despliegue
operativo.
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VIIl. DE LA CAPACITACION DE LA ULE POK &L iiiDIiS

Mediante Comunicado N° 016-2024-SISFOH, la DGFIS aprobd la programacién de
capacitaciones a gobiernos locales en el marco de las tareas para la ejecucion del
empadronamiento masivo 2024. Como parte de dicha planificacién, se programé la
capacitacion del personal de esta Municipalidad en el periodo del 11 al 15 de marzo de
2024.

a capacitacion incluyo todos los contenidos necesarios para preparar al equipo de la

ULE, abarcando temas como técnicas de empadronamiento, manejo de herramientas
tecnologicas y procedimientos de seguridad. La percepcion sobre la calidad de la
capacitacion fue mayoritariamente positiva, destacando la claridad de las instrucciones,
la pertinencia de los materiales proporcionados, y la competencia del capacitador. Sin
embargo,|se sefalaron areas de mejora, como la necesidad de mayor profundidad en

ciertos temas y la insuficiencia de tiempo para abordar todas las cuestiones.

La mogdalidad de participacién fue de tipo presencial, lo que también influyo
positivamente en la efectividad del evento de capacitacion. La experiencia ofrecio la
rtunidad de resolver dudas en tiempo real y fomentar el trabajo en equipo. La

logistica del evento fue adecuada, con un lugar accesible y comodo para todos los

Aspecto Evaluado Satisfaciwiic Comentarios Adicionales

fl . Si .
|instrucciones son claras y concisas.

. [ Claridad de las Las buenas instrucciones de la capacitacion

‘| Pertinencia de los

i Si Los materiales fueron relevantes y Utiles.
materiales

Competencia de los Si La capacitadora demostré buen
capacitadores conocimiento en el tema.

. . necesitaria mayoi profundi n
\ Profundidad en los temas Si Seineo SYORp . indiuad S
] algunos temas en especial.

El tiempo fue suficiente para tener mas
conocimiento.

i;'f}?empo de capacitacion Adecuado

Fuente: Elaboracién propia.

La oportunidad de la ejecucion del evento facilité que el personal estuviera bien

preparado antes del inicio del empadronamiento.
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Ademas, se asegurd la accesibilidad de los materiales de capacitacion y protocolos de
asistencia técnica como herramientas para resolver dudas y servir de guia durante todo
el proceso de empadronamiento. Los materiales de capacitacion estuvieron disponibles
en una ubicacion facilmente accesible, tanto en formato digital como impreso, y se

proporcionaron en tiempo oportuno para su revision antes del empadronamiento.

IX. DE LA CAPACITACION DE LA ULE AL PERSONAL DE EMPADRONAMIENTO

De-dacuerdo con lo establecido en la Directiva N° 003-2024-MIDIS, la Unidad Local de

Empadronemiento (ULE) elabor6 una estrategia de capacitacion para el personal de

empadronamiento y el personal responsable de las labores de seguimiento y supervision

\
del empadronamiento del gobierno local.

Widades de capacitaciéon se organizaron tomando e cuenta varios factores,
comgo’ la cantidad de empadronadores, la disponibilidad de ambientes para la

capacitacién, la disponibilidad de materiales completos y aplicativos, entre otros

}- Salones adecuados para las sesiones de capacitacién.
e Manuales y guias detalladas.

o Dispositivos moviles y aplicaciones necesarias para el empadronamiento.

) \! I'\[

.rf.:'-"’ vordh 4 . . . . .
8 La ULE contd con todo el personal necesario para capacitar al momento de la ejecucion

B TR
ALCAPALY

# 'del taller de capacitacion. El personal para empadronamiento tuvo acceso a todos los

materiales de capacitacion oportunamente, incluyendo:

¢ Manuales de procedimientos.

'b; Guias de uso de los dispositivos méviles y aplicaciones.

/ Mapas de las zonas censales de empadronamiento.

¢/ Materiales de identificacion como chalecos, gorros, fotocheck.

"« Stickers de empadronamiento, mosquitos de notificacion del hogar, y cartillas
informativas.

e Instrumentos de recojo de informacion, como formatos impresos.
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Los contenidos abordados en la capacitacion incluyeron aspectos clave de la estrategia

de empadronamiento tales como:

e Entrega de mapas al jefe de Brigadas y Empadronadores.
e Instalacion y uso de los aplicativos de empadronamiento.
o Distribucion de materiales adicionales como stickers, mosquitos de notificacién

y cartillas informativas.

Medidas de seguridad y uso del Seguro Integral de Salud (SIS).

También se entregaron otros materiales a criterio del gobierno local.

La Direccion General de Focalizacion e Inclusién Social (DGFIS), a través de los
_ coordinadores y especialistas territoriales, asisti6 a las Unidades Locales de
" Empadronamiento (ULE) en la instalacién de los aplicativos, la otorgacién de accesos y

el envio de credenciales necesarias para los equipos de campo.

En los casos en que esta asistencia no se concretizd por medio de la DGFIS, se recurrié
muchas veces al mismo personal (digitador) para que le diera solucion con el apoyo del
CTy los correos que nos facilitd la Especialista DCI, para obtener solucién, ya que no

se obtenia respuesta inmediata.

- |- como en el acceso a los mismos. Estos problemas incluyeron:
e Errores de software: Fallas en las actualizaciones de los aplicativos.

Para resolver estos problemas, se adoptaron las siguientes medidas:

14



o Capacitacion intensiva del personal: Se realizaron sesiones adicionales de
capacitacion enfocadas especificamente en el uso de los aplicativos y en la
resolucién de problemas comunes.

Esta}.,acciones aseguraron que los equipos de campo tuvieran los recursos tecnolégicos

gcesarios para llevar a cabo el empadronamiento de manera eficiente y efectiva, de

esta manera se garantiz6 que el personal estuviera preparado para utilizar los

aplicativos|en sus tareas diarias.

Local de Empadronamiento (ULE) logré cumplir con la responsabilidad de
acreditar y mantener actualizada en el Sistema Integrado de Acreditacién

la informacion de las personas que realizaron el empadronamiento masivo por

€ Lonstante de esta informacion permitié un seguimiento eficaz del personal involucrado
:é'n el empadronamiento. El registro en el SIAC se realizé nombres completos, roles
=~ asignados (jefes de brigadas, veedores, empadronadores, digitadores), fechas de inicio

y finalizacién de sus contratos.

. . Ademas, la ULE cumpli6 con remitir de manera virtual en el SIAC el listado del personal
“‘s,,;";;;‘contratado y capacitado por su Gobierno Local, de acuerdo con el Plan aprobado,
debidamente regisirado en el SIAC. Este listado incluia detalles como nombres, roles y

fechas de capacitacién de cada miembro del equipo.

El riguroso proceso de registro y actualizacion de informaciéon en el SIAC fue
——_fundamental para garantizar la transparencia y la eficiencia en la gestion del personal
de empadronamiento. Ademas, permitié a la DGFIS tener una visién clara y actualizada
- fe los recursos humanos desplegados en el campo, facilitando asi la coordinacién y el

"_soporte técnico necesario durante todo el proceso de empadronamiento masivo.
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Tabla 06: Personal acreditado en el SIAC

NRO DE NRO DE R
ACREDITADOS ACREDITADO
i DES CRIPCION BEL NRe DTEC’ TAL | QUE CULMINARON S QUE ACRE&LADOS
ACREDITADO AGREDITADGE CURBSI-S\)S\II(I:%TUAL CUIE;I\:JIII;JQORON =
L~ Elji EL SIAG E. MASIVO” VIRTUAL CURSO VIRTUAL
/] _ “RECOJO DE “REGISTRO DE
/ \ INFORMACION | [NFORMACION”
01 | Coordinador ULE 01 00 00 00
01 | Jefe de Brigada 03 00 00 00
02 | Jefe Digitador 01 00 00 00
03 | Empadronadores 31 00 00 00
05 | Digitadores 10 00 00 00
NUMERO TOTAL EN EL SIAC 46 00 00 00

Fuepite: Elaboracion propia.

tenian la responsabilidad de disefar la estrategia de difusién del empadronamiento
_ masivo y realizar las acciones necesarias para asegurar la presencia y participacion de
las personas en sus domicilios al momento de la visita del empadronador. El objetivo de
-estas herramientas era garantizar la participacion de las personas en el

¥»" empadronamiento, de acuerdo con la realidad de su territorio.

La Municipalidad Distrital de Ventanilla disefié e implementé diversas herramientas
comunicacionales que incluyeron perifoneo, difusion en redes sociales, canales de
4 ___‘__:;di,fusién local, distribucién de volantes, colocacion de posteras en puntos estratégicos.
%tas herramientas fueron adaptadas a las caracteristicas y necesidades del territorio,
m con el proposito de alcanzar a la mayor cantidad de personas posibles y asegurar que
“estuvieran informadas sobre el proceso de empadronamiento y la importancia de su

participacion.

La efectividad de estas herramientas comunicacionales se reflejé en un porcentaje de
hogares visitados que estaban informados y conocian sobre el proceso de
empadronamiento. Los empadronadores reportaron que en su mayoria los hogares

visitados mostraron una actitud receptiva y colaborativa.

16



Ademas, hubo una estrecha coordinacion de la ULE con el érgano encargado de las

Comunicaciones del gobierno local, elaborar y poner en marcha las estrategias de

comunicacion. Esta coordinacion incluyé reuniones periodicas, definicion conjunta de
mensajes clave y planificacion de actividades de difusion antes y durante el

empadronamiento masivo con la Sub Gerencia de Imagen Institucional y la Gerencia de

ParticipaciénVecinal.
7z

Estrategia|de Difusion Masiva y Digital

Actividades Productos

Canales de Difusién

Lanzamiento
(conferencia de

actividad publica

prensa o } Nota de prensa

Redes sociales del Gobierno Local
https://portal.muniventanilla.gob.pe/

NSTRIE, Emisoras y/o canales locales.

oc"
V°Be ‘4 Difusion en Ventanilla tv, Via

RENCIA 3 : tv, radio satélite, Emisoras locales

UNigipa. =|/emisoras locajes

Sy etc

,"\
\6 Videos TikTok,
ampaiia Digital | video en TikTok

Facebook.

Estrategia de Comunicacion Comunitaria

Colaboradores, Aliados y Canales de

afiches

Actividades Product S -
I de o8 Comunicaciéon Comunitaria
o4 IActivaciones (feria .
lﬂinformativa a(sacalle Mosquitos,
P J cartillas Empadronadores, dirigentes comunales.
volanteo activo), reuniones | . :
, informativas
comunales y perifoneo
Colocacién y Pegado de afiches Mercados de abastos, postas médicas,

escuelas, etc.

Spot radial

Parlantes de los camiones recolectores de
. basura, serenazgo, mercados de abastos,
Spot radial P ,
postas medicas, pariantes en locales
comunales.

Fuente: Elaboracion propia.

Estas estrategias permitieron la comunicacion integral y efectiva, asegurando la

participacion activa de la comunidad en - .-ceso de empadronamiento.
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Xlll. DOTACION DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE DATOS Y MATERIALES DE
APOYO

Con relacion a la disponibilidad de materiales para el empadronamiento, el gobierno
local tuvo a su disposicién los materiales necesarios antes del inicio de las actividades.
Esto incluyé tanto los materiales facilitados por la DGFIS del MIDIS como aquellos que

el gbbierno ld‘c;al considerd relevantes para el empadronamiento, tales como chalecos,

mochilas, gorrgs, tableros u otros distintivos.

La ULE implementé varias acciones para administrar los formatos proporcionados por
el MIDIS, tales como mantener el Kardex actualizado y llevar un control riguroso de la
entrega de formatos a los jefes de brigadas para que sea entregado a los

empadronadores.

En situaciofies donde hubo falta de algin material, la ULE desarrolld estrategias

dbla 07: Suministro de Instrumentos de Recojo de Datos

Fuente: Elaboracion propia.

PRIMER SUMINISTRO FECHA (DD-MM-AA) Fogmzios
Formato de Solicitud - 81,00 17/04/2024 6000
Fichas Socioeconémica Unica - 17/04/2024 5600
FSU

SEGUNDO SUMINISTRO | FECHA (DD-MM-AA) FOQMREOS
Formato de Solicitud - $100 24/05/2024 5000
Eggas Socioecondémica Unica - 24/05/2024 5400

TERCER SUMINISTRO - N° DE

FECHA FECHA (DD-MM-AA) FORMATOS
Formato de Solicitud - S100 12/06/2024 4000
Fichas Socioecondémica Unica - ' 12/06/2024 4000
FSU
N°| CUARTO SUMINISTRO | FECHA (DD-MM-AA) FOI':M?'IE'OS
1 | Formato de Solicitud - S100 27/06/2024 2200
5 Egﬂas Socioecondmica Unica - 57/06/2024 2900
TOTAL DE FORMATOS: 8100 17,200
FSU - 17,200




Tabla 08: Stock de Material a la fecha — Stock de Cierre

For Ficha §ocioecon6mica a
N° MATERIAL Solic::irtTJ:t?S(if 0 Unica - FSU
01| FORMATOS SUMINISTRADOS 17.200 17.200
2 FORMATOS_II UTILIZADOS 17,200 17,200
03 MERMA GEI\TERADA 0 | 0
04 STOCK ACT)JAL 0 M 0
“n ”410 STOGK TOTAL 0 0

N
//c Ml
|

de las brigadas el aplicativo de consulta MaRtin. Este aplicativo fue fundamental para

identificar el estado de los hogares a empadronar durante la visita al campo. No llevando
5 un proceso de manera adecuada y oportuna por que se presentaron problemas en el
aplicativo del MaRtin y la demora de respuesta del sisfito al informarle los

inconvenienies.

-, _ &asimismo, la DGFIS proporcioné a la ULE otros aplicativos esenciales para el proceso
de empadronamiento, incluyendo aplicativos para la digitacién de la informacién de los
= """hogares empadronados y un aplicativo de geo referenciacion y toma de fotografias de
los hogares visitados. Pese a esto se desarrollaron una serie de problemas con la
instalacion y el uso de aplicativos cuando los empadronadores y digitadores realizaban
sus funciones en el empadronamiento, a pesar que el personal estuvo bien capacitado
sobre el manejo de los dispositivos y el uso correcto de estos, los problemas del sistema

limitaron en reiteradas ocasiones el avance del trabajo.
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Los aplicativos considerados fueron los siguientes:

» AGSisfoh: Este es un aplicativo mévil que permite al empadronador tomar una foto
de la vivienda visitada y registrar la latitud, longitud y altitud de su ubicacion (geo
referenciacion). Se presentaron problemas en zonas de poca accesibilidad de red

(eperadores mdviles que no se tenia sefial para el uso del aplicativo MaRtin, también

se presentaban caidas del sistema midis)

Sigof App: Esle aplicativo informatico es utilizado para el registro y digitacién de
formatos S100, R200 y FSU. Opera en modo stand-alone y permite generar
archivos DAT

procesamien

los cuales son enviados a través de correo electrénico para su
en el motor de base de datos de la Direccion de Operaciones.
Presento démora en generar la respUesta correspondiente. seguro fue por la
demandg/que tuvo.

Sigof Web: Este es un aplicativo web orientado al personal técnico de las ULE.
Permite administrar y monitorear informacion relacionada al empadronamiento, a

efectos del DU, tales como la consulta de hogares, consulta de S100, consulta FSU,

& VENTANINLA

T
&8

reporte de registros georreferenciados y reporte de registros de visitas, no se

presentaron inconvenientes.

RV _200: Este aplicativo es utilizado para el registro de visita a hogar no
empadronado por barrido, permitiendo registrar la visita realizada por la ULE a un
hogar al que no se le ha podido aplicar los instrumentos de recoleccién de datos
por ausencia de los integrantes del hogar o por negativa de empadronamiento._Para
estos casos, utilizando el mdédulo de registro de visitas de AGSisfoh, se registran
datos como fecha y hora de registro, UBIGEOQ, direccién de la vivienda, motivo de
la visita, geolocalizacién de la vivienda y datos del empadronador. No se

presentaron problemas con este aplicativo en las labores de campo.

Ademas de los aplicativos mencionados, se debe considerar otros como el
aplicativo de carga DAT, se obtuvo demora en las respuestas pese al apoyo
informatico que se le solicitaba al Sisfito por los problemas que se presentaban al

momento de hacer los envios.
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XV. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL

La estructura de trabajo implementada al interior de la ULE fue esencial para el éxito del
empadronamiento masivo. Para asegurar que el proceso se llevo a cabo en los tiempos
esperados y se cumplieron las metas establecidas en el Plan, se definieron
responsabilidades claras dentro de la organizacion y en las unidades organicas
involucradas. Las actividades y tareas establecidas permitieron una organizacion

ada. Especificamente, se designaron roles y responsabilidades

da miembro del equipo, asegurando que todos entendieran sus

Gerencia Municipal: Encargada del Monitoreo y cumplimiento.

Gerencia de Presupuesto y Planificacion local: Responsable de la asignacién
y supervision del uso de los recursos financieros.

Gerencia de comunicaciones e Imagen Institucional: Encargada de la
difusion.

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres.:
Asegurd la proteccion y seguridad de los equipos de campo durante el proceso.
Gerencia de Administracion: es el 6érgano encargado de regular, administrar,
dirigir, organizar, ejecutar, evaluar y controlar los prccesos administrativos.

)\« Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura: facilita la informacion de los

planos.
+ Gerencia de Participacion Vecinal: Lidera, coordina y hace seguimiento del
proyecto.

« Gerencia de Asentamientos Humanos: Apoyo con facilidad de entregar

informacion de asentamientos humanos formalizados, apoyo con lideres y

representantes de los asentamientos humanos.
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Esta colaboracion fue crucial para el cumplimientc de las metas, ya que facilité la

coordinacién interdepartamental y el uso eficiente de los recursos.

En cuanto a la ejecucién de los recursos asignados, se siguié el presupuesto
establecido en el Plan de Empadronamiento, considerando el plazo para la ejecucion
y el equipo de trabajo de campo requerido. La ejecucion se realizé acorde con el plan
enla maycﬁé\de los casos, aunque se presentaron algunas modificaciones necesarias
P

a adaptarse a situaciones imprevistas.

Tabla 09: Ejecu ti6n de Recursos Financiaros Asignados para el Empadronamiento

Masivo

) MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
DESCRIPCION D, MONTO MONTO
N° | LA PARTIDA MONTO MONTO — MONTO MONTO TOTAL S/ TOTAL
PRESUPUEST EJECUTADO | EJECUTADO EJECUTADO S/ EJECUTADO | EJECUTAD - (%)
S/ S/ s/ oS/
ALIMENTOSY o = <
|01 | BEBIDAS F/ARA 2.244.60 ) S/ - | sr720.00 4.571.00 $/7,535.60 |99.99
' - 3] S/ S/
02 | DE VEHICULOS ) ) s/ - |y - | 5.198.00 $/5,199.00 | 99.64
LOCACION DE
SERVICIOS
\ s/ s/ s/ s/ s/
~ToN03 | REALIZADOS POR 48,000.00 | 48,000.00 S 46.008.00 48,000.00 | 45,00000 |237,00000 |98-14
5 PERSONA
Z NATURAL
PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES | &/ s/ s
04 |y MATERIALES DE |- s S/ = =4 11,635.55 | S/11.635:55 [99.19
OFICINA.
SERVICIO DE
IMPRESIONES, s/ s/ s/
05 | ENCUADERNAGION 22,240.00 |- 2 ) = " | 20,040.00 | S/42280.001100.00
Y EMPASTADO
SERVICIO DE s/ s/ s/
06 | pUBLICIDAD ) ) s/ - | s 7.150.00 $/7,150.00 | 100.00
VESTUARIO,
ACCESORIOS Y s/ s/ s/
.__97 PRENDAS 8.444.00 ) s/ - 1S -1 $/8,444.00 |100.00
DIVERSAS.
FTOTALES S/ s/ S/ S/ s/
3 80,928.60 |48,000.00 | < *8:900:00 | 4825000 93,595.55 | 319,244.15 98.58

Fuente: Elaboracion propia.
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Es importante destacar que el gobierno local tuvo la necesidad de asignar personal
adicional para asegurar el éxito del empadronamiento. La eficacia y eficiencia del
proceso, permitiendo alcanzar y superar las metas establecidas en el Plan de

Empadronamiento.

Tabla 10: Empadronamiento de Zonas Complementarias

MES 1 MES 2
DESGRIPSION DE MES 3 MES 4 MES 5 T MONTO
N° PARTIDA MONTO MONTO VMONTO MONTO MONTO TOTAL S/ TOTAL
PRESUPUESTA& EJECUTADO | EJECUTADO | EJECUTADO | EJECUTADO | EJECUTADO %)
s/ s/ st s/ s/
LOCACION DE
SERVICIOS
01 REALIZADOS POR S/ - 8/ - S/ - S/18,00.00 S/18,00.00 100%
PERSONA
NATURAL

XVI. EJECUCION DEL EMPADRONAMIENTO MASIVO

En base a la [definicion de las rutas de empadronamiento y la estrategia operativa
definida en ¢l Plan de Empadronamiento, se inicié el recojo de informacion de hogares
bajo-I

organicas involucradas. Este proceso se ejecuté de manera sistematica en el territorio.

oordinacién central de la ULE y la participacién activa de diversas unidades

irticiparon activamente unidades organicas como:

e Gerencia Municipal.

o Gerencia de Presupuesto y Planificacion local.

¢ Gerencia de Administracion.

o Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura.

e Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres.
o Gerenciade Participacic’)h Vecinal.

¢ Gerencia de Asentamientos Humanos.

' _\=._~_-_f_~:L/a>_,ULE asumio la coordinacion central del proceso de empadronamiento, organizando
- Ly supervisando todas las actividades relacionadas con el mismo y la organizacién del

empadronamiento, se establecieron horarios especificos, lugares de reunién, y se

aseguraron los materiales necesarios. La comunicacién se mantuvo constante
brindandose apoyos logisticos y técnicos. La visita de campo se determiné basandose
en la disponibilidad de las condiciones cliraticas y los horarios en que se encontraba

en sus viviendas, Aunque se realizaron algunas modificaciones a la programacion inicial
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para adaptarse a circunstancias imprevistas, estas no afectaron significativamente el

proceso global.

La participacion de los secretarios generales y presidentes de juntas vecinales en las
zonas de intervencion, asi como de Serenazgo, fue fundamental para garantizar la
seguridad de las brigadas. Estas coordinaciones se realizaron mediante reuniones, los

resultades Togrados incluyeron mayor seguridad, para mayor confianza de los

adronadores.

El método de empadronamiento utilizado fue el de entrevista directa en la vivienda del
hogar, a traves del cpntacto del empadronador con un integrante del hogar mayor de
edad, aplicando los| instrumentos de recojo de datos, Formato S100, FSU y la
georreferenciaciéon la vivienda a través del AGSisfoh. En general, se pudo cumplir
con esta metodologia, aunque se encontraron algunas limitaciones como dificultades de
acceso al MaRtin por la inestabilidad de sefial en sus celulares, viviendas no habitadas

y rechazo de ajgunos hogares.

La D conto con un equipo de profesionales que brindo acompafamiento a los jefes
de brigadas, empadronadores y a las ULE la asistencia técnica durante estos
(nomentos, proporcionando apoyo técnico en los hogares donde no se logré empadrona,

'_"_,‘(' kae registré la visita realizada en el RV200 (médulo del AGSisfoh). Esta metodologia se

0 o~

/éudo cumplir en la mayoria de los casos, aunque la existencia de RV200 en el territorio

fue causada por factores de comunicacion y dificultades en la ruta de empadronamiento.

.‘ Para la recepcion y revision de los instrumentos de recoleccion de datos aplicados, se
= - establecio un personal de apoyo administrativo encargado de validar que todos los
p campos estuvieran completos antes de pasar a digitacion, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la DGFIS. Esta revision resulté en una mayor eficiencia en la

digitacion y una reduccién significativa de errores.

__ La DGFIS cont6 con un equipo de profesionales que brindé acompafamiento a los
pot empadronadores jefe de brigada y a las ULE. Este acompafiamiento fue percibido como
((h/\ /Qy positivo, se dieron respuestas rapidas a las consultas ayudando a resolver

problemas durante la ejecucion. Los resultados de este acompanamiento incluyeron que

se tenga menor tasa de errores y més eficiencia en el proceso.

Gracias a las medidas de seguridad implementadas, como la coordinacion con

Serenazgo, se logré minimizar el impacto en el proceso de empadronamiento.
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Los mapas provistos por la DGFIS fueron utilizados como parte del recojo de

informacion, facilitando la ubicacién y georreferenciacion de los hogares visitados. Estos

mapas contribuyeron significativamente eficiencia en las rutas de empadronamiento.

Gracias a esta estrategia, al 30 de agosto del presente afo, se logré culminar el

empadronamiento de hogares en situacion de vuinerabilidad econémica ubicados en el

ambito urbano de nuestro distrito, de los estratos bajo, medio bajo y medio. El detalle de

la

--zénas empadroné\das se presenta a continuacién:

Tabla 11: Empadronamiento de Zonas Priorizadas

2.C NOMBRE/DE LA ESTRATO| MANZANAS N° DE N° DE
ZONA/SECTOR HOGARES | PERSONAS
AH. I\%VO HORIZONTE Bajo y medio 25 82 350
001 AH. BRISAS | bajo 19 108 420
AH. PESQUERO |, II, 1lI, IV, Bajo, medio 169 560 2,887
002 H. PESQUERQO AVANZA. bajo y medio 64 157 412
JOSE MARIA ARGUEDAS Bajo, medio 36 250 520
002A AH. 7 DE JUNIO bajo y medio a1 541 1200
. VILLA RICA Medio bajoy 31 85 266
74003 FELIX MORENO medio 22 65 199
AR
L2, \ LUZ Y PAZ Medio bajo y 45 541 1,350
1004 TECHO PROPIO |, It 1II, IV, V medio 220 520 2,015
b 4
// VICTOR RAUL Bajo y medio 62 450 1,980
005 MARIANO IGNACIO PRADO bajo 35 350 968
SANTA FE Bajo y medio 55 85 300
006A ANGAMOS 1 Y II bajo 324 998 3,006
HIJOS DE GRAU Bajo y medio 220 418 1,100
007 3ER SECTOR DE ANGAMOS bajo 120 398 1,352
PLANICIE Bajo y medio 89 198 318
007A SEYCHO MARCELA bajo 15 25 324
TOTAL, ESTIMADO 1,646 6,355 20,197

jente: Elaboracion propia.

|Complementariamente, luego de un andlisis de la realidad del ambito territorial del
distrito, nuestro gobierno local prioriz6 la necesidad de intervenir de manera adicional
en otras zonas que no fueron originalmente priorizadas por la DGFIS. Dichas zonas
corresponden a areas como:
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Tabla 12: Empadronamiento de Zonas Complementarias

ZC NOMBRE DE LA ESTRATO | MANZANAS N° DE N° DE
ZONA/SECTOR HOGARES | PERSONAS
AH. PUERTO PACHACUTEC Bajo y medio 280 384 960
0 SECTORES E5, E6, E3, Y E4 bajo
/ = meUERTO DEL MAR Bajo y medio 98 230 780
0 AH. ROSMERI SEGURA bajo 86 120 560
AH. JENNY BOUMACHAR Bajo y medio 70 82 293
AH.\INKA WASI bajo 33 62 480
DEFENSORES DE LA PATRIA Bajo y medio 120 265 894
VALLE VERDE bajo 80 160 320
MONTE DE SION Bajo y medio 95 79 110
LOS LAURELES bajo 62 56 126
SAN JOSE 85 84 254
12 OCTUBRE Bajo y medio 720 822 4,700
VILLA LOS FREYES bajo 420 720 2,627
HIJOS/DE VILLA LOS REYES 480 560 2,200
NUEVO PROGRESO Bajo y medio 220 150 390
FELIX MORENO bajo 124 250 780
31 DE DICIEMBRE 89 100 230
-~
SANTA MARGARITA Bajo y medio 373 450 985
SAN PEDRO bajo 361 350 880
SUSANA HIGUSHI Bajo y medio 287 325 850
SANTA ROSITA bajo 30 63 126
KENYI FUJIMORI 387 440 980
_ ANEXO KENYI FUJIMORI Bajo y medio 53 85 230
SENOR DE LA DIVINA MISERICORDIA bajo 30 65 108
HEROES DEL CENEPA 172 283 450
VIRGEN DE FATIMA Rajn v medio 186 296 450
SANTA FE bajo 104 196 250
LOS ALAMOS Bajo y medio 119 220 380
LAS VINAS DE ANGAMOS bajo 30 51 112
SAN JUDAS TADEO Bajo y medio 220 489 980
SANTA ROSA bajo 45 55 92
SENOR DE LA JUSTICIA 26 35 64
URB. SATELITE CAL. 1 A LA CAL 24. Bzjo y medio 550 499 850
SANTA ROSA bajo 84 295 462
LAS MINAS 99 190 259
FRANCISCO TUDELA 210 380 890
FE Y ESPERANZA Bajo y medio 110 309 782
PUERTAS DEL SOL bajo 90 100 396
FABRICIO MARCOS 98 150 356
LOS PORTALES 26 35 120
DESARROLLO 2000 Bajo y medio 350 850 2,500
PARCELA 6 MARIA JULIA bajo 164 256 400
0 LOS CIPRESES i1 29 76
VILLAMOTO Bajo y medio 200 320 620
0 LOS HUMEDALES DE VENTANILLA bajo 202 305 550
LADERAS DEL CERRC CACHITO Bajo y medio 14 25 542
0 bajo
TOTAL, ESTIMADO 7,693 11,270 31,444
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Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de la intervencion en estas nuevas zonas fueron significativos.

En términos de cantidad, se incorporaron 11,270 hogares adicionales, lo que representd

un aumento en la meta inicial.

Asimismo, en eLQroceso de ejecucion del empadronamiento, el Gobierno Local identifico

Total de Hogares Empadronados:
~ = Total, de hogares empadronados: 17,625

= Hogares con Condicidon Socioecondémica (CSE) reportada en el tablero de
seguimiento fisico:

» Pobre Extremo: 2,462 hcgeai2s

= Pobre: 13,082 hogares

* No Pobre: 2,081 hogares

Porcentaje de Zonas Empadronadas:

e Zonas priorizadas empadronadas: 100%

e Zonas complementarias empadronadas: 95%
Cobertura Fisica:

e« Hogares en PGH: 17,625 hogares

Hogares en RV200: 178 hogares

Hogares con CSE menor a 6 meses: 0 hogares
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Resultados Reportados en el Tablero de Seguimiento Fisico:

Tablero de seguimientu fisico

°
SEGUIMIENTO FISICO AL EMPADRONAMIENTO MASIVO - 2024
A NIVEL DE DEPARTAMENTO / PROVINCIA / DISTRITO

R e Ra R
See s et
Y

B2 E TR

.2 Resultado de la gestién de gasto financiero

Monto Ejecutado:
Monto total asignado: S/.323.856

Monto total ejecutado: S/.319.242,15

Porcentaje de Ejecucion:
Porcentaje de ejecucion: 99.50%

®
Resultados Reportados en el Tablero de Seguimiento Financiero

Tablero de seguimiento financiero




Seguimiento Financiero 2024

(25
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. CONCLUSIONES

18.1. Cumplimiento de Objetivos:

* Se logré empadronar el 100% de las zonas priorizadas y el 95% de

las zonas complementarias, cumpliendo con la meta establecida y

superando las expectativas iniciales.

Gestion Eficiente:
La ejecucion financiera alcanzé un 99.50%, demostrando una eficiente

gestion de los recursos asignados para el empadronamiento masivo.

XIX. RECOMENDACIONES

Ampliacion de Zonas de Empadronamiento:

Se recomienda continuar con la ampliacion de zonas de empadronamiento

para incluir &reas que no fueron originalmente priorizadas, asegurando una

cobertura completa y representativa.



19.1 Capacitacion Continua:

= Implementar programas de capacitacion continua para los
empadronadores y el personal de apoyo administrativo para mantener
altos estdndares de calidad en la recoleccién y validacion de datos.

Gestion de Recursos:

recursos financieros para asegurar la

20.1. Planificacion y Organizacion:
Documentos de planificacion:

Plan De Trabajo Empadronamiento Masivo Para La ldentificacién De
Hogares En Situaciéon De Vulnerabilidad Econémica 2024.

GUNICTPALIDAD o\
ISTRITAE D 2

20.2. Ejecucién en Territorio:

Mapas de rutas de empadronamiento:

Mapas provistos por DGFIS utilizados para la georreferenciacion de

viviendas.
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= Fotografias:

Apertura y lanzamiento del Empadronamiento Masivo 2024.
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Trabajo de campo en zonas establecidas
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INFORMANDO A LA DIRIGENTA DEL EMPADRONAMIENTO MASIVO QUE SE REALIZARA EN EL
ASENTAMIENTO HUMANO QUE PRESIDE.
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PERIFONEO EN LOS LUGARES PARA INGRESAR A EMPADRONAR EN LOS LUGARES ESTABLECIDOS

Y ADICIONALES.
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REUNION CON DIRIGENTES Y EMPADRONADORES
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REALIZANDO EL EMPADRONANDO A UN HOGAR

REVISANDO FICHAS DEL EMPADRONAMIENTO MASIVO
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DIGITADORES DEL EMPADRONAMIENTO MASIVO
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FICHAS EN BUEN RECAUDO
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Hundglpalided Distrital de Ventaniila

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 171-2024/MDV-GM
Yontanils, 27 da mazo e 3034
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA BURICEBALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

i informe Lagal N® 1112004007 GA du la Gorencia do Asesaria Juridica, of Mamorande N° 714- 20244004
GPLP, la Geransia de Fanficactn Locl vy Prosugonsio; el informe M° G635-2024MDYV.GRLPEGP da o
Subgerencia de Presupussio, el informe N° (82 20240MUY.GPLBBGP! de Ia Subgerentia de Planiicackhs ¢
foersiones; & informe N® G37.2020MDY-BPY di 1a Garencla da Particlpacion Vacinal, ol isforme M* (587,
KM OV-GPVSGPS de i SubGerencia de Pogramas Sociales, v,

| CONSIDERANDO:

Cue, o articulo 184° de ls CorsBlucihn Polllios del Perl, medificado por ia Lay N* 30305, estatiece que b
Municipaldades Provindales v DistRees son drognos de Soblern Local gua gozan g8 eulonomia politos,
econdmics y adminisislve en ks agunlos do sutompelencia, concordante con al Articulo tde! Tilute Pralimings
da la Loy N* 27972, Ley Ombnka de Murtipeidades: )

Que, of artiowin 1 del Tituls Proliminar o 18 Loy N° 279%2 Lay Orgénica de Municipaiidades dispona que "Lag
goblernas jocales son entidades bdscaes de la sganizacdn lerritodal del Estado ¥ canales Inmedistos da
paricipacidn vecnal on los asunibs plblices, que nalitucunalizan ¥ gestionas oon solonomia s nteresssy
gropios de ias corsspondientes colectividades, sindy slementos esenciales ef goblesmo local, i serritorio, o
poblasibn ¥ 13 organizacion, aunatis 2 ello, las municipalidades provincisles y distitales son los drganos da
gobiermns promolorss <et desgrolo woal, con prsanss juridics de dereche plliico y plena capacidad para ol
complimiento ce sus finss®, asimisme, ef adiouls IV sefiala que, fiene come finalidad, que: "Los goblanee
pcales representsn af vecindads, prmueven lg sdacunda prestacion de los servicios plblicos koales y o
desarmolo integesl, sosteninie y armdnico di su cimunsedpsibn™;

Que, conforme el ariculs 5 de la Lay N* 29722, Lay da coencidn, arganizacidn y funciones del Minisiads de

£xnsamcllo 2 indusion Secial, esle Bone ia fnaidad de mejorar 12 calidsed de vida de fa pobiacion, promaviends

o} ejereiio de domotios, of access § opodunidedes y ol desancin de capacidndss, en cogidinacils ¥
arlicutacdn con las Uiverses entidades del sechor piblics, of sector privado yfa socigdad civil)

" Gue, mediante of articulo § de i Ley N° 30435, Ley que crea o Sistema Nacional de Fouaizacidn (SINARDS,
fos gobiamos locales son responsables on u jurisdictidn de iz recoleccidn de dalos, sistematizacdn ¥ custodia
de fa alormacide do su poblackhn, du acupnds son 1as disposicionas que of Mnslers de Desamolo ¢ Inclusion
Sosigtermita para dehs fin, por 1o tue, gestionan adminisvativamente @ funcxnamiento de sy Unidad Local da
Empagonamisnlc SAEL v mmiles ¥ Minslers e Desarrolio 2 Inclusién Socia! (MIDIS] & informacitn
necesania paig la deleminacidn de g Clasficaciin Sodioscontmica {0GE) da los hogeres & alve! nacional;

Que, segin iz Resoluciin da Alcaldla ¥° 315201 3a0-ALC, ¢a 12 de jufio de 2013, sa constituye ls Unided

tocat de Focalizacidn de o Municipaldad Distrital e Ventanilla para la implementacidn de las funciones

establecidas sa of Decrelo Supramo 8 130-2004-MEF v la Resolueian Ministenal N® 360 2004-P0M v olegs
disposicionss que regula el Sistema de Focalizaciin de Hogares:

%® Ventanilla

Mg SO0 B
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Municipalidad Disteital de Ventanila

Cue, de conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Seclor Pubico sara of Ao Fises 2004, en

o articulo 76” def caplilo X "Oispositionss en Matena e Desarolio ¢ inclusion Soclal’, g8 dispuso ejecutar

x Jaccionas vinculadas & b efecucidn del empadranamisato masive para la ldenicacion de hogares en sHuagion
de vunerabilidad aooedmica con of fin de fortalezer of Sistema Naclons! de Focalzacdn,

e, madiante Resoluddn Misisterial 1* DOIGO0S-2024-MIDIS dol Ministesio de Desgrollo & Inciusidn Sooal
s6\ aprumbs iy Ovecliva M D03-Z024MDIS, "Diecive que establess s diapisiciones et o
empadronamisnto masivo para fa idenbficacion do informacion de Bogares en situacion de wuinerabidad
ecopdmica de los 228 distritos priorizados”; asimismo, en sl punto 5.5 se especifican Jas responsabiidades 3
Sumpiir por el goblame ocal, entre olras: “Aprobar,  ravés de una Resolucidn de Gerendla Municips!, of “Fan
“e empadronamiento masivo 2024” de scuerdo con of ssquema de cortenide minime (Ver Anexo 4%, ol cusl
iane las principales sctividedes & desamoliar en femionia, Una copia de este documento debe zer remitida
onocimientc & ks BOFIS, enun plaza méimo da tres (03} dlas hbies luego de aprobado of Plan. 5 Flan
atendy is programecin mensusl de hogarss & empadronar, de scuards con ls mets eslablecida da
65 & ermpadronar del Anexo 42.%

£, mediants of sumeral §0.4 det articuls B0 del Reglamento de Organizaciin ¥ Funciones IRGF) de fa
anicipalidad Distatal de Ventanila aprobade con Ordenanzs Municpal ¥° 0102240V y modificada por
Ordenaniza Municipal N* 022-2020MDY, se indican tas fntiones de i Sub Gasencia do Programas Sociales,
genlre de ias cuales iyl Ymplementar ¥ desaroller of Sistems Nacianal de Focalzacitn de Hogares
{SISFOH), desempefiendo las Auncionos asignadas # ls Unidad Local de Empadronamionio {ULE} de

operativided del Sistema de Focalzacide de Hogares-SISFOM, aprobada por Resokucitn Ministsrial 070.2017.
MIDIS",

CQue, medzante informa N° 057-2024714DV-GPY-SGPS de s Sub Gerencia do Programas Saciales, s elevd a
fa Gerencia de Particpacion Vecina! i prouests del *Plon de Empadronamiento Masivo 2024° o0
ter, o cumphmiento de i3 Oreclve H° 00G-202401DIS, 'Diroctiva que establocs las disposiciones para o

"z smpadronariento masid para la identificacitn de informacion de hogares en situacidn de vulnerablidad
®%\sconbmica de los 228 distrtos priorizados”;

LA §

oy ®

e 'f;&m‘ mediante In'oime N° G17-2024MDV.-GPY, 1a Gerentia de Participacion Vacinal remite b propusista dsi

"/ *Plande Empadronamianto Masivo 024" y solicita su apiabacién, con 'a nalidad de dar inicio 8 las opsraciones
Lo proyecadas da fa Unidad Lozal de Empadmaamionts [IULE-VENTANILLAL 8 cumplimients de 3 normativa
invncada, £

o, Cue, @ vavés del Proveldo 4° 2789, con N° do Tramile 245975 do fecha 18 de marzo de 2024 le Carencia

Hurdcipal, remillo Yodos ks acluados a 33 Gerercla de Planficacién Local y Presupussto, mon ¢ fn ge gue
% | realion Tos informes respectivos hacia Iz propuesta del *Plan de Empadronamiento Masivo 2024°, seglin sus
sompelencias establecidas eq ¢l Roglamento de Crganazaciones  Furciones,

Que, madiante Merpsando W 714 20MMDYSPLE, ts Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto hizp
suyas las conciusionas del Informe N° 6262004 MOVIGPLI-SGP de la Subgerendia de Presupuesie y dol

Informg NP DR E02AMDV.GPLP-SGP] de la Subgerensia de Planficactn ¢ laversiones. Respocivamente fa
Wm do Prasupuesio, luego ¢ revisar y evaluar o recursos delaliados pars af cumplimiento de!

i Empadronamiento Masivo del Distrito da Yentanila, sefald que 53 cuenta con et fnanciamiento necesario pare
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Municipalidad Distrital de Ventasilla

Maseo 2024°. Asimismo, 1a Subgerencia de Planificactha ¢ laversionas, luego det andlisis respactive concluyd
Gue & Plan se ha elaborado de acuerdo 4 los fneamienios establecidos por la Directive N° §03- 2004 341015 de!
Hinlsterio de desarrolo e Inclusion Social, 8! come también sus objelivos se encueniran articulades o8 kg
Objetvos Estratégicos Institucionales, Accionss Estratégicas v el Plan Estratégico Inslitucional 204%-2028 de
la enfidad; pot b que emitid aolnibes favorsble para fa aprobacidn del *Plan de Empadronamiento Mashe 2024™

e, mediante inlorme Legel ¥° T1L-E0MMNOV.GAL & Gerencia de Asesorla Juridica opind que resuls
lagaimante viable fa gprobecidn de! “Plan do Empadroramiento Masivo 2024, mediante Resclugén de
Gerangia Murioips! 4l snconirarse iz propvesta elevado por b Gerencia de Paricipacidn Vecing!, acorde con
Ia Directiva N* Q03-Z024-MIDIS, "Directiva que establece las disposiciones para el emgadronamientn mashe
para iz wlentificacidn de informaciin da hogates en glluacidn ce vulnerabilidad ocondmics de log 228 distilos
peiorizados®, aprobada por o Rescluciin Minktedss 3° DOG0008 202401018

%) Quo, estands # o expuesto, con & wisado de ls Gerencia de Asasoria Juridica, la Gerencia de Planificacion
tocal y Presupuesto, la Subperencia de Presupuasto, ts Subgerencia de Planificacidn & tnvarsiones, s
Gerarcla de Parlicipacidn Vecing y fa Sub Gerencia de Frogramas Sociales; o1 use de lus alrbuciones que
confiere 1s Ley Orgénica de Municipalidades N° 237872 y confosme 2 1s Directiva N° B033004- 00108 *Directva
que estabiece lgs disposicionss para ¢l ampadronamienia masive para la Kentificacidn de informacion de
hopares en situadbn de vulnerabllidad seordenios de fos 228 distritog prionratios”, aprokada mﬂa Rasolucién
Ministerisl N DOO0UO8-2024-MIDLS de fochs ) da snem de 2084

o, SERESUELYVED:

ARTICULD PRIMERD, ~ APROBAR o1 *Plan de Empadionamients Masivo 2024* para la Munieipalided Distrist
de Ventanilla; ef mismo quae en aaexe frss parte nlegrants da 18 presents resciucion

ARTICULD SEGUNDO. ~ ENCARGAR & la Sarencia de Participacién Veclnal para que b traves ¢ 'a Unidad
» Local de Empadronamiante {ULE} de la Munidpalidad Distritatde Yentanilla, de cumplmiento del %n aprabads
,\ a1 ot articuls primere de J prasente regoluciés,

.-: 3{ ARTICULO TERCERD. - NOTIFIGAR o comanidn de la presents sesolucidn 3 Ja Gerencig de ?g’isocacm
s £f Vecingl, 3 12 Gerencia de Asesuriz Juridics, & o Gerancia de Planificacin Local ¥ Prasupuesio, 3

i ¢ Subgerencia de Presupuesto, 8 fa Subgoerencia de Planificacidn e Inversionss, v a la Sub Gerencia du
\ o, Programas Sucigles
\ ARTICULD CUARTO, - REMITIR copla del prosente acts resolutive 3 1a sede institucional ¢ 'a Ditecci

General de Focalzacidn & Informacidn Socal {DGFIS) del Ministeria de Desarrclin ¢ Inclusion Socia

e |ARTICULO QUINYO. - ENCARGAR 2 Is Gerencia de Ternologia da la nfacmecion y Talecomunicacion fa
publicactn de la prasents manlutidn en of Poaal Ingttucional de la Municipaidad Distrtal de Vantania

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUsLInUESE

% Ventanillo

M O

FIN DEL INFORME.
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