RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 312-2024/MDV-GM
Ventanilla, 06 de junio de 2024

EL. GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTOS:

El Informe Legal N° 153-2024/MDV-GAJ de la Gerencia de Asescria Juridica; el Informe N° 217-2024/MDV-
GAF de la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas; el Informe N° 1221-2024/MDV-GAF-SGRH de la
=~ Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 204-2024/MDV-GAF de la Gerencia de Administracion y
Finanzas: el Informe N° 709-2024/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, establece que las
\ Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 22° de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la Gestion del Rendimiento es
llevada a cabo obligatoriamente por las entidades plblicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefiale
el ente rector; ‘ ‘

Que, el articulo 31° del Reglamentc Generai de ta Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-
PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 127-2019-°CM, sefiala que 1as entidades publicas conforman
Camités Institucicnales de Evaluacion (CIE), los cuales previa solicitud del evaluado, se encargan de confirmar
o calificacion de la evaluacion de desempeno concedida en (a etapa de avaluacion. Asimismo, de acuerdo
articulo 32° del mencionado Reglamento, los Comités estan conformados por un representante de la Oficina
de Recursos Humanos, quien lo preside, un representante de los servidores civiles que debera pertenecer al
mismo grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacion y un representante del Directivo, Jefe o
Responsable a cargo de la unidad organica que realizo la evaluacion, de ser el caso, informan sus acuerdos al
titular de la entidad;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 088-2020-SERVIR-PE, se formalizd la aprobacion
de |a "Directiva del Subsistema de Gestion dei Rendimiento", en cuyo numeral 6.2 € se establecio que el Comité
Institucional de Evaluacion (CIE) es la instancia encargada de confirmar la calificacion otorgada en la etapa de
evaluacion, cuando unfa evaluado/a lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha
etapa. De la misma manera, estatiecio que, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, &l titular de ia entidad aprueba, mediante resolucién, la conformacion de! CIE considerando al/a la
primer/a y segundo/a integrantes. Esta conformacion se puede ejecutar desce al inicio de la etapa de
planificacion hasta el final de la etapa de seguimiento;
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Que, mediante la Directiva del Subsistema de Gestion dei Rendimiento, el primer integrante del Comité
Institucional de Evaluacion (CIE) es el responsable de la Oficina de Recursos Humanos, o de la que haga sus
veces, 0 su representante y tiene un suplente que también pertenece a la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces. Ambos estén clasificados en los segmentos directivo, mando medio o ejecutor. Su
representacion es por un periodo. de dos afios, renovable mediante resolucion del titular de la entidad. El
segundo integrante del Comité Institucional de Evaluacion (CIE), es representante de los gvaluados por cada
segmento registrado en la matriz de participantes, el cual es elegido por los propios servidores de cada grupo,
por mayoria simple en votacion y no puede pertenecer a la Oficina de Recursos Humanos, debiendo
encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos y; con relacion al tercer integrante, la Directiva sefiald que esta
clasificado en los segmentos directivo, mando medio o ejecutor y es representante del directivo, jefe o
responsable del rgano o unidad organica en donde fue evaluado el servidor que solicita confirmacion de su
. calificacion. Es designado por el titular de la entidad, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, luego de producirse una solicitud de confirmacion de calficacion en la etapa de evaluacion;

Que, conforme lo sefiala en el numeral 6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, el

titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del

Subsistema de Gestion del Rendimiento. Dispone la asignacion de los recursos necesarios y toma decisiones

que garanticen la ejecucion del subsistemay durante la etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante

resolucion. Asimismo, en esta etapa, formaliza la relacion de los/as servidores/as de confianza que seran

o evaluados en el ciclo de Gestion del Rendimiento, lo que comunica expresamente a la Oficina de Recursos
47 Humanos, o la que haga sus veces;

Qo :E Que, mediante Informe N° 709-2024/MDV-GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos remitio a la
o i 5] Gerencia de Administracion y Finanzas la propuesta de los integrantes del Comite Electoral, asi como ias

fj “Bases para la eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as que conformarén el Comite
Institucional de Evaluacion - CIE en la Municipalidad distrital de Ventanilla - Periodo 2024-2025", para regular
el proceso para la eleccion del/de la segundo/a integrante del Comité Institucional de Evaluacion - CIE;

Que, mediante Informe N° 204-2024/MDV-GAF, la Gerencia de Administracion y Finanzas remitio a esta
,aﬁi“‘\ Gerencia Municipal el Informe Legal N° 153-2024/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, que emitio
i ~opinién favorable para que se emita acto administrativo de conformacion del Comité Electoral y aprobacion de

/ “las Bases para la eleccion de los representantes de los servidores evaluados que conformaran el Comité
YWOR® “Ihstitucional de Evaluacion - CIE; de conformidad con el fiteral j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
éjujﬁupremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 6.2.2 de fa Directiva del Subsistema de Gestién del
&Rendimiento y el literal a) de la Resolucion de Alcaldia N° 0339-2023/MDV-ALC, y deméas fundamentos
- expuestos en dicho informe;

i .I___.'.;'«

Que, mediante Informe N° 217-2024/MDV-GAF, la Gerencia de Administracion y Finanzas, en atencion al
Memorando N° 392-2024/MDV-GM, eleva el Informe N° 1221-2024/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de
RS Recursos Humanos, mediante el cual se realizaron precisiones sobre la conformacion del Comité Electoral y

£/las “Bases para la eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as que conformaran el Comité

P
%)
1

Que, estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracion
y Finanzas y la Subgerencia de Recursos Humanos; en uso de las atribuciones que confiere el literal ) del
articulo 1V del Titulo Preliminar de! Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 6.2.2 de
la Directiva de! Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en uso de las facultades resolutivas delegadas
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

conforme lo establece el literal a) del articulo 1° de la Resolucion de Alcaldia N° 0339-2023/MDV-ALC, de fecha
29 de setiembre de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las ‘Bases para la eleccion de los/as representantes de los/as
servidores/as que conformaran el Comité Institucional de Evaluacion — CIE en la Municipalidad distrital de
Ventanilla - Periodo 2024-2025", la misma que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

=, ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la conformacion del Comite Electoral para la eleccion de los/as
=/ representantes de los/as servidoresfas que conformaran el Comité Institucional de Evaluacion - CIE en la
Municipalidad distrital de Ventanilla ~ Periodo 2024-2025, de conformidad con Ia normatividad vigente y de
acuerdo al siguiente detalle:

[N ] ~ Comité Electoral - | Cargo
1 _j Subgerente de Recursos Humanos Presidente
(§ \ 2 | Gerente de Asesoria Juridica Secretario
= 3 Gerente de Planificacion Local y Presupuesto Vocal
o

foro 5
% () C\Qré"XRTiCULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de

gy’ Recursos Humanos, la conduccion del proceso de eleccion correspondiente a los/as representantes de los/as
) servidores/as que conformaran el Comité Institucional de Evaluacion - CIE en la Municipalidad distrital de
Ventanilla - Periodo 2024-2025, en el marco del ciclo de Gestion del Rendimiento y de conformidad con lo
aprobado en el articulo primero y segundo de la presente resolucion.

...... 1 RTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la Gerencia de Administracion y
inanzas, a la Subgerencia de Recursos Humanos, a la Gerencia de Asesoria Juridica y a la Gerencia de
lanificacion Local y Presupuesto, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Telecomunicacion la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

UZALEGUI TELLO
Abog. JO%E Rg}Tﬂé Cu%mc WAL
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MUNICIPALIDAD DE
WVENTANILLA

Sub Gerencia de Recursos Humanos
BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE
CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE VENTANILLA — PERIODO 2024 -2025

OBIJETIVO

Orientar y establecer las pautas para el proceso de eleccién de los representantes de los servidores,
titular y suplente, de los segmentos del ciclo de Gestion del Rendimiento que conformaran el Comité
Institucional de Evaluacion (En adelante CIE), en el marco de la implementacién del Subsistema de
Gestién del Rendimiento en la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccion de los representantes del
segundo integrante del CIE, representante de los/as evaluados/as por cada segmento registrado en
la matriz de participantes del Ciclo de Gestion de Rendimiento respectivo, por un periodo de dos
(02) afios.

BASE LEGAL

1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil, y modificatorias.

3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del
Subsistema de Gestidn del Rendimiento.

4. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
aplicacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento en el ciclo 2020.

5. Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV, que aprueba la nueva Estructura Orgéanica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV, que modifica la Estructura Orgdanica y el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

6. Resolucién de Gerencia Municipal N°024-2024/MDV-GM.

PROCEDIMIENTO
I. ETAPA DE PREPARACION

1.1. Conformacidén del Comité Electoral

El Comité Electoral es la méxima autoridad encargada de conducir el proceso electoral, goza
de autonomia en sus decisiones, asimismo sus acuerdos son por mayoria simple,
correspondiendo al Presidente el voto dirimente en caso de empate.

El Comité Electoral estd integrado por tres (03) miembros, constituido jerdrquicamente por

g 7 un presidente, un secretario y un vocal:

AN el 1. Un/a (01) Presidente/a, rol asumido por un/a representante de la subgerencia de

. Recursos Humanos.

2. Un/a (01) Secretario/a, rol asumido por un/a representante de un érgano de
asesoramiento.

3. Un/a (01) Vocal, rol asumido por un/a representante de un érgano de linea.

La conformacion del Comité Electoral se formalizard con una resolucién de la Gerencia
Municipal de acuerdo a lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica, asimismo su
designacién tiene caracter irrenunciable durante todo el proceso, salvo caso fortuito o
fuerza mayor debidamente justificado, asimismo debe asistir a las sesiones de manera
obligatoria.

»
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El Comité Electoral coordinara con la Subgerencia de Recursos Humanos sobre el
cumplimiento de los requisitos para la postulaciéon y demas aspectos, en el proceso de
eleccion; tales como:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y
accesitario) de los/las servidores/as.
2. El proceso electoral en la entidad.

La Subgerencia de Recursos Humanos y el Comité Electoral garantizaran que el proceso de
eleccién de los representantes de los/as evaluados/as se efectlie en condiciones de

transparencia, publicidad y participacién.

1.2. De las atribuciones del Comité Electoral

Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionary conducir el Proceso Electoral con imparcialidad.

2. Coordinary obtener el padrén de los/las servidores/as que formaran parte del proceso
electoral, de la Oficina de Recursos Humanos.

3. Recibir y admitir o denegar previa evaluacién la solicitud de inscripcién de los/as
candidatos/as

4, Publicar e inscribir a los candidatos de acuerdo a cada segmento y proclamar a los/as

candidatos/as ganadores/as de acuerdo a los resultados de cada eleccion.

Dirigir la jornada de eleccidn y el acto de sufragio independiente de la modalidad.

Resolver los asuntos vinculados al proceso electoral.

Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

Otras funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean necesarias

para el ejercicio del cargo.

00, Sson U

1.3. Del Padrén de Electores/as

El padrén de electores sera entregado por la Subgerencia de Recursos Humanos al Comité
Electoral, el cual sera publicado para conocimiento de los electores.

Tienen derecho a elegir y ser elegidos los/las servidores/as incluidos en el padrén electoral,
quienes deben ser parte del ciclo de la Gestion de Rendimiento que se desarrolla en la

entidad en el periodo para el cual se realiza la eleccidn de los/las representantes.

1.4. De los/las candidatos/as a elegir

Se elegira a un/a (01) representante titular y accesitario/a por cada uno de los segmentos
registrados en la matriz de participantes del Subsistema de Gestién del Rendimiento,
quienes integraran el CIE de la Municipalidad Distrital de Ventanilla. Como resultado de
dicha eleccién se debera contar con los siguientes representantes:

Cuadro N2 01: Representantes de los segmentos en el proceso de eleccion del segundo
integrante del CIE

SEGMENTO TITULAR | SUPLENTE TOTAL
Directivo (DD) 1 1 2
Personal Ejecutor (PE) 1 1 2
Personal Operador y de Asistencia (OP) 1 1 2
TOTAL A ELEGIR 6
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1.5. Requisitos para ser candidato/a

Para ser candidato/a se debe cumplir con lo siguiente:

a) No pertenecer a la Subgerencia de Recursos Humanos.

b) No haber sido sancionado con suspensién mayor a tres (03) meses o destitucion en
los tltimos tres (03) afios al momento de la votacidn.

c) Ser parte del Ciclo de la Gestién del Rendimiento que se desarrolla en la entidad en
el periodo para el cual se realiza la eleccién de los/las representantes.

d) Ser parte del segmento de evaluados (DD, PE, OP) a cuya representacion desea
postular.

e) Tener vinculo laboral no menor a tres (03) meses en la entidad

f)  Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su representacion.

g) Para ser considerado como candidato, debera presentar el Anexo 1: Declaracién
Jurada, en la cual estipulara que cumple con los requisitos antes sefialados.

1.6. Requisitos para ser elector/a

Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1. Haber superado el periodo de tres (03) meses en la entidad.

2. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No podran
ser electores/as los servidores que se encuentren haciendo uso de vacaciones,

descanso médico vy licencias).
3. Ser parte del Ciclo de la Gestién del Rendimiento que se desarrolla en la entidad en el
periodo para el cual se realiza la eleccién de los/las representantes.

ETAPA DEL SUFRAGIO Y ETAPA FINAL

2.1. Del proceso electoral:

s ,

La Subgerencia de Recursos Humanos en coordinacién con el Comité Electoral realizarg,
mediante correo electrénico, documento interno y/o mensajeria instantdnea (whatsapp), la
convocatoria a eleccion de los/las representantes de los/las servidores/as evaluados/as,
indicando los requisitos para postular y ser elegido, el cronograma de eleccion y otra
informacién relevante sobre el Comité Institucional de Evaluacién, asimismo, presentara al
Comité Electoral conformado que desarrollara el proceso.

Los/las participantes del ciclo de gestion del rendimiento podrén proponer o proponerse
como candidatos/as para ser considerados como representantes de los/las servidores/as

“ evaluados/as por cada segmento. Cabe resaltar que se debera indicar expresamente el

0 con un documento dirigido a la Subgerencia de Recursos Humanos.

zombre del/de la candidata/a a proponer, el cual serd remitido mediante correo institucional

Posteriormente la Subgerencia de Recursos Humanos procedera a verificar el cumplimiento

de los requisitos exigidos a los/las candidatos/as, incluyendo el anexo 1, y comunicard la
informacién al Comité Electoral para que este elabore la lista final que contiene Ia totalidad
de los/las candidatos/as aptos/as por cada segmento.

El Comité Electoral emitirda un comunicado por correo electrénico institucional y/o
documento interno con los/las candidatos/as aptos/as por segmento y solicitard el apoyo
respectivo en los érganos y unidades orgénicas para la difusién de los/las candidatos/as
entre todos/as servidores/as de la institucion.

El Comité Electoral y la Subgerencia de Recursos Humanos podréan realizar difusién de
contenidos que den a conocer al elector/a la importancia del Comité Institucional de
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Evaluacion, el rol de los/as representantes a fin de que en el momento de sufragio los/las
electores/as tengan conocimiento de los/las candidatos/as y del CIE.

Los/las candidatos/as aptos/as pueden realizar campafia desde la fecha de publicacion de la
relacion de candidatos/as aptos/as hasta 24 horas antes de la fecha de sufragio establecida,
la propaganda no debe agraviar a los/las demas candidatos/as y preferentemente debe
realizarse a través de medios virtuales.

Ademds, en caso no se presente ningun/a candidato/a para algln o para todos los
segmentos, se procedera a la designacion del representante Titular y Accesitario por el titular
de la entidad a propuesta de la Subgerencia de Recursos Humanos.

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as realizaran la
votacién correspondiente a fin de elegir a sus representantes al CIE (titular y accesitario),
debiendo sefialarse que la condicién de representante titular la obtendré aquel que haya
alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el representante accesitario serd aquel que
ocupe el segundo lugar en la votacién.

2.1.1. Modalidad de eleccién virtual de los candidatos por érgano o unidad orgénica para
representantes de los servidores del CIE

Sobre el procedimiento de eleccidn virtual - sufragio:

e Elacto de eleccidn se realizard mediante voto electrénico.

e Los/las servidores/as ingresaran a su correo institucional, comunicado y/o
mensajeria instantanea (Whatsapp), donde visualizarén un link remitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos que les dard acceso al Formulario:
“Eleccidn virtual — representantes de los servidores del CIE” a través del cual
se llevard a cabo el sufragio. Este acceso podra ser utilizado una Unica vez.

e En la “[Cédula Virtual o Eleccién Virtual]”, los/as servidores/as marcaran su
voto por el/la candidata/a de su preferencia o por la opcién “VOTO EN
BLANCO” de su respectivo segmento, y procederan a presionar el icono
“Enviar Respuesta”.

e Elsufragio en el caso del voto electrénico serd a partir de las 00:00 horas hasta
las 23:59 horas del dia programado.

% e El candidato que obtenga mayor puntaje serd representante titular y el

AN siguiente por orden de puntaje sera el accesitario.

\ e En caso se presente un/a solo/a candidato/a para un segmento, este/esta
también debe ser electo/a por mayoria simple de los/las electores/as.

] e Los resultados finales seran revisados por el Comité Electoral en coordinacion

e con la Oficina de Recursos Humanos, una vez concluido el periodo de eleccién.

2.1.2. Eleccién presencial de los/as candidatos/as por érgano o unidad orgdnica para
representantes de los/as servidores/as del CIE

Sobre el procedimiento de eleccion presencial - sufragio:

e El Comité Electoral y/o la Subgerencia de Recursos Humanos, debera sefialar
con antelacion la fecha en la cual se desarrollara el sufragio; asi como el
horario, el cua! bajo ninguna circunstancia podra prorrogarse.

e Elsufragio se realizard de manera presencial, para ellé el Comité Electoral en
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coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos garantiza que los
servidores electores puedan acceder a un ambiente en el cual se llevard el
proceso de sufragio, asi como contar con cédulas de votacién.

e Cada sede contard con 2 (dos) Miembros de Mesa, a quienes el Comité
Electoral cursara invitacién entre aquellos/as servidores/as electores que no
tengan vinculacién alguna con los/las candidatos/as.

e Durante el dia de la eleccion, esta prohibida cualquier accidn de difusion a
favor o en contra de algin candidato.

e Los/las electores/as que reciban la cédula de sufragio fisica, deberén realizar
su voto colocando un aspa o cruz, que contenga el punto de interseccién
correspondiente dentro del recuadro respectivo

e Los miembros de mesa efectuaran el cémputo de los votos fisicos emitidos e
informaran los resultados al Comité Electoral

e En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que
hubieran obtenido igual votacién. ]

e Encasose presente un solo candidato/a para un segmento, este/esta también
debe ser electo/a por mayoria simple de los/las electores/as.

2.2. Etapa Final

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procedera a revisar la informacion
recibida e formalizard los resultados emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina
al representante titular (ganador) y al accesitario (segundo lugar) de los/las evaluados/as.

El Comité Electoral con el soporte de la Subgerencia de Recursos Humanos debera publicar
los resultados de la votacion mediante la emisién de un comunicado, el que serd colocado
por canales virtuales o fisicos dirigido a los/as participantes del ciclo de gestion del
rendimiento.

+/DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

e Todo lo no previsto en el presente instrumento, serd resuelto por el Comité Electoral cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.
e La Subgerencia de Recursos Humanos deberd prestar la colaboracién necesaria al Comité
Electoral, para el cumplimiento de sus funciones.
El Comité Electoral quedara disuelto automéaticamente, inmediatamente luego de concluido el
proceso electoral.
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MUNICIPALIDAD DE
VENTANILLA

Sub Gerencia de Recursos Humanos

ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE INSCRIPCION DE CANDIDATURA

Yo, , con Documento de Identidad

Nacional N° , servidor/a de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, laborando bajo

el régimen laboral del Decreto Legislativo N° , con el cargo de

, en la unidad orgdnica

: en mi calidad de candidato/a a

representante ante el Comité Institucional de Evaluacién de la Municipalidad Distrital de Ventanilla

para el periodo 2024-2025 en el segmento , DECLARO:

e No haber sido sancionado con suspensién mayor a los tres (03) meses o destitucion en los
ultimos tres (03) afios al momento de la votacion.
e Tenervinculo laboral no menor a tres (03) meses en la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de la presente informacién que declaro.

de del 202__

 —

Firma:

Huella digital

Nombres y apellidos completos

Domicilio (direccién y distrito)

Teléfono / Celular

1 ;1':13_".-“' K f
v D 2 : v e y . .
Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
_ artitalos IV NUMERAL 1,7 Y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por
LU ey N2 27444, sujetdndome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan

de acuerdo a la legislacién nacional vigente
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