MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0159-2024/MDV-ALC

Ventanilla, 25 de julio de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

‘\” Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
alfy ¢ k 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
ORs S 27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son ¢rganos de
vy ,? Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, se establece los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pablicos de

Que, el literal b) del articulo 49 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que son causales de
término del Servicio Civil, entre otras, la renuncia;

Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la Nacién, entendiéndose que todos por su
status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segun criterio discrecional del designante
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;

Que, por medio de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con
Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprobé la nueva Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
la misma que brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion en los
procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al
ciudadano;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 10-2022/MDV-ALC de 06 de julio de 2022, se adecué el Cuadro de
Asignacion de Personal, CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal
N° 022-2021/MDV;

Que, por medio de la Resolucion de Alcaldia N® 0250-2022/MDV-ALC de 28 de noviembre de 2022, se
aprob6 el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;
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Que, a través de I Resolucion de Alcaldia N° 0111-2024/MDV-ALC de fecha 20 de mayo de 2024, se
designo, al Maestrg en Administracion y Gestion Publica Juan Manuel Chafloque Ballena en el cargo de
Subgerente de Sejvicios Generales y Pafrimonio de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo
considerado de confianza;

%\, Que, mediante el Documento Simple N° 33476 de fecha 22 de julio de 2024, dirigido a la Municipalidad

% Distrital de Ventgnilla, el Abogado Juan Manuel Chafloque Ballena presenta su renuncia al cargo de
R ?ﬁ_‘L s Subgerente de Bervicios Generales y Patrimonio de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, precisando que
~ &/ su lltimo dia Jéborable sera el 31 de julio del presente afio:

al

Que, a través del Proveido N° 8317 de fecha 24 de julio de 2024, la Gerencia Municipal remite a la
Secretaria General, el expediente administrativo relacionado a la renuncia presentada al cargo del
. Subgerente de Servicios Generales y Patrimonio, a fin de que, se tomen las acciones correspondientes;

\ _'jé-}Estando a lo expuesto, con el visado de la Secretaria General, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria
79 ),b_-;%}*’Juridica, en uso de las afribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, y
- = elarticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por el Maestro en Administracion y Gestion Piblica
JUAN MANUEL CHAFLOQUE BALLENA, en el cargo de Subgerente de Servicios Generales y Patrimonio
de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confianza, siendo su Gltimo dia laborable
el 31 de julio de 2024, agradeciéndole por los servicios prestados.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que, acorde a sus
competencias ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al interesado
y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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