MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0136-2024/MDV-ALC

Ventanilla, 02 de julio de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Informe Legal N° 219-2024/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Proveido N° 7320-2024
de la Gerencia Municipal; respecto a la emision del documento autoritativo que disponga la delegacion de
funciones de la Oficina de Integridad Institucional a favor de la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N°

- 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°
5 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que, las Municipalidades Provinciales y Distritales son

; organos de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: La Alcaldia es el
organo ejecutivo de Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa; asimismo el articulo 43 de la citada Ley, dispone que: Las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven asuntos de caracter administrativo;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, toda entidad
es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro
de su competencia;

Que, por su parte el numeral 78.1 del articulo 78 de la norma antes referida, dispone que, procede la
delegacion de competencia de un 6rgano a otro al interior de una misma entidad; el numeral 78.2 del mismo
articulo estipula que son indelegables las atribuciones esenciales del érgano que justifican su existencia,
las atribuciones para emitir normas generales, para resolver recursos administrativos en los 6rganos que
hayan dictado los actos objeto de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en delegacion;

-+ Que, por el Decreto Legislativo N° 1327, se establecen medidas de proteccion para el denunciante de actos
< Jde corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, precepto normativo que tiene como finalidad,
-3 articulo 2, la de: Fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de
corrupcion en la Administracion Plblica pueda denunciarlo; a su vez, el articulo 5 prescribe que, la
implementacion de las medidas de proteccion en el ambito administrativo contenidas en el presente Decreto
Legislativo estan a cargo de la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento del Decreto Legislativo antes acotado aprobado por el
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y modificado por el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, prescribe que
la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la unidad organica que asume regularmente
las labores de promocion de la integridad y etica institucional en las entidades publicas a las que hace
referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1327, la cual tiene las siguientes funciones
generales:

1. Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por actos de
corrupcion; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcion, seglin corresponda.

2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcion; y, en
tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de proteccion al denunciante o testigos, segln
corresponda.
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3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes.

4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de
pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcion conforme
a la normativa correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador Piblico, de
ameritarlo.

5. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad a la que
pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad
en el ejercicio de la funcién publica.

6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones de integridad y lucha
contra la corrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

7. Apoyar a la maxima autoridad administrativa en la implementacion del Sistema de Control
Interno; asi como a los érganos y unidades organicas en la identificacion y gestion de riesgos de
corrupcion.

8. Las demas que les sean dispuestas por norma expresa.

i stmy,

A
> Que, asimismo, el numeral 2.2 del mismo articulado, sefiala que aquellas entidades que no cuenten con
una unidad organica que asuma las labores de promocién de la integridad y ética institucional, las funciones
sefialadas en el numeral 2.1 las asume la més alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar
tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprobd la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en
las entidades de la administracion publica”, este dispositivo legal, estipula en el numeral 7.3.4 que, la Oficina
General de Recursos Humanos ejerce la funcion de integridad por delegacion expresa de la méaxima
autoridad administrativa y el titular de dicha unidad de organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad;

Que, por su parte el subnumeral 8.1.2 del numeral 8.1, Titulo VII! Disposiciones Especificas, de la norma
en mencion, sefala en relacién a la formalizacion para la incorporacion de la funcién de integridad en la
entidad que cuente con Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), que la materializacion se
efectuara mediante acto resolutivo de la maxima autoridad administrativa delegando la funcion de integridad
a la unidad organica de Recursos Humanos;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N°010-2021/MDV de fecha 21 de junio del 2021, modificada con
. Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV de fecha 09 de diciembre de 2021, se aprob la nueva Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
< J el mismo que, en su articulo 16, establece que, la Alcaldia es el 6rgano méximo ejecutivo del Gobierno
3/ Municipal, y se encuentra a cargo del Alcalde, quien es el representante legal de la Municipalidad y su
méxima autoridad administrativa;

Que, con el Informe Legal N° 219-2024/MDV-GAJ de fecha 27 de junio de 2024, la Gerencia de Asesoria
Juridica emite opinion legal favorable a la Gerencia Municipal, para la expedicion de la Resolucion de
Alcaldia que delega las funciones establecidas en el numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 a la Subgerencia de Recursos Humanos, hasta que se implemente la Oficina de
Integridad Institucional en el nuevo ROF;

Que, mediante el Proveido N° 7320 de fecha 28 de junio de 2024, la Gerencia Municipal remite a la
Secretaria General, los actuados administrativos referentes a la delegacion de funciones de la Oficina de
Integridad Institucional a favor de la Subgerencia de Recursos Humanos, a través del acto resolutivo
correspondiente;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria

Juridica y, en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20 y los articulos 39 y 43 de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- DELEGAR en el Subgerente de Recursos Humanos las funciones de la Oficina de
Integridad Institucional establecidas en el numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y su modificatoria; asi como, |
disposiciones comprendidas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, aprobada por la Resolucion
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a las unidades organicas competentes, el cumplimiento de la prese
Resolucion de Alcaldia, asi como también a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion
}\Telecomumcamones la publicacion de la presente en la pagina web de la Municipalidad Distrital de

¢ Ventanllla y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.
SORIA g

unidades organlcas competentes para los fines correspondlentes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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