Municipalidad Disirital de Ventanilla
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 720-2023-MDV/GM

Ventanilia, 28 de diciembre de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTOS:

El Informe N° 3445-2023/MDV-GAF-SGRH, de fecha 01 de diciembre de 2023, emitids por iz
vabgerencia de Recursos Humanos, Memorando N° 2580-2023/MDV-GAF, de fecha C4 de
iciembre de 2023 de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Informe N° 2984-2023-
MD\//GP! P-SGP, de fecha 11 de diciembre de 2023, Memorando N° 3232-2023/MDV-GFL?
dei 11 de diciembre de 2023 € Informe Legal N° 474- 2023/MD DV-GAJ, de fecha 15 de diciembre
ae 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley de Reform

;. . Constitucional N° 27680, concordante con el Articulo Il del Fm..o Preliminar de |z Ley Organica

m”‘f’ﬂf e Municipalidades — Ley N° 27972, la misma que sefiala: “Los gobiernos iocales gozan ae
'«Sutor‘omla politica, econdmica vy adm:mstratm: en los asuntos de su competencia. La

4

=utonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en
; Aa facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracién, con suiecién &
" ordenamiento juridico”;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2021/MDV-ALC, de fecha 30 de junic de 2027,
adecub el Cuadro de Asignacion de Personal CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado per Ordenanza N° 1‘!“ 0~
9021!MDV de acuerdo ala Propuesra elaoorada por ia Subgerencia de Recursos Humano

i
1]

ue, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP - de
a Municipalidad Distrital de Ventanilla, adecuado al Reglamento de Organizacién v Funciones
(ROF), aprobadc por Ordenanza N° 010-2021/MDV y que posteriormente fuera modificade por
Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV, los gerentes y subgerentes de iz entidad se
encuentran clasificados como empelados de confianza;

~

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1087 se cred el Régimen Especial de Contratacian
Administrativa de Servicios — RECAS ~ modalidad laboral especial del Ec*a y, distinto de los
regimenes laborales perieneciente a la carrera administrativa y a la actividad vaaq, regulad 08
por el Decreto Legislativo N° 276 v N° 728, respectivamente, el cual fue reglamcmaoa pere

t Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM:

" Que, ia Ley N° 29845 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen ~ Espacial
del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos lzborales — estipula expresamenie en

Primera Disposicién Comp!ementdnc. y Final: “El persor‘a astablecido en los numerzles
inciso a), del numeral 3, del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emples Pibli
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contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de
las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo susce
ser contratado para ocupar una plaza corgéanica contenido en el Cuadre de Asignacidn ce
Personal- CAP — de la entidad”;

Que, al respecto la Autoridad Nacional del Servicic Civil - SERVIR — &n su condicién de ents
rector que define, implementa vy supervisa ias politicas de personal del Zstade ha sefialade er
sy Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH que de conformidad con o establecido en |
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislative N°
* 1087, las entidades pulblicas comprendidas en |z citada norma pueden contratar personal bajo
el régimen CAS para que ejerzan funciones gue son propias de un funcionario o directive de |z
institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del
titular de la entidad. Asimismo, precisa gue dicha contratacion se encuentra excluida de a
realizacidn de concurso publico, solo en los casos de personal de libre designacién v remocion

Que, en esa misma linea, mediante Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-CAJ, de fecha 03
de febrero de 2011, SERVIR establece, entre otros puntos, que: “La entidad que contrate los
servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo
o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion,
pero dentro de los limites sefalados, esto es, no menos a la remuneracién minima vital ni
superior a las (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, lo cual a la fecha es de S/ 2,60C.00
conforme lo establece el Decreto Supremo N° 106-2022-PCM, del 28 de agosto de 2022 as
como el Decrete Supremo N°® 094-2023-PCM, del 13 de agosto de 2022 y de acuerdo 2 su
disponibilidad presupuestal. Dichos topes (minimo vy méximo) han sido refrendados por
Primera Disposicion Complementaria y Final del Regiamento del Decreto Legislativo N° 1 “'5
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi come por el articulo 2° del Decrete de
Urgencia N° 038-2006 que modifica la Ley N° 28212 respectivamente;

—~4 (‘\)

B° "“ Que el citado informe sefiala ademas que el Tribunal Constitucional ha reconocido medianis

sentencia recaida en el expediente N° 0002-2010-PI/TC, que los derechos, beneficios y demas
condiciones que el régimen CAS prevé no son ni tienen QJe ser los n”.‘,n..os gque {os otros
regimenes laborales, por lo que las acciones adoptar respecto al personal comprend do &n él
deben ser anaiizados sobre la base de las disposiciones especiales del Decreto Legislative N°
1057 v sus normas de desarrollo;

x§
5
.

<

Que, mediante Informe N° 3445-2023/MDV-GAF-SGRH, de fecha 01 de diciempre de 202%,
Subgerencia de Recursos Humanos, en atencién a los alcances de la Resolucion de Alcaldl
N° 103-2019/MDV-ALC, de fecha 21 de enero de 2018, concluye que para una adecuad
atencion de las necesidades y-servicios gue requieren los/as ciudadanos/as de! Distrito de
Ventanilla, propone la modificacién de la escala remunerativa para el Gerente Municipal, v 2l
personal de confianza de libre designacién y remocién comprendidos en el régimen especial de
contrataciéon administrativa de servicios de la Mumc;paudad Distrital de Ventanilla, conforme a
documento Anexe 01, adjunto a dicho document

m oW

Que, mediante Memorando N° 2580-2023/MDV-GAF, de fecha 04 de diciembre de 2023 Iz
Gerencia de Administracién y Finanzas traslada a la Gerencia de Planificaciér Local v
Presupuesto, la propuesta de la Subgerencia de Recursos Humangcs, para evaluar o reguerias



H,
L
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en base a la disponibilidad presupuestal por el importe sefialado en el Anexo 01 gel informe N°
3445-2023/MDV-GAF-SGRH;

Que, mediante Informe N° 2864-2023-MDV/GPLP-SGP, de fecha 11 de diciembre de 2023, la
Subgerencia de Presupuesto remite a la Gerencia de Planificacién Local v Presupuesto su
opinién respecto de la propuesta de modificacién de los rangos remunerativos del personal ae
confianza comprendidos en el régimen de la contratacién administrativa de servicios,
concluyendo que en el marco de sus competencias y de las normas presupuestales vigentes,
asi como la Formulacién y Programacién del Presupuesto nstitucional de Apertura para &
Ejercicio Fiscal 2024, se puede corroborar que existe un superavit de la Ejecucion del Gasto
del concepto de Contratos Administrativos de Servicios por la suma de S/ 7.992,810.6% en
comparacion de los recursos presupuestales ejecutados en el régimen CAS durante el Ejercicio
Fiscal 2023, y por otro lado se puede evidenciar que la variacién de la nueva propuesta con
relacién a la actual, es por el importe de S/ 2,436,000.00, por lo gue dicha variacion requerida
.- para ia nueva propuesta de los rangos remunerativos del personal de confianza comprendido
'”'\.,,‘,an el régimen de Contratacién Administrativo de Servicios, se encontraran inmersos 2 los
kecursos presupuestales programados en el Presupuesto Institucional de Apertura 2024, por |
iGue emite opinién favorable, para la nueva propuesta de rangos remunerativos del persona de
/confianza comprendido en el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios. Asimismo
sefiala, que la ejecucién del gasto para concepto de CAS se encuentra contemplada (0g
conceptos de CAS Funcionarios, CAS indeterminados y CAS determinadoes, adicional a elle, se
informa que de acuerdo a las normas establecidas en el marco de la regla fiscal v del equilibrio
presupuestal y financiero, se cuenta con la disponibilidad presupuestal ’eqdcrrca sin embargo.
es estrictamente necesario tener la capacidad financiera de recursos e ingresos de la Enticad,
SSRIIEN,  que permitan financiar la propuesta elaborada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

BO%‘

mE...
ol 5 |
ﬁQue, mediante Memorando N° 3232-2023/MDV-GPLP, de fecha 11 de diciembre de 2023, 5
e Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto hace suyo las conclusiones del Informe N° 2964-

2023-MDV/GPLP-SGP, trasladando los actuados a la Gerencia de Asesoriza Juridica para su
opinién;

Que, mediante Informe Legal N° 474-2023/MDV-GAJ, de fecha 15 de diciembre de 2023, Ia
Gerencia de Asesoria Juridica opina gue resulta legalmente viable la propuesta de asignacién
de cobertura presupuestal para la contratacion de personal en el régimen laboral del Decretc
Legislativo N° 1057 (Anexo N° 01) adjunto al Informe N° 3445-2023/MDV-GAF- 'QGR*-J de la
Subgerencia de Recursos Humanos, seguin el sustento técnico conforme obra en el mismo
informe y en el Informe N° 2964-2023/MDV-GPLP-SGP de la Subgerencia de D"ebuo sto,
onsuderacuones que han sido expuestas en el presente informe; siendo gue la misma para su
brocedencia debera efectuarse mediante Resolucion de Gerencia Municipal, conforme con la
fdelegacién de facultades atribuidas, Decreto Legislative N° 1440, Directiva N° 005-2022-
%CAomewf‘“Lf EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, Ley N° 31953, Ley de Presupuestc del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 31954, Ley de Eouilibrioc Financiero de!
Presupuesto del Sector Publicc para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y demas fundamentos expuestos:
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0401-2023/MDV-ALG, de fecha 171 de diciembre de
2023, se modificé la Resolucién de Alcaldia N° 0339-2023/MDV-ALC, de fecha 28 de setiembre
de 2023, incorporando la facultad resoiutiva al Gerente Municipal para aprobar, adecuar,
modificar o dejar sin efecto mediante Resolucién. Directiva u ofros instrumentos, las pautas
referenciales internas relativas a las contraprestaciones de los trabajadores, en el marco de o
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado por Decrete Supremo
N° G75-2008-PCM y modificatoria, Decreto de Urgencia N° 038-2006 v modificatoria v demas
normas complementarias;

Estando a lc expuesto, en uso de las facultades resolutivas delegadas, contando con el
pronunciamiento favorable y el visto buenc de las dreas competentes, en sefial de conformidad:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion de la escala remunerativa para el Gerente

Municipal y el personal de confianza de libre designacién y remocién comprendidos en e!

\ régimen especial de contratacién administrativa de servicios de la Municipalidad Distrital de
\Ventanilla, conforme al Anexo 01 que forma parte integrante de la presente resolucion.

A,;/"ARTECULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerenci
*" de Planificacién Local y Presupuesto, Subgerencia de Recursos Humanos. |2 ejecucién de las
\ acciones que permitan el efectivo cumplimiento de la presente resolucién, de conformidad
sus atribuciones, funciones y competencias.

ARTECULO TERCERO. —~ DISPONER que la Gerencia de Tecnologia de la Informacidn vy
Telecomunicacién, efectie la publicacion de la presente Resolucién en sl Portal Web
institucional.

{1
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

F RUZALEGUI TELLO
Abog. JO%%E:&% (.:..umcwn

JPCT/jgjrd
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