Municipalicad Bistrital de Yentaniila
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.¢ 657-2023-MDV/GM
Ventaniila, 28 de noviembre de 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTOS:
El Informe N° 3148-2023/MDV-GAF-SGRH, de facha 17 de noviembre dz 2023, Informe

N°112-2022/MDV-GAF-SGRH-CAyP, de fecha 11 de abril de 2022 & informe de
Precalificacién N° 026-2022-MDV/STPAD, de fecha 20 de abril de 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico v exclusive
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como vara
aguellias personas gue estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades v de
la prestacidén de servicios a carge de estas; asirnésmo, establece un nueve réaimsn
sancionador y un proceso administrativo disciplinario;

Que, de conformidad con lo estipulado en &l articulo 94° de la Ley N° 30057 “La competencia
para iniciar procedimienios adminisirativos disciplinarios contra los 3 erwdores civiles decae
en el plazo de tres {3) afios contados a partir de la comisién de la falta v uno () a partir de
tomado conocimiento por ia oficina de recursos humanos de |z entidad, o de Ia cus haga sus
veces (...)";

Que, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ~ “Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Lev del Servicio Cil’, aorobadc por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, medificado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, dispone gue: “La orew.pcmn para &l inicio
ael procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, saivo gue
durante ese periodo la ORH ¢ quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este UGltimo supuesto, la prescriocidn operard un (1) afo
calendario después de esa toma de conocimiento, siempre cue no hubiere transcurrido el
plazo anterior de tres (3) afios”;

Que, del contenido de los informes de vistos, brota que mediante Memorando N° 102-
2022/MDV-GSCyGRD-SGFyC, la Subgerencia de Fiscalizacién v Control comunica oue &
servidor OSCAR DEEJAY FERRE SECAIRA, no ha asistido al ceniro de irabajo, los dias
03,07, 10, 12, 17, 24 y 31 de marzo del 2022;
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Que, mediante Informe N°112-2022/MDV-GAF-SGRH-CAyYP, de fecha 11 de abril de 2022,
del encargado de Asistencia y Permanencia de la Subgerencia de Recursos Humanos
comunica gue no obra documento de justificacién alguna respecto de las inasistencias de!
servidor en los dias mencionados en el Memorando N° 1012-2022/MDV-GSCyGRD-SGFyC
de la Subgerencia de Servicios Generales y Cestidn del Riesgo de Desastres:

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 026-2022-MDV/STPAD, de fecha 20 ce abril de
2022, documento elaborado por el Secretario Técnico, se recomienda iniciar procedimiento
administrativo disciplinario al sefior OSCAR DEEJAY FERRE SECAIRA identificado con DN!
N°® 74975295, servidor contratado bajo el régimen iaboral del Decreto Legislativo N° 1057,
perieneciente a la Subgerencia de Fiscalizacién y Control por ta presunta comision de la falta
administrativa de inasistencia injustificada al centro de trabajo, ios dias 03,07, 10, 12, 17, 24
y 31 de marzo del 2022;

Que, mediante Informe N° 3146-2023/MDV-GAF-SGRH, de fecha 17 de noviembre de 2023,
la Subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos comunica aue de conformidad con
las disposiciones contenidas en el ariiculo 97 del Reglamento de ia Ley N° 30057, Lay de!
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha prescriio el plazo para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinaric al servidor OGSCAR DEEJAY FERRE
SECAIRA;

Que, de conformidad con el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil v &l articulo
97 de su Reglamento, concordante con ei numeral 10.1 de la Directiva N° 02-201%
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de Ia Lev N° 3005
Ley del Servicio Civil", corresponde a la Gerencia Municipal, en su calidad de méxim

autoridad administrativa de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, declarar de cficic Iz
prescripcién de los procedimientos adminisirativos disciplinarios; asi como disooner las
acciones de deslinde de responsabilidad para identificar las causas de la inaccidn
administrativa,
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley de! Servicio Civil, Ley N° 30057, su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° (040-2014-PCM, Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, modificada por Resoilucidn de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-
PE y Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR de Oficio la Prescripcién dei plazo para &l inicio del
Procedimiento Administrative Disciplinario a instaurarse contra el servidor de la Subgerencia
de Fiscalizacion y Control: OSCAR DEEJAY FERRE SECAIRA, por las razonss expuestas en
la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER aque la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de ia Municipalidad Distrital de Ventanilia, efectte el deslinde
de responsabilidad administrativa de los servidores o ax servidores civiles que permitieron Iz
prescripcién materia de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al servidor OSCAR DEEJAY
FERRE SECAIRA, en su domicilio legal consignado en su legajc personal.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER oue ia Gerencia de Tecnologia de la informacién v
Telecomunicacion, efectie la publicacidon de la presente Resolucidn en sl Portal Webh
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DRGE PAUL

: CRUZALEGUI TEMLO
GE RENTE MUNICIPAL
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