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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0267-2023/MDV-ALC

Ventanilla, 23 de agosto de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTO:

El Informe N° 051-2023/MDV-GPV de la Gerencia de Participacion Vecinal, el Informe N° 207-2023-MDV-
GPL-SGPI de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, el Memorando N° 1980-2023/MDV-GPLP de
la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el Memorando N° 242-2023/MDV-GAJ y el Informe Legal
N° 299-2023/MDV-GAJ y los Proveidos N° 4625 y 4930-2023 y el Memorando N° 393-2023/MDV-GM de
la Gerencia Municipal, respecto a la emisién del documento autoritativo que materialice la conformacion del
&, nuevo Equipo Técnico Municipal, conforme a la Resolucion Ministerial N° 046-2023-MIDIS que aprobb las
Pases de la Séptima Edicion 2023 del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion

-jocal para las personas” de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, y;

CONSIDERANDO:

PTag .. Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N°
2N < 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°
o2® ‘?}7972, Ley Orgéanica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son ¢rganos de
Lyr';?ﬁ;;c.wﬁ@dbiemo Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de SU_.—cod /
_ &ompetencia; AR
\, Lo 5 VA
L Que, el articulo 1° de la Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS, crea el Premio Nacional “Sello Munig

INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas’, como reconocimiento del Estado a™fe
Gobiemos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora de 105+
servicios publicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas, en el marco de la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer”, en sus respectivas localidades;

SLi)3

Que, el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 163-2019-MIDIS, Aprueba la lista sectorial de las Politicas
Nacionales bajo la rectoria o conduccion del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, precisa que la
Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer’, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 008-2013-MIDIS, que constituye para todos los efectos la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social, segun lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
~ o N° 003-2016-MIDIS, se mantiene vigente hasta su actualizacion conforme a lo establecido en el
G ~“c "Reglamento que regula las Politicas Nacionales, aprobado por Decreto Supremo N° 029- 2018-PCM:;

E e o Que, el numeral 2.1 del articulo 2° Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba
= T F Jal Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social al 2030, establece que: “La Politica Nacional de
N e Desarrollo e Inclusion Social al 2030, es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las entidades de Ia
kR " Administracion Puablica, sefialadas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
19-JUS, en el marco de sus competencias. (...)"; asimismo, en este mismo Decreto, el numeral 2.2 sefiala
: “Las entidades de la Administracion Publica en todos los niveles de gobiemo y en el marco de sus
gompetencias asumen los roles, obligaciones y responsabilidades, de acuerdo con lo dispuesto en los
ficulos 19 y 20 del Reglamento que regula las Politicas Nacionales, aprobado por Decreto Supremo N°
29- 2018-PCM.";

Que, el articulo 3° del citado Decreto, sefiala que: “La conduccién de la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social al 2030 esté a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social en su calidad de ente
rector en materia de desarrollo e inclusion social.”:
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0267-2023/MDV-ALC

Que, el articulo 4° de la norma acotada, dispone que: “Las entidades de la Administracion Publica
responsables de los objetivos prioritarios, lineamientos, servicios y actividades operativas de la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusion Social al 2030 estan a cargo de su implementacion y ejecucion, conforme
a sus funciones y competencias; ello a través de los diferentes planes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN. Para tal efecto, dichas entidades coordinan con el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social la implementacion de los lineamientos, servicios y actividades operativas
identificadas, asi como ofras intervenciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos prioritarios de
la Politica Nacional de Desarrolfo e Inclusion Social al 2030,

Que, el articulo 1° de la Resolucién Ministerial 046-2023-MIDIS, del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, aprueba las Bases de la Séptima Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion local para las personas”;

Que, el articulo 58 de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de fecha 21 de junio de 2021, modificada
con Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, que aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, que la Gerencia de
Participacion Vecinal, es el drgano de linea encargado de la gjecucion de los mecanismos de participacion
activa de la ciudadania a través de las Organizaciones Sociales, Programas Sociales, para el pleno ejercicio
de sus derechos y deberes como ser humano y como ciudadano, buscar promover la inclusion social,
reduccion de la pobreza con participacion ciudadana y proteccion de los derechos ciudadanos,

w'*"" mayores. (...},
c

=== Resolucién de Alcaldia, precisando, entre otros, lo siguiente:

» El Premio Nacional Sello Municipal es un incentivo no monetario, de participacion voluntaria y con
enfoque orientado a resultados que mejoran las condiciones de vida de la poblacion, que la Edicion
2023 se orienta a dinamizar los procesos de gestion y administrativos existentes a nivel de la
gestion municipal, asi como en los puntos de atencion, donde se conecta la relacion entre el
Estado y la ciudadania, mediante |a asistencia técnica a las municipalidades participantes para la
implementacion adecuada de actividades, entrega de productos (servicios) y finalmente
cumplimiento de metas, , la cual se encuentra a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social en su calidad de ente rector en materia de desarrollo e inclusion social.

> Que para un mejor desarrollo del Premio Nacional Sello Municipal se considerara una Mesa de

Trabajo Conjunta a nivel nacional y regional, con la participacion de los representantes de las

8] entidades publicas involucradas en la edicion vigente, con la finalidad de fortalecer los procesos

de articulacion, capacitacion y organizacion de la asistencia técnica especifica o especializada al

Equipo Técnico Municipal de las municipalidades.

o » Alrespecto, el Equipo Técnico Municipal (ETM) sera el responsable de efectuar las coordinaciones

necesarias e impulsar la articulacion intrainstitucional, con las instituciones publicas y privadas,

asi como con las organizaciones sociales presentes en el distrito y segun corresponda, con el

objetivo de implementar acciones y mejoras de los servicios plblicos priorizados en la edicion a

fin de cumplir con el conjunto de productos, indicadores y metas asignado a la municipalidad.

Se debe de entender que el Premio Nacional Sello Municipal, tiene como objetivo general el de

promover que las municipalidades brinden servicios publicos priorizados de calidad, articulados y

orientados a resultados, permitiendo mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacion

de pobreza y exclusion, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social; y por
otro lado, como objetivo especifico el de:
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0267-2023/MDV-ALC

a) Fomentar en las municipalidades la gestién oportuna, eficiente y eficaz de los servicios
publicos, orientada a resultados en las personas.

b) Fortalecer la articulacion intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial e en la provision de
servicios publicos de calidad a la poblacion; contribuyendo al desarrollo e inclusién social.

> Esdecirque, através de la Edicion 2023, se promovera la implementacion de siete (07) productos,
medidos a traves de diez (10) indicadores, cuyo objetivo es promover la mejora y entrega oportuna
de servicios pablicos de calidad a las personas, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo
e Inclusién Social al 2030.

rinepiet e ] 2 ol TR e S e oy e

Porcentaje de
dias de edad registradas/os en el

Municipalidad W N 3 pgdr@n nominal con informacién
actualizada la informacion del prlonzada GEIRBIELS. =
_ padron nominal para la gestion Numero de Actas de homologacién
- territorial a favor de la primera reglstraFIas oportun.a mgpte que
o infancia. P1b gvrdenmgp la actuallzaclonmde la
;) informacion  en  las  nifias/os
24 mediante el trabajo articulado en el |
territorio. P MR
Nmero de reuniones realizadas’pon(
Municipalidad promueve la gestion I?All_nstantma de Artlgulaﬂpn é%a)g%
territorial para el acceso oportuno fan Ju %g; deespamosee articu t‘ﬁe
% al Paquete Integrado de Servicios o QLRI
- P2 territorialmente el acceso oportuno

. Priorizados para las nifas y nifos

desde la gestacién hasta los 5
P1. Mejorar el |afios de edad.

Desarrollo Infantil

Temprano

al Paquete Integrado de Servicios
Priorizados para las gestantes, y
nifias y nifios menores de 1afio de
edad.

Nimero de integrantes de la
Instancia de Articulacion Local (IAL)
u ofro espacio de articulacion que
aprueban el curso formativo Gestion
Municipalidad  promueve el P3a del Padron Nominal, en los plazos

desarrollo de capacidades de establecidos, en el marco de la
las/os integrantes de la IAL u otro Implementacion de la Estrategia de
espacio de articulacion, asi como Gestion  Territorial  'Primero  La
de los gestores municipales, Infancia’.

fortaleciendo la gestién territorial Nimero de integrantes del equipo
en el marco de la Implementacion técnico municipal que aprueban el
de la Estrategia de Gestion curso formativo en los plazos
Territorial 'Primero La Infancia'. pap, | establecidos: Gestion Teritorial a

favor de la Primera Infancia: Pautas
y Herramientas para  sU
Implementacién en el Nivel Regional
y Local.
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Municipalidad  promueve el Porcentaje de Comedores

OP3: Incrementar 2 . .

s Eandatas funcionamiento de los Comedores abastecidos oportunamente con

5 Iaplnclusién para contribuir con la seguridad P4 canastas de alimentos completas

Econ()mica alimentaria de la poblacién segun nommativa vigente para la
vulnerable. atencién mensual de usuarias/os.

Municipalidad  promueve la
participacién de Personas Adultas
Mayores usuarias de Pension 65
en espacios de revaloracion y P5
promocién de emprendimientos,
en el marco de la intervencion
Saberes Productivos.

Numero de Personas Adultas
Mayores usuarias de Pension 65
que participan en espacios de
revaloracion y de promacién de
emprendimientos, en el marco de la
intervencion Saberes Productivos.

OP4: Mejorar la
alidad de vida de

las Personas

adultas mayores

Numero  de  Organizaciones

OP5: Mejorar las Mupicipalidad promueve la gestion Compnales donde los/as
e d.icion 55 el terr[torllal_,' la callde;d' y PG asociados/as aprueban _en
= sostenlpllldad de los servicios de Asamblea Gengral la cuota familiar,

saneamiento. calculada segun la Metodologia

aprobada por la SUNASS.
Porcentaje de hogares con
Clasificacion Socioecondmica
(CSE) en un plazo no mayor a
veinticinco (25) dias habiles en el
P7a ambito urbano y cuarenta (40) dias
hébiles para el ambito rural,
contados desde la fecha de| _
Municipalidad gestiona que los presentacion del Formato S100 en la |5
Intervenciones | hogares de su territorio cuenten Unidad Local de Empadronamiento =
transversales con clasificacion socioecondmica Porcentaje de hogares  con ¢
actualizada de manera oportuna. Clasificacion Socioecondmica
(CSE) por vencer hasta el 31 de
diciembre del 2023, priorizando a los
P7b usuarios que pertenecen a las IPF
Pensién 65, Contigo y Juntos, con
CSE actualizada en el PGH, en
proceso de actualizacion o visitado
no empadronado en el 2023,

Del mismo modo en el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social (PNDIS) al 2023, el mecanismo de incentivo no monetario denominado Premio Nacional
Sello Municipal, es una herramienta que permite al gobierno local, mejorar las condiciones de vida
de la poblacion, a través de la entrega oportuna, en alianza con las instituciones responsables, de
servicios publicos de calidad y orientados a resultados.

En esa linea las Municipalidades participan voluntariamente en cada edicion y eligen a su Equipo
Técnico Municipal (ETM), para asegurar el logro de las metas asignadas.

De modo que, el referido equipo deberé estar conformado entre dos (02) a seis (06) integrantes,
segln designacion del Titular de la Municipalidad; y debidamente, registrados en el Sistema
Integrado del Premio Nacional Sello Municipal, considerando las siguientes funciones:

a) Como primera tarea, elfla Coordinador/a o un integrante del ETM debe asegurar la inscripcion

de la municipalidad en el Sello Municipal siguiendo los procedimientos segin se detalla en el
Numeral 8.1 “Etapa de Inscripcion” de las presentes Bases.

Pagina 4 de 9



e)

que

&0

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0267-2023/MDV-ALC

Elfla Coordinador/a es responsable de guiar /o implementar los productos y cumplir con las
metas asignadas a la municipalidad, para ello, debe participar activamente en los espacios
de Asistencia Técnica programados por la DMICIPGS y las entidades rectoras de los
productos.

Es responsable de descargar los reportes de seguimiento de aquellos indicadores con
medicion mensual, con el propésito de conocer el avance del cumplimiento de las metas de
su municipalidad y, con ello, realizar acciones de mejora y/o correctivas que impulsen el
cumplimiento de los productos comprometidos, en las formas, canales y plazos
correspondientes.

Si corresponde, el ETM es responsable de presentar las observaciones por los canales y
plazos establecidos por la DMI-CIPGS ante el reporte preliminar de evaluacion publicado de
acuerdo a los establecido en el 8.3 “Etapa de Evaluacion” y el 8.5 “Cronograma de
actividades" de las presentes Bases.

El ETM es responsable de mantener y asegurar los datos actualizados de la municipalidad y
de su alcalde/sa, en el Sistema Integrado del Premio Nacional Sello Municipal
(https://sdv.midis.gob.pe/Sis_ClientAuth/?id=35), hasta finalizada la Etapa de Implementacion
de la Edicion 2023.

Ellla Coordinador/a y/o algin integrante designado del ETM es responsable de mantener y
asegurar los datos actualizados de todos los integrantes del ETM, de acuerdo con lo
estipulado en el numeral 11.4 “Retiro y/o cambio de integrantes del ETM” de las presentes
Bases.

Estando a lo expuesto se solicita derivar el presente informe al area pertinente con la finalidad

se evalle, y posteriormente, se emita la Resolucion de Alcaldia para la conformacion del

Equipo Técnico Municipal, proponiendo como Coordinador y primer miembro al Lic. Max Moisés
Trujillo Saavedra , identificado con DNI N* 47008523, quien se desempefia en la municipalidad
como Gerente de Participacion Vecinal, cuenta con el celular nimero 955121375 y corree’ Vo

electronico mirujillos@muniventanilla.gob.pe. f:g
Asimismo, se propone como miembros del Equipo Técnico Municipal, para las coordlnamon :

necesarias e impulsar la articulacion intrainstitucional con el fin de cumplir con el conjunto deZ
productos, indicadores y metas asignadas en la Séptima Edicion del Premio Nacional “Sello =
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas”, a las siguientes personas:

CDstriis; | Max Moisés

Nombres y o Correo .y N°
Apellidos DHIS Cargo CelEr electronico Condicion Resolucién
Gerente de mtrujillos@mun | Coordinador | 0200-
£ Trujillo | 47008523 | Participacion | 955121375 | iventanilla.gob. | /Primer | 2023/MDV-
Ro ﬁSaavedra Vecinal pe Miembro ALC
= | CS;T;” Subgerente de celescano@mu 030-
' Elescano 25565026 Programas 980402677 | niventanilla.gob | Integrante | 2023/MDV-
s Sociales .pe ALC
Gerente de
; Administracién
a5 del Organo — : 064-
E(;”e‘?to 10834714 | Desconcentrado | 99545505 | I9BrCR@MUIN | oo | 2003MDV-
arcia . entanilla.gob.pe
del Sistema de ALC
Flores o
Salud Municipal
Ventanilla
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0267-2023/MDV-ALC

T}l:]lait(he:rlls Gerente de psuarez@muni 0198-
72726470 Desarrollo 933716249 | ventanilla.gob.p | Integrante | 2023/MDV-
Suarez
. Humano e ALC
Chacon
Gerente General
Carlos del Organo :
Aberto | goccigss | Desconcentadd | goggneesy | i SR | megrants | 2023MDV:
Villanueva del Sistema de Tg— g ALC
Gutiérrez Salud Municipal =
de Ventanilla
Cinthia .
Eabiola Subgeren?g de camarqb@mum 063-
Rz 10787422 | Planificacion e | 940254653 | ventanilla.gob.p | Integrante | 2023/MDV-
Bergo(; Inversiones e ALC

Que, mediante Proveido N° 4625 de fecha 10 de agosto de 2023, la Gerencia Municipal remite el
expediente administrativo a la Gerencia de Asesoria Juridica, solicitando opinion legal;

Que, con Memorando N°® 242-2023/MDV-GAJ, de fecha 11 de agosto de 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica traslada a la Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto para que en el marco de sus facultades
y competencias emita previamente la opinion técnica correspondiente, con la finalidad de que la Gerencia
proceda a efectuar la opinidn legal respecto a la conformacion del nuevo Equipo Técnico Municipal, de
acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 046-2023-MIDIS que aprob6 las Bases de la
Séptima Edicidon 2023 del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local parg=i]

o VPATAY 2 “las personas” de la Municipalidad Distrital de Ventanilla; f,-g“
// o 3 V
,gi? Qu(g, con Memorando N° 1980-2023/MDV-GPLP, de fecha 16 de agosto de 2023, la Gerencna:ﬁ%ﬁ' ;
‘2 W R\ Planificacion Local y Presupuesto traslada a la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe N° 207- 207 3y

CRHDV -GPL-SGPI, emitido por la Subgerencia de Planificacién e Inversiones, el cual sefiala entre otros, lo :

gtgmente (o]

» Que, de acuerdo con lo informado por la Gerencia de Participacion Vecinal, es necesaria la
presentacion al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS, el nuevo equipo técnico en los
plazos indicados en el numeral 11.4 de las bases de la Séptima Edicion del Premio Nacional, antes
de la culminacion de la etapa de implementacion del mismo; en ese sentido, cabe indicar que se
viene realizando diferentes actividades articuladas para el cumplimiento de los indicadores y metas
del Premio Sello Municipal; por lo que, es necesario cumplir con la conformacion del equipo técnico
y su presentacion ante el MIDIS de acuerdo a los procedimientos establecidos.
La Gerencia de Participacion Vecinal presenta y precisa la conformacion del nuevo Equipo Técnico
Municipal de la Municipalidad y solicita emitir la Resolucion de Alcaldia para la conformacion del
“Equipo Técnico Municipal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla” con la finalidad de cumplir
con los productos, indicadores y metas asignadas del Premio Sello Municipal edicion 2023.
~. > Este despacho es de opinidn favorable conforme a los actuados presentados por la Gerencia de
\ Participacion Vecinal para la conformacion del nuevo Equipo Técnico Municipal de la
.\ Municipalidad Distrital de Ventanilla, quienes deberan asegurar el logro de las metas asignadas
. U paralaEdicion 2023 de Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local
-/ paralas personas’.

Que mediante Informe Legal N° 299-2023/MDV-GAJ, de fecha 17 de agosto de 2023, la Gerencia de
~ Asesoria Juridica emite a la Gerencia Municipal la opinion respecto a la conformacion del nuevo Equipo
Jécnico Municipal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, para la edicion 2023 del Premio Nacional
2.%ello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas”, el mismo que concluye, entre
fros, lo siguiente:
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> De las consideraciones expuestas en los parrafos precedentes; esta Gerencia de Asesoria
Juridica en uso de sus atribuciones y facultades conferidas en el articulo 31 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de esta entidad edil opina que resulta legalmente viable, que se apruebe
mediante Resolucién de Alcaldia la conformacion del Nuevo Equipo Técnico Municipal de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla para la edicién 2023 del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestion Local para las personas”; la misma que se encuentra regulada de acorde a
lo contemplado en la Resolucion Ministerial N° 046-2023-MIDIS, que resuelve aprobar las Bases
de la Séptima Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion
local para las personas”; indicando que el Nuevo Equipo Técnico estara conformado por las
siguientes personas de acuerdo a lo sefialado por la Gerencia de Participacion Vecinal a través
del Informe N° 051-2023/MDV-GPV de fecha 08 de agosto del presente afio. (...)

Que, a través del Proveido N° 4930-2023 la Gerencia Municipal remite el 22 de agosto de 2023 a la
: Secretaria General el expediente administrativo, a fin de tomar acciones;

3 Que, por medio del Informe N° 159-2023/MDV-SG, de fecha 22 de agosto de 2023, la Secretaria General
' tras!ada ala Gerenma Munzc:lpal la observacion respecto a conformacmn del nuevo Eqmpo Técnico

Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas”, el cual sefiala entre otros, lo
siguiente: (...)

%‘> Al respecto, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 265-2023/MDV-ALC, de fecha 18 de agosto
m de 2023, se dejo sin efecto, la Resolucion de Alcaldia N° 058-2023/MDV-ALC, de fecha 03 de
! enero de 2023, por la cual se designo al Cirujano Dentista Carlos Alberto Villanueva Gutiérrez, en

./ el cargo de Gerente General del Organo Desconcentrado del Sistema de Salud Municipal de
4‘“ Ventanilla de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

-— % Aunado a ello, por medio de la Resolucion de Alcaldia N° 0266-2023/MDV-ALC, de fecha 18 de < \,
agosto de 2023, se designd, a partir del 21 agosto de 2023, al Médico Cirujano Catherine Flore&a '
Arce Castiglioni, en el cargo de Gerente General del Organo Desconcentrado del Sistema de Satud
Municipal de Ventanilla de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cargo considerado de confi anZ&

> En ese sentido, respecto a la propuesta de conformacién del nuevo Equipo Técnico Municipal de\’
la Municipalidad Distrital de Ventanilla, es menester solicitar a la Gerencia de Participacion Vecinal
que precise el mismo.

» Finalmente, traslado los documentos mencionados en la referencia, con la observacién descrita
en el presente documento a efectos de que sirva tomar conocimiento; asi como, se disponga las
acciones que estime pertinentes, a fin de que este despacho pueda emitir el acto resolutivo.

Que através del Memorando N° 393- 2023/MDV-GM de fecha 23 de agosto de 2023, la Gerencia Municipal
“““ Cathenne Fiorella Arce Castlgllom actual Gerente General del Organo Desconcentrado del Sistema de
Salud Municipal de Ventanilla de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme al siguiente cuadro:

\
|

Ni;'.i"mbresy 5 Correo I N°
~Apellidos DALY Cargp Gl electrénico Gandician Resolucion

Max Moisés Gerente de mtrujillos@mun | Coordinador|  0200-
Trujilo | 47008523 | Participacion | 955121375 | iventanilla.gob. | /Primer | 2023/MDV-

Saavedra Vecinal pe Miembro ALC
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0267-2023/MDV-ALC

CEaIrmen Subgerente de celescano@mu 030-
°Na | 05565026 |  Programas | 980402677 | niventanilla.qob | Integrante | 2023/MDV-
Elescano ;
o Sociales .pe ALC
Jiménez
Gerente de
o Admin'istracic')n
Emest 10834714 Degilogégi?rgdo 095455005 | ldaCR@MUNY | e 202%?&_0\/-
(F;IE:) rrc:: del Sistema de gntanila fos. o ALC
Salud Municipal
de Ventanilla
}?J?)ﬂalt(r?;rlls Gerente de psuarez@muni 0198-
Suares 72726470 Desarrollo 933716249 | ventanilla.gob.p | Integrante | 2023/MDV-
: Humano e ALC
Chacon
Gerente General
~ Catherine del Organo 0266-
‘;Fiorella Desconcentrado carcec@muniv :
? Arce 43789300 del Sistemna de 969592013 entanilla.aob.pe Integrante | 2023/MDV
i y entani’a.qob.pe ALC
Castlglloni Salud Municipal
de Ventanilla
Cinthia Sub d b@muni 063
Fabiola u g_eren.tc'a e camarq muni =
. 10787422 | Planificacion e | 940254653 | ventanilla.gob.p | Integrante | 2023/MDV=,t °
RIS Inversiones £ ALC /9 |

RESUELVE:

| Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria-S
Juridica, Gerencia de Participacion Vecinal, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Subgerencia
de Planificacion e Inversiones, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Pert, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

trita '.‘sARTICULO 1.- CONFORMAR el nuevo Equipo Técnico Municipal, de acuerdo a lo dispuesto por la

“‘Resolucion Ministerial N° 046-2023-MIDIS que aprobo las Bases de la Séptima Edicion 2023 del Premio

) Nablonal “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas” de la Municipalidad
‘fTDistntaI de Ventanilla, el cual estara constituido de la siguiente manera:

/ Nombres y 5 Correo . N°
Apellidos DNER Cargo Celilar electronico RIS Resolucién

| Max Moisés Gerente de mirujillos@mun | Coordinador 0200-
Trujillo | 47008523 | Participacion | 955121375 | iventanilla.gob. | /Primer | 2023/MDV-

Saavedra Vecinal pe Miembro ALC
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0267-2023/MDV-ALC

C;;n:;n Subgerente de celescano@mu 030-
Elastang 25565026 Programas 980402677 | niventanilla.gob | Integrante | 2023/MDV-
. Sociales .pe ALC
Jiménez
\
} Gerente de
\ Administracion
E‘rjr?eSSGto del Organo [garcia@muniv 064-
: 10834714 | Desconcentrado | 995455095 . Integrante | 2023/MDV-
Garcia . entanilla.gob.pe
del Sistema de ALC
Flores .
Salud Municipal
de Ventanilla
Fjj?)léla},f:;r']s Gerente de psuarez@muni 0198-
= 72726470 Desarrollo 933716249 | ventanilla.gob.p | Integrante | 2023/MDV-
: Humano e ALC
Chacon
Gerentge General
¥ (Catherine del Organo 0266
/ Fiorella Desconcentrado carcec@muniv .
Arce 43789300 del Sistema de 969592013 entanilla.aoh.pe Integrante 202§irvéDV-
Castiglioni Salud Municipal
de Ventanilla
Cinthia .
Eabiola Subg_eren'ttla de camarqb@munl 063-
Ao 10787422 | Planificacione | 940254653 | ventanilla.gob.p | Integrante | 2023/MDV- SR
: Inversiones ] ALC/S
Berrios !9

ARTICULO 2- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a los miembros del Equipo Técnico Mumc \
Gerencia de Asesoria Juridica, y a las demas unidades organicas competentes, el cumplimiento de Iaw»
presente Resolucion, asi como también a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion,

la publicacion de la presente en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ventanilla y en la pagina del
portal oficial del Estado Peruano.

\

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a los

_ € 3 rmlembros del Equipo Técnico Municipal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, Gerencia Municipal,

"/ Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion, y a las demas unidades organicas
competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

qEm MUNICBRY ﬁg;@r ,
WA
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