TR 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 257-2023/MDV-ALC

Ventanilla, 09 de agosto de 2023
'm%‘\EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Lﬂs lnformes N° 1859, N° 2032 y N° 2142-2023/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos
2N 9B°  Hdmanos, el Informe Legal N° 261-2023/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorando N°
>_Lg ,,/f 89-2023/MDV-GAT de Ia Gerencia de Admlnlstracmn Tributaria, el Informe N° 163-2023/MDV-GAT-

Jgjun auxiliar coactivo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 para la Subgerencia de Rentas y
i > cutoria Coactiva, y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°

27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
<Gobiemo Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
SCIADE m mpetencia;

Jue, de acuerdo a lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, los Gobiemos Locales representan al vecindario y promueven el desarrollo integral
sostenible y arménico de su suscripcion;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979 — Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva aprobadav* L M0
medlante el Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, estipula taxativamente en su numeral 7.1 del articulo 7 r :
que, “ La designacion del Ejecutor como la del Auxiliar se efectuara mediante concurso piblico de mentog,,
cuyas formalidades para el ingreso a la Administracion Publica se encuentran debidamente establecldés,,
en los articulos 28° y 30° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispositivo legal que aprobd el reglamento‘\ 4
de la carrera administrativa, legislado por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico;

Que, por medio del Informe N° 163-2023/MDV-GAT-SGREC de fecha 19 de junio de 2023, la Subgerencia
de Rentas y Ejecutoria Coactiva solicita a la Gerencia de Administracion Tributaria, la contratacion de un
(01) auxiliar coactivo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. Asimismo, sefiala entre otros,
lo siguiente:

> Que, conforme lo establece el TUO de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva, aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, a través de su articulo 7° establece
que, la designacion del auxiliar coactivo se efectlia mediante concurso plblico de méritos vy, que
ingresan como funcionarios de la entidad a la cual representan, ejerciendo su cargo a tiempo
completo y dedicacidn exclusiva.

» LaleyN® 27204, precisa que el auxiliar coactivo es un funcionario nombrado o contratado, segun
el régimen laboral de la Entidad a la cual representan, y su designacion, en los términos sefialados
en el articulo 7° de la Ley N° 26979, no implica que dicho cargo sea de confianza.

» Atendiendo a lo sefialado, podemos colegir que las normas acotadas no han establecido un
regimen especifico para quienes ocupan el cargo de auxiliar coactivo, sefialando que, les
correspondera el régimen de la entidad en la que presta servicios (...)

> Que, de acuerdo al cuadro Resumen General de Saldos actual, se aprecia que existe un importe
ascendente a S/ 36'590,415.90 en etapa coactiva, que comprende diversos tributos de distintos
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afios, debiendo precisar que, por el nimero de contribuyentes del distrito (42,142) y, para una
mejor gestion de cobranza, debe segmentarse la misma, a través de, una division en el trabajo de
las carteras de cobranza para lo cual, se requiere de un (01) auxiliar coactivo, ya que a la fecha
se cuenta con dos (2) plazas vacantes, por motivo de renuncia.

En ese sentido, es necesario y urgente cubrir la plaza de un (1) auxiliar coactivo de manera
permanente, lo cual se justifica en causa objetiva, pues implica para la corporacion edil aumentar
la productividad y recaudacion.

ue, a través del Memorando N° 189-2023/MDV-GAT de fecha 20 de junio de 2023, la Gerencia de
ministracion Tributaria, traslada el Informe antes referido a la Subgerencia de Recursos Humanos,
ecisando que el requerimiento de contratacion tiene como proposito la mejor gestion de cobranza,
umento en la productividad y recaudacion para beneficio de la comuna edil;

Que, con Informe N° 1859-2023/MDV-GAF-SGRH de fecha 26 de junio de 2023, la Subgerencia de
Recursos Humanos, solicita a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, en base al requerimiento
de contratacion, revisar y analizar la Disponibilidad Presupuestal para la contratacion de un (01) auxiliar
goactivo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, por la suma total de S/ 31,488.89 soles,

Aue, con Informe N° 1430-2023-MDV/GPLP-SGP de fecha 27 de junio de 2023, la Subgerencia de
” Presupuesto, sefiala a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, la disponibilidad presupuestal para
la contratacion de un (1) auxiliar coactivo para la Subgerencia de Rentas y Ejecutoria Coactiva bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, precisando, entre otros, lo siguiente:

la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital /de
Ventanilla para el afio 2021, el cual recae en los formularios: A, A1, B, B1,C, C1, Dy Q"‘ '

eventual, los mismos que como anexo forman parte integrante de la citada Resolucion de Alcaldia.

> Que, a través del Decreto de Alcaldia N° 010-2022/MDV-ALC de fecha 06 de julio de 2022, se
adecuo el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
conforme a la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, modificado por la Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV, de acuerdo
a la propuesta elaborada por la Subgerencia de Recursos Humanos y validada por la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

> Por lo expuesto, se informa que, efectuada la revision a todos los actuados remitidos, se otorga la
disponibilidad presupuestal para la contratacion de un auxiliar coactivo para la Sugerencia de
Rentas y Ejecutoria Coactiva, por la suma de S/ 31,488.89, correspondiente al periodo de agosto
“‘3 a diciembre de 2023.

e, bajo Informe N° 2032-2023/MDV-GAF-SGRH de fecha 14 de julio de 2023, la Subgerencia de
" »4 *Recursos Humanos sefiala a la Gerencia de Asesoria Juridica que, la Ley N° 27204 prescribe que el
~ ejecutor y el auxiliar coactivo son funcionarios nombrados o contratados, segun el régimen laboral de la
entidad a la cual representan, y su designacion, en los términos sefialados en el articulo 7° de la Ley N°
26979, no implica que dichos cargos sean de confianza; requiriendo para tal efecto la opinion legal respecto
- a la viabilidad de la contratacnon de un (1) auxiliar coactivo bajo eI régimen del Decreto Legislativo N°® 276,

Que, a través del Informe Legal N° 261-2023/MDV-GAJ de fecha 18 de julio de 2023, la Gerencia de
' Asesona Juridica emite opinion legal a la Subgerencia de Recursos Humanos respecto a la viabilidad de la
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contratacion de un (1) auxiliar coactivo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, ademéas de
establecer el procedimiento a seguir para la conformacion de la Comision Evaluadora del concurso publico
de meritos; el cual concluye que, en uso de sus atribuciones, facultades y competencias, opina que es
legaimente viable la contratacién de un auxiliar coactivo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, para la Subgerencia de Rentas y Ejecutoria Coactiva; asimismo
precisa que, para el proceso de contratacién por concurso publico de méritos se deberé designar una
Comision Evaluadora, la misma que debera efectuarse mediante acto resolutivo, esto es, Resolucién de
Icaldia, de acuerdo a las atribuciones conferidas en el inciso 6 del articulo 20 de la Ley Organica de

e, mediante Informe N° 2142-2023/MDV-GAF-SGRH de fecha 31 de julio de 2023, la Subgerencia de
ecursos Humanos, solicita a la Gerencia Municipal, la emision de la Resolucion de Alcaldia que permita
la conformacién de la Comisién Evaluadora del concurso piblico de méritos para la contratacion de un (01)
auxiliar coactivo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 para la Sugerencia de Rentas y Ejecutoria
Coactiva, proponiendo a los siguientes miembros: Gerente de Administracion Tributaria — Presidente;
ubgerente de Rentas y Ejecutoria Coactiva — Miembro y Subgerente de Recursos Humanos — Miembro;

m
SUBGERENCIADE < : ; o . - . ;
ECuoRih »(Que, mediante Proveido N° 4509, la Gerencia Municipal, remite a Secretaria General con fecha 07 de

JE
A = . . . i T

agosto de 2023, los autos administrativos referentes a la conformacion de la Comisién Evaluadora del
concurso publico de méritos para la contratacion de un (1) auxiliar coactivo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, a fin de que se tomen las acciones correspondientes;

o ,;}\ Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria
A 3| Juridica, Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto,
paL =/ Subgerencia de Rentas y Ejecutoria Coactiva, Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de- <"
</ Presupuesto, y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° y los articulos 39° y 438" VoH* ~
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos que se encargara
de llevar a cabo el proceso de seleccion para la contratacion de un (01) auxiliar coactivo bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, la cual quedara integrada de la
siguiente manera:

> Gerente de Administracion Tributaria - Presidente.
> Subgerente de Rentas y Ejecutoria Coactiva — Miembro.
> Subgerente de Recursos Humanos - Miembro.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Comision Evaluadora del
Concurso Publico de Méritos.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la presente Resolucion a los
miembros integrantes de la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos, asi como, Gerencias y
Subgerencias pertinentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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