MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0232-2022/MDV-ALC

Ventanila, 06 de octubre de 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Informe N° 07-2022/MDV-GCIi de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, el Proveido
N° 3506 de la Gerencia Municipal, el Informe N° 414-2022/MDV-GAF-SGRH-CAyP, la Resolucion
Subgerencial N* 412-2022/MDV-GAF-SGRH e Informe N° 2192-2022/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia
de Recursos Humanos, respecto a la emision del documento autoritativo que resuelva encargar el despacho
de ia Gerencia de Comunicaciones € Imagen Institucicnal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipafidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
Gobierno Local que tienen autonomia poliica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la nacién, entendiéndose que todos por su
status especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segin criterio discrecional del designante
y en atencion a los fines del servicio para et que es requerido;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 109-2019/MDV-ALC de 21 de enero de 2019, se designo al sefior
IVAN DEMETRIO LUYQ TOLSA, en el cargo de Gerente de Comunicaciones e Imagen institucional, cargo
de confianza, bajo el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por
bl D.L. N° 1057 y su Reglamento, vigente al momento de su designacion;

# Que, por medio de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, modificada con
e Ordenanza Municipal N°® 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, mediante el cual se aprobé la nueva
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacidn y Funcicnes (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, la misma que brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion
en los procedimientos, con la finalidad de lograr fos objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al
ciudadano;

Que, a través def Informe N° 07-2022/MDV-GCII de fecha 04 de octubre de 2022, el sefior lvan Demetrio
Luyo Tolsa, en su calidad de Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional, solicita a la Gerencia
Municipal, que se le conceda el goce del periodo vacacional, por el periode comprendido del dia 11 de
octubre al 25 de octubre de 2022, precisando que la solicitud obedece a un motivo personal;

(\_  Que, por medio del Proveido N° 3506 de fecha 04 de octubre de 2022, |a Gerencia Municipal remite los
e f‘j actuados a la Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de brindar el trémite correspondiente;

Que, mediante informe N° 414-2022/MDV-GAF-CAyP de fecha 05 de octubre de 2022, se precisa que de
la revision del Sistema de Personal Quitsoft y el acervo documentario de la Subgerencia de Recursos
Humanos, se observa que el sefior ivan Demetric Luyo Tolsa dispone de 13 dias para hacer uso de
descanso fisico vacacional correspondiente al periodo 2022. Asimismo, dispone de 19 dias hasta la fecha
10 de octubre de 2022, para hacer uso como adelanto de vacaciones correspondienie al periodo 2023;
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Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 412-2022/MDV-GAF-SGRH de fecha 06 de octubre de 2022,
la Subgerencia de Recursos Humanos autoriza el goce del periodo vacacional del periodo 2022 durante
trece (13) dias, es decir con eficacia por el periodo del 11 al 23 de octubre de 2022 y el adelanto de
vacaciones del periodo 2023 durante dos (02) dias, es decir por el periodo del 24 al 25 de octubre del
presente afio, a favor del sefior lvan Demetrio Luyo Tolsa, en su calidad de Gerente de Comunicaciones e
Imagen Institucional;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos expide el Informe N° 2192-2022/MDV-GAF-SGRH de fecha
“\ 06 de octubre de 2022, por medio del cual solicita a la Secretaria General que, en aras del correcto
>} funcionamiento y operatividad de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, se sirva ordenar
a quien corresponda la realizacion de los actos administrativos correspondientes, salvo mejor parecer;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y de la
Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Peru, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR el despacho de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, a la
sefiora PAMELA COLCHADO ALEJOS, Asesora Administrativa del Despacho de Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, por el periodo comprendido del 11 al 25 de octubre de 2022, cargo
considerado de confianza y con retencion del mismo.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin que acorde a sus competencias
ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la nofificacion de la presente Resolucion a la
interesada y a las unidades orgéanicas competentes para los fines correspondientes.
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