MUNICIPALEDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0227-2022/MDV-ALC

. - Ventanilla, 03 de octubre de 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTO: | " |

Et Informe N° 0106-2022/MDV-GDUI de la Gerencia de Desarrolle Urbano e Infraestructura, el Memerando
N 2492-2022/MDV-GAF-SGRH e Informe N° 2179-2022/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos
\ Humanos y el Provéido N° 3177-2022, respecto a la emision del decumento autoritativo que resuelva

encargar el despacho dela Gerenma de Desarrollo Urbano e infraestructura de la Municipalidad Distrital de

/ Ventanilla, y;
CONSIDERANDO

Que, conforme lo establece ei artscu!o 194° de la Constitucion Pofitica del Perl, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo It def Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organlca de Muntmpaldades las Municipalidades Provinciales y Distritales son érgancs de
Gobierno Local que taenen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia; -

21 Que, fodos los empleados d:'e confianza estén al servicio de fa nacién, entendiéndose que todos por su
/ status especial pueden ser removidos y designados en el carge, segun criterio discrecional del designante
y en atencion a los fines del servicio para el que es requerido;

Que, mediante Ré's:olucién de Alcaidia N° 087-2019/MDV-ALC, de 21 de enero de 2013, se aprobs el
Manual de Clasific'g_dor de Ca:r'gos de la Municipalidad Distrital de Ventanilia;

2 Que, por medio del Oficio N° 3246-2019-SERVIR/GDSRH la Gerencia de Desarrclio del Sistema de
§ Recursos Humanos de la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil, sefiala que no es posible modificar el Manual
*de Organizacion y Funciones; MOF, dado que no se cuenta con marco normativo vigente, no cbstante, es
posible aprobar perfiles de puestos individuales; a su vez, ha sefialado que el clasificador de cargos es un
instrumento de gestion que-ordena los cargos por grupo ocupacional caracterizandolos de manera
jerarquica, teniendo en cuenta el grado de responsabifidad y complejidad que demanda su desempefio y
estableciendo sus requisitos minimos;

Que, mediante Resolucion d__e'5 Alcaldia N° 0111-2019/MDV-ALC de 21 de enero de 2019, se designd al
sefior LUIS ANTONIO OR!HU_ELA CARPIO, como Gerente de Desarrolle Urbano e Infraestructura ds Ja
Municipalidad Distrital de Ventanilia, cargo considerado de confianza;

Que, por medic de la Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV de 21 de junio de 2021, medificada con
Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, se aprueba la nueva Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funcicnes (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
la misma que brindara una mejora en los procescs de la entidad, asimismo una simplificacion en los
procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al
ciudadano;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 11-2021/MDV-ALC de 30 de junio de 2021, se adecud el Cuadro de
Asignacion de Personal, CAP de la Munlmpaildad Distrital de Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal

N°® 10-2021/MDV;,
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Que, a través del Informe N° 0106-2022/MDV-GDUI de 31 de agosto de 2022, el Gerente de Desarrollo
Urbano e Infraestructura solicita a la Gerencia Municipal se sirva concederle el goce de su descanso fisico
vacacional por el periodo comprendido del 04 al 28 de octubre de 2022;

Que, por medio del Proveido N°® 3177-2022, la Gerencia Municipal traslada el expediente a la Subgerencia
de Recursos Humanos, a fin de realizar el tramite correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 2492-2022/MDV-GAF-SGRH de 06 de setiembre de 2022, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, comunica al sefior Luis Antonio Orihuela Carpio, Gerente de
Desarrollo Urbano e Infraestructura, que autoriza el uso de su descanso fisico vacacional correspondiente
al periodo 2020 (5 dias) y 2021 (22 dias) a partir del 04 de octubre al 30 de octubre de 2022, de conformidad
con el inciso b) del articulo 10° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM;

_ Que, la Subgerencia de Recursos Humanos expide el Informe N° 2179-2022/MDV-GAF-SGRH de 03 de
\octubre de 2022, por medio del cual solicita a la Secretaria General que, en aras del correcto funcionamiento
z ly operatividad de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, se sirva ordenar a quien corresponda

< /la realizacion de los actos administrativos correspondientes, salvo mejor parecer;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y de la
Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perq, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de

Municipalidades;

| RESUELVE:

- ARTICULO 1.- ENCARGAR el despacho de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, a la
Ingeniera FIORELLA IKSHIAR ALFARO TORRES - Subgerente de Catastro y Planeamiento Urbano, por
el periodc comprendide del 04 al 30 de octubre de 2022, cargo considerado de confianza y con retencion

del mismo.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin que acorde a sus competencias
gjecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la nofificacion de la presente Resolucién a la
interesada y a las unidades organicas competentes para los fines correspandientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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